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ACTA: 015

FECHA: Armenia, septiembre 15 del afio 2023

HORA: De las 10:25

alas 12:15 horas

LUGAR : Sala de Juntas - Rectoria

ASISTENTES
PRESENCIALES:

ASISTENTE
VIRTUAL:

AUSENTE CON
EXCUSA:

INVITADOS:

AGENDA:

Julian Mauricio Jara Morales, presidente encargado

Luis Fernando Polania Obando, rector

Orlay Mufoz Marin, representante suplente de los
gremios

Alvaro Cérdoba Nieto, representante de los exrectores.
Juan Carlos Martinez Guependo, representante de los
egresados

Pablo Andrés Mufoz Gutiérrez, representante suplente
de los profesores.

Lady Tatiana Méndez Muriel, representante de los
estudiantes.

Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria General

Juan Carlos Sanchez Muiioz, representante de las
directivas académicas.

Adriana Maria Lopez Jamboos, delegada del Ministerio
de Educacion Nacional

Victor Alfonso Vélez Mufioz, director Juridico

Carlos Andrés Castaifo Ortiz, jefe departamento de
Gestion y Atencion a Graduados

Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno, representante del
Consejo Superior ante la CUCEA

Estela Lopez de Cadavid, vicerrectora Administrativa

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DIiA

3. APROBACION DE ACTAS

3.1 Acta 011 del 30 de agosto del afio 2023 — sesion ordinaria

3.2 Acta 012 del 4 de septiembre del afio 2023 - sesion extraordinaria

4. APROBACION DE ACUERDOS

41 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN RECONOCIMIENTO DE
EXONERACION DE UN PORCENTAJE DE LA MATRICULA DE PROGRAMAS
ACADEMICOS EN PREGRADO EN SIETE (7) CUPOS, PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD Y SE APRUEBA
UNAS EXENCIONES DE DERECHOS DE GRADO PARA TODO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO”
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42 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y CONDECORA
EXCEPCIONALMENTE A UN GRUPO DE GRADUADOS UNIQUINDIANOS”

5. INFORMES

5.1 CONCURSO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 2023 Y GESTIONES DE LA
CUCEA

5.2 SOCIALIZACION DE LA PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL PLAN DE
FORMALIZACION LABORAL PACTADO ENTRE SINTRAUNICOL Y EL GOBIERNO
NACIONAL, PRESENTADO POR LA DELEGADA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

5.3 INFORME DE GESTION - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

El presidente encargado, dio inicio a la sesion a las diez horas y veinticinco minutos, y
solicitd verificar el cuérum.

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, comunicé que se encontraban
8 de los 9 consejeros, asi: conectado virtualmente, el representante de las directivas
académicas Juan Carlos Sanchez Murfioz. De manera presencial estaban el sefior
Gobernador del departamento del Quindio encargado, doctor Julian Mauricio Jara
Morales, el sefior Rector de la Universidad del Quindio, ingeniero Luis Fernando Polania
Obando, la representante de los estudiantes Lady Tatiana Méndez Muriel, el
representante de los egresados Juan Carlos Martinez Guependo, el representante
suplente de los profesores Pablo Andrés Mufioz Gutiérrez; el representante suplente de
los gremios, Orlay Mufioz Marin y el representante de los exrectores, Alvaro Cordoba
Nieto. Finalmente, la delegada del Ministerio de Educacion Nacional, Adriana Maria
Lépez Jamboos, se excusd por no poder asistir, pues se le cruzaba esta sesiéon con
Superior en la Universidad del Magdalena. Existe cu6rum para deliberar y decidir.

2. ORDEN DEL DiA

El presidente encargado prosiguidé con la sesién y solicité a la secretaria general, dar
lectura del orden del dia.

La secretaria general manifestd que la delegada del Ministerio de Educaciéon Nacional,
Adriana Maria Lopez Jamboos solicité sea retirado del orden del dia el punto 5.2, toda
vez que no estaria en la sesidon y ella lo va a presentar. El presidente encargado pone en
consideracion la aprobacion del orden del dia con la modificacion planteada por la
secretaria general. Los consejeros aprueban por unanimidad.

3. APROBACION DE ACTAS

3.1 Acta 011 del 30 de agosto del afio 2023 — sesion ordinaria
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La secretaria general crienta la revision del acta resefiada. El presidente encargado
pone en consideracién el acta en mencion. Se aprueba por quienes en ella participaron.

3.2 Acta 012 del 4 de septiembre del afio 2023 — sesion extraordinaria

La secretaria general orienta la revision del acta resefiada. El consejero Pablo Andrés
Mufioz Gutiérrez manifestd que, teniendo en cuenta que el consejero Alvaro Cérdoba
Nieto expresd su voto 5 minutos después, dicho voto puede ser tenido en cuenta,
teniendo en cuenta que la votacion no cambia en nada la decisién ya tomada.

El consejero Cordoba Nieto manifestd que se acaba de realizar dos sesiones
extraordinarias, las cuales no cumplieron con el horario pactado en la citacién, indicando
ademas que, por motivos de fuerza mayor, el horario de votaciéon habia vencido (5
minutos) y no pudo votar en los tiempos establecidos. De igual manera, solicita se
modifique el acta 012, indicando que se suma el voto positivo por &l emitido e indique el
motivo por el cual no pudo realizar la votacion en el horario establecido para dicha sesion
extraordinaria con votacion virtual, aclaré finalmente que lo que solicita lo hace en razén
a que debe informar a sus representados (Exrectores) el objeto de dicha sesion y lo
tratado alli.

El presidente encargado responde al consejero que no es posible cambiar el acta 012,
pues no es viable modificar lo acontecido en la sesion, pero pone en consideracion, la
aprobacion de plasmar en el acta de hoy, validar el voto positivo que presentd el
consejero de manera extemporanea. Finalmente, el acta se aprueba por quienes en ella
participaron y avalan la propuesta del presidente encargado.

4. APROBACION DE ACUERDOS

41 “POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN RECONOCIMIENTO DE
EXONERACION DE UN PORCENTAJE DE LA MATRICULA DE PROGRAMAS
ACADEMICOS EN PREGRADO EN SIETE (7) CUPOS, PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CON NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD Y SE APRUEBA
UNAS EXENCIONES DE DERECHOS DE GRADO PARA TODO EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO”

El sefior rector explicé que, de acuerdo a lo enviado a los consejeros en la citacién de la
sesion de hoy, este proceso va de la mano con el plan de gestidn presentado en su
candidatura y de acuerdo a las negociaciones con las agremiaciones sindicales. De igual
modo, rectificd que estos procesos solo tendrian vigencia durante su administracion, es
decir, hasta el afio 2027.

El consejero Cordoba Nieto sugiere que, se separe lo informado ante los sindicatos y lo
decidido en esta sesion, con el fin de evitar que en un futuro éstos puedan entrar a
reclamar como un derecho adquirido, es decir, aclarar y explicar bien en los
considerandos del presente proyecto de acuerdo.

El consejero Murioz Gutiérrez pregunta sobre qué sucedera cuando un funcionario
administrativo inicia su proceso académico y no ha culminado, pero ya termind la
administracion actual del sefor rector.

El sefor rector explica que, segun el proyecto de acuerdo cuando un funcionario inicia su
proceso académico se le va a garantizar el beneficio por los 10 semestres que este dura.
Asimismo, aclaré que para la implementacion del presente acuerdo, se establecera un
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reglamento procedimental donde se plasmara las garantias y obligaciones de los
funcionarios.

El presidente encargado pone a consideracion la aprobaciéon del proyecto de acuerdo
con las consideraciones y sugerencias expuestas. Los consejeros aprueban por
unanimidad.

42 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y CONDECORA
EXCEPCIONALMENTE A UN GRUPO DE GRADUADOS UNIQUINDIANOS”

Toma la palabra Carlos Andrés Castario Ortiz, director del Departamento de Atencién y
Gestion de Graduados, quien expone el presente proyecto de acuerdo y da a conocer los
candidatos postulados para la obtencion del reconocimiento en mencién, quienes fueron
candidatizados por los respectivos Consejos Curriculares, Consejos de Facultades, y
avalados por el Consejo Académico, asi:

FACULTAD POSTULADO

Santiago de Jesus Meneses Ramirez

Economista - Universidad del Quindio
Magister en Gobierno y Politicas Publicas — Universidad Externado de Colombia
Estudios en al master da Dasarroilo Economico — Universidad Autonoma de

. . . .
Ciencias Econémicas, Macrict
Administrativas y ‘ i
f Linea de desempenio:
Contab'es - — Desempeio por innovacion
Adio de Grado El graduado Jid programa se ha atravido a innovar en el campo empresarial
desde la soute =

2021 Econormia con la s il ambie la resp E OCH io ha

Leonardo Cano Saldana

Ingeniero Civil - Universidad del Quindio
Magister Ingenieria Sismica — Universidad de los Andes
Doctor en ingenierfa Estructural - Universidad de Puerlo Rico

S Lineas de desempeno:
Oesempenio por trayectoria docente distnguida
Afio de Grado
Participacion y aportes a la Asociacion Colomblana de Ingenieria Sismica,
1994 AlS Participacion en proyectos como Microzonificacion Sismica y
desempefto nvestigativo.”

Ingenieria

Carlos Alberto Goémez Castano

ingeniero de Sistemas y Computacion — Universidad del Quindio
Magister en Ciberseguridad y Ciberdefensa — Escuela Superior de Guerra
“General Rafael Reyes Prieto”
Magister en Seguridad de la informacion - Universidad de los Andes

Lineas de desempefio:
Afio de Grado Desemperio por inovacion

2010 Distinguiéndose por sus apoartes a la segundad nacional (ciberseguridad) *

Natalia Ramirez Girén

Enfermera - Universidad del Quindio
Maguster en Enfermeria — Bemenita Universidad Auténome de
Puebla
Doctorado en Ciencias de Enfermeria — Universidad Autdnoma de
Nuevo Leon
Ciencias de la Salud R
Desemperio Académico

“Se destacada por lograr el mas alto reconocimiento en sus lesis docloral

Afo de Grada de Ciencias de la Enfermeria {Premio Magna Cum Laude). - Miembro det
Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Ciencia y
2077 Tecnologia (Conacyl). que es la institucion del gobiermo de México

responsabie de establecer las polilicas publicas en malena de
humanidades, ciencia, tecnolcala e innovacion.”

* 3
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Jorge Ivan Cadavid Martinez

Técnico en ensamble, reparacion y mantenimiento de computagores
Tecndlogo en Electronica — Universidad del Quindio
Ingeniero de Sistemas - Universidad del Quindio

Ciencias basicas y
Tecnologias

Lincas de desempefio:
St e Desemperio por impacto social
Afio de Grado
‘Se propone al qraduado en Tecnologia en Electromca Jorge ivan Cadawvid
2011 Martinez quien se ha destacado por su trayectona en inveshgacion en el
Area de la Fonoaudiclogia, para el desarrolio del dispositivo SONATA *

Ingrid Dianey Gémez Neuque

Trabajadora Social - Universidad del Quindio
Especialista en Educacién, Cultura y Politica — Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD)
Experto en Pueblos Indigenas, Derechos Humanos y Cooperacion
Internacional — Universidad Carlos Il de Madrid

Ciencias Humanas y
Bellas Artes

Lineas de desempeno:
Aflo de Grado Impacto scctal

2017 “Recibio en 2022 el premio y distincién de Mujer Cotense Defensora de Ja
Namnrracia ™

Clarena Larrota Monsalve

Licenciada en Lenguas Modernas — Universidad del Quindio
Magister en English Education - Universidad de Puarto Rico
Doclora en Curriculo y Educacién Bilinglie - Universidad de Texas

Lineas de desempeno:
Desempefio Invesligativo e impacto social

“Profesora titular de Ia Universidad de Texas-San Marcos. Su principal

. intereés académica-investigalivo se cenlra en disedar investigaciones

] cualitativas y mixtas que exploran précticas de pedagegia critica,
investigacion parficipativa, e investigacion accion. Su trabajo de

investigacion se enfoca en minorlas lingilisticas y poblaciones inmigrantes

en los Estados Unidos de Aménca. organiza cursos de inglés para adultos y

familias migrantes de manera graluita colaborando con fa biblioteca piblica

CienCiaS de la Educaci()n y ef centro cuitural hispano en San Marcos, Texas, ... -..crn.— 1.

" Ao de Grado

1990

Jeffrey Sossa Calvo

Licenciado en Biologia y Educacion Ambiental - Universidad del Quindio
Magister en Ciencias - Universidad de Maryland, Departamento de
entomologia Charles Mitter y Ted R. Schultz
Doctorado - Departamento de Entomaclogia - Universidad de Maryland
Becario Postdoctoral - Universidad de Rochester, Departamento de Biologia
Becario Postdoctoral - Universidad del estado de Arizona, Grupo de
Investigacion de Insectos Sociales

Afio de Grado Lineas de desempeio:
Desempeiio invesligativo
2002
“Entomdlogo mvestigador del Instituto Smithsonian, Museo de Historia
Naturaf de Tempe, Arizona, Estados Unidos. ™

El presidente encargado pone en consideracion, RATIFICAR lo manifestado y avalado
por el Consejo Curricular, Consejo de Facultad y Consejo Académico. Los consejeros
aprueban por unanimidad todos los antes postulados.

5. INFORMES

5.1 CONCURSO DE CARRERA ADMINISTRATIVA 2023 Y GESTIONES DE LA
CUCEA

Toma la palabra la delegada del Consejo Superior ante la CUCEA, Mildred Eugenia
Gutiérrez Moreno, quien brinda informe en los siguientes aspectos:
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CONCURSO 2022 - NOVEDADES
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CONVOCATORIA 2023 - ACTUACIONES: DE LACUCEA

1. En sasién del dia 9 de agosto 2023, se presantd, disculid y aprobd, la propussta por
parte de la Direccidn Juridica y la Direccidn de Gestida Humana, del Acuerdo de b
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El representante suplente de los profesores Mufioz Gutiérrez pregunta cual es el
mecanismo para elegir los cargos provisionales que se ofertan en el concurso de
meritos.

El sefior rector responde que, de acuerdo a lo establecido por una norma nacional, la
direccion de Gestion Humana realiza un analisis a los cargos ocupados por personal
provisional y se determina cuales de estos, salen a concurso.

Continua el representante suplente de los profesores manifestando que diferentes
compareros administrativos han presentado su preocupacion, toda vez que existen
ciertos cargos que salieron a concurso de personas que en la eleccidén del rector no
acompafaron a la presente administracién, por ende, pregunta si el proceso electoral,
genero alguna afectacion a la hora de escoger los cargos a concursar.

El sefior rector aclaré6 que la escogencia de los cargos que se van a ofertar en un
concurso de méritos se hacer de acuerdo a una normativa del gobierno nacional y que
NO tiene ninguna relacion con el proceso electoral de designacion de la actual
administracion.

De esta forma la secretaria general manifiesta que, los consejeros se dan por enterados
del presente informe.

5.2 INFORME DE GESTION - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

La vicerrectora administrativa Estella Lépez de Cadavid, presenta un informe de gestion
de la vicerrectoria con corte al 31 de agosto de la presente anualidad, asi:

GESTION CENTROS DE ATENCION TUTORIAL - CAT

GESTION PROGRAMA DE SEGURDS 2021

e L " fsanme CENTRO DE ATENCION TUTORIAL - CAT CONTRATALCION 2023
+ Lot kszge Uako Metna

Colectira Automirius .
o Mnca B Manizales $162.892.796
PP b + Recpomsulitad O UsOMICtal
© Wesptnsatilided Uwb Servilies Pubices Buenaventura § 209.995.962
g ailidad Ol Cinicas y Hospilaies
- ihdeidady reage innesens
o g gl SOAT Buga $146.100.022
, - + ocseries personss ¢
SEGURD DE PERSONAS g wn pe Pereira $192.817.340
SOAT tamran an + tegun Ctdgaiens - SOAT Cali $166.150.652
TOTAL CONTRATALIEN U 06 8 e i
TOTAL $877.956.772

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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VENTA DE ACTIVOS ~ VEHICULOS
CONTRATACION - ACUERDO N* 050 MAYO 16 DE 2017

VEHICULOS VALOR DE ADJUDICACION : ; .
T . MODALIOAD DE CANTIOAD EJECUTADO AL 31 DE PARTICIPACION DEL
Microbus KIA Pregio - 2012 $48.881.162 CONTRATACION CONTRATOS AGOSTO DE 2023 VALOR EJECUTADO (%)
Buseta Mazda T45 - 1994 $11.432017 Directa 905 $ 21672616471 i
Moto Suzuki FR100 - 1999 $1.137.008 Privada K  §1275887755 L
Camioneta Chevrolet LUV - 1991 $23.967.653 Piblca Simplificads 10 21451933 1%
Abrevlada 2 $1271.161381 #

Camioneta Chevrolet LUV - 2000 $30.250.000
Ganl TR S R . Pibiea 4 6193358048 0% i
TOTAL #108:349.766 TOTAL 95 $30.627.543.625 100%

2 347 PRESENCIAL DIURND
Febrero 17 de 2023 $140.896.000 ) o
RS. 10957 395
Marzo 16 de 2023 N DISTANCIA RS 11686 DIURNO
Armeis 636 PRESENCIAL DIUTND o o e 2023 NI
ICI
RS 11609 2
$375.883.000 . PRESENCIAL PRESENGIAL
Agosio 09 de 2023 ns3 NOCTURNO 3 NOCTURNO
118 DISTANCIA 7 DISTANCIA
RS 11677 RS 11615
Manizales Agosto 18 de 2023 $7.290.000 81 DISTANGIA Ayoslo 16 de 2023 $2.520.000 45 DISTANCIA
RS 11620 RS 11619 7
BuenavanturaMwu 11 de 2023 $ 63.045.000 a7 DISTANCIA Agosto 11 de 2023 $11.900.000 a67 DISTANCIA
RS 11620
Buga Agosto 11 de 2023 $ 58.032.000 496 DISTANCIA
RS, 11677 RS. 11615 "
Pereira Agosio 18 de 2023 $7.830.000 87 DISTANCIA Agosto 16 de 2023 $4.110.000 70 DISTANCIA
s 11620 RS 11619 ] -
Cali Agosta 11 de 2023 $35.100.00 300 DISTANGIA Agusto 11 de 2023 $ 6.420.000 150 DISTANCIA
TOTAL COMEDOR
ESTUDIANTIL $652.976.000 2676 TRANSPORTE § 149.385.000 1170
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SISTEMA DE GESTION DE LABORATORIOS

3L mf‘. JANA CONVIVENCIA ES CRECIMIEN 1;77 ﬁﬁm

Fase 1, Disefio de logica para g licitudes ofertar los
geslién de invenlarios, analitica de dalos y reportes.

Dia de la Familia Unigquindiana Dia de la Secretaria

Fase 2, Construccién de la Politico de Gestién de Laboratorios
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Fase 3. Aprobacién de la Politica - ¥

e

Induccién a Estudiantes Dia del Docente
Uniguindiano

El sefior rector interviene manifestando que, desde la Gobernacion del Valle, en cabeza
de la gobernadora se apoyaron a los estudiantes de los Centros de Atencion Tutorial
Buenaventura, Cali y Buga con el 100% del subsidio en alimentacion, en cuanto a los
demas CAT, incluido el de Armenia, la Universidad del Quindio asumié el 50% del
subsidio de alimentacién, 25% las empresas de transporte, y el otro 25% corresponde a
los estudiantes para realizar sus traslados a las clases.
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Aclaré también, que se va a iniciar la organizacion de unos espacios de esparcimiento
para mejorar la calidad de la comunidad académica en general, con el fin de que puedan
tener un lugar donde calentar su comida, decansar y compartir con sus compareros.

Finalmente, expuso que desde la admisnitracién se viene organizando las fiestas
universitarias las cuales han sido acogidas favorablemente por los miembros de la
comunidad académica, en la que se presentaran diferentes actividades, culturales,
deportivas, entre otras.

Los consejeros, se dan por enterados del presente informe de gestién.
6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El sefior rector expuso que desde la admisnitracion se viene organizando las fiestas
universitarias, las cuales han sido acogidas favorablemente por los miembros de la
comunidad académica, en la que se presentaran diferentes actividades, culturales,
deportivas, entre otras. Por ende, extiende la invitacion para que los miembros de este
Consejo participen en dichas actividades.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la sesion, a las 12:15 horas.

DNl e— T WO —
JULIAN MAURICIO JARA MORALES
Presidente encargado

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General
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