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ACTA: 013

FECHA: Armenia, 16 de julio del afio 2025
HORA: de las 08:00 horas alas 12:55 horas
LUGAR: sala de juntas - Rectoria

ASISTENTES: Luis Fernando Polania Obando, rector.
Orlando Salazar Salazar, vicerrector académico.
Faber Danilo Giraldo Velasquez, \Vvicerrector de

Investigaciones.

Victor Dumar Quintero Castaifio, decano Facultad de
Ciencias Agroindustriales.

Carolina Valenzuela Botero, decana Facultad de Ingenieria.
Reinaldo Sierra Prieto, decano Facultad Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables.

Maria Mercedes Gonzalez de Schroeder, decana de la
Facultad Ciencias de la Salud.

Eunice Rios Vasquez, decana Facultad Ciencias Basicas y
Tecnologias.

Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla, decano Facultad
Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Ligia Janneth Molina Rico, decana Facultad Ciencias de la
Educacion.

Camilo Andrés Lopez Leal, representante de los directores
de programa de pregrado.

Martha Luz Valencia Castrillon, representante de los
directores de programas de posgrado.

Alexander Lépez Parrado, representante de los profesores.

Milena Elizabeth Gemez Yepes, representante suplente de
Ics profesores.

Diana Miiena Bejarano Saigado, representante suplente de
ios estudiantes.

Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general.

INVITADA Alejandra Maria Giraldo Garcia, vicerrectora de Extension y
PERMANENTE: Desarrollo Social.

iNVITADA: Juliana Corpus Quiguanas, directora del programa de
Enfermeria.

AGENDA:

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DiA

3. APRCBACION DE ACTAS

3.1 Acta numero 008 del 21 de abril del afio 2025 - sesion ordinaria.
3.2 Acta numero 009 del 30 de abril del afio 2025 - sesion ordinaria.

3.3 Acta numero 010 del 14 de mayo del afio 2025 - sesion ordinaria.
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4. PROYECTOS DE ACUERDO

41 “POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN ENFERMERIA”

4.2 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ACUERDO DEL CONSEJO
SUPERIOR NUMERO 106 DEL 9 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CREA LA UNIDAD DE APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, SE ESTABLECEN SUS POLITICAS DE
FUNCIONAMIENTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™”

5. SOLICITUD DE MENCIONES MERITORIAS

5.1 Memorando General numero 2025-IM-6448 del 23 de mayo, enviado por la decana
de la Facultad de Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual se
recomienda se otorgue mencidén Meritoria a los siguientes trabajos de grado:

‘PROYECTO EDUCATIVO TRANSVERSAL INSTITUCIONAL -Una apuesta a la
Formacién Ciudadana en Instituciones Educativas en y desde el Area de la Educacién
Fisica”, presentado por el estudiante Carlos Andrés Tabares Marin, del Doctorado en
Ciencias de la Educacion.

5.2 Memorando General numero 2025-IM-8022 del 20 de junio, enviado por la decana de
la Facultad de Ciencias de la Educaciéon al Consejo Académico, por medio del cual se
recomienda se otorgue mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado:

‘Inexorable metamorfosis; una transformacion digital”, presentado por la estudiante
Maria Camila Tabares Acevedo, del Programa Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana.

“Formas y Funciones del shitposting. Analisis pragmalinglistico”, presentado por las
estudiantes Yuliana Andrea Cérdoba Villada y Karolay Steffany Herrera Rodriguez.

“El manga una propuesta didactica para fortalecer los procesos de comprension lectora”,
presentado por las estudiantes Angela Maria Loaiza Aguirre y Thiany Michell Rivas
Mosquera.

“El abismo como arquetipo para surcar la cuentistica de Baldomero Lilo”, presentado por
el estudiante Fernando Nicolas Posada Ramirez.

5.3 Oficio con radicacién interna numero 2025-10-401 del 20 de junio, enviado por el
decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables al Consejo
Académico, por medio del cual se recomienda se otorgue mencion Meritoria a los

siguientes trabajos de grado:

“Analisis de la percepcion del nivel de educacion financiera que tienen los estudiantes de
Contaduria Publica en la Universidad del Quindio del periodo 2024-2", Presentado por
los estudiantes Juan Camilo Alzate Valencia y Juan Camilo Quintero Puentes, del
programa Contaduria Publica.

“Trastornos mentales en el ambito laboral del profesional contable. Felicidad o infelicidad
en dicha labor” Presentado por la estudiante Laura Tatiana Zamora Vélez, del programa
Contaduria Publica.
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“Propuesta de mejoramiento al Estatuto Estudiantil Uniquindiano: una perspectiva
estudiantil desde el programa de Contaduria Publica” Presentado por las estudiantes
Yennifer Lopez Garcia, Maria Camila David Rodriguez y Tatiana Montoya Ovalle, del
programa Contaduria Publica.

“Gestidn financiera pymes familiares Cali Valle del Cauca®. Presentado por el estudiante
Santiago Rivas Acero, del programa Contaduria Publica.

“Analisis conceptual de la contabilidad financiera a través de las publicaciones de la
revista Libre Empresa (2008-2022)". Presentado por la estudiante Viviana Menjura
Davila, del programa Contaduria Publica.

“Origen y evolucion del Consejo de Estandares Internacionales de Sostenibilidad y
analisis comparativo seccién 2 Norma Internacional de Informacién Financiera 2015 con
marcos conceptuales 198,2010 y 2018”". Presentado por las estudiantes Yinna Nayeli
Maldrofiero Benavides y Melany Daniela Rosero Lara, del programa Contaduria Publica.

5.4 Memorando General numero 2025-IM-8126 del 20 de junio, remitido por la decana de
la Facultad de Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual se
recomienda se otorgue mencién Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“‘Mas alla de los algoritmos: Aprendizaje de las reglas de derivacion de funciones
polindmicas en conexién con problemas en contexto”. Presentado por los estudiantes
Romario Cadavid Buitrago y Juan Camilo Saavedra Mora, del programa Licenciatura en
Matematicas.

5.5 Oficio con radicacién interna numero 2025-10-430 del 11 de julio, enviado por la
decana de la Facultad de Ingenieria al Consejo Académico, por medio del cual se
recomienda se otorgue mencién Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“‘Disefio E Implementaciéon De Un Dosificador Automatico De Alimento para Cerdos
Basado en IoT Para la Granja Bengala de la Universidad Del Quindio”. Presentado por
los estudiantes Andrea Carolina Soler Ramirez y Sebastian Mufioz Rosero, del programa
Ingenieria Electrénica.

6. CORRESPONDENCIA

6.1 Oficio con radicacién interna numero 2025 10-321 del 30 de mayo, enviado por la
decana y presidenta del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, por medio del cual
se presenta la inconformidad de dos estudiantes del programa Seguridad y Salud en el
Trabajo CAT Pereira, frente al director de trabajo de grado.

6.2 Oficio con radicacion interna numero 2025RE3444 del 24 de junio, enviado por la
sefiora Isabel Cristina Alzate Botero al Consejo Académico, por medio del cual solicita
revision del derecho de peticién presentado al Consejo de Facultad Ciencias de la
Educacién, cuya respuesta fue negativa.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION
El sefior rector da la bienvenida a los consejeros tras el receso de mitad de afio e inicia

este segundo semestre del 2025 resaltando la importancia del trabajo conjunto que se
requiere para avanzar en los procesos de actualizaciéon de la normativa interna. Sefala
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que sera fundamental el compromiso de cada uno de los miembros del Consejo
Académico desde sus respectivos roles, con miras a consolidar una universidad
proyectada hacia el afio 2040.

Reitera la responsabilidad que tiene este cuerpo colegiado para garantizar que dichos
procesos fluyan de manera eficiente y colaborativa, apoyando iniciativas clave como la
Politica Académico-Curricular, la Prospectiva Institucional, el Plan de Desarrollo
Institucional y la atencién a problematicas actuales como el consumo de sustancias en el
bloque de Ciencias Basicas.

Informa que la obra fisica del espacio intercultural ha finalizado en un 100%. Ademas, se
han implementado nuevos horarios para el uso de parqueaderos por parte de visitantes,
y se dard una apertura gradual del sistema de ingreso biométrico, que requerira la
presentacién del documento de identidad y la generacién de un coédigo QR para el
acceso.

Se esta evaluando, en coordinaciéon con la Direccidn Juridica, la expedicién de una
resolucion de rectoria que establezca posibles sanciones administrativas para personas
externas que infrinjan las normas o generen desordenes dentro de la institucion. Esta
medida sera debidamente socializada antes de su implementacién, buscando el respaldo
y compromiso de toda la comunidad universitaria.

El proyecto de cobertura de red WIiFi en todo el campus ya se encuentra finalizado al
100%. Su lanzamiento se realizara préximamente, acompanado de un periodo de tres
meses de implementacion y seguimiento para verificar su correcto funcionamiento.

Finalmente, se estan ajustando varios proyectos estratégicos, entre ellos, la
modernizacién de la biblioteca y la adecuacién de dos nuevas zonas de esparcimiento.
También se avanzara en la reglamentacion relacionada con el consumo de sustancias
sicoactivas y el control de niveles de ruido con parlantes sin autorizacion. Para este
semestre, se espera que las medidas adoptadas sean mas rigurosas y eficaces, por lo
cual el rector hace un llamado al apoyo, acompafiamiento y paciencia de todos los
actores institucionales en procura del bienestar de la comunidad Uniquindiana.

A las 08:15 horas, ingresa la profesora Martha Luz Valencia Castrillén.

1. VERIFICACION DEL CUORUM

Siendo las 08:15 horas, la secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez,
manifesté que hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir, ya que se encontraban
todos los consejeros.

2. ORDEN DEL DIiA

El rector solicitd a la secretaria general dar lectura al orden del dia. Seguidamente, se
pone en consideracién el orden del dia, resultando aprobado por unanimidad. (15 votos)

3. APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta numero 008 del 21 de abril del afio 2025 - sesion ordinaria. La decana de la
Facultad Ciencias de la Educacion hace observacion en la pagina 19 sobre el apellido de

la directora del programa. El rector pone en consideracion el acta con la observacién
presentada. Fue aprobada de manera unanime, por quienes en ella participaron.
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3.2 Acta numero 009 del 30 de abril del afio 2025 - sesion ordinaria. La decana de la
Facultad de Ingenieria presentdé observaciones en la pagina 31, segundo parrafo, solicita
se mencione el incremento en contratacion del 30% en el valor del profesor. En la pagina
38, ultimo parrafo, revisar la redaccion del texto. El rector pone en consideracion el acta
con las observaciones presentadas. Fue aprobada de manera unanime, por quienes en
ella participaron.

3.3 Acta numero 010 del 14 de mayo del afio 2025 — sesidén ordinaria. El vicerrector de
Investigaciones, realiz6 observacién de forma en la redaccién. El rector pone en
consideracion el acta con la observacion presentada. Fue aprobada de manera unanime,
por quienes en ella participaron.

4. PROYECTOS DE ACUERDO

41 “POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN ENFERMERIA”

El vicerrector Académico, Orlando Salazar Salazar, manifesto la pertinencia de traer este
proyecto por la necesidad de incrementar una semana mas, para un total de 17 semanas
activas y adicionando una semana de habilitaciones en algunos espacios académicos.

La decana Valenzuela Botero, consulta frente a la legalizacion de la semana que se
incrementara, como se ha realizado el pago a estos profesores.

Juliana Corpus Quiguanas, directora del Programa, responde que el Consejo Académico
autoriza al inicio del semestre la semana adicional y concede aval de proceder a los
pagos. Dicha semana se viene ejecutando desde el afio 2005 y ha sido una fortaleza
para los graduados de este programa en lo relacionado con las horas de practica que
ejecuta el programa semestralmente.

Comenta la decana de la Facultad de Ingenieria que desconocia que la autorizacién de
iniciar una semana antes, implicaba también un aval en el pago de docentes.

El rector expresa también desconocer este tema, y manifiesta su sorpresa ante las
implicaciones que tenia ese aval académico en lo presupuestal.

La directora Corpus Quiguanas, da inicio a la presentacion, asi:
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17 Semanes
Activas
<
2 SemERs
(habliteactones)

* 1I-Vil sem / 200 horas prictica.
* Vil Sem / 504 horas practica.
* IXSem/ 216 horas priclica.

« X Ssem /150 horas prictica.

El rector pide que se de claridad en los considerandos para su exposicion ante el
Consejo Superior, ya que se podria ver afectado el presupuesto. De igual manera,
solicita, si es el caso, se aporte el certificado financiero que soporte esta modificacion.

La directora del programa manifestd que todo esto fue consecuente a la necesidad inicial
que se identifico6 en el programa. La distribucion de la malla llevaba a pérdida de
espacios académicos y deserciones estudiantiles, por lo cual se hace este redisefio en el
programa para dar continuidad a la calidad que se tiene actualmente.

Continua con la presentacion, asi:

2. Considerandos

< Actualizar los aspectos curriculares, especificamente en lo referente a los
componentes formativos (vision, mision, perfil global de egreso y competencia
global).

« Actualizar la denominacioén y conformacién de los nucleos y nucleos tematicos
integradores.

« Redistribuir el numero de horas de docencia directa en relacién con las semanas
tedricas y practicas y la intensidad horaria en que se desarrollan las practicas
formativas de los nucleos tematicos integradores (NTI) semestrales.

« Eliminar el espacio académico de “Semillero de Investigacién I” e incluir el
espacio académico de “Pensamiento Logico-matematico-critico”.

« Modificar la denominacién de los espacios académicos “cuidado integral de la
madre y al recién nacido” y “cuidado integral de enfermeria al joven y al adulto
mayor”.

« Redistribuir el plan de estudios de acuerdo con los nucleos, componentes y
espacios académicos acordados.

» Modificar los requisitos del plan de estudios acorde a esta nueva distribucion.

Aspectos Formativos:

«  MISION: el programa de Enfermeria forma profesionales integros y competentes
en el cuidado de la salud; fomentando el sentido de responsabilidad y
compromiso social. Asi mismo, prepara a los estudiantes para desempenarse en
diversos ambitos profesionales, fundamentados en principios cientificos vy
disciplinares, con la capacidad de responder de manera eficaz a las necesidades
de salud de las personas, familias y comunidades. De esta manera, el programa
trasciende en el cuidado enfermero tanto en el ambito local como global,
manteniendo altos estandares de calidad que permiten al profesional de
enfermeria Uniquindiano desenvolverse en todos los niveles de atencion.

« VISION: en el afio 2035, el Programa de Enfermeria sera un referente en la
formacion de enfermeros lideres e innovadores, comprometidos con la excelencia i
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y la ética profesional, que transformen el cuidado de la salud y contribuyan al
bienestar de comunidades locales y globales.

- PERFIL GLOBAL DE EGRESO: el enfermero Uniquindiano consolida su
desempeno profesional a partir de la filosofia de la enfermeria del Cuidado
Humano de Jean Watson, enmarcado en el enfoque epistemolégico de la
disciplina y bajo altos estandares de calidad en los contextos nacional e
internacional. Lidera procesos de cuidado en los diferentes niveles de atencion,
centrando su labor en la persona, la familia y la comunidad, con especial
consideracion de los distintos momentos del curso de vida y aplicando un
enfoque diferencial. Ademas, contribuye en la creacién e implementacién de
politicas y proyectos, y participa activamente en equipos transectoriales e
interdisciplinarios, siempre desde su fundamento disciplinar, con el propésito de
promover el bienestar y la salud de las personas.

Estructura curricular:

Modificaciones de la estructura curricular:

ARTICULO CUARTO: en el redisefio del plan de estudios, se elimina el espacio
académico de “Semillero de Investigacion I’ y en su lugar se incluye el espacio
académico de “Pensamiento Logico — Matematico — Critico”.

I

G (T

4. E odt {caciones de la estructura curricular.
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Semaeastre Nucleo tematico integrador (NTI{) Espacios Academicos que lo conforthan
Académico
Elementos de cuidado de enfermena L
- 5] Contexto I: salud publica, generalidades en la
I Mantenimiento y promocion de la salud leqistiaciéon en salud ¥ disciplinar.
Fundamentos |.
Elementos de cuidado de enfermeria il.
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relacién con el cuidado de enfenmeria.
. . . Elementos de cuidado de enfermesia Il
Atencidn basica de enfermeria a la Contexto lll: prevencion de la enfermedad
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ekl o y necesidades especiales.
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Cuidtado integral de enfermeria de la Educacién en el cuidado de enfermeria de la
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Cuidado integral de enfermeria al adulto
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aduito mayor y en las comurtidades en
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cuidado de enfermmeria.
X Liderazgo dec:’r::gi(omena PArae! Liderazgo de enferrneria para el cambio.
% Gestion de proyectos y servicios de Gesiion de proyectos
extension servicios de extension.

ACTIVIDADES
ACADEMICAS BASICAS
(aAB)3B ¢

B

“NUCLEO DE ELEMENTOS Dt
TAY. e

S 22créditos

C‘:NK\ NN

Créditos por
semestre

16 18 16 18

Loovn v (23 x
|
|
‘Nl'JCLEO OE éUIDAES IN'EGRA.L DE ENFERMERIA 34 créditos
_NL’ICLEO DE EDUCACION 10 créditos
NUCLEO DE CONTEXTO 10 créditos.
NUCLEO INVESTIGACION 10 créditos
ELECTIVA DISCIPLINAR 2 créditos
=y ‘. e
% e e Gastion e
Gestién del Liderareo | | prowdors
-cuidado 10 parael . | "os
combio 12 | seruidos de
onensidn

16

ceéditos

164
CRED

16 14 12

12 Créditos

omponente de Facultad

= PARAGRAFO 2. Frente al componenle de facultad se evidencia que 10 de

los 14 créditos dadas las caracter{slicas dei curriculo de enfermeria, se
encuentran Ig—]r}sversalos % |r||mqrscs en espacios académicos propios det
ol o la 3

"

Elica y biodtica: so como en Iy o
transversal durante todo el nicleo de cuidado Integral.

" COMPONENTE DE FACULTAD (CF) 1 :
N* de crégitos

Salud Publica: se considera como contenido en Contexto | y
transversa! durante todo el nucieo de Contexto que se desarroilade !
semestre a Vil semestre.

Educacién basica para la salud: se considera como contenido en

Espaclo académico
T

Educacién | y tranaveraal durante todo el nucleo de Educacion que se

14 CREDITOS, TOTAL CF

desarvolla de Il semestre a Vil semestre.

Fundementos en Ciencias Biomédicas: estes 2 créditos del componente
de formacion de Facullad. el estudiante los desarrolla cursando
morfofislologia | que diatribuye sus 4 créditoa entre el componente
de facultad y de programa.

Salud Mental: eapecificamente para el Programa de Enfermeria de la
Universidad del Quindio, la salud mental se trabaja transversal con
un crédito en cada uno de los semestres del IV al Vil de culdado
integral de enfermeria.
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4. Modificaciones de la estructura

curricular.

ARTICULO QUINTO. Definir el
numero de horas de docencia
directa de los siguientes espacios
académicos del plan de estudios del
Programa de Enfermeria, tal y como
se describe a continuacion.

*El incremento de las horas de docencia directa
responde a su distribucion en funcion de| numero
total de semanas activas para los nucleos tematicos
integradores (NTI) , que son diecisiete (17).

*“*El incremento en el nimero, de horas de docencia
directa de los espacios académicos “Morfofisiologia
I"y "Morfofisiologia II",

***| as modificaciones en las horas de docencia
directa dieron fugar a un incremento de 217 horas
sin aumentar los 164 créditos contemplados en el
plan de estudios.

UNIoUINDo

s en conexion territorial

Una vez finalizada la presentacion, se da inicio al debate de los consejeros.

La decana Molina Rico, sugirié realizar un ajuste en los nombres de las asignaturas

Educacion |, 11, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX y X, con el fin de que estos sean mas coherentes
con los contenidos tematicos. Asimismo, propuso revisar los nombres de los espacios
denominados Contexto |, II, lll, IV, V, VI, VIl y VIII, buscando una mayor especificidad en

su denominacion.

La vicerrectora de Extensién y Desarrollo Social, Alejandra Maria Giraldo Garcia, solicito
que se incluya en el documento, el término “reajuste de horas”. Manifesto, ademas, que
el documento presenta dificultades de comprension, por lo que recomendé mayor
claridad en la relacién de la cantidad de horas directas asignadas a los docentes,

especificando también los periodos de contratacion correspondientes.

En respuesta, la directora del programa indicd que las vinculaciones de los docentes se
realizan segun las necesidades del programa, y que los catedraticos son contratados
hasta la fase de practica. Aclar6 que en el nuevo plan de estudios se incluye la
discriminacion detallada de horas teoricas, teoérico-practicas y practicas, asegurando asi

el cumplimiento de lo previsto hasta la semana 17 del semestre.

Por su parte, el rector enfatizé la importancia de que la redistribucion de las horas
directas esté debidamente sustentada en el documento. Reiteré que el incremento de
217 horas —que impacta el presupuesto institucional—, debe ser justificado de manera
sélida, detallando su distribucion entre docentes de planta, ocasionales y catedraticos.

Esta sustentacion es clave para respaldar legalmente las acciones ya implementadas.

La decana Valenzuela Botero, sugirid no incluir los espacios académicos “Catedra de
Investigacion Uniquindiana” dentro del componente general, dado que es un nuevo
espacio académico con tres créditos que debe contabilizarse de forma independiente y
no como optativo. También indicé que la “Catedra Multidisciplinar’ no hace parte del
componente general, por lo que deberia ser retirada del documento. Expres6 su

UNIQUINDIQ, en conexion territorial
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preocupacioén por el impacto econdmico del proyecto y propuso considerar la continuidad
del proceso bajo la estructura actual durante el semestre en curso, con el fin de
incorporar los ajustes propuestos en una reforma posterior que se presentaria el préximo
semestre.

El rector manifesté que su principal inquietud radica en que la aprobacién de esta
propuesta implique la vinculacion de nuevos docentes catedraticos a la némina
institucional, lo cual representaria un impacto presupuestal significativo. Sefiald6 que esa
es la diferencia fundamental que debe quedar evidenciada.

La directora Corpus Quiguanas explicé que este proceso ha sido trabajado desde inicios
del afio 2024, y que el programa presenta una dinamica particular. En conjunto con la
asesora del programa, se ha hecho un esfuerzo para explicar por qué esta propuesta es
distinta, considerando que la principal preocupaciéon es la desercién estudiantil;
especialmente en espacios clinicos, donde la variabilidad en la asistencia afecta el
desarrollo normal del plan de estudios.

La profesora Edna Johana Mondragén Sanchez sefal6é que el cambio no solo implica un
reajuste en la labor académica, sino también una redistribucion de horas en varios
espacios académicos del tercer semestre, en concordancia con los requisitos asociados
al numero de créditos asignados.

El rector reiteré6 que una de las preocupaciones generales entre los consejeros es que
este tipo de ajustes se estén realizando de forma tardia, después de varios afios sin
modificaciones. Enfatizé que, de ahora en adelante, cuando se presenten propuestas
que impliquen aumentos en la carga horaria, debera solicitarse previamente el impacto
presupuestal. Indicé ademas que existe una deficiencia estructural en la Universidad, ya
que con frecuencia se crean programas sin tener en cuenta los cargos administrativos
necesarios para su implementacion, lo que genera sobrecarga y delegacién de funciones
sin soporte formal.

La decana Rios Vasquez, reconocié que cada programa tiene dinamicas distintas, que
estos procesos son una oportunidad de aprendizaje constante. Aclaré que, en este caso,
la primera semana del semestre es asumida por docentes ocasionales y de planta, y que
no se contempla la vinculacion adicional de personal, por lo que no ve inconvenientes en
avalar la propuesta y continuar con su implementacion.

Por su parte, la vicerrectora Giraldo Garcia expresé dudas desde el ambito
administrativo, sefialando que, dado que la admisién del programa es anual, no habra
nuevos estudiantes este semestre, lo que genera inquietudes sobre cdmo migraran los
estudiantes actuales al nuevo plan.

La directora del programa manifesté que el proceso de migracion esta proyectado para la
vigencia 2027 y que, aunque el numero de asignaturas permanece, lo que cambia es su
distribucién dentro del plan de estudios, lo cual permitira parametrizar adecuadamente el
programa. Aunque en el sistema se reflejaran tres planes distintos, en la practica se trata
de un mismo plan organizado de forma diferente.

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Maria Mercedes Gonzalez de
Schroeder, solicité al Consejo Académico que se impartan instrucciones claras sobre
cémo proceder, ya que el consejo de facultad requiere bases sélidas y argumentos
técnicos para remitir el documento al consejo curricular.

@‘ 1 £ 1 1
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El rector aclaré que no es necesario devolver el documento a la facultad. La Vicerrectoria
Académica podra hacer las correcciones pertinentes y presentar nuevamente la
propuesta ajustada.

El representante de los directores de programas de pregrado, Camilo Andrés Lépez Leal,
consulté cdmo se gestionara esta aprobacién en relacidn con la nueva Politica
Académico-Curricular, y cual sera el proceso de transicion para los demas 33 programas
de pregrado.

El vicerrector académico, indicé que la transicion se realizara de forma paulatina en un
periodo de uno a dos afios, permitiendo la incorporacion progresiva de los lineamientos
de la nueva politica.

El rector concluyé que se cuenta con suficiente ilustracion sobre el tema, y que se
evidencian dos posturas:

No avalar el redisefio y esperar la entrada en vigencia de la nueva Politica Académico-
Curricular.

Avalar el redisefio actual, incorporando los ajustes manifestados durante esta sesion.

Antes de someter a votacién, el rector felicitd al Consejo Académico y a la Vicerrectoria
Académica por su compromiso con el mejoramiento continuo y su trabajo riguroso en la
identificacién de falencias. Destacé la calidad del programa, los resultados obtenidos en
las pruebas Saber Pro, y la eficiencia de su gestion académica y administrativa. Subrayé
la importancia de que el documento esté estructurado y justificado de manera impecable,
para evitar inconvenientes en su presentacion ante el Consejo Superior.

El vicerrector Salazar Salazar, propuso dar el aval a esta reestructuracion, destacando el
desempenfo sobresaliente del programa, su eficiencia institucional y su compromiso con
la mejora continua.

Finalmente, la decana Rios Vasquez sugiri6 que, en la presentaciéon ante el Consejo
Superior, se dé un enfoque prioritario a los aspectos académicos, ya que son el eje
central de esta propuesta de reestructuracion.

El rector finalimente pone en consideracion, el aval del proyecto de acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE PREGRADO EN ENFERMERIA” con todas las observaciones aqui
planteadas, el cual debera ser llevado al Consejo Superior, para su aprobacién o
improbacién. La decisién arroja un resultado de 13 votos a favor y 2 votos negativos
(Carolina Valenzuela Botero y Alexander Lopez Parrado).

4.2 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR
NUMERO 106 DEL 9 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, SE
ESTABLECEN SUS POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™

El rector expone que al nuevo acuerdo se le deben realizar ajustes importantes,
fundamentados en la trayectoria normativa y legislativa de la institucion. Explica que,
gracias al trabajo del equipo de la Vicerrectoria de Extension, se identificaron falencias
en la aplicacién del acuerdo vigente, especialmente en lo relacionado con la Unidad de
Aprendizaje Permanente.

{
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Por recomendacion del equipo juridico, se ha estructurado un nuevo documento que, si
bien conserva la estructura base del acuerdo anterior, incorpora propuestas puntuales
orientadas a fortalecer la dinamica del aprendizaje permanente y favorece la gestion de
las facultades.

El rector enfatiza que, en los proyectos de extensiéon al establecer negociaciones con
entidades externas, se ha mantenido como politica que el 15% de los recursos se
asignen a la Universidad y hasta un 10% a la facultad respectiva. Esta formula ha
funcionado adecuadamente hasta la fecha, permitiendo una distribucién equitativa de los
recursos generados por estas iniciativas.

Asimismo, destaca que la promocién de la extensién debe ser concebida siempre bajo
una légica de “gana-gana para todos”, garantizando que cada proyecto no solo beneficie
a la Universidad, sino que también fortalezca a las facultades y conserve el buen nombre
de la institucion ante sus usuarios y aliados externos.

Durante el proceso de revision, se identificé que algunos cursos y diplomados no
lograban alcanzar el punto de equilibrio financiero, llevando a realizar esfuerzos
administrativos no sostenibles. Por ello, se plantea establecer un nuevo punto de
equilibrio entre los costos asociados a la docencia y los lineamientos del acuerdo de
extensién, con el objetivo de mantener la viabilidad de la oferta actual y expandirla de
manera progresiva.

Jennifer Montes Osorio funcionaria de la Vicerrectoria de Extensiéon y Desarrollo Social,
da inicio a la presentacion con las incorporaciones y los puntos que se conservan, asi:

Introduccion. El presente proyecto de acuerdo pretende actualizar el acuerdo del
Consejo Superior No. 106 del afio 2020, para ajustarlo a la evolucién que ha tenido la
modalidad en los ultimos cinco afios. Asimismo, se reorganiza la estructura y jerarquia
de los temas, facilitando la comprension lectora y la apropiacion de sus conceptos.

TITULO | ESTRUCTURA Y FUNCIONES.

INCORPORAN: La actualizacién del acuerdo (1).

CONSERVAN: EI objetivo general (2), los objetivos especificos (3), el modelo operativo
(4), la mision (5), la visién (6), los principios (7), las modalidades del aprendizaje
permanente (8) y las funciones (9).

INCORPORACIONES.

ACTUALIZACION. Actualizar el Acuerdo del Consejo Superior No. 106 de 2020 “Por
medio del cual se crea la Unidad de Aprendizaje Permanente de la Universidad del
Quindio, se establecen sus politicas de funcionamiento y se dictan otras disposiciones”,
incorporando nuevas modalidades y formas de aprendizaje permanente, tarifas de pagos
para quienes se vinculan a las actividades de aprendizaje permanente y demas
disposiciones de tipo administrativo, académico y técnico, para el éptimo funcionamiento
de la Unidad de Aprendizaje Permanente.

TITULO II.

CAPITULO 1. FORMAS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDADES 66,66%

CONSERVAN: La definicion de aprendizaje permanente (10) y los tipos de actividades
(15). ACTUALIZAN: Las formas de aprendizaje (13) y el caracter internacional (14).
Modificacion del Capitulo 1 Titulo Il Revisidon de cambios

INCORPORAN: La ficha técnica (11) y la articulacion (12).

UNIQUINDIO, en conexion territorial
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FICHA TECNICA DEL PROYECTO. Toda actividad de aprendizaje permanente requiere
el diligenciamiento de la ficha respectiva y del formulario de sintesis académica acorde
con la misma.

PARAGRAFO 1. Las formas de aprendizaje permanente podran llevarse a cabo a través
de encuentros presenciales.

PARAGRAFO 2. Sin abandonar los criterios académicos de rigor y calidad, todo lo
relacionado con las mediaciones tecnoldgicas o virtuales.

ARTICULACION. Como proceso de articulacién del eje misional de extension y su
relacion con los demas ejes misionales a nivel institucional, las formas de aprendizaje
permanente seran orientadas al vinculo que tiene la academia y la investigacion con el
sector externo.

i

ACTUALIZACIONES

ARTICULO 11. FORMAS DE APRENDIZAJE PERMANENTE. Para efeclos del
presente acto administralivo y para la Unidad de aprendizaje pennanente, se tienen
las siguientes fonnas de aprendizaje:

FORMAS DE APRENDIZAJE PERMANENTE ENTRE
LOS EJES MISIONALES

a. DIPLOMADOS. Espacios académicos, de un nivel, que se orientan a través

de mddulos o unidades temdticas, con el pfopéallo de abordar un tema da
manera mtooral Permiten la s y
asl camo el de habili i a temas
especlfiicos. Se desarrollan entre 80 y 140 horas. En casos especiales,
concertados entre [a unidad ejecutora y |8 Unidad da aprendizaje
permanente, esta intensidad sin superar un nivel. podra Incrementarse.

L4

CURSOS. Espacios académicos, entre 24 y 90 hotas de duracién, que
proponen el desarroo tedrico, practico y/o demostrativo de un tema
especifico. Puede incluir actividades como:

ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVAS Y CULTURALES. Son
espacios de cardcter pedagogico y lomco donde los niftos, nmas
jovenes, adultos y con p
pueden mmar el prendizaje, la fund: i6n, la itizacién y la
buyen a su fisica, artlstica, intelectual,
afectiva ysocul Tendrn una intensidad entre 48 y 64 horas por nivel.

SEMILLEROS. Son procesos educativos, cuya duracién comprende entre
32 y 80 horas por nivel o médulo, en los cuales los participantes podrtn
adquirir y en dreas del i

de manera interactiva y experimental.

EJE EXTENSION-DOCENCIA

DIPLOMADOS, - CURSOS, CURSOS  ESPECIALIZADOS, - CURSOS
INTERSEMESTRALES, CURSOS PREUNIVERSITARIOS, ARFICULACION
CON LAMEDIA:

*Silaboy presentacién ante Consejo Curricular

CAPACITACIONES,  TALLERES, ESCUELAS DE | FORMACION
DEPORTIVAS -V - CULTURALES, SEMILLERQS, LABORATORIOS DE
CREACION:

EJE EXTENSION-DOCENCIA-INVESTIGACION

SEMINARIOS, = CONGRESOS,
CONFERENCIAS, COLOQUIOS.

SIMPOSIOS, = PANELES;, = FOROS,

¢. CURSOS ESPECIALIZADOS. Espacios académicos que se desarrollan @
través de niveles y cuyo propésito es el de profundizar en 4ress

*Indicar el rol como ponente o expository ta conferencia:

La decana de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, expresé su inquietud
respecto de la definicion de los cursos intersemestrales contemplados en el acuerdo.
Solicitd que se aclare expresamente en el documento que dichos cursos estan dirigidos
a estudiantes que deseen adelantar espacios académicos durante el periodo
intersemestral, sin requerir prerrequisitos, y que su validacion se realice posteriormente a
través de procesos de homologacion.

El rector respondié que la propuesta es flexible y que efectivamente se contempla la
posibilidad de que al finalizar el curso, se anexen las certificaciones correspondientes
que permitan realizar el tramite de homologacion.

Adicionalmente, la decana Rios Vasquez solicitdé mayor apoyo del area de
comunicaciones institucional para el disefio y difusién de las pautas publicitarias
asociadas a los proyectos de extension. Enfatizo la importancia de que estos proyectos
sean visibilizados y promovidos de forma articulada, trabajando en equipo en las
estrategias de promocion, mercadeo y difusién. Propuso también la realizacién de una
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reunion con los decanos, para consolidar y promocionar el portafolio de actividades y
ofertas académicas de cada facultad.

La vicerrectora Alejandra Maria Giraldo Garcia inform6é que, como parte del
fortalecimiento de los procesos de seguimiento y control, se establecera que los
asesores de programa presenten informes mensuales sobre el avance y ejecucién de las
actividades de extension. Estos informes deberan ser entregados de forma oficial a las
respectivas facultades, con el fin de facilitar su revision, evaluacién y trazabilidad

institucional.

El rector agregdé que, en el caso especifico de la oferta de cursos internacionales, se
debe garantizar el cumplimiento de los porcentajes establecidos previamente,
manteniendo las condiciones definidas para su desarrollo. En este sentido, enfatizé que
es fundamental preservar la imagen institucional, por lo cual los internos o facilitadores
que participen en dichos cursos solo podran ser certificados bajo la categoria de cursos
nacionales, aun si estos se desarrollan en articulacion con entidades extranjeras.

N

ACTUALIZACIONES

/

REVISION DE ACTIVIDADES - PARAGRAFO 3
FUNCIONES

PARAGRAFO 6. Funciones del Asesor ol Centro de Extensidn de ia Facultad:

a. i alianzas ices y ios con los sectores publico,
privado. solidario y productivo de la regién de acuerdo a los kneamientos
de} Centro de Extensidn Unliversitaria.

+ Elaborarun plan deaccién en extensidnantiai;
== Revisar y dar el visto bueno alas fichas técnicas de los proyectos de
extension yios formularios de sintesis académica,
s Supervisar fas actividades de extension
= Revisar los presupuestosde ingresos y edresos, .
cion e interaccion de los diferentes programas

de la comunidad que le compaote a ta Facultad.
. Cocrdinar y 1as activi de i por los
programes Académicos de la Facultad
. Recihir de 10s Programas ies propuestas de extension. para estudio de su
X ante ol Cenlro de Extensién

o

a

12 ; e
Universitaria o quien haga sus veces. trar Yo gestionar el Rortafolio de: Servicios de ta

Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de las aclividodes de ad.

B4

*

Extension.

la i ién e &
Facuttades.
Administrar y centralizar la informacién sobre todos l0s servicios girecidos
por la Facultad, d alos & yde igaci
Disenar, gestionar y administrar el Ponafolio de Servicios de Ia Facultad y
velar por 1a calidad de sus servicios, interacluando con el entomo.

act icas y de i6n a bavés de sarvicios

de extension.

i6n da los Centros de las diferenles

j. Coordinar aclivi de i #6n con la dit ia poiitica, icay

empresariel de la regidn enlos campos que le competen a la Facuad

. Maoer cumplir Ia reglamentacion de los setviclos ofrecldos por la Facuttad.

incluidas sus tarifas.

r cumplir la reglamentacionde 10s senvicios ofrecidos.

.
= Articular Y promover |a actividad académica & investigativa con- el

medio externo, promoveralianzas esuratégicas,

< Propiciar los espacios para replicar los diferentes saberes a ia
¢! ida

niento a la ejecucion de (0S proyectos de extension dela
como-alcierre de fas propuestas gjecutadas
itd de Extensidn institucional
r entrega de uninforme semestralidedas activades realizadas en
la facuitad

» Todas las demas guelie fueran asignadas por el Consejo deFacuitad.

INCORPORACIONES

ASESORES DE EXTENSION DE PROGRAMA. Seran quienes acompafiaran a los
coordinadores en la formulacién de los proyectos de extension y de aprendizaje
permanente, entre otras. Asi mismo, obtendra un reconocimiento en labor académica de
hasta 6 horas semanales por Extension y Desarrollo Social segun lo establecido en el
articulo veinte del Acuerdo del Consejo Superior No. 121 de 2021 o el que lo modifique o

sustituya.

PARAGRAFO 1. El asesor de extension de programa sera designado por el director del
programa y debera tener el siguiente perfil:

* Tener formacion de posgrado en alguno de los campos o disciplinas del programa.
* Docente de planta u ocasional de tiempo completo adscrito al programa.
* Haber participado en la formulacién o ejecucién de actividades y/o proyectos de

extension.

PARAGRAFO 2. El asesor de extension de cada programa sin importar su tipo de
vinculacién podra recibir un estimulo, no constitutivo de sueldo ni de factor salarial, hasta

UNIQUIND(O, en conexion territorial
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del 5% de los excedentes anuales producidos por nuevas actividades de aprendizaje
permanente en cada vigencia.

TiITULO Il
CAPITULO 3 DE LOS COORDINADORES

CONSERVAN: La definicion de los coordinadores (19) y el proceso de tramites
administrativos (21).

ACTUALIZAN: Las funciones de los coordinadores (N8 - 20).

/*

ACTUALIZACIONES

ARTICULO 22. FUNCIONES DE L.OS COORDINADORES DE ACTIVIDADES DE

AFRENOIZAE RERMANENTE: s Roc ol proyecto on ta plataforma
1. Registrar el proyecto en la platafoima "Gestion de Proyectos de Extension ) elcronograme.
(GPE) o el sistema que se emplee. y diligenciar el formulario de sintesis
P UL A YV 3COMPpanarnicnio
L3 arp de’home ibnyfoidescuentos
2. de pagos i ca i -~
exlampatm entre otros, en conjunto con la Unidad de aprendizaje i 3 S RIOCEsOs, cambios; ajustes, modificaciones:
permanente. . 5 < ydocumentos
i 5 PR o AN K
. . - b pcion y * : Berramienta encarminadas a fortalecer fas
= la diftsion

a la comunidad Gn general.
ingreso.: de las notas SCONISIIOdas: por. [os

4. i s o
o Z deilcs ofe da actividad de adprendizaje permanente, a
Gtiva que corresponda,

5. i todos los cambios, ajustes, moddicaciones,

12l dos con estudiant . o planes de estudio ante la Unidad . > ndoi apligue; por el ingreso: de notas v el
oladep 2 o -
SE Y sistencia,
6. Expedir y i p: el estudiant P 8] ad de espacios fisicos,
con ta ipaci i i orarios. en armonla con 75 = ~
Goteminado en &1 articulo 46 del presents Acuerto. Asegurar el cumplimiento de las obligacianes de jos dorentes
informar. oportunamente, cualguicr cambio V/o ampliacion do
7. Disenar y aplicar i a ias ias para foohas,

1a difusin de la oferta de que i ai logro
el punto de equilibrio.

tar yremitic los certificados de finalizacion,
izar el cierre dellas proyectos enla plataforma

El rector manifiesta que estos coordinadores y asesores se van a evaluar por los
usuarios, y de no cumplir con los estandares minimos, no podran volver a participar en
estos, hasta por 2 afios.

TITULO Il
CAPITULO 1 DE LOS FACILITADORES.

CONSERVAN: la definicién de facilitadores (22), los reportes de asistencia (23) y las
notas (24).

ACTUALIZAN: la acreditacion de experiencia (25) y el valor de hora del nivel asistencial
(P4 -26).

INCORPORAN: la nueva propuesta de estimulos para los facilitadores (26)

25 )

ACTUALIZACION ES

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditarlas como experiencia en sus hejas de
vida y previa solicitud, la Vicerrectoria de Extensio
ARTICULO 17. Para acreditarlas como experiancia on sus hojas de vida y previa y.Desarrolio Social certificara la participacion de los

solicitud, la y O Social las horas de facilitadores asl;
participacion de los on cada actil A 7 5 s

+ Eje extension-docencia. Sera emiitida en horas,
conforme  se  plasma: en el proyecto
funciones v tiempo, y/o con lo establecido en el
contrato.

- Eje extension-docencia-investigacion. Scra
emitida como expositor o panente, conforme se
plasma en el proyecto.

UNIQUINDIO, en conexion teritorial
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. w 1
L& j‘dg'/ @ INCORPORACIONES (&E\ﬁ’ﬂ K/ Kfp INCORPORACIONES/ACTUALIZACIONES
. B\ 1}/ e
ESTIMULOS A LOS FACILITADORES ESTIMULOS A LOS FACILITADORES
Funcionarios internos: Personal extesno:
ESUECIAUZACIGN  MACIStEd  Co)
RS $ 8140 $85410 $92828 lwii’ic N CONSERVA PRECRADG | [SAECIALIZACK)f MACISTER BEC ’
ItEs ACS 002 DE 2013 PRETA 140 $86.430 $92528 $108339
ACS 002 DE 2013 ABEFIHTE OaLy $95375 $3024m $16727 .
ALOCIADG $108916 $108386! $8304 $129539
TvLak $120998 $125268 132300 $146621 Nivel asistencial
ANTES ACS 16 QL 2]20  NUEVAPROMUESTA
s ok Gocahs rooo ol srocn: geTT —
AU IIAR $58364 162634
NUEVA :
{ASISTEN 599 $79.M6

PROPUESTA ) $68328 s72! $93895)

s8n40 $85.410 $92528 $106.763

ss0222 $102¢92 $109610 5123845 UG

- e 1) (0N 1671000

TiTU'LO .
CAPITULO 2 DE LOS ESTUDIANTES.

CONSERVAN: la definicion de estudiantes (27), el proceso de inscripciones y matriculas
(28), los derechos (29), los deberes (30), las prohibiciones (31), el régimen disciplinario
(32), los cambios de actividad (33), la perdida de la calidad de estudiante (34),
certificacion y aprobacién de las actividades (35), las validaciones (37) y las
homologaciones (38).

ACTUALIZAN: el rol de asistente (P - 27),
evaluacioén de las actividades (36).

los requisitos de ingreso (P5 — 28) y la

ACTUALIZACIONES

Amlcut.o 24. Los estucianies e [3s actvid 0d08 GO I EACIA0 POMINAND

DEFINICION
37 aqoim personms NACTMies © exiarverss Qus, do OM3 TN,
PaA0an o1 138 Chortks 08 eria mersalcind,
10S. wmdlanvw de [as actividades de aprenchzaje permanente seran
ARTICULO 6. INBCRIPCIONES Y MATRIC t poceso rgcon
i et et e e les o extranieras que, de farma volunt:

a modalidad

& Verificas s 1umpio Ios 10QUILIDR €4 POCIHMOT G0 la Sctivided & le cusi deies
1nG €32 Cuando 204Quo ).

b Odgoiciar of kMo ds raaPdn @ Uavds dul Pt "Piocoso de

odad.erte var
1

da cu interde S
eleciuada 5or el acudmnte.

© Realzar pago de inscripcion.
4 Adjuntar los demés documentos exgaos por la Universided.
. ser

L Lievas & cabo of 0aga de maviculs

PARAGRAFOQ 1, Solamante 89 2dqusird 3 €a8a30 d0 Studanis QIS0 sa
woncrele 1p3go ded e matiicula

INSCRIPCIONES Y MATRICULAS

PARAGRAFO 7. Lo maciocion Yio mamicuds scio Uenan viyencls om
\dasas ALAGITI3S Sn om sa hava K3 ke ¥ Sobar sPAarae e ¢ fochas
postresy

3
€3tuanis que presents GUCRs dv ROraT0 CON 2LGNGIN 88 O AR08 Go X630
opo3grado.

PARAGH,
establec

PARAGRAFO 4, Lo plogramas sspeaaias que se desarroden con Esuco ot
Sroredlpaiaggalocigiesn o bam gy ogpings Jcotutpn
yia1 dota

scacamea

L v "/
L2

ACTALIZACIONES

ARTICULO 33, EVALUACION. Es et proceso que comprueba el fogro de los
objetivos propueslos en una acuvidad delerminada, Se concretard mediante
pruebas esuitas, orales o de caracle: practico, de acuerdo con los conocanient s,
competencias y objetivos Que se esperan lograr. El resuftado sera informado al
estudiante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su reaizacion.

]t

EVALUACION

Es el proceso que comp ba el'logro de los objcmos propuestos:
una dad. determinada. Atendiendo | jes.r ales, . esta; se
{levar Bo de |s siguiente manera:

PARAGRAFO 1. Al inicio de cada aclividad de aprendizaje permanente s
diligenciard elacta de concertacion, en ln cual deboran precisarse los mecaniamos
y del sistoma do

PARAGRAFO 2. La evaluacién final de 3 actividad podra ser cuaiitativa (aprobado
- no aprobado) o cuanttativa (escata de 1 a 5) con un minimo de aprobacién do 3.5
0 su equivalente cualilalivo basado en los criterios defindos en el acta de
concertacién.

1/
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TITULO Il
CAPITULO 3 ASPECTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS

CONSERVAN: las inscripciones (39), las matriculas (40), los descuentos (41), las becas
del IBA (42 y 43), los reembolsos (44), los reintegros (45) y los costos operacionales
(47).

INCORPORAN: las transferencias (46), los rubros de la ficha (48) y la evaluacién del
servicio (50).

ACTUALIZAN: el carné y seguro para diplomados como opcién de grado (P1 —40) y los
excedentes (49).

TRANSFERENCIAS. Toda actividad de aprendizaje permanente bajo la modalidad
remunerada y en los casos que aplique, en la solidaria, tendran sobre los ingresos netos
un 5% de destinacién especifica para la Facultad y un 5% para la Vicerrectoria de
Extension y Desarrollo Social.

RUBROS DE LA FICHA. Los rubros que se incluyan en la ficha técnica del proyecto de
aprendizaje permanente y no sean gestionados en el tiempo de ejecucion del proyecto,
se liquidaran como excedentes.

PARAGRAFO. El tiempo de ejecucién de la actividad de aprendizaje permanente
solamente podra ser modificado con autorizacion de la Vicerrectora de Extensién y
Desarrollo Social, bajo causa debidamente justificada.

EVALUACION DEL SERVICIO PRESTADO. Se llevara a cabo un proceso de
retroalimentacion con los usuarios para evaluar su nivel de satisfacciéon con el servicio
brindado. Lo anterior incluira evaluacién del coordinador y de los facilitadores,
considerara aspectos generales que intervienen en el proceso de aprendizaje,
estableciendo como requisito minimo un 80% de satisfacciéon entre bueno y excelente,
en caso contrario, para volver a ofertar la actividad, se debera presentar un plan de
mejoramiento que visibilice acciones a implementar en las areas solicitadas.

PARAGRAFO 1. Del porcentaje global se tomara el valor especifico a la calificacion de
los facilitadores y coordinadores, en caso de que sea inferior al 80% entre bueno y
excelente no podra participar en actividades de aprendizaje permanente en los dos
semestres siguientes.

PARAGRAFO 2. Este proceso se realizard por parte de la Unidad de Aprendizaje
Permanente unicamente a las actividades del eje extensiéon-docencia.

La decana Molina Rico, manifiesta que también deberia quedar que aquellos
coordinadores que no culminen o cierren los proyectos, seran mal evaluados, porque se
debe garantizar esta culminacion.

ey Sy
ACTUALIZACIONES

ARTICULO 37. MATRICULAS. S6r3n catculodas para €da actividad aspecificay

do ecueraa con el o por el Ge 12 activ:dnd y el

sw301 de axtensdn de s facultad aegun las Gul
2 sookerce so Inciulcanel

&

MATRICULAS

del cane,

PARAGRAFO 1. A partic del 3o 2022. e! valor de las malricutas para las
o do P on curso. inchudes les dol
instiuto de Bellas Aites. ss Ingemantaran 8008 f SMMLV proyestada Pers la

correspondiento anuslidad.

2. Para d a (1) mes
y ea caser i podan piazos
sdiconaloe pars legalizar la matricula financiera, slempie y cusndo no haya
transcumdo mée def 20% de la actvidad.

A 3. Para K . otrecidias por el Instituto da Belias
Artes y a partir del 149undo aivel, la matncule extempordnes tendsé un costo
adicional del 15%. s69un el Cronograma quo se establazce.
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"‘“*\W)

ACTUALIZACiONES

EXCEDENTES

ARTICULO 45. A parir dal 240 2021, los exsedentes de las lcuvidadtl de £ Sefa"‘ d's ibtidos as!
soran

amportar su ' A
a. Para la tacultod o dependencia adminiatraiva respectiva 30%. £ Para la acoltad o depcndpnud administrativa
O

b. Pw,: ot (los) programa(s) o lats) unidad(es) que hayan ejecutado el proyecto 1\/3 20 /o' e

50%. %, o
¢ Pare ta Vicerrectoria de Extension y Desarrolio Socisl 10% : Rarg eltios)ror ogrdma(*:) 16) Id syrunidades) gue
d. I i6n 10%. (C: i de i Oy

RO bonit /0% (Clandosvile, & lo coresml oo I haya 7 OJQ(.UEOC’O el proyects 50%. :

: "-,f'Jz'z _; la Unidad deaprendizaje permanome 15%.

: i Para los asesores de «axtenbrur) de facultad 10%.
; (Cuand =

Para lo% asesores de extensron de }DFOOTde 5%.
(C‘uando apllque) 2 ;

TITULO I
CAPITULO 4 DE LOS DIPLOMAS, CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

ACTUALIZACIONES

OELAS CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

: DIPLOMAS
SR » s i smes So el pbi e 6ol Vicor »;2 gg E"‘;;’*g”'i’ =
1 Vicerrecions de Eatensién y Desarrotio Sooiat : : ; R 5
» O ginalienminacidn de eetud s o0 ¢ ada.
+ Dupkcado terminacidn de estudios 0 9redo.
2 Unidad de aprendizaje permanents

- Hown ; cb"NsrANciAs
4 Oficina de Asuntos Disciplinarios 25 ¢’
*  Antecedentes dscphnanos.
ARTICULO 47. Correnpande al vicenector do Extensidn y Deearolio Social ol

I ¢ aded. famar ol CONAZAGO G MrTINSCKMN de 8 ANATOR © gTUSD

By (&
R /{K s
ACTUALIZACIONES

DE LAS CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS

ARTICULO 46. Las cendicaconss y constancies s temiardn, §0gUn su
natwraeza de ls sQumnicmanea:

1.

+ Onginatiominacsn de 660divs 0 grado S o

 Ouplieado taiminackin de echudion 0 91200 > e e
2 Unidadde aprendizaje permanente 7 cERTlF'CAC'ONES

« Cabficaciones. 2 5

= Planesdecsnio

Feshas de ingreso. (ot y Isingreso.
. nagkuls
3. Coordinador da la ectividad de aprendizaje permanants
+ Buena canducta.
+ Constancis deparbopacidn yashtencia delestdunte.
+ Horanos.
4. ORcina deAsuntasDiscipiinarion
o Antecedertes discipinancs

ARTICULO 47. Correaponde ol icamecios de Eviamidn y Dossrrolo Soc, st
dresyio ¥ dv ecior oo de

lascwvidad.

El rector manifiesta que, en cuanto a los antecedentes de buena conducta del
estudiante, se realizara la consulta juridica para evaluar a quien le corresponde realizar
este procedimiento y posterior certificacion.
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TITULO IV

PROPIEDAD INTELECTUAL, REGIMEN DISCIPLINARIO, REGLAMENTACION Y
DEROGATORIA

CONSERVAN: la propiedad intelectual (54).

ACTUALIZAN: la vigencia y derogatoria (57).

INCORPORAN: el régimen disciplinario (55) y la delegacién de facultades (56)

TSRS M\ ST
REGIMEN DISCIPLINARIO DELEGACION DE FACULTADES
Los coordinadores ¥y facilitadores de 4
la modalidad de aprendizaie
permanente estaran sometidos al

regimen disciplinario interno
aplicable.

INCORPORACIONES

B SN
—ACTUALIZACIONES

ARTICULO 60. VIGENCIA Y DEROGATORIA. I contenido dei prasente acto
ademunisl sl 1100 8 ParTir de I8 (achs de su CUDKCACION ¥ Cefods l0ass aquetias VIGENCIA ¥V DEROGATORIA
dmposiciones Qus io searicontraras

ARTICULO §1. Conta »c0 no procede oy

contomme
¥ d @0 on BACI080 Bdminietrathv.

El rector indic6 que debe quedar claramente establecido en el documento, que la
vigencia del acuerdo sera a partir del 1 de septiembre del afio 2025.

La decana de la Facultad Ciencias de la Educacion, presenté observacién en cuanto a
los cursos intersemestrales. Indicé que debe especificarse que estos responden a un
plan de estudios, que se revise y mejore la redaccion del concepto de curso
intersemestral, asi como la definicion de “articulacion con la educacion media”,
asegurando mayor claridad y coherencia en los términos utilizados.

Ante estas observaciones, la vicerrectora de Extensiéon y Desarrollo Social manifesto
que, en algunos casos excepcionales —como los sefialados por la decana Molina Rico—
, se ha permitido la descarga directa de los recibos. Sin embargo, aclardé que el objetivo
institucional es que todo el proceso se realice a través de la plataforma PIA, razén por la
cual se ha implementado dicha herramienta como canal oficial para los tramites
relacionados con los cursos de extension.

El rector interviene sefialando que, respecto del tema de las definiciones incluidas en el
documento, es recomendable realizar una reunién especifica con los actores pertinentes
para unificar criterios y conceptos. Esta accion permitira garantizar coherencia
terminologica y facilitara un avance exitoso hacia la aprobacion del acuerdo, evitando
ambiguedades que puedan generar interpretaciones erroneas o dificultades en su
aplicacion posterior.

Siendo las 12:20 horas, finaliza su intervencién, manifestando que debe retirarse para
atender unos asuntos académicos, propone aplazar el punto 6 para la sesién del dia
miércoles 23 de julio e informa que continla presidiendo el Vicerrector Académico. Los
consejeros de manera unanime aprueban aplazar el punto 6 del orden del dia.

La decana de la Facultad de Ingenieria, solicitd revisar la redaccion del Articulo 4,
ubicado en la pagina 6 del documento. Ademas, en la pagina 7, sugirié eliminar la
referencia directa a la plataforma PIA, ya que esta presenta fallas que dificultan su uso
para los usuarios. Propuso también, revisar y precisar la definicién de “capacitacion”, su

\ sm UNIQUIND(O, en conexidn territorial
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intensidad horaria y su clasificacidon dentro del marco de las actividades de extension.
Adicionalmente, recomendé establecer la obligacidon de un paz y salvo como requisito
para el cierre de los proyectos, cuando aplique.

Por su parte, la decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, coincidid en que la
plataforma PIA resulta compleja para los usuarios, especialmente en lo relacionado con
el pago y la generacién de recibos. Propuso que la plataforma se limite a permitir
Unicamente la descarga del recibo de pago, para simplificar el proceso.

El presidente encargado, Orlando Salazar Salazar, solicitdé que se atienda la directriz
dada por el rector, manifestando que quienes tengan sugerencias de forma para el
presente acuerdo, se retinan con la vicerrectora Alejandra y poder asi continuar con el
orden del dia.

Seguidamente, pone en consideracion el aval del acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA EL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR NUMERO 106 DEL 9 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, SE ESTABLECEN SUS POLITICAS DE
FUNCIONAMIENTO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES””, con las observaciones
presentadas en esta sesion, el cual hara transito ante el Consejo Superior, para su aprobacion o
improbacién. Fue avalado por unanimidad.

Siendo las 12:40 horas, se retiran los consejeros Eunice Rios Vasquez y Faber Danilo
Giraldo Velasquez.

5. SOLICITUD DE MENCIONES MERITORIAS

5.1 Memorando General niumero 2025-IM-6448 del 23 de mayo, enviado por la decana de la
Facultad de Ciencias de la Educacion al Consejo Académico, por medio del cual se recomienda
se otorgue mencion Meritoria a los siguientes trabajos de grado:

‘PROYECTO EDUCATIVO TRANSVERSAL INSTITUCIONAL -Una apuesta a la Formacion
Ciudadana en Instituciones Educativas en y desde el Area de la Educacién Fisica”, presentado
por el estudiante Carlos Andrés Tabares Marin, del Doctorado en Ciencias de la Educacion.

5.2 Memorando General nimero 2025-IM-8022 del 20 de junio, enviado por la decana de la
Facultad de Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual se recomienda
se otorgue mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“Inexorable metamorfosis: una transformacion digital”’, presentado por la estudiante Maria Camila
Tabares Acevedo, del Programa Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

“Formas y Funciones del shitposting. Analisis pragmalinguistico”, presentado por las estudiantes
Yuliana Andrea Cérdoba Villada y Karolay Steffany Herrera Rodriguez.

“El manga una propuesta a_a.mo:om para fortalecer los procesos de comprension lectora”,
presentado por las estudiantes Angela Maria Loaiza Aguirre y Thiany Michell Rivas Mosquera.

“El abismo como arquetipo para surcar la cuentistica de Baldomero Lilo", presentado por el
estudiante Fernando Nicolas Posada Ramirez.

5.3 Oficio con radicacion interna niumero 2025-10-401 del 20 de junio, enviado por el decano de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables al Consejo Académico, por medio
del cual se recomienda se otorgue mencion Meritoria a los siguientes trabajos de grado:

“Andlisis de la percepcion del nivel de educacion financiera que tienen los estudiantes de
Contaduria Publica en la Universidad del Quindio del periodo 2024-2", presentado por los
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estudiantes Juan Camilo Alzate Valencia y Juan Camilo Quintero Puentes, del Programa
Contaduria Publica.

“Trastornos mentales en el ambito laboral del profesional contable. Felicidad o infelicidad en dicha
labor”, presentado por la estudiante Laura Tatiana Zamora Vélez, del Programa Contaduria

Publica.

“Propuesta de mejoramiento al Estatuto Estudiantil Uniquindiano: una perspectiva estudiantil
desde el programa de Contaduria Publica”, presentado por las estudiantes Yennifer Lopez
Garcia, Maria Camila David Rodriguez y Tatiana Montoya Ovalle, del Programa Contaduria
Publica.

“Gestion financiera pymes familiares Cali Valle del Cauca”, presentado por el estudiante Santiago
Rivas Acero, del programa Contaduria Publica.

“Analisis conceptual de la contabilidad financiera a través de las publicaciones de la revista Libre
Empresa (2008-2022)", presentado por la estudiante Viviana Menjura Davila, del Programa
Contaduria Publica.

“Origen y evolucion del Consejo de Estandares Internacionales de Sostenibilidad y analisis
comparativo seccién 2 Norma Internacional de Informacién Financiera 2015 con marcos
conceptuales 198,2010 y 2018", presentado por las estudiantes Yinna Nayeli Maldrofiero
Benavides y Melany Daniela Rosero Lara, del Programa Contaduria Publica.

5.4 Memorando General numero 2025-IM-8126 del 20 de junio, por la decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual se recomienda se otorgue
mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“Mas alla de los algoritmos: Aprendizaje de las reglas de derivaciéon de funciones polinémicas en
conexion con problemas en contexto”, presentado por los estudiantes Romario Cadavid Buitrago
y Juan Camilo Saavedra Mora, del Programa Licenciatura en Matematicas.

5.5 Oficio con radicacion interna numero 2025-10-430 del 11 de julio, por la decana de la Facultad
de Ingenieria al Consejo Académico, por medio del cual se recomienda se otorgue mencién
Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“Disefio E Implementacion De Un Dosificador Automatico De Alimento para Cerdos Basado en loT
Para la Granja Bengala de la Universidad Del Quindio”, presentado por los estudiantes Andrea
Carolina Soler Ramirez y Sebastian Mufioz Rosero, del Programa Ingenieria Electronica.

El presidente encargado pone en consideracién la aprobacion de las menciones
meritorias puntos 5.1,5.2,5.3,5.4 y 5.5. Fueron aprobadas por unanimidad.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
e

No hubo proposiciones ni variosf”

Agotado el orden del dia, se da pyr terminada la sesién, a las 12:55 horas.

LIV

ERNANDO POLANIA OBANDO
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Presidente encargado Secretaria General

j( UNIQUINDIO, en conexion teritorial T
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