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,,poR MEDTO oEL SUAL SE 9ESLARAN DESTERTOS CINSO (5) EMPLEOS DE coNCURso pÚguco
DE MÉRITOS DE ASCENSO Y UN (1) EMPLEO,DE CONCURSO ABIERTO DE LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL OUINDíO, CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
COMISIóN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA - CUCEA No.00l DEL 30 DE

AGOSTO DEL AñO 2024, ADICIONADO POR EL ACUERDO No. 002 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE

2024"

El Rector de la Unrversidad del Quindío en calidad de presidente de la Comisión Un¡vers¡taria de

Carrera Especial Administrat¡va de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades

legales y estatutarias, especialmente las conferidas en el artículo 69 de la Const¡tuc¡ón Política, la

Ley 30 del 28 de diciembre del año 1992, así como las previstas en los acuerdos del Consejo
superior Nos. 005 del 28 de febrero del año 2005, 134 del año 2022, 137 del año 2022 y 01',1 del
26 de agosto del año 2013, en cumpl¡m¡ento de lo preceptuado en el Acuerdo de la Comisión
Un¡versitar¡a de Carrera Especial Adm¡nistrativa - CUCEA No.001 del 30 de agosto del año 2024,
adicionado con el Acuerdo No. 002 del 27 de septiembre de 2024 y,

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO 'nes.¡¡Eli 014915 02 AGo 2022

RENovACTóN ACREDTTACTóN

RESOLUCIÓN

CONSIDERANDO:

A. Que med¡ante Acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial Adm¡nistrat¡va de la
Universidad del Quindio No. 00'l del 30 de agosto del año 2024, adicionado con el Acuerdo No.

OO2 del 27 de sept¡embre de 2024, se convocó a concurso público de mér¡tos para proveer 14

empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta adm¡n¡strativa estructural
y global de la Univers¡dad del QuindÍo.

B. Que las normas regulator¡as de los concursos de méritos ya descritos, son las establecidas en
el artículo 69 de la Constitución Política, Ley 30 del año 1992, Acuerdo del Consejo Superior
No.011 del 26 de agosto del año 20'13 'Por medio del cual se expide el estatuto de personal
administrativo y sistema de carrera especial para el personal adminístrativo de la Universidad
del Quindío",la Resolución No. 9613 del 11 de iulio de 2022 "Por medio del cual se adopta,
modifica y actualiza el manual de funciones y competencias laborales para los cargos de /os
n¡veles direct¡vo. asesor, profesional, técnico y asistencial establecidos en la planta de personal
administrativo de la Universidad del Quindío", y las resoluciones modificatorias, los diversos
actos adm¡n¡strativos regulator¡os de Planta Administrativa de la lnstitución, el Decreto No. 1083
del 26 de mayo de 2015, Decreto 8'f 5 del 8 de mayo de 2018 y la Ley 909 del 23 de septiembre
del año 2004, demás Decretos reglamentarios y normas, en los asuntos no regulados por la
normatividad interna.

C. Que según lo prescr¡to en el artículo 23 del A.C.S No.01 1 del 26 de agosto del año 2013, con
sujeción al A.C.S. No. 0050 del 16 de mayo del año 2017, fue contratada la Universidad de
Cartagena para realizar dicho proceso de selección, mediante contrato interadministrativo.

D. Que el día 1 de octubre del año 2024, fue publicado por la Universidad de Cartagena el aviso de
convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Abierto de Méritos para proveer 14
empleos vacantes y concurso de ascenso para 6 plazas de la planta administrativa estructural y
global de Ia Universidad del Quindío.

E. Que el artículo 9'del Acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Espec¡al Admin¡strativa
de la Universidad del Quindío No.001 del 30 de agosto del año 2024, adicionado con el Acuerdo
No. 002 del 27 de septiembre de 2024, señaló como empleos vacantes para el concurso abierto

uientes:

UN[@U[NDí0, rn c0nex¡ón territorial ,J.
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Número d9 empleos a proveer
Concurso Abierto

PROFESIONAL 3 6
TÉCNICO 2
ASISTENCIAL 2
TqTAL 6 14 ,f §t

de ascenso, los s
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Niveles Número de empleos a proveer
Concurso de Ascenso
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RESOLUCIÓN

REcroRiA No. 3l' 
'

"poR MEDro DEL cuAL sE DEGLARAN ,.3,J*SJ 
"fli'¿to 

(5) EMpLEos DE coNcuRso púBLrco
oe uÉnrros DE AScENso y uN (r) EMpLEo DE coNcuRso ABIERTo DE LA eLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIOAD OCT QUI¡IOíO, CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
COII,IISIÓru UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ÁOMIHISTUTIVE - CUCEA NO.OO1 DEL 30 DE
AGOSTO DEL AÑO 2024, ADICIONADO POR EL ACUERDO NO. OO2 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE
2024"

PRUEBAS CARACTER PESO
PORCENTUAL

PUNTAJE
APROBATORIO

Competenc¡as bás¡cas y funcionales E lim ¡n a to ria 65% 60.00
Clasificatoria No apl¡ca

Valoración de antecedentes Clas¡flcatoria 150/o Noa lica
TOTAL 100%

G. Que en el citado concurso fueron convocados en la modalidad de ascenso, los siguientes
cargos, identif¡cados por nivel, denom¡nación y ubicación del empleo, así:

UNIVERSIDAD
DEL AOINDíO,

n6s.MEN 014915 - 02 AGo 2022

RENovACúN ACREDtiACtóN

DEPENDENCIA CARGO coDtGo GRADO SUELDO
BASE 2024

1 Profesional V¡cenectoría Admin¡strativa y F¡nanciera
- Dirección Financiera

Profes¡onal
Un¡vers¡tario

2044 10 $ 4.3'r 0.846

2 Profesional Vicerrectoría Admin¡stral¡va y Financ¡era
- D¡recc¡ón Financ¡era - Tesoreria

Profes¡onal
Universitar¡o 2044 3

3 Técnico Donde se ubique el cargo Técnico
Admin¡strativo 3124 I $ 2.328.818

4 As¡stencial Donde se ubique e¡ cargo Secretaria Ejecutiva 4210 20 $ 2.577.517
5 Asistencial Qg¡de se ubique el cargo Secretaria Ejeculiva 4210 20 2.577.517

OFERTA DE EMPLEO RESERVAOA PARA PERSONAS CON qISCAPACIDAD (Ley 2418t20241

6 Profesional
D¡recc¡ón de Planeación lnst¡tuc¡onal -
Departamento de P¡anificación
Estratég¡ca

Profesional
Especializado 2028 $ 5.526.100

No. NIVEL DEPENDENCIA CARGO coDrGo GRADO SUELDO
BASE 2024

1 Profesional V¡cerrectoría Académ¡ca Profes¡onal
Universitario

2044 3

2

Comun¡caciones Corporativas

D¡rección de Comunicac¡ones
Estratégicas - Departamento de Profesional

Universitario
2044 3 $ 3.147 .287

3 Profes¡onal V¡cerrectoría Académ¡ca - Facultad de
lngen¡aría - Laboratorios

Profesional
Universitario 2044 $ 3.807 .272

4 Profesional
D¡recc¡ón de Tecnologias de la
lnformación - Departamento de
S¡stemas de lnformaclón

Profes¡onal
Un¡versitar¡o 2044 7

5
Comunicac¡ones Corporativas

D¡recc¡ón de Comunicaciones
Estratégicas - Departamento de

Profes¡onal
Universitario 2044 10 $ 4.3'10.846

6 Profesional Méd¡co Nredio T¡empo 16 $ 3.464.22r.
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F. Que el artículo 28'del Acuerdo de la Comisión Universitar¡a de Carrera Especial Administrativa
- CUCEA de la Universidad del Quindío No.001 del 30 de agosto del año 2024, adicionado con
el Acuerdo No. 002 del 27 de septiembre de 2024; indicó que las pruebas para los procesos de
selección allí convocados y los parámetros para cada una de ellas, se aplicarían conforme los
sigu¡entes criterios:

Competenc¡as comportamentales (Entrev¡sta)

H. Que igualmente fueron convocados en la modalidad de concurso abierto, los siguientes cargos,
identificados por nivel, denominación y ubicación del empleo, así:

\

No. NIVEL

$ 3.147 .287

14

g 3.147 .287

Profesional

7

s 3.807 .272

Profesional

Vicerrectoría Académ¡ca - Facultad de
C¡enc¡as de la Salud - lnst¡tutos y
Centros de lnvestigación - Centro de
Salud

2085



Que, en ejecución de los procesos concursales y de acuerdo al cronograma señalado por el
operador del concurso, se establec¡ó como fecha de ¡nic¡o para la inscripc¡ón de los aspirantes o
interesados y el cargue de documentos el día I de octubre de 2oz4 desde las oo:o'l minutos y
cierre el día 15 de octubre de 2024 hasta las 23:59 minutos.

Que, el operador del concurso, Universidad de Cartagena, emitió cert¡f¡cación fechada el 17 de
mazo de 2025 indicando que agotadas la etapa de verificación de requisitos mínimos y la
prueba de competenc¡as bás¡cas y funcionales, los sigu¡entes empleos se encuentran desierlos
dentro del concurso público abierto de mér¡tos para proveer'14 empleos vacantes y concurso de
ascenso para 6 plazas de la planta admin¡strativa estructural y global de la Universidad del
Quindio:

CONCURSO DE ASCENSO

CARGO NUfTIERO DE
VACANTES

1 PROFESIONAL PROFES¡ONAL
UNIVERSITARIO 3 1

Vicerrectoria Admin¡strativa y F¡nanciera
Dirección financiera Tesoreria

2 PROFESIONAL PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 14 ,| D¡rección de Planeac¡ón ¡nst¡tuc¡onal

Departamento de Plan¡f¡cación Estratégica

3 TÉCNICO TÉCNICO
ADMINISTRATIVO 1 Donde se ub¡que el cargo

4 ASISTENCIAL SECRETARIA
EJECUT¡VA 20 2 Donde se ubique el cargo

CONCURSO ABIERTO:

ONIVERS¡DAD
DEL OOINDíO@

R€s.MEtl014915 - 02 A60 2022

REN0VACTóN ACBEDTTAüóN

K. Que el articulo 28 del Acuerdo del Consejo Superior No. 01 I del 26 de a
"Por medio del cual se exp¡de el estatuto de personal administrativo y
especial para el personal administrativo de la Universidad del euindíó',

UN[@U[NDí0, rn conexión territorial

J

concursos serán declarados desiertos por quién suscr¡b¡ó la convocatoria r.gs
;+

gosto del año 2013,
sistema de carrera
, establece que los
mediante olución

l

:

NIVEL DEPENDENCIA CARGO coDtGo GRADO SUELDO
BASE 2024

7 Técnico Donde se ubique el cargo Técnico
Adm¡nistrativo 3124 17

8 Técn¡co Donde se ubi el ca Técnico Operat¡vo 3132 14 $ 3.011 .402
I Asistencial Donde se ubique el cargo Secretar¡a 4',t78 14

10 Asistenc¡al Donde se ub¡que el cargo Secretaria 4178 14 $ 2.',162.467

11 Donde se ub¡que el cargo Secrelaria 4178 $ 2.162.467

Asistencial Donde se ub¡que el cargo Secretaria 4178 14 $ 2.162.467
'13 Asistencial Donde se ubique el c€rgo Secretaria Eiecut¡va 4210 20 $ 2.577.517

OFERTA DE EMPLEO RESERVAOA PARA PERSONAS CON D|SCAPACtDAD (Ley Z41gt2o24l
14 Asistenc¡al Qelnde se ubique el cárgo Auxiliar Administrat¡vo 4044 17 $ 2.377.998

N' NIVEL CARGO GRADO NUMERO DE
VACANTES OEPEN DENCIA DONDE SE UBICA EL EMPLEO

1 PROFESIONAL MEDICO MEDIO
TIEMPO (M.I 14

Vicerrectoria Académica Facultad de C¡encias
de la Salud lnst¡tuto Centros de lnvesti 0acron

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 3E 93 00 Armenia - Ouindío - Colomb¡a
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RESOLUCIÓN

REcroRíA Ná. '.i¿
- , ..", i --,,;

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN DESIERTOS CINCO (5) EMPLEOS DE CONCURSO PÚBLICO
DE MÉRITOS DE ASCENSO Y UN (I) EMPLEO DE CONCURSO ABIERTO OE LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL AUINDíO, CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ÁOMI¡¡¡STRITIVA - CUCEA NO.OO1 DEL 30 DE
AGOSTO DEL AÑO 2024, ADICIONADO POR EL ACUERDO NO. OO2 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE
2024"

NIVEL GRADO DEPENDENCIA DONDE SE UBICA EL Ei'PLEO

o

1

No,

s 3.806.786

$ 2.162.467

Asistenc¡al 14

.(\



RESOLUCIÓN

RECTORíA No:

J¿ABR35
"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN DESIERTOS CINCO (5} EMPLEOS DE CONCURSO PUBLICO
DE MÉRtros DE AscENSo y uN (l) EmpLEo DE coNcuRso AB|ERTo DE LA PLANTA
ADMtNtsrRATtvA DE LA uNtvERstDAD DEL eurNDío, coNvocADo MEDTANTE AcuERDo DE LA
coulstóN uNtvERstrARtA DE cARRERA ESpEcTAL ADMrNrsrRATtvA - cucEA No.ooi DEL 30 DE
Acosro DEL Año 2024, ADtcloNADo poR EL AcuERDo No. oo2 DEL 27 DE SEPIEMBRE DE
2024'

L. Que por lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de la normatividad descrita en los actos
administrativos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria la expedición del
correspondiente acto administrativo por medio del cual se declaren desiertas las cinco (5)
plazas convocadas en d¡cho concurso en la modalidad de ascenso y una (l) plaza en
modalidad de concurso abierto.

M. Que en sesión ordinaria según Acta No. 65 del día veintiséis (26) del mes de marzo del año dos
mil veinticinco (2025), la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa - CUCEA,
aprobó la expedición del correspond¡ente acto admin¡stratrvo.

N. Que por lo anteriormente expuesto el Rector en calidad de pres¡dente de la Comisión
Universitar¡a de Carrera Especial Administrativa - CUCEA, de la Universidad del Quindío,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Declarar des¡erto el concurso para cinco (5) plazas en la modalidad de
ascenso y una (l) plaza en la modalidad de abierto, que se relacionan a cont¡nuac¡ón, las cuales
fueron convocadas mediante Acuerdo de la Comisión Un¡versitar¡a de Carrera Especial
Administrativa CUCEA de la Universidad del Quindío No. 001 del 30 de agosto del año 2024,
adicionado con el Acuerdo No. 002 del 27 de septiembre de 2024, de conformidad con el
contenido de la parte considerativa del presente acto administrativo, así:

N' NIVEL coDrGo GRADO
NUMERO

DE
VACANTES

DEPENDENCIA DONOE SE
UBICA EL EMPLEO

1 PROFESIONAL
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
2044 3

Vicerrectoria Administrativa y
F¡nanc¡era Dirección f¡nanciera

Tesoreria

2
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
2028 14 1

Dirección de Planeación
lnstitucional Departamento de

Planif¡cación Estratégica

3 TÉCNICO
TÉCNICO

ADMINISTRATIVO 3124

4 20 'l Donde se ubique el cargo

5
SECRETARIA
EJECUTIVA

4210 20 1

6 PROFESIONAL 2085 to 1

Vicerrector¡a Académica -
Facultad de Ciencias de la Salud

- lnst¡lulos y Centros de
lnvest¡qación - Cenlro de Salud

ART
septi
las v
este

íCULO SECUNDO: En cumplim¡ento de lo descrito artículo 29 de
embre del año 2004, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 del 27
acantes declaradas desiertas mediante el presente acto administrativo
mismo proceso de selección en la modalidad abierto, razón por la cua

a ofe¡ta públi e Empleos de Carrera Espec¡al de la ¡nstituc¡ón

la Ley 909 del 23 de
de junio del año 2019,

se proveerán mediante
l, pasará a hage r parte

UNIQUINDÚ@, rn conexión territorial
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UNTVERSIDAD
DEL OqINDíO §

fles.t EN 014915 - 02 AGo 2022

RFNovACTóN AcREDtlAcróN

312

motivada, cuando no se hubiere inscrito ningún aspirante, o ninguno hubiere acreditado los
requisitos o cuando ningún concursante haya superado la evaluación integral.

CARGO

1

PROFESIONAL

,1 Donde se ubique el cargo

ASISTENCIAL SECRETARIA
EJECUTIVA

4210

ASISTENCIAL Donde se ubique el cargo

MEDICO MEDIO
TrErvrPo (¡rr.T)

'(

t$



UNMERSIDAD
DEL AUINDíO O

RPsi¡tiJ n1¡qT5 n2AGn 2n22

RENOVACIÓN ACREDITACIÓN

RESOLUCIÓN

o-5"iB,t'1't8 342
..POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN DESIERTOS CINCO (5} EMPLEOS DE CONCURSO PÚELICO
OC UÉNITOS DE ASCENSO Y UN (f) EMPLEO DE CONCURSO ABIERTO DE LA PLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO, CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
coMlslÓN uNlvERSlrARtA DE CARRERA EspEctAL nbn¡¡¡¡rsrallvl - cucEA No.oo1 DEL 30 DE
AGOSTO OEI ,qÑO 2024, ADIC¡ONADO POR EL ACUEROO NO. OO2 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE
2024"

enfíCUIO TERCERO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo al Juzgado
segundo Admin¡strativo oral del circuito de Armenia, por ser dicha autoridad administrativa lJque
profirió fallo dentro del med¡o de control de acción de cumplim¡ento adelantada en contra de la
inst¡tución, actuando como accionante el funcionario Fabio Cagua Castellanos (Sindicato de
Trabajadores administrativos Uniquindío).

ARTíCULO CUARTO: El presente acto adm¡nistrativo rige a partir de la fecha de su expedición y
contra el mismo no procede recurso alguno, conforme lo establecido en el articulo 75 del código dé
proced¡miento adm¡n¡strativo y de lo contenc¡oso administrativo.

PÚBLIoUESE Y cÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los 0l

ll
LUIS FE N POLANíA OBANDO

R y Presidente de la CUCEA

UN[QU[NDí@, rn conexión territoriat
(l/i

NOI\¡BRES Y APELLIOOS
PROYECT

RÓ Cerolina B.avo Florez - Profesional Universrtario - Dheccióo de Gestión Humana

Gloria Crisüna Zuleta Rincón - Direclora Admiñisfativa de Dirccción de Geslióñ
HuñanaREvISÓ
ViclorAlfonso Vélez l\,,|uñoz - D¡rector Juld¡co - Dirección Jurídicá

Luis Femañdo Polania Oba¡do - presidente de la CUCEA

Eslella López de Cadavid - Representañte de la Comisión de persoñal

Claudia Pátncia Bernal Rodríguez - secretaria de la CIJCEA

Mildred Eugenia Gutié.rez Moreno, Detegadá det Consejo Superio. añte la CUCEA

INTEGRANTES OE LA
CUCEA

Lu¡s Nevio Jaramillo Macias - Represeñtante de los empleados

técn¡cos y
la firma delntamos

frribá deca heque doclep contrá olond a)u
ad nistrativosl rlnas d alev isposic¡o lane9 vi9entes to, stfa sat) dadbaj pon

Rector

carera 15 Calle 12 Norte Tet: (606) 7 35 93 00 Armenia - ou¡ndio _ colombia
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Un¡vefs¡dad
de Cañatena

Oficln! Asesora dc Grrdón
Humlna y D.¡lrrollo da Palsoml Acreditación en Alta Calidad Resoluc¡ón

No. 1968 del 12 de febrero de 2018, MEN.

LA SUSCRITA JEFA DE LA OFICINA ASESORA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO DE PERSONAL Y COORDINADORA DEL CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO N'OO2 DE 2024 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSTDAD
DEL QUINDIO Y LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CERTIFICA

Que agotadas la etapa de verificación de requisitos mÍnimos y la prueba de competencias
básicas y funcionales, los slguientes empleos se encuentran desiertos dentro del
concurso públ¡co abierto de méritos para proveer 14 empleos vacantes y concurso de
ascenso para 6 plazas de la planta administrativa estructural y global dé la Universidad
del Quindío:

CONCURSO DE ASCENSO

N' NIVEL CARGO GRADO NUMERO

DE

VACANTES

DEPENDENCIA DONDE SE UBICA

ET EMPTEO

PROFESIONAL
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
!

Vicerrectoría

Administrativa y Financ¡era

Dirección financiera

Tesorería

2
PROFEsIONAL

ESPECIALIZADO
14 1

Dirección de Planeación

lnstitucional

Departamento de Planif icación

Estratég¡ca

3 TÉcNrco
TÉCNICO

ADMINISTRATIVO
09 1 Donde se ubique el cargo

4 ASISTENCIAL
SECRETARIA

EJECUTIVA
20 2 Donde se ubique el cargo

NrT, E90t8012:I5
D¡¡.cclón: C.mpus San Agusfn/ Carrera 6. calle de la Un¡vers¡dad {35-1OO
Efiall: recursoshumanos@u nicartagena.edu.co
Wbbr www. unica rtagen a. ed u.co
Cartagena de lnd¡as. Colomb¡a
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Un¡versldad
de Cartagena

Oñcln. Asesorr d. G$tión
Hum.n! y Dlsr?rollo da P.rsonal

Acreditacién en AIta ca¡idad Resoluc¡ón

No. 1968 del 12 de lebrero de 2018, MEN.

CONCURSO PUBLICO ABIERTO

Se expide a sol¡citud de la interesada en Cartagena de Indias a los 17 días del mes de mazo
de 2025

Atentamente,

."M
LA RIA ICETT ANAYA

Jefe Ofici ra de Gestión Humana y Desarrollo de Personal

Coordinadora Contrato lnterad m in istrativo No. 0002

U niversidad de Cartagena

N" NIVEL CAR6O GRADO NUMERO

DE

VACANTES

DEPENDENCIA DONDE SE UBICA EL

EMPTEO

1 PROFESIONAL

MEDICO MEDIO

TTEMPO (M.r) 77 1

Vicerrectoría Académica

Facultad de Ciencias de la Salud

lnst¡tuto Centros de lnvestigación

NlT. 890¿80123-5
OiÉcc¡ón: Gmpus San Agustfn / CarreE 5, Calle de la Universidad #36-100

E-m!ll! recursoshumanos@unicartagena.edu.co
wsb: www.unicarta gena.edu.co

Cartagena de lndias, Colombia
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