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DE ALTA

CATIDAD

UNIVERSIDAD
DEL OUTNDÍO

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
REUNIÓN ORDINARIA CONSEJO CURRICULAR SINCRÓNICO

ACTA 10

30 de abril de 2021.
1 1 :00 horas.
Google l\ileet (meet. google.com/ujj-rbmg-env)

ASISTENTES: Leonardo lván Quintana Urrea - Presidente.
María Leonor Morales Vasco - Área Básicas.
Adr¡án Alejandro Bonilla Suárez - Área Profesional.
Alba Leonilde Suárez Arias - Área Obligatorias lnstitucionales.
fi/artha Adíela Morales Vargas - Área Electivas y Área de Extensión
Leydi Vanessa Álvarez Rodríguez - Representante de Egresados.
Juan Sebastián Sánchez L. - Representante Estudiantil.
Ylahiah Osp¡na Kaissa¡ - Representante Estudiantil.

INVITADA: Jaqueline Valencia Quintero - Coordinadora Comité de prácticas

AUSENTES: Camila Aguirre García- Representante Estudiantil.
Stephania Vargas Cuellar - Representante Estudiantil

ORDEN DEL DíA:

1. Verificación del Quorum.
2. Aprobación Acta Consejo Curricular 09 de ZO21 .

3. lnformes.
4. Diligenciamientoformato libro.
5. Situación docente Yolanda Espitia.
6. Correspondencia.
7. Proposiciones y varios.
L Propuesta Coordinación de Graduados programa Trabajo Social
9. Proposiciones y varios.

DESARROLLO

1. VERIFICACIÓru OTI QUORUM:

Se establece que hay quorum para deliberar y decidir.

2. APROBACIÓN ACTA CONSEJO CURRICULAR 09 DE 2021:

se APRUEBA de manera unánime elActa del consejo curr¡cular de la referencia, remitida
con anterioridad a los correos electrónicos de los/as Consejeros/as.

PEBTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
cá,m 15 c¿rre 12 ode Tet: (5¡ 6 7 35 93m amen¡a. 0u¡nd¡0, cor¡¡rbia
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3, INFORMES:

a) lnforme Coordinación Comité de Prácticas:

lntervrene la docente Jaqueline Valencia, Coordinadora del Comité, presentando de

manera resumida donde están, que están haciendo y de qué manera están
beneficiando a los estudiantes, con corte al 30 de abril:

# Entidad Tipo de Práctica y e¡e
temático

Total
estud¡antes

1 FORO PERMANENTE PARA LA PAZ Y LA
DEMOCRACIA (Proyecto interno del
Programa Trabajo Social).

Práct¡ca en Trabajo
social comunitario y
familiar en la llnea de
Derechos Humanos e
intercultrualidad

12

2 Universidad del
lnclusión Social
Social

Qu¡ndío: Proyecto de
del Programa Trabajo

Práctica Comunitaria 3

3 Acuerdo interno programa trabajo social:
defin¡ción de lineam¡entos para el diseño de
estrategias de divulgación y seguimiento a
la polÍtica pública de familia del
departamento

Práctica Familiar
Comunitaria

v

4 Universidad del Quindío, ACUERDO
INTERNO: PROYECTO DE INNOVACIÓN
SOCIAL CÓRDOBA Q,

Práctica Familiar
Comunitaria

v 2

5 ESCUELAS AGROECOLÓGICAS
OUINDIO (Adscrito al Proyecto
Programa: Qu¡ndío Reverdece).

DEL
del

Práctica Comunitaria,
Trabajo Soc¡al amb¡ental

5

6 Un¡vers¡dad del Qu¡ndio, proyecto interno
del Programa: Macro proyecto
Conflguraciones Terr¡tor¡ales y Fam¡liares

Práct¡ca Comunitaria 6

34
7 UNIDAD DE

PROYECTO:
Práctica Familiar 2

I Un¡versidad del Quindío: SISTEI\iIA DE
GESTIÓN AMBIENTAL

Práctica Comunitaria, en
trabajo social ambiental

2

Bienestar lnstitucional Universidad det
Quindío (Programas ZUE y Familia y
Sociedad).

Práctica Comunitaria 7

11
10 Secretaría de Salud

Gobernación del Quindio
Práctaca Comunitaria,
seguimiento a Ia política
públ¡ca de salud

1

11 Hospital de Quimbaya Práctica Comunitaria,
apoyoyasesoríaala
asociac¡ón de usuarios

1

12 Secretaría de Fam¡l¡a, Gobernación del
Quindío

Práctica Familiar,
segu¡m¡ento a fam¡laas
que ¡ntegran el
programa de atención a
poblac¡ón de
discapacidad.

2

13 Secretaria de Desarrollo Social Alcaldia de
Armenia

vPráct¡ca Fam¡liar
comunitar¡a

t¿

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORAuñ¡ 15s¡rs 12 riút. fct.(5¡)6¡35s@ a,@ia. Qundio.oimh¿
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# Total de estudiantes en p¡áctica-. 122.

# Total de estudiantes en presencialidad: 69
# Total de estudiantes en virtualidad: 53.

DIFICULTADES:

. Con el apoyo de la docente Sandra Varón, se han sorteado dificultades de t¡po
administrativo con algunas instituciones que no envían los documentos soporte a
tiempo, necesarios para la elaboración de cartas de presentación o convenios, lo
que llevará a que, al momento de priorizar sit¡os de prácticas por la disminución de
grupos, estas instituciones quedarán por fuera, pues no fac¡l¡tan Ia parte de trámites
administrativos.

. Otro criterio de selección será la ocupación, si es un sitio donde no es fácil regular
las horas (30 semanales), no será un lugar viable.

. El abordaje de la población en la virtualidad, por problemas de conectividad de las
familias residentes en sectores vulnerables, como por ejemplo con la Fundación
Adulam y la Corporación Centro de Vida Adulto [/ayor, ya que no existen los
recursos y hay muchas carencias.

. Varios estudiantes están laborando, lo que hace que se afecte su rendim¡ento y

compromiso académico, y el tiempo que deben destinar a la práctica.

Alcaldía de Cajamarca Práctica Familiar
(Comisaría de Familia).

1

17

7 FUNDACIÓN NIÑOS DE LA ESPERANZA Práctica Comunitaria y

familiar para la
protección de NNA.

8 ASOCIACIÓN ABRAZAR Práctica Comunitaria y
familiar con población en
condición de
discapacidad

o

11 Corporac¡ón Conexión Centro Vida del
Adulto Mayor.

Práctica Familiar 3

13 ASOCIACIÓN ABRIENDO CAI\iIINOS Práctica Familiar 2

15 Corporación lmagina en Armenia Práctica Familiar
Comunitaria

v 6

17 Fundación Tierra Fértil (Putumayo) Práct¡ca Familiar 2

19 ACJ - Asoc¡ación Cristiana de Juventudes
(Circasia QuindÍo).

Práctica Comunitar¡a 3

20 CORPORACIÓN ORGULLO CAFETERO
Armenia Q.

Práctica Comunitaria y
Familiar

4

21 FUNDACIÓN ADULAN Práctica
Familiar

Comunitaria y I

22 FUNDACION CONSTRUYAI\4OS Armenia Práctica Familiar 4
FUNDACIÓN FARO Calarcá y Armenia Práctica Familiar 5

24 EJÉRCITO DE SALVACIÓN ATmenia Práctica Familiar 1

PASTORAL SOCIAL Práctica en
Social Familiar

Trabajo 13

60

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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. Señala que los estudiantes de 6to semestre han tenido dif¡cultades pues, aunque se

han adaptado a la virlualidad, manifiestan que están muy saturados en los otros

espacios académicos y no cuentan con el tiempo para desarrollar la totalidad de las

horas semanales obligatorias y sus obligac¡ones en las prácticas.

El D¡rector y el Consejero Adrián manifiestan que se ha presentado mucho ausentismo en

clase, realidad recurrente, provocada por la situación econÓmica del país y las

necesidades familiares. El Director considera pertinente hacer un balance de los

estudrantes que están en esa situac¡ón, para buscar un plan de intervención y apoyo en

la búsqueda de alternativas para que asuman la carga académica de una manera más

flexible, pues muchos de ellos asumieron una obligación muy alta, matriculando todos los

espacios académicos, lo que los ha llevado a colapsar.

El representante de los estudiantes Sebast¡án comparte la situación que presentan

muchos de sus compañeros que están laborando actualmente por la situación económica

del pais, y pide que este Consejo Curricular y los profesores tengan en cuenta estas
particularidades y la difícil s¡tuac¡ón actual de los estudiantes que trabajan para buscar
alternativas.

El Director pide buscar apoyo psicosoc¡al para estos estudiantes a través de las docentes
del Programa que han manejado el tema, y buscar alternativas de acompañamiento que
permitan mejorar las condiciones de los estudiantes y conocer las s¡tuaciones a las que

se están enfrentando. Se COMPROMETE a F,ablar con las docentes que han apoyado
esa temática. Pide a este Consejo sugerir alternat¡vas para consolidar la información de
la s¡tuación de los estudiantes.

María Leonor sugiere revisar el tema sugerido por el Director en el Claustro programado
para horas de la tarde. Se APRUEBA.

Jaqueline informa que para el segundo semestre de 2021 tienen proyectados más o
menos 100 estudiantes de práctica, lo que quiere decir que se disminuiría 1 grupo.

lnterviene la docente Martha Adíela Morales, Coordinadora del Área, presenta su
informe desde las funciones asignadas por agenda a su contratación como Asesora
de Extensión de la Facultad, Coordinadora de Extensión del Programa, y los
comprom¡sos adquiridos con el Director a in¡c¡o de semestre:

PEHTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
CimE 15 Cajle 12 torto Iet: {57) 6 7 35 9300 A.monis,ouindío - Cotomb¡a rI

Plan de
Gestlón Cumplimiento

Facultad
de

Ciencias
Humana

sy
Bellas
Artes

Asesora
de la

facultad
en el

eje
m¡s¡onal

de

Coordinadores de
cada proyecto
ejecutado,
asesora de la
facultad y
Vicerrectoría de
Extens¡ón

#de
proyectos
Finalizado
s en SGP

14

30104t2021
De los 14
proyectos
proyectados se ha
logrado el cierre de
6 proyectos. 42 %
cumplim¡ento

du.co

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

b) lnforme Área de Extensión Proqrama Trabaio Social:

r

Función Activ¡dades Actores
involucrados lndicador Meta

Gestionar la
finalización de
proyectos
ejecutados en el
periodo 2017 -
2020

:0
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Extensió
n

Ejecución al Plan
de Acción de la
Facultad en el eje
de extensión del
periodo Mayo '1 de
2020 a Abril 30 de
2021

Coordinadores de
extensión de cada
uno de los
programas de la
Facultad y
Asesora de la
Facultad

30t0412021
El último informe
de cumpl¡miento
conf¡rma el 75%
per¡odo de
0110512020 a
01t3012021

lnforme de
cumplim¡e
nto
aprobado
por la
V¡cerrector
ia

1

Formulación del
plan de acción del
periodo lvlayo I -
2021 a Abril 30 de
2022

Asesora de la
facultad y
func¡onarios de la
Vicerrectoría de
Extens¡ón

Plan
presentad
oy
aprobado

1

As¡stencia al
Consejo de
Facultad

Facultad Decana
y Secretaria

Número
consejos
programad
os por la
Facultad

12

30t0412021
As¡stencia a 9
consejos y
presentación de
proyectos
reg¡strados en el
aplicativo GPE
No asistí al consejo
del abril 29 - Acta
10. Excusa

Acompañar en la
creación y c¡erre de
los proyectos en las
3 modalidades en
el periodo 2021 - 1

Coordinadores de
cada proyecto
presentado por
Facultad

2
proyectos
por
programa

12

30104t2021
14 Proyectos
aprobados 2
finalizados

Asistencia a las
invitaciones del
Comité de
Extensión
real¡zados por la
Vicerrectoría de
Extensión

Vicerrectoría de
Extensión

Número
de com¡tés
programad
os por la
Vicerrector
ía de
Extensión

5

30ta4t2021
Asistencia a 3
comités
presenciales y 2
asincrónicos

Observaciones
Presentación de 2
cotizac¡ones para
el l\ilin¡sterio del
lnter¡or aprobadas
por la Vicerrectoría
de Extensión.
Participación en el
comité de asesores
para la formulación
y organ¡zac¡ón del
p@yeclo PRIMER
ENCUENTRO DE
EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS
DE EXTENSION
UNIVERSITARIA
INTERFACULTAD
ES UQ 2021
Julio 2

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
CarrB 15 Ca,le 12 Norle IeL(5¿67359300 Am€ñh, Qút.dto Cotoñbia

Actividad a realizat
en el mes de Mayo
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Acompañamiento al
director del
programa en la
Gestión de
proyectos de
extensión
remunerada

Sector público o
privado - Director
del programa y
coordinador de
extensiÓn

30t04t2021
Convenio firmado
001 de 2020.
Fecha de in¡c¡o:
abril 6
Fecha de
finalización D¡c 15

Program
ade
Trabajo
Soc¡al

Coord¡n
ación en
el e¡e

mis¡onal
de

Extensió
n del

Program
a

Número de
propuestas
formuladas
v
presentad
as

,1

Asesoría a los
docentes del
programa en Ia
presentación de
los proyectos en el
aplicativo GPE

Coord inadores
de proyectos,
(docentes del
programa)

Número de
proyectos
presentad
os en el
per¡odo

3 (1

proye
cto
por

modal
idad )

30t04t2021
Encuentro de
Experiencias de
Prácticas del
Programa Trabajo
Social SC.
Escuela de
Derechos
Humanos y
Democracia para
las Juventudes SL
Tertulia académica,
género y
diversidad. SC
Convenio
interadministrativo
RE
Por eiecutarse
Curso
Alfabet¡zac¡ón
Estadíst¡ca Manejo
de bases de datos
y procesamiento de
información para
investiqadores. SL
"Género, v¡olenc¡as
y terr¡tor¡o: las
exper¡encias del
Cauca y del
Kurdlstan" SC
Conversatorio
"L¡neam¡entos de
formación en el
trabajo soc¡al
Colombiano: retos
acfuaies" SL

Asistencia al
consejo curr¡cular

Administración del
programa

Número de
con sejos
programad
OS

12

30t04t2021
Asistencia a I
invitaciones del
consejo curr¡cular

Cierre de
proyectos del
programa del
periodo 2019 -
2021 .1

Coordinadores de
proyectos
ejecutados

Número de
proyectos
por cerrar
v
proyectado
S

7
2 Pendientes año
2020

Presentación de
informe al director
de las act¡v¡dades
2020-1

Director del
programa,
coordinac¡ón del
eje misional de
extensión

lnforme de
cumplimie
nto
presentad
o

2

30t04t2021
lnforme no. 1

consejo curricular
acta no.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
cmE l5Calre 12 Norts Tet (57) 6 7 its 93m Ame.ia, Qurrdio - cotoñbiá
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Otras actividades

30t04t2021
Acompañamiento
al Director en la
construcción del
plan de relación
del Programa con
el sector externo
(guía para los
programas de la
Universidad)
Consfucción de
sabana de
resultados de las
pruebas saber Pro
de 54 estudiantes
de homologación -
competencias

enéricas

El Director resarta ra labor der programa en cuanto a proyectos de extensión, y el
acompañamiento que se hace con vice-Extensión en cuanto a los retos que nacen desde
esa dependencia, que han sido un reto, pero se ha contado con el gran apoyo de Martha
Adíela para el cumpl¡m¡ento. Resalta el logro de la obtención del convenio con la Alcaldía
de Armenia para las Políticas públicas.

Alba pide que este apoyo se vea refrejado en esta unidad Académica, ya que ros recursos
de los proyectos de extensión rearizados por Trabajo soc¡ar egan a ra Facurtad, pero, en
los últimos años, no se ha visto refrejo de ros mismos en er programa. Martha Adíera
responde que esto depende mucho de ra voruntad de ra Decana, aunque, gracias al
Acuerdo 106' permite que ros ingresos generados por ros programas desde er aprendizaje
continuo o permanente, se reciban d¡rectamente por Ia unidad Académica pr,a qr" 

".1"pueda decid¡r sobre los mismos.

4

Martha Adíela resarta er posicionamiento y ra presencia que ha adquirido er programa
Trabajo Social ante la Universidad del euindío en e¡ tema de Extensión.

Leonardo exalta la rabor de ros coord¡nadores de Áreas y comités der programa, que no
solo se limita a sus espacios, sino al trabajo colaborativo al interior del mismo.

DILIGENCIAMIENTO FORMATO LIBRO:

Para la discusión de este punto, er Director der programa, con er visto bueno de ros
consejeros, se decrara impedido y se ret¡ra para evitar cuarquier t¡po de conff¡cto de
intereses.

se da lectura al ofic¡o 2021-lo1o3s del 27 de abril, remitido por la oficina de Asuntos
Docentes, en el que se pide a este consejo curricular que, con base en lo establecido en
el Acuerdo 012 de agosto 28 de 20og der consejo superior, se dirigencie er Formato de
Valoración de Libro Texto cód. A-cH-04-F-go, respecto ar r¡bro texto que tiene como
autores a los docentes de pranta de Trabajo soc¡ar Jhon Jaime de ra Rosa Bobadila y
Leonardo lván Quintana urrea, titurado "Las redes soc/a/es de cuidadores de persona's

PERTINENTE CREATIVA INTEGHADORA
CareBl5C.lr6 t2 ode ret(57)6/35$m A¡men¡a,0uindio _ Coloñbia

-
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adultas mayore.s dependientes y su ¡nfluenc¡a en el cu¡dado", relac¡onado al espacio

académico Seminario Trabajo de Grado.

se proyecta el formato a los consejeros, quienes, después de verif¡car si todos cuentan

con una copia física del libro, de manera unánime, DECIDEN solicitar que el documento

se envíe a sus correos, acompañado por el sílabo de seminario Trabajo de Grado para,

en una próxima sesión, después de revisar el mismo con el apoyo los textos, puedan

brindar sus aportes para el diligenciamiento del ¡nstrumento y sus justificaciones.

se aclara que el consejo curricular tiene 30 días para el diligenciamiento, posterior al

envío por parte de la Oficina de Asuntos Docentes

5. SITUACIÓN DOCENTE YOLANDA ESPITIA:

El Director pone en conoc¡m¡ento de este Consejo Curricular las d¡stintas quejas recibidas

por el Programa hace varios semestres, sobre algunos aspectos en la relac¡ón con la

docente Yolanda Esp¡tia, en cuanto al trato que les da a los estudiantes, la manera en la

que obtiene las calificaciones, los t¡empos y la forma en la que da respuesta a los

requerimientos de los estud¡antes. Este Semestre en particular, en el que está orientando

el espacio académ¡co constitución Politica en la modalidad v¡rtual, han aumentado los

casos de reclamaciones por parte de los estudiantes, y, en algunos particulares, ante la

situación dada, han decidido cancelar la materia. Trae a colación la situación para que,

como Consejo Curricular, se pueda hacer un llamado o al menos tomar una decisión sobre

hacerle unas observaciones para que ella dé una respuesta al respecto. La docente eS

conocedora de todas las quejas, y se le ha pedido dar respuesta frente a las m¡smas.

Alba Leonilde pregunta qué proceso se ha iniciado con la docente, a lo que el Director

responde que se le ha pedido dar respuesta a los requerim¡entos, frente a lo cual toma

una posición a la defensiva, manifestando que las situaciones dadas son responsabilidad

de los estud¡antes. Ante quejas repetit¡vas, señala que tiene libertad de cátedra y que

ingresó al Programa por convocatoria, por lo que se debe respetar su plaza.

Alba Leonilde propone invitarla a una reunión, teniendo en cuenta que la profesora conoce

las quejas.

f\Iartha Adíela pregunta si es potestad del Consejo Curricular llamarla a un proceso que

considera admin¡strativo, o si es algo exclusivo de la parte administrativa. El Director

manifiesta que la idea es revisar las situaciones académicas que se han dado, hacer un

llamado, conocer la posición de la profesora, plantear un plan de me.joramiento para su

labor docente, pero no se tocará la parte de su vinculación ni se realizará una evaluación,

pues no corresponde a esta instancia.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
C¡r¡r¡ 15 Ca¡|. !2 tldrú Ior:(5¡67359300 A¡m¿.h, Quhd¡o - CotoñO¡a I

El Director pide realizar una revisión juiciosa de las quejas, las respuestas y la evidencia

proporcionada por ambas partes antes de citar a la docente a una reunión, para que los

Consejeros conozcan el panorama general de la situación y se tengan los argumentos en

caso de una reun¡ón.

www. u n¡quindio.edu.co
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María Leonor recuerda que, en cuanto al conducto regular establecido, el Programa sí

tendria algo que dec¡r al respecto, pues este parece haberse cumplido con las quejas en

mención.

se aclara que la docente ha sido enviada para evaluaciÓn docente en los úitlmos 2

Semestres: en el primero se suspendieron las evaluaciones por el tema de la contingencia,

y en el segundo semestre no alcanzó el mínimo de evaluaciones para sistematizar el

resultado. Se encuentra en el l¡stado de evaluactones del semestre en curso.

El Director propone que se envíe una comunicación escrita desde la Dirección del

Programa, pidiendo que se expliquen las dist¡ntas situac¡ones dadas con los estudiantes.

cuando se reciba respuesta, socializará esta última con el consejo curricular para seguir

el conducto regular.

6, CORRESPONDENCIA:

Solicitud revalidación D¡ana Cristina Garc ía Montova. c.c. 1.099.709.888:

El Director da lectura a Ia solicitud de reval¡dación del espacio académico Electiva

Profes¡onal ll (Formulación de Proyectos), elevada por la estudiante, la cual vio y

reprobó en un semestre pasado. Al ser estudiante de últ¡mo semestre, cumple con

lo establecido en el Estatuto Estudiantil, por lo que Se APRUEBA la solicitud.

El Director da lectura al oficio en el que la estudiante sol¡cita la cancelación del

crédito Reconoc¡miento de la Diversidad (Cód. BH016), argumentando que el

mismo inició posterior a las fechas establecldas en el Calendario para cancelación

de espacios académicos, y además presenta cruce con sus actividades de

práctica.

Este Consejo AVALA la pet¡ción. Se rem¡tirá un comunicado a Bienestar

informando la decisión tomada y pidiendo claridades frente al proced¡miento para

solicitar la cancelación extemporánea.

El Director da lectura al oficio remitido por la estudiante, quien solicita un espacio

en el Consejo Curricular para socializar su propuesta de un documental titulado
"Jefas con delantal', en el marco del Trabajo de Grado en la modalidad

macroproyecto de invest¡gación, llamado "Condiciones sociodemográficas

estructurales y relacionales de las familias rurales en algunos municipios del

clepañamento del Quindio", ya que requerirían apoyo económico por parte del

Programa.

PERTINENTE CREATIVA INTEGHADORA
C¡reE r 5 Cárre 1 2 ttore f¿I (57) 6 7 35 9300 Amenia, Qútndio , Colomb¡¡

I

-
CINIVERSIDAD
DEL OUINDíO

Solicitud cancelación extemporánea Crédito Cultural Luisa Fernanda

@:

Solicitud estudiante Lizeth Natalia lsaza.

Se APRUEBA invitarla a Consejo Curricular para escuchar su propuesta.
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PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
REUNIÓN ORDINARIA CONSEJO CURRICULAR SINCRÓNICO

ACTA 10

Pronunciamien to cese de actividades estud ian tes lV semestre

Se da por terminada la reunión a las 12:59 horas

LEONA DO ANA URREA NAT IA PÉR RTÍNEZ

Presiden Auxiliar Administrativa
Programa Trabalo SocialConsejo Curricular Programa Traba.io Social

Elaboró: Natalia Pérez Martinez - Aux¡liar Admin¡strativa

Se remite el documento al correo de los Consejeros para su socialización.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS:

Alba Leonilde propone estar al tanto de los estudiantes, y brindar apoyo en caso

de que lo requieran, estar dispuestos a hacerlos sentir acompañados Hay

docentes que autorizan la participación en las marchas, pero piden que estén en

clases, asÍ que hay que documentarse sobre las razones del paro. También revisar

la opción de brindarles apoyo económ¡co.

Ante la situación actual del país, el Director propone crear un espacio la próxima

semana para escuchar a estudiantes y docentes, en cuanto a lo que están

proponiendo, lo que se ha venido dando, y cómo desde el movimiento estudiantil,

y del Programa en particular, están asumiendo ciertas posiciones y decisiones Se

APRUEBA,

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADOBA
cdaf¡ 15 C¡I. r2 rloftr T.lrt5¡6735§r, rrmenÉ,ou¡ídio. co¡omha

I


