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9613 DEL 1I DE JULIO DE 2022, DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICADO CON EL NÚMERO 148 DENOMINADo PRoFESIoNAL UNIVERSITARIo cÓDIGo 2o¡I4,
GRADO 7 ADSCRITO A LA UNIDAD DE INNOVACIóN VIRTUAL DEL DEPARTAMENTO DE PREGRADO
A DISTANCIA Y VIRTUAL DE LA VICERRECTORíA ACADÉMICA"

El Rector de la Universidad del Quindfo en ejerc¡cio de sus facultades legales y estatutar¡as, especialmente
las confer¡das en el Acuerdo del Consejo Super¡or No. 005 del 28 febrero de 2005, y

CONSIDERANDO:

A. Que la Universidad del Quindlo es una ent¡dad un¡versitjar¡a de naturaleza pública, con régimen especial,
creada por Acuerdo del Concejo Municipal 023 de 1960, reconoc¡da como Un¡versidad por Ley 56 de 1967,
adscr¡ta al Departamento del Quindío por la Ordenanza 014 de 1982, con perconería juríd¡ca, autonomía
académ¡cá, adm¡n¡strat¡va, financiera y patr¡monio ¡ndepend¡ente.

B. Que med¡ante la Resoluc¡ón de Rectoria No. 96 13 del 1 1 de julio de 2022 "Por medio de la cuat se adopta,
modif¡ca y actual¡za el manual de funciones y de competencias laborales para los cargos de los niveles
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistenc¡al establecidos en la planta de personal admin¡strativo de
la Univers¡dad del Quindfo", se establecieron los menuales de funciones y competencias laborales para los
453 empleos de la planta administrat¡va aprobados med¡ante los Acuerdos del Consejo Super¡or No. 134 y
mod¡fcado porel No. 137 de 2022.

C. Que el manual de funciones y de competencias laborales identif¡cado con el número 148 corresponde al
cargo denom¡nado Profesional Univers¡tar¡o código 2044 grado 7 adscr¡to a la Unidad de lnnovación V¡rtual
del Departamento de Pregrado a Distanc¡a y V¡rtual de la Vicerrectoría Académica, el cual, dentro de la
estructura del manual en la ¡dent¡f¡cación del empleo, quedó como se muestra en la siguiente imagen:

I.IDENTIFICACION DEL EIIPLEO
Nivel Profesional
Denominación del empleo Profesional Esp€cial¡zado
Codigo 2044
Grado 7
Número de Cargos ,1

Unidad de innovación virtual
Profesional ccpecializado grado 18 de la
Unidad de lnnovación Virtual

ll. Ara¡ Fuacionel
D€partamsnto de Prsgrado a D8tancia y Mrtual

Unllad de lnnovación Virtual
V¡cen66lorf a Acádémica
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IiO8. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Dependencia
Cargo del J€fo inmediato

,1

D. Que de la lectura pormenor¡zada de la imagen anter¡or en la denominación del empleo se ¡ndica profesional
espec¡al¡zado y según la nomenclatura de los empleos de la planta administrat¡va establecidos en el A.C.S
No. 0134 y mod¡f¡cado por el No. 0137 de 2022, el cargo con cídigo ?044, grado 7, corresponde a un cargo
denominado profesional universitar¡o, por Io cual se puede observar la presencia de un error formal de
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transcripción, en el sent¡do que aparece con denominación de¡ empleo: Profesional Especial¡zado, cuando la
denominación correcta es Profesional Universitario.

E. Queel artículo 45 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 "Por el cual se expide el Código de Proced¡m¡ento
Admin¡strativo y de lo Contencioso Adm¡n¡strativo", esteblece: '(...) ARTICULO 45. CORRECCTóN DE
ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de of¡c¡o o a petición de parte, se podrán coregir los errores
s¡mplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de ¿¡gitac¡ón, de
transcripción o de om¡s¡ón de palabras. En ningún caso la correcc¡ón dará lugar a camb¡os en el sentido
mater¡al de Ia dec¡sión, n¡ rev¡v¡rá los términos legales para demandar el acto. Realizada la correcc¡ón, esta
deberá ser not¡f¡ceda o comunicada a todos los interesados, según corresponda (...),'.

F. Que la Sala de lo Contenc¡oso Administrativo del Consejo de Estado, en sentencia del 26 de febrero de 2014,
Rad¡cac¡ón número: 15001-23-31-000-2006-03148-01(19563), señaló sobre la correcc¡ón de actos
administrativos: "Así pues, para que la Admin¡stración pueda ejercer la facultad de correg¡r los errores
aritméticos o de transcripc¡ón, (...), es necesar¡o que el eror sea evidente, esto es, que no modlf¡que la
"eficacia sustancial del acto en que existe" o, como lo he d¡cho la Sala, que no afecte el contenido sustancial
del acto administrativo que se corrige. Asim¡smo, la aprec¡ac¡ón del error descarta una "operación de
calificac¡ón juríd¡ca", como lo precisó la doctrina, y la corrección de este no puede alterar fundamentalmente
el sentido del acto corregido".

G. Que Ia corrección prevista en le presente Resolución cumple con los presupuestos del Artículo 45 del Código
de Procedimiento Admin¡strativo y de lo Contenc¡oso Administrativo, por cuanto fue un error de transcripcién
y no genera modificaciones en el sentido material de la decisión adoptada, no altera fundamentalmente el
sentido del acto c¡rregido y tampoco reviv¡rá términos legales para ejercer acción judiciál alguna

H. Que, por lo anteriormente expuesto, se considera procedente corregir el error formal contenido en el manual
de funciones y competencias laborales de la Resolución No. 9613 del 11 de jul¡o de 2022, identificado con el
nÚmero 148 denom¡nado Profesional Universitar¡o código 2044, grado 7 adscrito a la Un¡dad de lnnovación
v¡rtual del Departamento de Pregrado a Distancia y virtual de la vicerrectorfa Académica.

I Que, en v¡rtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la inst¡tución de Educac¡ón
Superior,

RESUELVE:

2

ARTÍCULO PRIMERO: Corregir un error formal contenido en la Resoluc¡ón No. 9613 del 11 de julio de 2022,
"Por medio de la cual se adopta, modifica y actualiza el manual de funciones y de competenc¡as Éborales para
los cargos de los niveles Direct¡vo, Asesor, Profesional, Técn¡co y As¡stencial establec¡dos en la planta de
personal administrat¡vo de la Universidad del Quindfo", en el sent¡do de indicar que el empleo identificado con el
No. 148 denominado Profesional Universitar¡o, código 2044, grado 7 adscr¡to la Un¡dad de lnnovación V¡rtual del
Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual de la V¡cerrectoría Académ¡ca, de conform¡dad con las razones
expuestas en la parte motiva de la presente Resoluc¡ón, quederá así:

L-
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EN LA REsoLUcróN N"
9613 DEL ,t1 DE JULIO DE 2022, DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
lDENTtFtcADo coN EL NúMERo 148 DENoItNADo pRoFEstoNAL uNtvERStrARto cóolco zo¿¿,
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,I48. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

'1. Real¡zar el diseño y creac¡ón de OVAS para los espac¡os académicos con componente virtual
enmarcados en la estrateg¡a virtual ¡nstituc¡onal con la herramienta R¡se de Art¡culate 360.

2. D¡señar e lntegrar los ob.letos virtua¡es de aprendizaje diseñados en Rise con la plataforma LMS Moodle.
3. Real¡zar la Carga y administración de contenidos académicos (recursos educat¡vos d¡gitales, espacios de

aprendizaje, OVAS, documentos, entre otros) en el servidor applms.
4. Real¡zar el d¡seño ed¡tor¡al de espac¡os de aprendizaje correspondientes a los espacios académ¡cos con

componente v¡rtual.
5. Realizar el d¡seño y creac¡ón de recursos gráficos en la suite de Adobe.
6. Hacer el segu¡miento y control de los especios académicos con componente virtual en producción.
7. Realizar la diagremación de recursos y elaboración de ¡nstructivos con componente v¡rtual en las

herramientas tecnológ¡cas y /o plataformas ¡nstituc¡oneles.
8. Gestionar herram¡entas para el anális¡s de coincidencias de los espacios académicos con componente

virtual.
9. Diseñar y crear recursos y act¡v¡dades en la plataforma LMS Moodle.
10. Actualizar permanentemente sus conocim¡entos sobre la mediac¡ón tecnológica para fortalecer e innovar

en los procesos de enseñanza y aprendizaje de los espacios académicos con componente virtual.
11. Acompañar al personal docente en las actividades del proceso enseñanza aprendizaje que les permitan

d¡versificar sus estrategias didáct¡cas y responder a la d¡vers¡dad de los estudiantes, con el f¡n de
contrlbu¡r a la mejora del proceso educativo univers¡tario.

12. Conocer manuales, calendarios académicos y d¡versos procesos de organ¡zación, gest¡ón y controles
vigentes que le perm¡tan cumplir adecuadamente con sus funciones académ¡cas.

13. Capac¡tar a los docentes en el uso de la tecnologÍa como mediación del proceso educat¡vo.
'14. Presentar ¡nformes que sean so¡icitados por el jefe ¡nmediato o entidad competente, según los

l¡neamientos requeridos.
15. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la

prestación de los serv¡cios a su cargo.
ue le sean asi nadas sean ¡nherentes a Ia naturaleza funciones de la de ndencia
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I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Profesional

Denominación del empleo Profesional Unaversatar¡o
2044

Grado 7
Número de Cargos 1

Dependencia Unidad de ¡nnovación v¡rtual
Cargo del Jefe inmed¡ato Profes¡onal espec¡al¡zado grado 18 de la Un¡dad de

lnnovac¡ón V¡rtual
ll. Area Funcional

Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual
Unidad de lnnovac¡ón Virtual

Vicerrectoría Académ ica
lll. Propósito Pr¡nc¡pal

Diseño y adm¡nistrac¡ón de contenidos de educac¡ón virtual para el LMS ¡nst¡tucional (Moodle) de acuerdo
con los lineamientos establec¡dos y la normatividad viqente

lV. Descripción de las Funcionss Esenc¡ales

V. Conoc¡mientos Básicos o esenc¡al9s
16. Las demás

-

N¡vel

Cód¡oo
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Conocimiento en d¡seño
Conoc¡miento en OVA y

y adm¡n¡strac¡ón de contenidos de educación virtual en plataforma Moodle
los d¡ferentes formatos de SCORM.

Conoc¡mientos de la Suite de Adobe: llustrator, lndesign, Photoshop.
Conoc¡miento en metodologías y estrategias v¡rtuales para la enseñanza y el aprendizaje.
Uso de las Tecnologías de la lnformación y Comun¡cación (TlC) y herram¡entas digitales: Canva,
Genially, Articulate 360, wordwall, educaplay.
Manejo del s¡stema de qestión de aDrendizaje LMS Moodle

Vl. Com c¡as Com rtamentales
Comuneg Por Nivel J6rárquico

Aprendizaje continuo
Orientac¡ón a resultados
Or¡entación al usuar¡o y al c¡udadano
Compromiso con la organizac¡ón
Traba.¡o en equipo
Adaptación al cambio

Aporte técn ¡co-profesional
Comunicac¡ón efectiva
Gest¡ón de procedimientos
lnstrumentac¡ón de decisiones

Vll. Requ¡s¡tos de Formación Académ¡ca y Experienc¡a
Formaclón Académica Experienc¡a

Título profesional en los núcleos bás¡cos de
conoc¡m¡ento en lngen¡ería de Sistemas, Telemática
y Afines; Publicidad y Af¡nes; Diseño, lngen¡erfa
Administrativa y Afines.

Dieciocho (18) meses de exper¡enc¡a profesional
relacionada.

EQUIVALENCIAS
No apl¡ca

ARTíCULO SEGUNDO: La presente Resolución r¡ge a part¡r de la fecha de su exped¡c¡ón y deroga las
disposiciones que le sean contrarias correspondientes al manual de func¡ones ident¡ficado con el número 148
denom¡nado profes¡onal Un¡versitario código 2044, grado 7, adscrito a la Un¡dad de lnnovac¡ón Virtual del
Departamento de Pregrado a Distanc¡a y Virtual de la Vicerrectoría Académica. Las demás dispos¡ciones de la
Resolución de Rectoría No. 9613 del 11 de ulio de 2022 us modificaciones, se mantendrán incó¡umes

COMUNíO UESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los 27 u,.

LUIS NíA OBANDo
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NOMERES Y APELLIDOS

ELABoRÓ Carol¡ne Eravo Florez - Profesional Universrtario - Direca¡ón de Geslióñ Humana 7-t, ANI
Gloria Cristina Zu¡eta R¡ncóñ - Oireclorá Adminastraliva de Dirección de Gestrón Humana vu $-ur».
Victor Alfonso Vélez Muño¿ - Oirector Jorlc,ico - Dircccióo Jurídic¿ ffi "Y
Jull Jackel¡ñe Castriltón Ga¡tán Protesionet Especiatizado - Rectoría A-
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Rector

REVSÓ

Los arr¡ba frmenles declaramos que hemos
comoa las nomás y disposiciones legales vigenlesy por lo tanto, bajo nuestra responsab¡tidad, to presenúmos para ta firma delseñor ilector.


