VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD 1
DEL QUINDIO 5

Res.MEN (
RENOVA(

RECTORIA

Ts;)wcnou No.t . 713

L 2026 i
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL CONTENIDO EN LA RESOLUCION N°
9613 DEL 11 DE JULIO DE 2022, DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
IDENTIFICADO CON EL NUMERO 148 DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044,
GRADO 7 ADSCRITO A LA UNIDAD DE INNOVACION VIRTUAL DEL DEPARTAMENTO DE PREGRADO
A DISTANCIA Y VIRTUAL DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA”

El Rector de la Universidad del Quindio en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente
las conferidas en el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 febrero de 2005, y

CONSIDERANDO:

A. Que la Universidad del Quindio es una entidad universitaria de naturaleza publica, con régimen especial,
creada por Acuerdo del Concejo Municipal 023 de 1960, reconocida como Universidad por Ley 56 de 1967,
adscrita al Departamento del Quindio por la Ordenanza 014 de 1982, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera y patrimonio independiente.

B. Que mediante la Resolucién de Rectoria No. 9613 del 11 de julio de 2022 "Por medio de la cual se adopta,
modifica y actualiza el manual de funciones y de competencias laborales para los cargos de los niveles
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial establecidos en la planta de personal administrativo de
la Universidad del Quindio", se establecieron los manuales de funciones y competencias laborales para los
453 empleos de la planta administrativa aprobados mediante los Acuerdos del Consejo Superior No. 134 y
modificado por el No. 137 de 2022.

C. Que el manual de funciones y de competencias laborales identificado con el numero 148 corresponde al
cargo denominado Profesional Universitario codigo 2044 grado 7 adscrito a la Unidad de Innovacién Virtual
del Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual de la Vicerrectoria Académica, el cual, dentro de la
estructura del manual en la identificacién del empleo, quedé como se muestra en la siguiente imagen:

148. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

I.IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cédigo 2044
Grado 4
Numero de Cargos 1
Dependencia Unidad de innovacién virtual
Cargo del Jefe inmediato Profesional especializado grado 18 de la
Unidad de Innovacion Virtual
Il. Area Funcional
Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual
Unidad de Innovacién Virtual
Vicerrectoria Académica

D. Que de la lectura pormenorizada de la imagen anterior en la denominacién del empleo se indica profesional
especializado y segln la nomenclatura de los empleos de la planta administrativa establecidos en el A.C.S
No. 0134 y modificado por el No. 0137 de 2022, el cargo con cédigo 2044, grado 7, corresponde a un cargo
denominado profesional universitario, por lo cual se puede observar la presencia de un error formal de
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transcripcion, en el sentido que aparece con denominacién del empleo: Profesional Especializado, cuando la
denominacion correcta es Profesional Universitario.

E. Que el articulo 45 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 "Por el cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, establece: "(...) ARTICULO 45. CORRECCION DE
ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segln corresponda (...)".

F. Que la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, en sentencia del 26 de febrero de 201 4,
Radicacién numero: 15001-23-31-000-2006-03148-01(19563), sefiald sobre la correccién de actos
administrativos: "Asi pues, para que la Administracién pueda ejercer la facultad de corregir los errores
aritméticos o de transcripcion, (...), es necesario que el error sea evidente, esto es, que no modifique la
"eficacia sustancial del acto en que existe" o, como lo ha dicho la Sala, que no afecte el contenido sustancial
del acto administrativo que se corrige. Asimismo, la apreciacién del error descarta una "operacién de
calificacion juridica", como lo precisé la doctrina, y la correccién de este no puede alterar fundamentalmente
el sentido del acto corregido".

G. Que la correccion prevista en la presente Resolucién cumple con los presupuestos del Articulo 45 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, por cuanto fue un error de transcripcion
y no genera modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada, no altera fundamentalmente el
sentido del acto corregido y tampoco revivira términos legales para ejercer accién judicial alguna

H. Que, por lo anteriormente expuesto, se considera procedente corregir el error formal contenido en el manual
de funciones y competencias laborales de la Resolucién No. 9613 del 11 de julio de 2022, identificado con el
numero 148 denominado Profesional Universitario cédigo 2044, grado 7 adscrito a la Unidad de Innovacién
Virtual del Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual de la Vicerrectoria Académica.

I Que, en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al representante legal de la institucién de Educacién
Superior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Corregir un error formal contenido en la Resolucién No. 9613 del 11 de julio de 2022,
"Por medio de la cual se adopta, modifica y actualiza el manual de funciones y de competencias laborales para
los cargos de los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial establecidos en la planta de
personal administrativo de la Universidad del Quindio", en el sentido de indicar que el empleo identificado con el
No. 148 denominado Profesional Universitario, cédigo 2044, grado 7 adscrito la Unidad de Innovacién Virtual del
Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual de la Vicerrectoria Académica, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion, quedara asi:
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148. PROFESIONAL UNIVERSITARIO

LIDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Profesional

Denominacién del empleo Profesional Universitario

Cédigo 2044

Grado 7

Numero de Cargos 1

Dependencia Unidad de innovacién virtual

Cargo del Jefe inmediato Profesional especializado grado 18 de la Unidad de
Innovacién Virtual

Il. Area Funcional

Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual
Unidad de Innovacion Virtual
Vicerrectoria Académica

lil. Propésito Principal

Disefio y administracion de contenidos de educacién virtual para el LMS institucional (Moodle) de acuerdo
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Realizar el disefio y creacion de OVAS para los espacios académicos con componente virtual
enmarcados en la estrategia virtual institucional con la herramienta Rise de Articulate 360.

2. Disenar e Integrar los objetos virtuales de aprendizaje disefiados en Rise con la plataforma LMS Moodle.

3. Realizar la Carga y administracién de contenidos académicos (recursos educativos digitales, espacios de
aprendizaje, OVAS, documentos, entre otros) en el servidor appims.

4. Realizar el disefio editorial de espacios de aprendizaje correspondientes a los espacios académicos con

componente virtual.

Realizar el disefio y creacién de recursos graficos en la suite de Adobe.

Hacer el seguimiento y control de los espacios académicos con componente virtual en produccion.

Realizar la diagramacion de recursos y elaboracion de instructivos con componente virtual en las

herramientas tecnolégicas y /o plataformas institucionales.

8. Gestionar herramientas para el andlisis de coincidencias de los espacios académicos con componente
virtual.

9. Disefar y crear recursos y actividades en la plataforma LMS Moodle.

10. Actualizar permanentemente sus conocimientos sobre la mediacién tecnoldgica para fortalecer e innovar
en los procesos de ensefanza y aprendizaje de los espacios académicos con componente virtual.

11. Acompaniar al personal docente en las actividades del proceso ensefianza aprendizaje que les permitan
diversificar sus estrategias didacticas y responder a la diversidad de los estudiantes, con el fin de
contribuir a la mejora del proceso educativo universitario.

12. Conocer manuales, calendarios académicos y diversos procesos de organizacion, gestion y controles
vigentes que le permitan cumplir adecuadamente con sus funciones académicas.

13. Capacitar a los docentes en el uso de la tecnologia como mediacion del proceso educativo.

14. Presentar informes que sean solicitados por el jefe inmediato o entidad competente, segin los
lineamientos requeridos.

15. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

16. Las demas que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia.

Noo

V. Conocimientos Basicos o esenciales
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1. Conocimiento en disefio y administracién de contenidos de educacién virtual en plataforma Moodle.
2. Conocimiento en OVA y los diferentes formatos de SCORM.
3. Conocimientos de la Suite de Adobe: llustrator, Indesign, Photoshop.
4. Conocimiento en metodologias y estrategias virtuales para la ensefianza y el aprendizaje.
5. Uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) y herramientas digitales: Canva,
Genially, Articulate 360, wordwall, educaplay.
6. Manejo del sistema de gestion de aprendizaje LMS Moodle.
VI. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacién al cambio

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en los nicleos basicos de Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
conocimiento en Ingenieria de Sistemas, Telematica | relacionada.
y Afines; Publicidad y Afines; Disefio, Ingenieria
Administrativa y Afines.

EQUIVALENCIAS
No aplica

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias correspondientes al manual de funciones identificado con el nimero 148
denominado profesional Universitario codigo 2044, grado 7, adscrito a la Unidad de Innovacion Virtual del
Departamento de Pregrado a Distancia y Virtual de la Vicerrectoria Académica. Las demas disposiciones de la
Resolucion de Rectoria No. 9613 del 11 de julio de 2022 y sus modificaciones, se mantendran incélumes.

COMUNIQUESE, PUBLJQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia (Quindio), a los 2 7 JU!

Rector
NOMBRES Y APELLIDOS 7 _FIRMA
ELABORO Carolina Bravo Florez — Profesional Universitario - Direccién de Gestion Humana %
-
Gloria Cristina Zuleta Rincén — Directora Administrativa de Direccion de Gestion Humana ,/
r 4
REVISO Victor Alfonso Vélez Mufioz — Director Juridico — Direccién Juridica % 1
T T

Jull Jackeline Castrilién Gaitan Profesional Especializado — Rectoria ‘%_
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, encontrandolo ajustado en términds técnicos y administrativos; asi
como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Rector.
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