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’\ ] '~ “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE EXTENSION
N\ o WDE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”.
LJ

. El Consejo Superior de la Universidad del Quindio en ejercicio de sus
‘1 ‘ : \facultades legales, estatutarias y especialmente las conferidas en la Ley 30
. de 1992 y el Articulo 28 numerales 1 y 6 del Acuerdo del Consejo Superior
. No.005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto General”, modificado mediante

\\. QAcuerdo del Consejo Superior No.006 del 7 de marzo de 2005, y

CONSIDERANDO:

-~
—

s .

S Que la Constitucién Politica consagra en su Articulo 69 el principio de
. autonomia Universitaria, en virtud del cual las universidades podran darse
DN sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 120 concordado con la Ley 115 de
1994 (arts. 36), reglamentado segun decreto 1212 de 1993 (art.1 num 2)
establece que: “La extensiéon comprende los programas de educacion
. .permanente, cursos, seminarios, y demas Programas destinados a la
: d\ifusio’n de los conocimientos, al intercambio de experiencias, asi como las
actividades -de servicio tendientes a procurar bienestar general de la
/'comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”.

“"Que las instituciones de educacion superior deben avanzar en la
"\ configuracién de una relacion mas activa con sus contextos, impulsar un
b . modelo ‘académico caracterizado por la indagacion de sus problemas, la
‘ \producmon y transferencia del valor social de los conocimientos, el trabajo
A\ conjlinto con las comunidades y una investigacion cientifica, tecnoldgica,
\ ™ / humanistica y artistica.

Que la extension tiene por objeto contribuir en la transformacion de la
socnedad en una perspectiva de democratizacion y equidad social, regional,

- polltlca y cultural, y la extension supone el tratamiento de las oportunidades
- —--y'de los problemas concretos de los agentes sociales, y el desarrollo de las
/,“ - -~ -diversas capacidades que contribuyan a mejorar las condiciones de equidad
social, de bienestar y calidad de vida de construccién de la ciudadania y

\K convivencia democratica.

desarrollos cientificos, tecnoldgicos, técnicos y artisticos de la Universidad y

- por esta razén se debe estimular la vinculacion de su personal de planta

S [(docentes - administrativos), jubilados y egresados que contribuyan a la
excelencia académica.
i’,\\ Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 18 del Acuerdo del

~— _,,/Consejo Superior No. 049 del 22 de junio de 1995 (Estatuto Docente), los
docentes pueden participar en actividades de extensién, entendidas como
aquellas que la Universidad realiza como prolongacién de su accién en el

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:uq@uniquindio.edu.co




UNIVERSIDAD
\ DEL QUINDIO
f \ CONSEJO SUPERIOR
i y ACUERDO No.002
g/ ABRIL 19 DE 2013

_“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE EXTENSION

F’“ _DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”.
f‘"""" — ... .. medio externo, y la practica de extension universitaria, puede tomar las
4 e formasymodahdades contempladas en el presente Acuerdo.
K Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, la Universidad es autbnoma
para otorgar estimulos a sus funcionarios, honorarios a sus jubilados y
—__—egresados por la ejecucion de proyectos y actividades de Extensién
Umversutana
" o MQue se hace necesario derogar los Acuerdos del Consejo Superior Nos. 019
\ del 21 de diciembre de 2006 y el 016 del 22 de diciembre de 2009,
S —___relacionados con las politicas de Proyeccion Social y Educacion
_——-—-—Continuada.

S "”—6’ue en atencién a la expedicion de las Politicas de Extensién, se hace
L~ ~""hecesario modificar el contenido del Articulo Séptimo del Acuerdo del
e .—Consejo Superior No.013 del 9 de noviembre de 2012 “Por medio del cual

se adscribe el Centro de Estudios e Investigaciones Regionales — CEIR, a la

P——
\Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes y se define su estructura

mterna
E’“—*“‘“’ Que el Consejo Académico en sesion del dia 05 de diciembre del afio 2012,
~ ____ _acordd-recomendar ante el Consejo Superior el proyecto de Acuerdo “Por

- medio deI cual se expiden la Politicas de Extensién de la Universidad del
\Qumdlo” :

,/Que el Consejo Superior en sesion del dia 19 de abril del afio 2013, acord6
___~aprobar el Acuerdo “Por medio del cual se expiden las Politicas de
Extension de la Universidad del Quindio”.

Que por lo anteriormente expuesto,

—_—
T ACUERDA:
i CAPITULO |
E DE LA DEFINICION
ARTICULO 1: DEFINICION: LA EXTENSION es un concepto genérico que
E aborda la Universidad desde sus estatutos para estructurar sus funciones

Imuswnales en cumplimiento de su responsabilidad y pertinencia social y se
define como:

Un dialogo entre saberes y conocimientos que interactian con el entorno
para transforma el Conocimiento a través de sus diferentes modalidades;
vinculando la docencia y la investigacion para crear, recrear y validarlo
desde los campos institucional, académico, social y ambiental en contextos
de cooperacion y solidaridad.
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Ny

, PARAGRAFO El concepto de proyeccion social y educaciéon continuada a
L, . Ios que hace referencia el Acuerdo del Consejo Superior No.005 del 28 de
’\ \.‘ febrero de 2005 Estatuto General, es parte integral del concepto de
Y /extensmn universitaria.

S

~__ CAPITULO Il

— N PRINCIPIOS DE LA EXTENSION

ARTICULO 2: La funcién de la Extension universitaria debe basarse en los
\ b siguientes principios:

————-—a, Responsabilidad y pertinencia social: Expresa la finalidad social rela-
. cionada con la observacion y el andlisis de los problemas del pais y a
“| proponer soluciones, teniendo en cuenta los vinculos organicos con el
) medio social y ambiental.

tf .- b. Autonomia: La Extension debe contar con recursos de capital social e
\\‘ institucional a través de proyectos locales, regionales, nacionales e
j' ' internacionales; recursos que no deben considerarse como resultados

rw / en si mismos, ya que seran utilizados para generar las condiciones que
Lo faciliten ampliar la capacidad de gestién de la extensién, garantizando la
r\ ____calidad de la academia, aumentando el espacio comunicacional de la

o _,_,Umversudad mejorando las condiciones para la Investigacion y la
{ ‘} \ N Dotencia e invirtiendo en la sustentabilidad del proyecto educativo.

4 I

N \»\ S c. Dialogo entre saberes y conocimientos: Integracién e interaccion de
.. .~ los saberes y conocimientos, de las experiencias sociales y los

procesos de transformacién social.

Pertinencia: La necesidad del entorno y de la Institucién. Exige que la
Universidad haga un monitoreo permanente de lo que pasa en el
entorno local, regional nacional e Internacional.

Flexibilidad: capacidad para adaptarse a los cambios en el entorno,
que muchas veces son mas rapidos que la dinamica institucional.

Calidad Académica: Que cumpla con los estandares establecidos por
el Estado, la Institucién, la Sociedad y el Mercado para que los
resultados de la Investigacion y la Docencia se traduzcan en soluciones
a las necesidades y problemas de las Comunidades.

Solidaridad y Equidad: Es un principio de asociacién y adherencia en
la busqueda de intereses y responsabilidades compartidas, para la
creacién de oportunidades, consolidacién de las capacidades de los
diversos agentes sociales y la' generacion de condiciones de
participacion social para un desarrollo con justicia redistributiva.
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Fortalecimiento de lo Puablico en la Sociedad: se entiende como la
integracién de espacios colectivos, que en la construccion plural de
ciudadanias, busquen el bienestar y el mejoramiento de la calidad de
vida de los colombianos.

Cooperacién y Construccion de Redes Sociales: Promueve vinculos
permanentes con instituciones y organizaciones sociales de caracter
local, regional, nacional e internacional, en una perspectiva de trabajo
interuniversitario, intersectorial e interinstitucional.

Transparencia: Es el conocimiento publico de los tramites,
procedimientos y resultados de las actividades de extension, excepto
que estos sean reservas legales y se hayan previsto en los respectivos
convenios o contratos.

Coherencia con la Politica Institucional: Significa la pertinencia de la
Extensiéon con el Proyecto de Desarrollo Institucional y Proyecto
Educativo Institucional.

CAPITULO Il ]
FORMAS Y MODALIDADES DE LA EXTENSION

ARTICULO 3: LAS FORMAS DE LA REALIZACION DE LA EXTENSION.

\ ALa funcion de Extensidon en la Universidad reconoce un conjunto de
. practicas o modalidades que constituyen diversas formas de circulacion del
- conocimiento en la Sociedad, el Estado y el Mercado de distinto grado de

o complejidad, pero que comparten modelos de gestion, métodos y habitos de
L, __trabajo relacionados con su orientacion a interactuar con agentes sociales,
alrededor de problemas o temas especificos. Estas formas son:

—

/f -—al Educacién no formal o Educacién Continuada.

\k_

Es un conjunto de procesos de ensefianza - aprendizaje, planeados y
organlzados que se ofrecen para profundizar en temas especializados de
“las areas del conocimiento; actualizar en innovaciones cientificas, artisticas
o tecnolégicas; calificar en habilidades especificas; formar en conocimientos
generales alrededor de necesidades o problemas concretos; capacntar y
formar en aspectos académicos,

laborales o artisticos, sin sujeciéon al

sistema de niveles y grados establecidos en el Articulo 11 de la Ley General

b.

de Educacién en el marco de la Ley 30 de 1992 y la Ley 1064 de julio 26 de
2006 no conducentes a titulo.

Servicios Académicos de Extension.

Son programas orientados a resolver demandas especificas de los agentes
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_sociales y comunitarios, buscando encontrar en los campos técnicos,
) l~ -.——._ econémicos o sociales, las soluciones mas adecuadas a las problematicas
\ex:stentes Esta actividad la realiza la Universidad en cumplimiento de un
convenio o contrato suscrito con otra persona, natural o juridica, quien como
beneficiaria asume el pago del valor acordado con la Universidad y cuyo
7 objetivo basico es la realizacién de tareas definidas por el contratante,
__generalmente diferentes a las que son propias de la docencia. Este servicio
comprende asesorias, peritajes, consultorias, veedurias, interventorias,
asistencia técnica, pruebas y ensayos. Este apartado comprende
actividades que posibilitan la transferencia de ciencia y tecnologia, viables y
\—.-— -Utiles para enfrentar problemas concretos generados en el entorno.
—--- - -{gualmente los servicios relacionados con la identificacién e investigacién de
_p}roblemas y la sustentacion de propuestas orientadas a resolverlos.

\ _________“PORMEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE EXTENSION

I

i ¢

e |

"¢, Servicios Docente - Asistenciales.
S
: Conshtuyen un modelo académico de servicio y atencién social directa, a
\través de la aplicacién de habilidades o capacidades adquiridas en los
procesos formativos. El propésito basico es contribuir al mejoramiento de
- Ias condiciones de vida de la poblacion y atender sus probleméticas
— — " concretas, de acuerdo con cada uno de los campos del saber, incluyendo
los peritajes que se derivan de los procesos juridicos.
1

\d Pract|cas y Pasantias Universitarias en Extension.

\ JSon acciones individuales, de estudiantes o profesores, en el medio social,
N que se desarrollan a partir de lineas de profundizacién, practicas y
pasantlas curriculares en pregrado o en posgrado, u otras experiencias de
Extensnon que, a pesar de tener objetivos de formacién, centrados en la
experlenCIa en lo experimental o en la aplicacion del conocimiento, segun
————c0ntenidos precisos, posibilitan el desarrollo de programas y proyectos que
~———contribuyen a mejorar condiciones del medio social y productivo, de igual
forma, fortalecen las capacidades de los estudiantes y sus posibilidades de

E \ formaé:ién integral.
e.’ Programas y Proyectos de Divulgacion Académica y Cientifica

E glu propdsito fundamental es formar la opinion publica en esta area. Incluye
eventos cortos como: conferencias, catedras y disertaciones, paneles o
sumposuos y los usos de documentos publicados en diversos medios de

E comunicacion: prensa, radio, televisiéon y publicaciones escritas y/o virtuales.

f. Eventos de Difusion Artistica y Cultural.

Tienen como propédsito la sensibilizacion de puablicos amplios vy
heterogéneos, la apropiacion de conocimientos en diversos temas y el
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irwwwmmwmwa‘cceso a las diversas producciones artisticas y culturales, a través de
P - .--._ eventos cortos como: ciclos de conferencias, seminarios, conversatorios,

L - N - ) . o
L talleres visitas y actividades de los museos, presentaciones artisticas y

(U
\ \\ /exposmlones
~ g Gestion Tecnologlca

e s e “J

o Tlene como proposito propiciar la cooperacion entre la Universidad y los
sectores publicos y privados con el fin de generar, negociar y aplicar
y tecnologias que contribuyan a la modernizacién y al desarrollo del pais y

( A\—u—mﬁue orienten la investigacion universitaria a la solucién de problemas

|,———— —productivos y sociales. La gestién tecnolégica en la Institucién es el uso
) eficiente del conocimiento que se concreta en la apropiacion social del
) i'“fm“_ - conommlento para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

E——_mm-- ﬁ‘:. Gestion Social.
éon programas y proyectos con una significativa participacién comunitaria

)encammados al tratamiento sistematico de problemas o necesidades

o productlvas y sociales, articulando las instituciones en un proceso de

L “intercambio permanente.

(i oo o et

' Asesorlas en el Campo Educativo para la Organizacion y

\ Desarrollo de Programas Académicos.

\ / Entiéndase por la asesoria, formacién, apoyo y evaluacion en otras
~. . “instituciones de educacioén, orientados al desarrollo de programas. Incluye,
la participacion de profesores en los programas de otros centros educativos

o gbr invitacion, cuando actien en representacion de la Universidad.

AN

(V3

"y Programas y Proyectos Disciplinarios e Interdisciplinarios de

/—*ﬂ Extension.

]

Son programas y proyectos alrededor de un campo de accién o sector
! e . rqo . . .
especifico, relacionados con las politicas institucionales y con las

77777 problematicas sociales en los ambitos local, regional, nacional e
internacional. Articulan de manera simultanea, la formacion y la
[; L __.|nvest|gaC|on con la extension, vinculan a profesores y estudiantes, que se

realizan mediante procesos sustentables de gestion prospectiva y

e/stratégica.
wk. Intervenciones de Docentes en Eventos Externos.

\_, /

Es la participacion de los profesores que a nombre de la Universidad, tienen
opiniones calificadas ante determinadas probleméticas académicas o
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socnales intervienen en eventos académicos, en grupos o comités sociales
T o medios de comunicacion.

1. Venta de Productos y Servicios.

=
.’
N

~._. -~ Es la venta de materias primas, productos procesados o manufacturados y

_______otros que resulten de los procesos internos de la Institucién, de las

: / L practlcas de la investigacién, los servicios de pruebas y ensayos,

{7 examenes especializados, consultas profesionales y los servicios artisticos

L y culturales. Alquiler de maquinaria, equipos e infraestructura fisica como

A .. ..—._.auditorios, escenarios deportivos, salones y plantas de produccion
L~ alimentaria.

“"~ ~ARTICULO 4: DE LAS MODALIDADES DE EXTENSION: Comprende las
~ siguientes modalidades:

U
R a. Extensién Social:

NN

/Sg'f)n aquellas actividades en las cuales la Universidad aporta su
{— ---------- ——~ conocimiento, en concordancia con sus posibilidades presupuestales,
" recursos humanos, técnicos y logisticos, dirigida a los grupos humanos que

~________Se encuentran postergados y en condicion de vulnerabilidad.

| :

L \B‘; Extension Solidaria:

1 Loy

N ;o

\ NS Son actividades que involucran recursos presupuestales, humanos, técnicos
N . -y logisticos de los actores sociales e institucionales participantes en el

proyecto; estd fundamentada en los principios de Extensién y de acuerdo a

_los planes, programas, proyectos y actividades que propendan por el

mejoramlento de la calidad de vida, el fortalecimiento de las capacidades y

qtenmahdades de la poblacién en general y la comunidad Universitaria

A\

c. Extensiéon Remunerada:

—

P . . s r -
~ Son actividades, proyectos, asesorias, consultorias y estudios, que
involucran y generan los recursos presupuestales, humanos, técnicos y
Iogns’ncos necesarios para su ejecucion.

[
ks

CAPITULO IV ]
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA EXTENSION

/ ARTICULO 5: ARTICULACION DE LA EXTENSION: Las dependencias y
organismos competentes para la coordinacion, el desarrollo y el apoyo de la
Extension, son:
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a: Rectoria
P : b Vicerrectoria de Investigaciones
i \C‘ Centro de Extension de la Universidad (CEUQ) o quien haga sus veces.
\ /d 'Comité de Extension del CEUQ.
e. Consejos de Facultad.
_-f. Centros de Extension de las Facultades (CEFA's).
_g: Direcciones de Programa.

( g ARTICULO 6: DEFINICION DEL CENTRO DE EXTENSION: El Centro de
\ Extensién Universitaria o quien haga sus veces es una organizacion social y

\_w_-*ermpresarial cuyo objetivo es integrar y articular la extension a los procesos
Cﬁ - —de docencia e investigacion, para fundamentarla en criterios de excelencia

academlca asi como de responsabilidad social y ética. La extension
L B umversutana debe ir organicamente unida a la investigacion y a la docencia
;7 tanto como a la administracién, la cultura y la acreditacion.
r ‘
ARTICULO 7: DE LA MISION DEL CENTRO: El Centro de Extension
\b]niversitaria como organizacién social y empresarial integra y articula la
niversidad con la sociedad, el Estado, las comunidades y el mundo
R empresarlal e industrial a través de programas, proyectos, actividades y
""""" ““servicios en los que participan docentes, estudiantes, administrativos,
[‘ e egresados y la comunidad en general, haciendo presencia de manera
_ cxentlflca académica, sistematizada y comprometida con el desarrollo
)economlco y social de los mismos.

ARTICULO 8: DE LA VISION DEL CENTRO: En el 2020 el Centro de

_ Extensién Universitaria sera reconocido como la organizacién que integra y
artlcula la extensiéon a los procesos de docencia e investigacién, para
Vol partncupar en la transformacién social, intensificando sus relaciones con el
goblerno local, regional y nacional, organismos no gubernamentales y
organizaciones populares cooperando y colaborando con el desarrollo

-——sostenible del Departamento y la Regién.
( ARTICULO 9: DE LOS OBJETIVOS DEL CENTRO DE EXTENSION:
OBJETIVO GENERAL: Mantener el direccionamiento hacia el cumplimiento

de la Mision, la Vision, la eficacia y los resultados de la extensién
[; universitaria.

bjetivos Especificos

S

Establecer la estructura y disefar los sistemas para alcanzar los

1.
\\. / resultados.
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Establecer y orientar las politicas y directrices de la Universidad con
relaciéon a la Extension Universitaria.

Formular y ejecutar programas, proyectos, actividades y servicios
relacionados con la Extension de la Universidad.

Promover, disefiar y ejecutar programas, actividades y proyectos de
desarrollo econémico y social, dirigidos a los grupos humanos
postergados y vulnerables.

Promover, fomentar y apoyar los procesos de Internacionalizacion y la
relacién multilateral de la Universidad con la comunidad internacional
para la gestion y desarrollo de proyectos de movilidad académica,
cooperacion internacional e investigacion articulado con la oficina de
internacionalizacién.

Gestionar, formular y ejecutar convenios, programas, proyectos y
actividades de cooperacion académica, cientifica y cultural de indole
internacional,. nacional y regional articulados con la oficina de

~“intérnacionalizacion.

N \ [
N

7.

"//
\
8.

et
|

-

}\

11. Promover,

Ty
v

Disefiar, promover, y ejecutar politicas, programas, actividades vy
proyectos para la cualificacion y atencién al egresado, propiciando su
desarrollo integral.

Generar procesos de desarrollo empresarial, emprendimiento vy
negocios de alta calidad comprometidas con el progreso de la region y
del pais.

Incrementar la presencia de la Universidad en la comunidad para
contribuir al desarrollo de una cultura cientifica, empresarial,
tecnoldgica, técnica, artistica y de equidad en el entorno social.

'F1O‘ Conseguir rentabilidad académica, econémica y social a través de sus

programas, proyectos y actividades.

disefiar y ejecutar politicas, programas, actividades vy
proyectos para la cualificacion y atenciéon a la comunidad universitaria
propiciando su desarrollo integral articulado con Bienestar Institucional.
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m_A'RTiCULO 10: DE LA ESTRUCTURA DEL CENTRO DE EXTENSION DE
{H - LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO (CEUQ): EI Centro de Extension quedara
' x \a‘dscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones.

\v\_)EARAGRAFO: El Centro de Extension de acuerdo a la estructura

- __.~organizacional que se apruebe en el Consejo Superior podra convertirse en
___Vicerrectoria de Extension.

ARTICULO 11: La estructura organica del Centro de Extensién de la
N Universidad del Quindio esta conformada por:
\ I
@ Rector

__b. Vicerrector (a) Investigaciones
c. Director del Centro de Extensién de la Universidad del Quindio

: " eJ Profesionales a cargo de las Unidades del Centro relacionadas en el
.. Articulo 12. '

g

\}&BTiCULO 12: El Centro esta integrado por las siguientes Unidades:

J 1 . Unidad de Atencion y Gestién de Egresados,
-2 Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios (UEDEN),
3. Unidad de Proyectos de extension. '

t

\PARAGRAFO 1: Cada Unidad establecera anualmente el plan estratégico
acorde con las politicas institucionales.

A
LN

SN / .
\,. __ PARAGRAFO 2: La Unidad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y
Negocios (UEDEN), estard adscrita al Centro de Extension de la
__Llejniversidad y dependera académicamente de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas.

—— —ARTICULO 13: Del perfil profesional y ocupacional del Director del Centro
de Extensién de la Universidad del Quindio o quien haga sus veces.

—1] Tener formacién minima de maestria.
77772l Tener experiencia minima de dos afos en gestién y coordinacion de
_n proyectos de extension.

[\rw, o 3j Suficiencia en inglés y manejo de las tecnologias de la informacion y las

‘ comunicaciones (TIC)

|

ARTiCULO 14: E| Director del Centro de Extensién de la Universidad del
/Quindio (CEUQ) o quien haga sus veces, cumplira las siguientes funciones:

a. Gestionar alianzas estratégicas y convenios con los sectores publico,
privado, solidario y productivo de la region.
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\\\ A DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”.
J Promover la realizacion de estudios académicos, cientificos y sociales

. sobre las problematicas de la comunidad.

\ c:. Coordinar y supervisar las actividades realizadas por los Centros de
\‘a\ / - Extensién de las Facultades CEFA’s y dependencias administrativas
~._ .~/ que presenten propuestas.

~.___.-d. Recibir de las dependencias administrativas las propuestas de
________~ extension, para estudio de su pertinencia y aprobacion.
IR Revisar y avalar los presupuestos de ingresos y egresos de las
g actividades de  Extensién.

_ f.  Promover la interaccion de la Universidad con los niveles educativos

.77 que le preceden.

——g. Administrar y centralizar la informacién sobre todos los servicios
ofrecidos por la Universidad, diferentes a los programas académicos y
. de investigacion.

“"7h. Disefar, gestionar y administrar el Portafolio de Servicios Institucionales
.7 yvelarpor la calidad de sus servicios, interactuando con el entorno.
— k\.i Hacer cumplir la reglamentacion de los servicios ofrecidos por la

\‘ Y Universidad, incluidas sus tarifas.

l. | Gestionar actividades de interaccion y convenios con diferentes actores
-J/’ de la sociedad.
—-"n. Evaluar por medio de indicadores el impacto de la Universidad en la
______ sociedad.
N N.__ Elaborar y presentar el plan de accién a quien corresponda.
\o\ Preésentar a quien corresponda los informes de gestion.
g. Las demas que le sean asignadas por norma legal o autoridad
"/ competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de
-~ desempefio y el perfil del empleo.

ARTICULO 15: Las funciones, el perfil profesional y ocupacional de las
personas a cargo de la Unidad de Atencién y Gestion del Egresado, la
————Unldad de Emprendimiento, Desarrollo Empresarial y Negocios (UEDEN),
-~ la/Unidad de Proyectos de Extension, son las establecidas en la Resolucién
de Rectoria No. 0416 del 26 de marzo de 2010, o las que la modifiquen o
sustituyan.
—|
“"ARTICULO 16: EL COMITE DEL CENTRO DE EXTENSION DE LA
U-NIVERSIDAD DEL QUINDIO: Estara conformado por el Asesor de cada
, Centro de Extension de las Facultades (CEFA), el Vicerrector(a)
Admmustratlvo Vicerrector (a) Académico, el Director del Centro de
Extension y el Vicerrector (a) de Investigaciones quien lo presidira, en caso

{\\Jde su ausencia presidira uno de los vicerrectores.
1\

%ARAGRAFO: Cuando se convierta en Vicerrectoria de Extension preside
quien ostente el cargo.

ARTICULO 17: El Comité cumplira las siguientes funciones:
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™ "~ “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE EXTENSION
\ T DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”.

( w.o.—._a. Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extensién por medio de politicas
: \ que incentiven la participacién de la comunidad universitaria.
/b.i Asesorar al Centro de Extension en la formulacion de politicas
.-~ , institucionales de Extension, para presentarlas ante el Consejo
—~._ -~ Académico y el Consejo Superior.
c: Formular la estrategia por medio de la cual se promueva la interaccion
' de la Universidad con los niveles que la preceden, sus homdlogas, el
estado, el mercado y la sociedad.
d. Supervisar los proyectos presentados bajo las politicas institucionales
—---—2" de Extensién y que fueron aprobados en el Consejo de Facultad.

—-e. Convocar a los entes territoriales, corporaciones administrativas,
organizaciones sociales, gremiales, politicas para aunar esfuerzos en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de propuestas interinstitucionales
. que atiendan a las funciones misionales de la Universidad.

-1 Darse su propia reglamentacion.
\g.- Elaborar su plan de accion.

R,

\
JARTiCULO 18: CENTRO DE EXTENSION DE LA FACULTAD (CEFA): Es
------ la Unidad responsable de promocionar, promover, desarrollar e implementar

~ “actividades y proyectos de extensiéon en todas sus modalidades en cada
—... Facultad.

él Centro estara adscrito a cada Facultad; contaran con el apoyo de las
/unidades del Centro de Extension Universitaria (CEUQ).
" ARTICULO 19: DEL ASESOR DEL CENTRO DE EXTENSION DE LA
FACULTAD (CEFA): El centro de extensiéon de cada Facultad sera
orientado por un asesor que debe ser un profesor de planta o un profesor

~ Ocasional de tiempo completo.

T RAR/\GRAFO 1: Cuando el asesor sea un docente de planta, obtendra un
“ reconocimiento en reasignacion de labor académica de hasta 20 horas
\ semanales, el cual se ajustara a la normatividad vigente.

r ‘
L PARAGRAFO 2: El Asesor del Centro tendra un estimulo no constitutivo de
[\F sueldo, ni de factor salarial hasta del 5% de los excedentes anuales

generados por el Centro de Extension de la Facultad, con un tope de 80
alanos minimos mensuales. El pago de la misma se hara al final del afo
espues de la liquidacién anual de los proyectos, siempre y cuando no

afecte la sostenibilidad del centro.

l

/\ - %’ARAGRAFO 3: Si el asesor es un docente ocasional de tiempo completo
se le hara una reasignacion de labor académica hasta de 20 horas semana
para el desarrollo de actividades de extensién y un contrato de 22.5
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N W A

semanas por semestre sin tener el estimulo adicional a la que hace
i ... _ referencia el paragrafo 2.

b L A
[ \
\%\ \ '~ JPARAGRAFO 4: El asesor del Centro de Extensién de la Facultad sera
N\ e .~ presentado por el decano al sefior Rector para su designacién y debera

~.___ - tener el siguiente perfil:

Ve - 1. Tener formacién de posgrado en alguno de los campos o disciplinas de
. “ la Facultad.
’\ * 2. Docente de Planta u Ocasional de Tiempo Completo adscrito a la
N \____ ., Facultad.
[ 3. Haber participado en la formulacion o ejecucién de actividades y/o

proyectos de extension.

L= -PARAGRAFO 5: Func|ones del Asesor del Centro de Extension de la
- Facultad

\a Gestionar alianzas estratégicas y convenios con los sectores publico,
" privado, solidario y productivo de la regién de acuerdo a los lineamientos

~~———". del Centro de Extension Universitaria.

LT 'b Identificar por medio de estudios académicos y cientificos las

~_ ________ problematicas de la comunidad que le compete a la Facultad.

. c Coordlnar y supervisar las actividades de extensién realizadas por los

- \ \ programas Académicos de la Facultad.

L _dl Recibir de los Programas las propuestas de extensién, para estudio de su

\ .. ./ . pertinencia, aprobacion y registrarlo ante el Centro de Extension
t _ Extension.
‘ f- Promover la integracion e interaccion de los Centros de las diferentes
< por la Facultad, diferentes a los programas académicos y de
,, investigacion.
P i~ Fomentar las practicas académicas y de investigacién a través de
L . servicios de extension.
\ k Hacer cumplir la reglamentacion de los servicios ofrecidos por la
[ . / Facultad, incluidas sus tarifas.
- ) ,/I. Articular la actividad académica e investigativa con el medio externo, por

~_ .7 Universitaria o quien haga sus veces.
e. Elaborar los presupuestos de ingresos y egresos de las actividades de
—" Facultades.
g. Administrar y centralizar la informacién sobre todos los servicios ofrecidos
—h. Disenar, gestionar y administrar el Portafolio de Servicios de la Facultad y
"' velar por la calidad de sus servicios, interactuando con el entorno.
'j.f Coordinar actividades de interaccion con la dirigencia politica, académica
y empresarial de la region en los campos que le competen a la Facuitad.
medio de convenios interinstitucionales, autorizados por el Centro de
Extension de la Universidad o quien haga sus veces.
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>
O\ . “PORMEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE EXTENSION
N DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”.

S . - m.Prop|C|ar los espacios para replicar los diferentes saberes a la comunidad
P - \ que conforma la Facultad y la comunidad en general.

n: Elaborar el plan de accion anual.

0. Todas las demas que le fueran asignadas por el Consejo de Facultad

\\ =7
CAPITULOV ]
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA EXTENSION

ARTICULO 20: DE LAS PROPUESTAS O PROYECTOS DE EXTENSION:
Las unidades académicas que realicen actividades de Extension
. presentaran para estudio y aprobacion las propuestas al Asesor del Centro
de Extensién de la Facultad quien lo presentara al Consejo de Facultad. Las
dependencias administrativas presentaran las propuestas al Comité del
Centro de Extension de la Universidad. Para la ejecucion de estas ultimas
propuestas el Centro de Extension de la Universidad se apoyara en las
. Facultades que tengan el conocimiento respectivo. En ambos casos
«, deberan verificar el cumplimiento de los S|gwentes requisitos al momento de
‘analnzar los proyectos, contratos o convenios de extension:
‘ /ai Definir la modalidad y la forma de extension.
“b. Presentar la propuesta en el formato establecido por el Centro de
. Extensién de la Universidad o quien haga sus veces.
G Tener el aval del Consejo de Facultad en el caso de las unidades
" académicas o del Director del Centro de Extension de la Universidad o
. quien haga sus veces, en caso de las unidades administrativas.

\\\ , / d Viabilidad presupuestal segtn la modalidad de extension.

_ ARTICULO 21: DEL COORDINADOR DE PROGRAMA, ACTIVIDAD o

PROYECTO DE EXTENSION: Todo programa, actividad o proyecto de

Extensién Universitaria debera tener un coordinador quien sera responsable

- --—del mismo ante todas las dependencias internas y externas a la Universidad
- "del Quindio.

ARTICULO 22: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES O

[[_____:_' PROYECTOS: Todo programa, actividad o proyecto de Extension
Universitaria debera incorporar un proceso integral de evaluacion, que
n_ —._ _ . . permita su conduccién hacia el logro de las metas y los objetivos

| e e ,,.,propuestos Una vez finalizada la prestacién del servicio, el coordinador del
programa, actividad o proyecto, deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion para el macro proceso de

\ j Extension y enviara un informe final al Asesor de Centro de Extension de la

J\ Facultad o de la Universidad si es de una dependencia administrativa.

ARTiCULO 23: LIQUIDACION DE LOS PROGRAMAS ACTIVIDADES, O
PROYECTOS: Todo programa, actividad o proyecto de Extension
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. - Universitaria debera tener un acta de liquidacion final de cuya gestion es
.+ -~ -« responsable el coordinador del mismo. .

\
PARAGRAFO 1: El Director del Centro de Extensién de la Universidad del

\\ //,Quindio o quien haga sus veces, expedira un paz y salvo al coordinador del
~ .. ~“programa, actividad o proyecto, previo el cumplimiento de los requisitos de
liquidacién.

D
N 1

PARAGRAFO 2: El Director del Centro de Extension de la Universidad del
A Quindio o quien haga sus veces no autorizard cancelar los estimulos, ni
N - éxpedira certificados, o constancias a los coordinadores de programas,
actividades o proyectos sin el acta de liquidacion final gestionada.

N 'ARTICULO 24: BANCO DE PROGRAMAS, ACTIVIDADES O
PROYECTOS: El Centro de Extension de la Universidad o quien haga sus
: - veces creara un Banco de Proyectos de Extension para identificar posibles
.. fuentes de financiacién para la gestiéon de recursos ante instituciones
\;Sublicas y privadas, nacionales e internacionales. Se articulara con el banco
/fde programas y proyectos de la Oficina de Planeacién y Desarrollo de la

" Universidad.

“ s CAPITULO Vi )
Y FINANCIACION DE LA EXTENSION

. ARTICULO 25: FUENTES DE FINANCIACION: Seran fuentes de
O S/ financiacion de la Extension, los aportes especificos del presupuesto de la
- “Universidad, las donaciones, los recursos provenientes de la gestion de

> ;rr___ . _ . productos y servicios.

—— ~ARTICULO 26: ORDENADOR DEL GASTO: Cada Centro de Extension

— = ~ tendra como ordenador del gasto el decano de la Facultad respectiva; para

\ los proyectos de las dependencias administrativas el ordenador del gasto
\\ sera el Vicerrector (a) de Investigaciones o el Vicerrector de Extension,

P N———

[P _guienes actuaran de conformidad con el régimen legal de la Universidad.

- ]

N —— . ____ARTICULO 27: DISTRIBUCION DE RECURSOS: Los dineros que ingresen

L, - - —— a la Universidad por el desarrollo de los programas, actividades y proyectos
'de Extensién contempladas en el presente Acuerdo, tendran un 15% de
! destinacion especifica de acuerdo a los siguientes porcentajes: El cinco por

\ / ciento (5%) para el Fomento a la Investigacion, el cinco por ciento (5%) para

. — la adquisicién de publicaciones con destino a la Biblioteca, y el cinco por

\_J,,,/ ciento (5%) para Administracion de la Universidad.

PARAGRAFO 1: Cuando los proyectos se enmarquen en la modalidad de
extensién social, se exoneraran de lo expuesto en el presente articulo,
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PE—

e — Mprevsa acreditacién por parte del coordinador del proyecto sobre la condicién

P de dependencia o vulnerabilidad de la comunidad beneficiaria segun lo

| \}Bontenldo en el Articulo 4 del presente Acuerdo.

\ ,/PARAGRAFO 2: Cuando los proyectos se enmarquen en la modalidad de
: __“extensién solidaria, se exoneraran de lo expuesto en el presente articulo. Si

hubiese excedentes a favor de la Universidad, estos se destinaran a la

K - Facultad que haya generado el proyecto.

'\ PARAGRAFO 3: Para proyectos interinstitucionales donde la Universidad
N\_______ sea la administradora y ejecutora y los recursos tengan destinacion
. -especifica, el 15% se aplicara a los excedentes generados.

— ““‘““‘“‘““*‘!'E'QARAGRAFO 4: La distribucion de los excedentes o utilidades de las
L7 “actividades de las diferentes modalidades de Extension para las Facultades,

_______seran reglamentados por cada uno de los Consejos de Facultad y para las
[_— dependencias administrativas por la Vicerrectoria de Investigaciones o de

\\Extensmn de acuerdo a resolucion establecida por la Rectoria.

- ﬂ“//,.-' CAPITULO VI
E— DE LOS LABORATORIOS Y VENTA DE SERVICIOS

ARTICULO 28: LABORATORIOS: Ademas de las practicas académicas y
b ~ \de investigaciones, los laboratorios de Extensién de las Facultades deberan
\ presentar un portafoho para la venta de servicios al Centro de Extension de
\ \m / la Universidad o a quien haga sus veces.

ARTICULO 29: TARIFAS VENTA DE SERVICIOS: Los costos de las

pruebas y ensayos de laboratorio seran determinados por el sistema de
“costos ABC u otros sistemas similares y se podran ajustar a los precios

~\f igentes en el mercado para ser competitivos previo analisis del Centro de
/ f Extension. Las tarifas de venta de servicios se estableceran mediante
Resolucion de Rectoria.

k‘*ARTICULO 30: CONTROL DE INSUMOS Y EQUIPOS: En todos los
o ‘l:aboratorios se estableceran formatos que permitan el control del consumo
. _de reactivos y otros insumos y el uso de equipos, diferenciando claramente
[ R sn se trata de practicas académicas, de investigacion o de extension.

LT

Universidad levantaran los protocolos de cada una de las pruebas que
pretendan realizar dentro de ellos y registraran en el sistema los horarios de

~_____“'uso de laboratorio, las actividades o pruebas que se realicen en cada turno,
el area misional que se apoya en cada turno y el usuario final de cada
actividad.

jARTICULO 31: PROTOCOLO DE PRUEBAS: Todos los laboratorios de la
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e ,,_,--_,,,,,,_PARAGRAFO Los coordinadores de los Centros de Extension de las
P Facultades, a los cuales pertenezcan dichos laboratorios, deberan solicitar,
\custodlar y verificar los protocolos de venta de servicios.

\ / ARTICULO 32. CONTRATACION DE PERSONAL: El personal adicional
requerldo para la prestacion de servicios de Extensién, no hara parte de la
__planta de personal de la Universidad y se contratara con los recursos

a8 generados con la venta de dichos productos y servicios o la ejecucion de

{ los proyectos.

v
AN

;\ N S CAPITULO Vil
| R
¥

DE LOS TIEMPOS Y LOS ESTIMULOS POR LABOR ADICIONAL DEL
T 7" 7" "PERSONAL DE PLANTA (DOCENTES - ADMINISTRATIVOS),
"7 DOCENTES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO,
—______CATEDRATICOS Y PROFESIONALES EXTERNOS VINCULADOS A
( e PROGRAMAS, ACTIVIDADES O PROYECTOS DE EXTENSION.

AN

/ARTICULO 33: ESTIMULOS: Los docentes, de planta, ocasionales de

FM*M tiempo completo y medio tiempo, catedraticos y personal administrativo de
- la Universidad, que participen en programas, actividades o proyectos de
r________ Extensién, podran recibir estimulos no constitutivos de sueldo o factor

_ salanal de acuerdo con la reglamentacién que se establezca al respecto.
\\ \
N ARTICULO 34: TIEMPO DE DEDICACI’ON A PROGRAMAS,
,_#,/ ACTIVIDADES O PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA: Los
~._ . tiempos maximos por los cuales los servidores de la Universidad pueden
__ recibir estimulos por la prestacion de servicios de Extension por fuera de su
?U_ ) gctlwdad laboral, seran los siguientes:
———d! El personal administrativo, los docentes de planta de tiempo completo y
~— - —~: docentes ocasionales de tiempo completo, podran dedicar a labores
adicionales en actividades de extensién, hasta ocho (8) horas
\ . semanales.
f~ "7 b, Los docentes de planta de medio tiempo, docentes ocasionales de medio
L7 7777\ tiempo y docentes catedréticos, podran dedicar a labores adicionales en
m ~ actividades de extension hasta veintiocho (28) horas semanales.
b
Ly

PARAGRAFO: El personal que se halle en uso de licencias remuneradas o
no remuneradas, comisiones de estudio o periodos sabaticos, no podra
[ \\ / vuncularse a la prestacion de los servicios académicos de extension a que
L ,\MW se refiere el presente Acuerdo.

ARTiCULO 35: VINCULACION A ACTIVIDADES DE EXTENSION
DENTRO DE LA JORNADA LABORAL: Si para el desarrollo de un
programa, actividad o proyecto de Extensién se requiere reemplazar a un
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docente ocasional de tiempo completo o medio tiempo en alguna o algunas
1,,._“ - ~—-_de sus funciones universitarias dentro de su jornada laboral, el proyecto
; \d‘eberé pagar con recursos propios el tiempo de dedicacién de éste; si el

\“ docente o funcionario es de planta, el proyecto debera transferir los
\ L
. recursos financieros para el pago del reemplazo. Estas sumas seran
~.___-“consideradas como gastos directos de la actividad respectiva.
" ARTICULO 36: TABLA DE ESTIMULOS: Los docentes de planta,

ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, catedraticos, personal

L administrativo, jubilado y pensionado de la Universidad, que participen en

.. . actividades de Extensiéon Universitaria, se les concederan estimulos por
-——hora, conforme a lo dispuesto en la siguiente tabla:

“~"TABLA PARA CALCULAR EL VALOR DE LA HORA DE ESTIMULOS:

\

-~-~—~w*~’§:ATEGORiA PREGRADO | ESPECIALIZACION | MAGISTER | DOCTORADO
. |
.AUX'L'AR 0,057 0,060 0,065 0,074
e ASISTENTE 0.064 0,067 0,072 0,082
- A??f_";f“’o 0,073 0,076 0,081 0,091
: \J ITULAR 0,085 0,088 0,093 0,103

\\_/ }PARAGRAFO 1: El valor de la hora se calculara con la siguiente férmula: El
/vélor de un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente por el factor incluido

~-- -"en la tabla, de acuerdo a la categoria y titulo del docente.

—]

———PARAGRAFO 2: Cuando se trate de personal de planta administrativo de la

__Universidad del Quindio o profesionales externos que no estén
categorizados en el escalafon docente de la Institucién, se les aplicara lo
correspondiente a la categoria de Auxiliar, teniendo en cuenta su titulo de
pregrado o posgrado.

EﬁAwRARAGRAFO 3: Los estimulos establecidos con los profesores ocasionales
o catedraticos en un programa, actividad o proyecto se pagaran durante la
E —vigencia del mismo.

PARAGRAFO 4: El personal de planta de la Universidad o personal jubilado

que participe en servicios profesionales especializados externos
M(consultorias, asesorias e interventorias, supervisién) podra concertar con la
N /I'nstitucic’m el acogerse a una de las siguientes condiciones:

a. Recibir un estimulo segun la tabla aprobada en el presente Acuerdo.
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h”.g Recibir un estimulo equivalente al 100% de lo que se haya pactado con el
— profesional e incluido en el proyecto, pagadera al finalizar el contrato

K ‘ ) , siempre y cuando se mantenga el equilibrio financiero.
P

\\ /‘,ARAGRAFO 5: Los estimulos por labor adicional reconocidos por
—__-“servicios académicos de extensidon remunerada se concederan mediante
R-psolucién de Rectoria, debidamente motivada.

|

: ' PARAGRAFO 6: Los estudiantes que participen. en actividades de
extensiéon se bonificaran segln lo establecido en el Acuerdo del Consejo

. Superior No. 007 del 7 de abril de 2003 o el acto administrativo que lo
|,~——————modifique o sustituya.

~ ARTICULO 37: DETERMINACION DEL MONTO DE LOS ESTIMULOS
PARA LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE EXTENSION. La hara el
—-coordinador del proyecto basandose en la tabla del Articulo 36 y sus

e pa ragrafos.

jARAGRAFO: Los estimulos a que tienen derecho los empleados de
planta (docentes- administrativos), docentes ocasionales de tiempo

'; - completo y medio tiempo y catedraticos y los salarios y prestaciones

r_______sociales y los profesionales externos vinculados a los proyectos de

‘ N extenspn mediante contrato de trabajo, no pueden exceder el sesenta por

L \CIento (60%) del monto del proyecto, salvo para los proyectos

\ \ lntennstltumonales que definan por ley el monto de la nomina a pagar, sin
\v,/lncurnr en pérdidas institucionales.

ARTICULO 38: ESTIMULOS PARA LOS COORDINADORES DE

'PROGRAMAS, ACTIVIDADES O PROYECTOS DE EXTENSION

UNIVERSITARIA: El coordinador de un proyecto de extensién en cualquiera

de sus modalidades recibira un estimulo equivalente al 20% del total de los

/ ~excedentes de la actividad, una vez el area contable haya expedido el acta

de liquidacion final y la cantidad recibida por este concepto no podra

\ superar ochenta (80) salarios minimos legales mensuales vigentes en el
ano

PARAGRAFO 1: a partir de la segunda cohorte, de todos los programas,
{; _v,actlwdades o proyectos de extensién y de venta de servicios, se le
econocera al coordinador del proyecto el 10% sobre los excedentes.

J ARAGRAFO 2: A partir de la tercera cohorte o convenio de programas,
actividades o proyectos de Extensién en todas sus modalidades y formas,

_la coordinacion sera evaluada anualmente por el Consejo de Facultad para
determinar la continuidad en la misma.

Carrera 15 Calle 12 Norte - Corim. 7359300 Armenia Q. - Colombia

Web Site: www.uniquindio.edu.co - E-mail:ug@uniquindio.edu.co



20

UNIVERSIDAD
\ DEL QUINDIO
hY ~ CONSEJO SUPERIOR
/ ACUERDO No.002
ABRIL 19 DE 2013
/

___“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN LAS POLITICAS DE EXTENSION
DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO".

PARAGRAFO 3: No podra designarse mas de un coordinador para un

\programa actividad o proyecto de extension universitaria, y una persona
yodra coordinar hasta 2 programas, actividades o proyectos simultaneos

con estimulos por cada uno.

/ J
~PARAGRAFO 4: El coordinador del proyecto podra escoger entre el
estimulo por coordinacion o el estimulo por ejecucion de actividades dentro

. del proyecto.

PARAGRAFO 5: Los estimulos deben ser incluidos en el presupuesto del
e »proyecto de extension y se pagaran con los ingresos producidos por éste.

ARTICULO 39: RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES DE EXTENSION
~ SOCIAL: Cuando el proyecto se enmarca en la modalidad de extension
social, no se pagara estimulo. Si el proyecto conduce a alguna produccion
- _intelectual, éste sera reconocido a los autores del documento, segun el
Artlculo 22 del Acuerdo del Consejo Superior No. 003 de 23 Abril de 2007,
\)el cual hace referencia a los derechos exclusivos de los docentes y
/anlnlstratlvos
- CAPITULO IX
2 DE LOS HONORARIOS

\ARTICULO 40: HONORARIOS POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES

E EXTENSION: Para el personal externo que no cumpla con las

.~ condiciones de la tabla del Articulo 36, la contraprestacion econdmica por
—__ “labores de extensién solidaria o remunerada, sera definida por el
coordinador del proyecto y el Coordinador del Centro de Extension de la

Facultad en consideracion a las calidades académicas, C|ent|f|cas y
Iaborales del personal que lo lleve a cabo.

o ———ARTICULO 44: DEL PERSONAL DE PROYECTOS, CONTRATOS Y
‘ CONVENIOS DE EXTENSION: El personal que participa en los programas,
KL thividades o proyectos de Extensién sera contratado por orden de
E T prestacién de servicios, seglin sea el caso. Por ningin motivo, se vinculara
personal a la planta de empleos con destinacion especifica para proyectos

D de Extension.

N f DISPOSICIONES VARIAS

o . , . , .
firmen a partir de la fecha, deberan ajustarse a los términos del presente

k AiRTiCULO 42: Los contratos de Servicios Académicos de Extension que se
\\ﬁ‘ j,/ Acuerdo.

ARTICULO 43: El Rector de la Universidad reglamentara el presente
Acuerdo y todos los que se expidan, relacionados con las politicas de
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J————
Extension, con sujecion a las normas legales y estatutarias, en especial los

____ aspectos relacionados con la destinacion de ingresos generados por estas

k - a\ctividades

\\ ARTICULO 44: Se faculta al sefor Rector de la Universidad del Quindio
- /para realizar los estudios de creacion de la Vicerrectoria de Extension.

N::A‘RTiCULO 45: Las actividades de prestacion de servicios de extension
’~ indicadas en el Acuerdo del Consejo Superior No.013 del 9 de noviembre
del 2013, se haran con fundamento en las politicas establecidas en el

\ AN —o.prEsente Acuerdo.

e

ARTICULO 46: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
r *““‘“"“su expedicion modifica el contenido del Articulo Séptimo del Acuerdo del

T —Consejo Superior No.013 del 9 de noviembre de 2012 y deroga las
_______disposiciones que le sean contrarias en especial los Acuerdos del Consejo
i Superior 019 del 21 de diciembre de 2006 y 016 del 22 de diciembre de

) 2009.

{
EZ FRANC RENDON
Secretdria General
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