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RENOVAC]ÓN ACREDITACÍ ÓN

CONSEJO ACADÉMICO
ACUERDo No.' , 01E

'poR MEDro DEL cuAL sE Ar*r."13=.'lLo{Bro EDUcArvo DEL pRocRAMA
ncroÉurco DE pREGRADo DE zoorEcNtA DE LA uNlvERstDAD DEL eurnolo
PARA EL penlooo zo2s-2o26"

El consejo Académico de la Univers¡dad del Quindío, en ejercicio de sus facultades legales,
estatutarias, especialmente las confer¡das por la Ley 30 de 1992, los Acuerdos del Consejo
Superior Nos. 005 del 28 de febrero de 2005'Esta¿ufo General de la Universidad del
Quindio", Acuerdo 020 del 18 de diciembre de 2015 "Por medio del cual se establece la
Estructura Organizac¡onal de la Universidad del Quindío, se determinan las funciones de
sus dependencias y se dictan ofras disposlciones", Acuerdo 028 del 28 de julio de 2016
"Por medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU) 2016-2025" y
Acuerdo 029 del 28 de julio de 2016 "Por medio del cual se adopta la Política Académico
Curr¡cular (PAC)" y

CONSIDERANDO

A) Que el articulo 69 de la Constitución Política de Colombia establece que: "Se garantiza
la autonomía un¡vers¡tar¡a. Las universidades podrán darse sus directivas y regirse por
sus proplos esfafulos, de acuerdo con la ley. La ley establecerá un régimen especial
para las universidades del Estado".

B) Que el Decreto 1330 de 2019, exped¡do por el Ministerio de Educación Nacional,
reglamentó el registro calificado de que trata la Ley I 188 de 2008 y la oferta y desarrollo
de programas académicos de educac¡ón superior.

C) Que el Consejo Superior en sesión del 12 de mazo de 2018, aprobó el Acuerdo No.
059 "Por medio del cual se crea el Programa Académico de Pregrado Zootecnia, y se

. aprueba su diseño curriculal'.

. D) Que el Min¡ster¡o de Educación Nacional otorgó Registro Cal¡ficado al Programa de
Pregrado Zootecnia, med¡ante Resolución No. 008940 del 27 de agosto de 2019, por
un periodo de siete (7) años. Código SNIES 108343.

E) Que el parágrafo del artículo tercero del Acuerdo No. 028 del Consejo Superior del 28
de julio de 2016, faculta al Consejo Académico para expedir las reglamentaciones y
ajustes académicos necesarios a efectos de poner en marcha el "Proyecto Educativo
Un¡quind¡ano".

F) Que el Proyecto Educativo Uniquindiano se const¡tuye como referencia y base
orientadora de las decisiones sobre las funciones esenciales de la Universidad, la
gest¡ón de los recursos y guia para el diseño de los Proyectos Educativos de Facultad
y los Proyectos Educativos de Programa.

G) Que la Resolución del Consejo Académico No. 061 del 14 de septiembre del 2016 en
su artículo primero, reglamenta el procedimiento para la aprobación de los Proyectos
Educativos de Facultad y de Programa.
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13 ruL XE

"POR MEDIO DEL CUAL SE IPNUEAI EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

AcADEMIcoDEPREGRADoDEzoofEcNIADELAuN¡VERSIDADDELQUINDIo
PARA EL PERloDo 2025-2026"

Queenatenciónalosl¡neamientosestablecidosenelPlandeDesarrollolnstitucional
rpoll.etProvectoEducativoUniquindiano(PEU),laPolíticaAcadémicoCurricular
);;¿\ ; .r'ñi"*á" eár"átivo de 

'Facuttad 
dL ciencias Agroindustriales; se identifica

L n"1ááiaro de aaualizar el Proyecto Educativo del Programa Académ¡co de Pregraoo

; Z;t";;¡"; 
""n 

el propósito dá articularlo de manera toherente con los propósltos y

;;;i;;"d ae us á¡eé misionales de la universidad del Qu¡ndlo'

Que el Consejo Curricular del Programa Académico- de Pregrado de Zootecnia' en

sesión del dia 17 de agost; de á23, según consta en el Acta No 013' aprobó

i""oÁ"nar, 
"r 

consejo dé racuitao la 
"doptión 

a" la propuesta del Proyecto Educativo

del Programa.

Que el Gonsejo de Facultad de Ciencias Agroindustriales en sesión ¡ealizada el 3l de

agosto de 2023, segÚn 
"on.t" "" 

ái Áaá ruo 13' avaló el Proyecto Educativo del

Pi;;;;;; á" Éregia¿o 
"n-zoot""nia 

v recomendó su aprobación al consejo

Académ¡co.

Que el Consejo Académico en sesión celebrada el dia 23 de iulio del año 2025'

JÁp*" de aÁalizar el concepto de la comisión de revisión del PEP del Programa

Académico de Pregrado 
"n 

2lot"*¡', decidió aprobar el acuerdo 'POR MEDIO DEL

CUAL SE APRUEBA EL PTdi;¿iO EóÚCNTiVO D€L PROGRAMA ACADEMICO

DE PREGRADO DE ZOOTL;ÑÁ OE_UN UXVERSIDAD DEL QUINDIO PARA EL

PER|ODO 2025-2026".

rial

r)

J)

K)

Que, por lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico en pleno uso de sus facultades'

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Proyecto Educativo 
. 
del Programa Académico de

iji"óiá¿" ¿" Zootecnia pará á pár¡oao comprendido entre los años 2025- 2026'

ARTICULO SEGUNDO. El documento " Proyecto Educa.tivo del Programa Académico de

;;;;;;;á" z"-ot"ii¡i zozs-ióiie ,n n parte intesrat de este Acuerdo con 78 folios.

ARTIGULO TERCERo' El Conselo Curricular del Programa Académico de Pregrado de

Zootecnia y el Conse,o ¿" rr.,ltá'Ja"lá fá"'ft'a de iiencias Agroindustr¡ales' serán los

responsables de la ejecuciÓn-üi ñr;i" Educativo del Programa' en el marco de las

disposiciones institucionales.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
lcloÉurco DE pREGRADo DE zoorEcNrA DE LA UNIvERSIDAD DEL oulHolo
PARA EL penlooo 2o2s-2026"

PUBLÍQUESE, coMUNfQUESE y cÚrtIpI¡se

tI
LUIS FE A pou¡¡h oBANDo

idente

CLAUD PATR¡CIA BERNAL ROD
Secretar¡a General
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11 FIRMANOMBRES Y APELLIDOS

IRigobefo Villa Ram¡rez. D¡rector Programa de ZootecniaProyectó
<tl-L¡'V..Cq.c kCarol¡na Cano Madr¡d. Jefe Departamenlo de Pregrado Presenc¡a¡

uJrT¡FqVictoria Eugen¡a Pat¡ño Arenas. Jefe Un¡dad Curr¡cular

Víctor Alfonso Vélez Muñoz. D¡rector Juridico

r'..1..'...1. <..1
Rev¡só

ue hemos rev¡sado el presente documento y sopoñes\de §

lo encontramos ajustado en térm¡nos técnicos y administrativos; asi como a las normas y d¡sposiciones

legales v¡gentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsab¡lidad, lo presentamos para las firmas respeclivas.

iE"ó) ylereLos arr¡ma flrmantes declaramos q

a
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I

ARTICULo TERCERO. El presente acuerdo rige a partir de su expedición y publicación.

Dado en Armenia, Quindío, a los

-áf¿/fr'4qr//
Orlando Salazár Salazar. Vicerrector Académ¡co
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UNIVERSIDAD DEL QUINDíO

FACULTAD DE CIENCIAS AGROI NDUSTRIALES

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA

ZOOTECNIA

Código SNIES 108343

Resolución de Registro Calificado No. RES.MEN.008940 del 27 de agosto de
2019

Aprobación del Consejo Curricular: Acta No.013 del 17 de agosto de 2023

Aprobación del Consejo de Facultad: Acta No. 013 del 31 de agosto de2023

Facultad Ciencias Ag roind ustriales
Julio 2025
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Consejo Gurricular

Ramón Gutiérrez Robledo,
Rubén Darío Pineda Carmona,
Marta Lorena Valdés

Consejo de Facultad

Vlctor Dumar Quintero
Rigoberto Villa Ram¡rez
Juan Carlos Cabrera Eraso
Johan Sebastián Henao
Jul¡o Cesar Luna Ramírez
Juan Carlos Lucas Aguirre
Leidy Tatiana Sánchez
Zaira Tatiana Marín
Dan¡el Esteban Giraldo

Pres¡dente Consejo Curr¡cular
Representante docentes componente bás¡co
profesionalizante
Representantes docentes componente
obligatorio
Representante docentes componente pecuario

Representante docentes del área de
profundización.
Representante docentes componente básico
Representante de estudiantes.
secretaria

Presidente Consejo de Facultad
Director Programa de Zootecn¡a
Director Programa lngeniería de Alimentos
Director Programa de Maestría en Procesos Agroindustriales
Representante de los Docentes
Representante Docentes
Asesor de Extens¡ón de la Facultad
Asesor de lnvestigaciones
Representante de los graduados

Comité de Acreditac¡ón del Programa

Rigoberto Villa Ramírez
Jaime Hurtado Villegas
Ramon Gutiérrez Robledo
Henry Reyes Pineda
Luz Andrea Guevara Garay
Diana Samper

§

R¡goberto Villa Ramirez,
Jaime Hurtado Villegas,

Diana Samper Siena

Luz Andrea Guevara Garay,
Juan D¡ego Rodríguez Neira,
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El programa de Zootecnia de la Universidad del Quindío en el marco del desarrollo

del proyecto educativo (PEP) da a conocer la forma por la cual tendrá la capacidad

de formar profesionales que diseñen e implementen sistemas sostenibles de

producción agropecuaria para el trópico, que usen los recursos productivos sin

deteriorarlos.

El programa de Zootecnia asume el reto de generar formación y conocimiento

respecto al desarrollo de sistemas productivos acordes a la realidad local

contribuyendo al desarrollo de productos, la gestión en el manejo de razas y

variedades vegetales que soporten la soberanía alimentaria y dinamicen la

agroindustria.

El programa de Zootecnia diseña un currículo de formación de competencias en el

estudiante de acuerdo con et contexto regionaly nacional, las cuales se vivenciarán

a través del compromiso docente en su quehacer pedagógico, con una adecuada

infraestructura y la transferencia tecnológica que conlribuya con el liderazgo de

investigación y desarrollo científico- tecnológico lo que permitirá la consecución de

nuevas culturas interd isciplinarias que permitan la reivindicación del campo.

Para la elaboración del PEP del programa de Zootecnia se han tenido en cuenta los

lineamientos establecidos en el proyecto Educativo Uniquindiano (PEU 2016-2025),

el Plan de Desarrollo lnstilucional (PDl 2016-2025), la Política Académico Curricular

6
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PRESENTACIÓN

Los aspectos zootécnicos se abordan como procesos del contexto social, cultural,

ambiental, técnico, económico y político, así como las relaciones y los

condicionamientos de estos aspectos, que en última instancia determinan el qué, el

cómo, el cuándo, en dónde y para qu¡én producir.

El PEP del programa de Zootecnia se armoniza con el modelo integrador-

sociocognitivo experiencial propuesto por los l¡neamientos instituc¡onales de la

Universidad del Quindío, que propone el logro máximo y multifacético de las

capacidades e intereses del estudiante. Tal desarrollo está influido por la soc¡edad,
por la colectividad donde el trabajo productivo y la educación están íntimamente

unidos para garantizar a los estudiantes no sólo el desarrollo del esp¡ritu coleclivo

sino el conocimiento científico-técnico y el fundamento de la práctica para la

formación cientifica de las nuevas generaciones.
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(P AC 2016-2025) y el proyecto educativo de la facultad de ciencias agroindustriales
(PEF 20'16-2025). En este sentido, la formulación del PEP de Zootecnia refleja un
compromiso integral con los principios institucionales y las d¡rectrices académicas
de la Universidad del Quindio- Al articular coherentemente los lineamientos del pEU,

el PDl, la PAC y el PEF, se garantiza una propuesta formativa pert¡nente, creativa
e integradora; coherente y alineada con las necesidades del entorno, las exigencias
del contexto agro¡ndustrial y los retos contemporáneos de la educac¡ón superior.

El grado de correlación de los métodos de enseñanza-aprendizaje empleados para
el desarrollo de los contenidos del plan de estudios del programa, con la naturaleza
de los saberes y con las necesidades y objetivos del programa se encuentran
concatenados de tal manera que la calidad académica del Programa depende
esenc¡almente de una sólida fundamentación de los conocim¡entos científicos.

Rigoberto Villa Ramírez
Director del Programa
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El e.iercicio profesional de la Zootecnia se encuentra reglamentado por la Ley 73 de
't985, la cual establece las condic¡ones mínimas para el ejercic¡o de profesión en

todo el terrilorio nac¡onal; asi mismo, establece para el ejerc¡cio de esta profesión,

la obligatoriedad de la matrícula y la tarjeta profesional, asi como el compromiso del

actuar en el marco de un código de ética.

La normatividad que regula la profesión está contenida en los siguientes

documentos:

Constitución Política de 1991, artículo 26, que establece como derecho

fundamenlal de los ciudadanos la libertad de escoger profesión u oficio.

Decreto reglamentario 1122 de 1988, por el cual se reglamenta la Ley 73 de

1985, sobre el ejerc¡clo de las profesiones de "Medicina Veterinaria",
"Medicina Veterinaria y Zootecnia" y "Zootecn¡a".

Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servic¡o público de la educación

superior en Colombia.
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IDENTIDAD DEL PROGRAMA

El Programa de Zootecnia de la Universidad del Qu¡nd¡o, adscrito a la Facultad de

Ciencias Agroindustriales es una unidad académico científica que busca responder

a las necesidades del sector, a través del fortalecimiento de los sistemas

productivos agropecuarios, como una alternativa para aliviar la necesidad de

alimentos y bienes de origen animal, med¡ante la innovación tecnológica, partiendo

del uso sostenible de los recursos naturales propios utilizados en estos procesos,

ofreciendo alternativas económicas y tangibles de producción pecuaria, permitiendo

de esta forma establecer producciones ef¡c¡entes que opt¡m¡cen la inversión y

permitan obtener produclos inocuos. En este sentido, el Zootecnista de la

Universidad del Quindio, además de apropiarse de los saberes disciplinares que lo

certifican como el profesional idóneo en producc¡ón animal, adquiere una formación

transversal en Buenas Prácticas, insumo que le permite ejercer su profesión basado

en la normatividad vigente que propende por las mejores condiciones de vida,

producción y reproducción de cada una de las especies Zootécnicas. La

implementación de las Buenas Prácticas mejora sin duda la eficiencia productiva de

la empresa pecuar¡a, para ofrecer productos sanos e inocuos, con mejor aceptación

entre los consum¡dores y con mayor oportunidad de posicionarse en los mercados

locales y externos.

L._-
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a Ley 576 de 2000 por la cual se expide el Cód¡go de Ética para el ejercicio
profes¡onal de la Medicina Veterinaria, la Medicina Veterinaria y Zootecnla y
Zootecnia.
Resolución 3458 de 2003 del Ministerio de Educación por la cual se def¡nen
las caracteristicas específicas de calidad para la oferta y desarrollo de los
programas de formación profesional en Agronomía, Veterinaria y Afines. (No

está vigente, pero se toma como referente).

En el entorno nacional, el objeto social del zootecn¡sta está normatizado por el

Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia -

COMVEZCOL, este es un organismo adscrito al Min¡sterio de Agricultura y

Desarrollo Rural y al Ministerio de la Protección Social; fue creado por el Ministerio
de Educación Nacional en 1985, a través de la Ley 073, y reglamentado por el

decreto 1122 de 1 988, con el objeto de darle un ordenamiento al ejercicio
profesional en ciencias animales y colaborar con la academia en calidad y
pertinencia de los programas.

Con el compromiso académico que caracteriza a la Universidad del Quindío, y
desde el respaldo institucional de la Facultad de Ciencias Agroindustriales, la

formulación PEP de Zootecnia se ha desarrollado en coherencia con los

lineamientos establecidos tanto a nivel institucional como de facultad, expresados
en el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU) y el Proyecto Educativo de la Facultad
(PEF). Estos documentos orientadores constituyen la base para la planificación y

desarrollo de los procesos académicos, ¡nvest¡gat¡vos y de extensión del programa,
promoviendo su mejora continua y contribuyendo al cumplimiento de su misión y

visión.

lnformación General del Programa

En la siguiente tabla se presenta la información general del programa, disponible
para la comunidad en general.

Nombre de la ¡nstitución

o

ZOOTECNIA
27 de agosto de 2019
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Universidad del Quindío (ArmeniaQuindío-
Colombia) 1208
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Título que otorga
Modalidad
Nivel de Formación
Duración del Programa
Número de Créditos
Periodicidad de la
Admislón
Jornada Diurno
Registro Calificado Actual RES.MEN.008940 del27 de agosto de 2019

Misión del programa
El programa de Zootecnia es una unidad académico-científica, que forma de manera
presencial profesionales integrales, competitivos, sensibles a las necesidades del
sector pecuario en el contexto regional, nac¡onal e internacional, con valores de
responsabilidad soc¡al y respeto al med¡o amb¡ente, que aportará al desarrollo del
sector pecuario conocimientos actualizados y propondrá nuevos sistemas de
desarrollo productivo, consciente de la actualidad sociocultural del país.

Visión del programa
El programa de Zootecnia de la Universidad del Quindío será reconocido para el
año 2027 por su alta calidad a nivel regional y nacional, por promover acciones de
lnvestigación y Extensión para el desarrollo de las actividades pecuarias; además
de formar profesionales emprendedores, comprometidos con la producción
pecuaria sosten¡ble y con alto sentido de responsabil¡dad en el contexto socio-rural.

Propósito general del Programa
El programa de Zootecnia de la Universidad del Quindío formará profesionales
integrales y competentes a partir de procesos académicos de investigación y de
extensión propios de la disciplina, para el desarrollo de alternativas sostenibles de
producción animal que contribuyan a la seguridad, soberanía e inocuidad
alimenta ria.

Tradición e hitos históricos del Programa
La hlstoria del programa de Zootecnia, se está tejiendo con el propósito ¡nicial de
acercar el sector productivo a la academia, la Universidad asum¡ó el reto de un
programa que propone a sus estudiantes, futuros graduados, ser profesionales con

Zootecnista
Presencial
Pregrado

1 0 semestres
170

Semestral

i
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pensamiento crít¡co y quehacer propos¡tivo a los d¡ferentes eslabones de la cadena
productiva y que hacen parte del crecimiento del departamento y el país, por lo
tanto, estudiar en él ofrece de entrada experiencias articuladas de aprendizaje
técn¡co y científico con la travesía constante de interpretar los problemas y
oportunidades del sector agropecuario. Como programa agropecuario, se visiona
ser participe de las decisiones que se gestan en los planes de desarrollo y mesas
departamentales que estudian y planifican las estrategias que propenden mejorar el

desarrollo económico del departamento y que, a su vez, repercuten en el avance
del país reconociéndose éste como un país agricola y pecuario que reta a las

nuevas generaciones de profesionales-

La Universidad del Quindío conocedora y líder de los retos a los que se enfrenta el

sector, trabaja constantemente en la generación de espacios e intercambios con

diferentes instituciones para ofrecer a los estudiantes diversas oportunidades que

complementarán su formación, por ello se empieza a gestionar un proceso de tipo
institucional para dar in¡cio al programa como tal:

2012

2008

[,Nt]@UINTDÍO
en c0nex¡ón tenitorial

El programa de Zootecnia

Se propone un nuevo programa que articule al sector productivo
pecuario del departamento, se menciona la posibilidad de la creación del
programa de Zootecnia en conformidad con el contenido del Acuerdo del

Consejo Académico No. 09 del 15 de agosto de 2008.

2009-
2011

Se trabaja en las posibilidades del nuevo programa, se generan

diferentes borradores del plan de estudio.

Se auloriza a la Facultad de Ciencias Agroindustriales, para diseñar la
propuesta curricular del programa académico de pregrado Zootecnia,

según acta No. 024 del Consejo Académico en sesión celebrada el día 5
de diciembre de2012

2012-
2014

La Facultad de Ciencias Agroindustriales realizó un estudio a través de
encuestas aplicadas a 208 estudiantes de los grados 10 y 11 de los

colegios agropecuarios del departamento del Quindío (Salento, Filandia,

Córdoba, Pijao y Génova) y de los municipios del Norte del Valle
(Caicedonia y Sevilla), en la que demuestra la demanda y factibilidad del
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programa Zootecnia, ya que el 93% de los estudiantes encuestados
considera necesario implementar Zootecnia en la región y al670/o le

gustaría estudiar Zootecnia en la Universidad del Quindío.

Se aprueba mediante Acta No. 06 de 26 de junio de 2015 del Consejo
Superior el proyecto de acuerdo para la creación del programa de
Zootecnia, de acuerdo a los lineamientos del Acuerdo del Consejo

Superior No. 0'18 del 18 de diciembre de 2003.

El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Agroindustriales,
avaló y oficializó la revisión de la propuesta del programa académico de

pregrado Zootecnia de acuerdo a lo estipulado en el Acuerdo del
Consejo Superior No. 029 del 28 de Julio de 2016.

En sesión ordinaria celebrada el día 1 de febrero de 2017, según acta
No.02; se oficializa la revisión de la propuesta del programa académico
de pregrado Zootecnia, con el propósito de contribuir a la reactivación
del sector agropecuario, formando un profesional comprometido con

sistemas de producción pecuaria que procuren la conservación de las
especies, el desarrollo sostenible, la eficiencia productiva y reproductiva,

y la generación y aplicación tecnológica.

El 18 julio de 2017 el Consejo académico aprueba la propuesta
académica de creación del Programa de Zootecnia a la luz de la nueva

Política Académico-Curricular consignada en el Acuerdo del Consejo
Superior No.029 del 28 de julio de 2016.

Se aprueba el Proyecto de Acuerdo mediante el cual se crea el
Programa Académico de Pregrado Zootecnia, según Consejo Superior

en sesión realizada el 7 de marzo de 2018 y aprobando también el
rediseño curricular del mismo con el fin de solicitar registro calificado

ante el Ministerio de Educación Nacional MEN.

El Ministerio de Educación aprueba el programa de pregrado Zootecnia
para la Universidad del Quindío mediante Resolución 008940 del27 de

agosto de 201 I

,..,., ;.l ,. ,r., '
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2017

2018

2019
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El programa de Zootecnia inicia clases con 53 estud¡antes nuevos y 16

estudiantes graduados del programa de TecnologÍa Agropecuaria que

decidieron continuar con su ciclo profesional.
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en c0nex ión tenitorial

De esta manera, se da apertura al programa con el propósito de formar Zootecnistas
capaces de diseñar e implementar sistemas sostenibles de producción pecuaria

adaptados a las condiciones del trópico. Estos sistemas deben garantizar el uso

eficiente de los recursos productivos, evitando su deterioro, promoviendo su

conservación e incluso su mejoramiento. Además, se espera que el profesional
graduado asegure la producción de alimentos inocuos para el consumo humano y
esté en capac¡dad de afrontar los desafíos ambientales asociados a la actividad
pecuaria. Para ello, deberá aplicar principios de economía ecológica economía
circular y tecnologías limpias en la gestión y disposición de residuos orgánicos e

inorgánicos, transformándolos en insumos útiles dentro del mismo sistema
productivo o en otros encadenamientos agroind ustriales, contribuyendo así a la
sosten¡b¡lidad ambiental y al desarrollo territorial.
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2020

El programa de Zootecnia comprometido con la innovación constante de los

sistemas productivos y sostenibles articula los ejes misionales de la academia,
investigación, y extensión a nivel pecuario acercando cada vez más a las

instituciones, entes gubernamentales y productores, en el desarrollo de diferentes
propuestas para el crecimiento económico del sector como único fin y compromiso
de la Universidad.
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RETO FORMATIVO Y ASPECTOS CURRICULARES

La Zootecnia, trata la relación del hombre con los animales domést¡cos la cual dejó

de ser algo más que la simple subs¡stencia al¡menticia, y se conv¡rtiÓ en una f¡rme

alianza, muchas veces defensiva-ofens¡va, contemplada en un cu¡dado mutuo. En

garantía de este vínculo, el hombre aportó a través de su raciocinio el dominio de

un arte y ciencia, relacionada con su sanidad, reproducción, rendimiento y desarrollo

tecnológico, s¡empre en func¡ón de una mejor calidad de vida. La Zootecnia tiene

como objetivo la producción, conservación, transformación y comercializac¡ón de

materias primas provenientes del sector pecuario, completando la cadena

productiva especifica para cada bien del sector.

La ley 576 del 17 de febrero del 2000, establece en su artículo lero que:

"....1a zootecnia, son profesiones Dasadas en una formación cientifica,
técnica y humanística que tienen como f¡n promover una meior cal¡dad de
vida para el hombre, mediante la conseruaciÓn de la salud animal, el
incremento de las fuentes de alimento de origen animal, la protecciÓn de la
salud pública, la protección del medio amb¡ente, la biodiversidad y el
desarrollo de la industia pecuar¡a del país."

(§os
14
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Fundamentación Teórica y Pedagógica del Programa

La modernización del sector agropecuario y la tecnificaciÓn pecuaria sólo es viable

con el ofrecimiento de programas de alta calidad relacionados integralmente con el

contexto donde se desarrolla; la calidad académica está intimamente ligada a una

sólida fundamentación en los conocimientos científicos relacionados con la

profesión o profesiones objeto de estudio; sin perder de vista que estas deben estar

en estrecha relación con la solución, eficiente y práctica de "problemas" derivados

de aplicac¡ón errada de prácticas inadecuadas en la producción de bienes y
servicios (sector agrícola y pecuario de alimentos etc.). En el caso que nos ocupa

la construcción de una estructura curr¡cular de calidad competitiva para Zootecnia,

centra su campo de conocimiento en la búsqueda de alternativas sostenibles de
producción animal, contribuyendo así a la producción de proteína de or¡gen animal,

ampliando el margen de seguridad alimentaria.

De esta manera por ser una rama de las ciencias agrarias este profes¡onal adquiere

un estatus académico y social de relevancia frenle a otras disciplinas afines a la
Zootecnia por tener un amplio dom¡nio en ciencias naturales y controles de calidad
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especificas para las materias primas proven¡entes del sector y una gama amplia de
saberes sign¡ficat¡vos (La reproducción an¡mal, la nutrición) así alcanza un doble
propósito asegurando su fundamentación cientÍfica y metodológica (lCFES, 1998).

En cumplimiento de su misión educadora, la Universidad reafirma su compromiso
con la formación integral del ser humano y con el desarrollo autónomo y pleno de
sus capacidades. A través de la formación disciplinar y profesional, se promueve en
cada persona la construcción ética y crítica del ser, el saber y el hacer, permitiéndole
aportar significativamente al desarrollo humano desde una perspectiva
trascendente.

Los criterios formativos para la construcción del currÍculo con los cuales se
compromete la lnstitución son: La Excelencia de los Programas de formación, la
Calidad lnstitucional y la Eficiente Gestión Curricular.

La excelencia de los programas de formación se sustenta en cuatro pilares
fundamentales: la formación integral del estudiante, la flexibilidad curricular que
favorece trayectorias formativas personalizadas, una sólida fundamentación
disciplinar que garantiza la rigurosidad académica, y la racionalidad del currículo,
entendida como la coherencia entre los objetivos de formación, los contenidos, las
metodologías y la evaluación. En cuanto a la calidad institucional, esta se refleja en
cinco componentes clave: la cualificación del cuerpo docente, los procesos
permanentes de autoevaluación, el compromiso con el mejoramiento continuo, el
fortalecimiento de las condiciones académicas y la adecuada planificación y
organización de las actividades formativas.

A su vez, la gestión curricular se ve fortalecida desde una perspectiva pedagógica
mediante la colaboración activa y art¡culada de los diferentes consejos (Académico,
de Facultad y Curricular), lo cual garantiza una toma de decisiones coherente con
los principios formativos, las necesidades del conlexto y las innovaciones didácticas
que enriquecen el proceso de enseñanza-aprend izaje. En este marco, se promueve
el uso de estrategias metodológicas activas -como el aprend¡zaje basado en
problemas, el trabajo colaborativo, el estudio de casos y los proyectos
integradores- que fomentan el pensamiento crítico, la autonomía y la capacidad
de resolución de problemas reales. Asimismo, la incorporación de tecnologías
digitales en el aula y en entornos virtuales potencia la interactividad, la
personalización del aprendizaje y el acceso a recursos actualizados, facilitando

UNI IN Í
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experiencias formativas más dinámicas, inclusivas y pertinentes para los desafíos

contemporáneos.

Para rcalizar los propósitos generales y articular las tendenc¡as pedagógicas, las

Facultades y Programas académicos estimulan la reflexión pedagógica y la

cualificación permanente de sus docentes para lograr:

o La integración de la docencia, la investigación y la proyección social.
¡ La actualización curricular, es dec¡r cumplir con los procesos de rediseño

curricular, registro calificado y acreditación de alta calidad.
o El desarrollo de nuevos métodos de enseñanza y aprendizaje,

particularmente el programa ha sentado sus perspectivas en el aprendizaje
significativo.

r La aplicación de la investigación pedagógica y educativa en los procesos de
formación.

La forma en que el estudiante de Zootecnia interioriza y aplica el conocim¡ento
depende, en gran medida, de la calidad de la praxis pedagógica del docente, del
uso estratég¡co de recursos didácticos y de la generación de experiencias de
aprendizaje significativas que estimulen la motivación, la creatividad y la autonomía.
Se promueve, en este sentido, la creación de ambientes de aprendizaje activos y
colaborativos, apoyados en infraestructura pertinente y procesos de transferencia
tecnológica, que favorezcan una verdadera construcción del conocimiento.

Estos elementos contribuyen al fortalecimiento de una cultura académica que
integra la investigación, la innovación y el desarrollo científico{ecnológ¡co, al tiempo
que potencia competencias como el liderazgo, el trabajo en equipo, el pensamiento
crítico y las habilidades comunicativas. Todo ello orientado a formar profesionales
capaces de aportar de manera ética y transformadora al sector agropecuar¡o, en
coherencia con los desafíos territoriales y el compromiso institucional con el
bienestar rural y la sostenibilidad.
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Conforme al Proyecto Educativo de la Facultad (PEF), el Programa de Zootecnia
orienta su propuesta formativa hacia el desarrollo de competencias pertinentes y
contextual¡zadas en los ámbitos local, regional, nacional e internacional. Este
modelo curricular, flexible e integrador, se alinea con los principios del PEF de
Ciencias Agroindustriales, el cual pone énfasis en la reivindicación del campo, el
impulso al desarrollo rural sostenible y el fortalecimiento de la seguridad alimentaria
como ejes fundamentales de la formación profesional.
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La forma en la cual se construyeron los contenidos curriculares del programa,

permite a la Facultad de Ciencias Agroindustriales ofrecer un programa coherente
para la formación de profesionales con liderazgo en el área de la zootecnia,
comprometido con el desarrollo, productividad y compet¡tividad de las cadenas
productivas a través de procesos de investigación y gestión, con proyección

internacional y con formación integral, con el fin de desempeñarse en empresas o
promoviendo la creación de nuevas empresas, generando vínculos con
comunidades vulnerables y buscando siempre la reivindicación del campo.

Al interior del Programa de Zootecnia, la pedagogía act¡va se concibe como un
enfoque orientador del proceso formativo, en el cual el estudiante es reconocido
como el eje central del aprendizaje. Este enfoque pedagógico parte del principio de
que el conocimiento no se transmite de manera unidireccional, sino que se
construye de forma participativa, crítica y contextualizada. En consecuencia, se
promueve el desarrollo integral del estudiante mediante experiencias educativas
que estimulan la reflexión, la creatividad, el kabajo colaborativo y la resolución de
problemas reales vinculados con su entorno.

En consonancia con este enfoque, la pedagogía activa en el programa se manifiesta
mediante el uso de metodologías innovadoras como el aprendizaje basado en
problemas, el estudio de casos, los debates, los talleres, los seminarios
investigativos, el uso de herramientas TIC y el acompañamiento docente centrado
en la mediación pedagógica. Estas estrateg¡as permiten que el estudiante asuma
un rol protagónico, fortaleciendo su autonomía, pensamiento crítico y capacidad de
aprendizaje a lo largo de la vida.

De esta manera, el programa no solo orienta la adquisición de conocimientos
técnicos y científicos, sino que también promueve la formación de profesionales
reflexivos, éticos y comprometidos con la transformación del territorio, capaces de
liderar procesos en el sector pecuario con una visión sostenible, interdisciplina ria y
contextualizada.

El concepto de competencia surge de la necesidad de valores no sólo como
conjunlo de los conocimientos apropiados (saber) y las habilidades y destrezas
(saber hacer) desarrolladas por una persona, sino de apreciar su capacidad de
emplearlas para responder a situaciones, resolver problemas y desenvolverse en el

mundo. lgualmente, implica una mirada a las condiciones del individuo y

disposiciones con las que actúa, es decir, el componente actitudinal y valorativo
(saber ser) que incide sobre los resultados de la acción.
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La competencia es "Un saber hacer frente a una tarea específica, la cual se hace
evidente cuando el sujeto entra en contacto con ella. Esta competencia supone
conocimientos, saberes y habilidades que emergen de la interacción que se

establece entre el individuo y las actividades para su aprendizaje y que no siempre
está de antemano".

El desarrollo integral de un estudiante de Zootecnia debe primero tender a las
dimensiones del alumno de ahí que en la actualidad se otorgue especial énfasis a
la formación y evaluación de competencias, de dist¡nto tipo: Básico (relacionadas
con el lenguaje, la matemát¡ca y las c¡encias), ciudadanas (referidas a la capacidad
de actuar en sociedad) y laborales (necesarias para actuar como ser productivo).

Las competencias laborales que debe desarrollar el profesional en Zootecnia se
refieren al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que, aplicadas o
demostradas en siluaciones de ámbito productivo, tanto en un empleo como en una
unidad para la generación de ingresos por cuenta propia se traducen en resultados
efectivos que contribuyen al logro de los objetivos de la organización o negocio. En

otras palabras, la competencia laboral es la capacidad que una persona posee para

desempeñar una actividad productiva en escenarios laborales, usando diferentes
recursos bajo ciertas condiciones, que aseguren la calidad en el logro de los
resultados. Contar con las competencias básicas, ciudadanas y laborales en los
estudiantes facilita construir y hacer realidad su proyecto de vida, ejercer
ciudadanía, explorar y desarrollar sus talentos y potencialidades en el espacio
productivo, lo que a la vez le permite consolidar su autonomía e ¡dentidad personal
y mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Los procesos pedagógicos adoptados por el programa de Zootecnia se definen
como el conjunto de reglas y de principios normativos sobre los cuales descansa la

enseñanza. Cada docente, en función de sus ca racterísticas, del perfil de los
estudlantes y de los objetivos del programa selecciona la combinación de métodos
que incremente la probabilidad de alcanzar los objetivos del aprendizaje

La didáctica, entendida como la dimensión práctica y aplicada de la actividad
pedagógica, cumple un papel esencial en la educación superior al proporcionar
herramientas, estrateg¡as, medios y procedimientos que orientan y enriquecen el
proceso de enseñanza-aprendizaje. Su función principal es facilitar la comprensión
profunda y significativa por parte de los estudiantes, promoviendo el desarrollo de
competencias cognit¡vas, sociales y profesionales acordes con los desafíos del
entorno.
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o METAS Desarrollo pleno del individuo para la producción social (material y
cultural)

¡ DESARROLLO Progresivo y secuencial, pero impulsado por el aprendizaje
de las ciencias

o CONTENIDOS Cientifico-técnico y politécnico
. RELACIÓN Maestro Alumno
. METODO Variado según el nivel de desarrollo de cada uno y el método de

cada ciencia, énfasis en el trabajo productivo

Los escenarios sociales pueden propiciar oportunidades para que los estudiantes
trabajen en forma cooperat¡va y solucionen problemas que no podrían resolver
solos. El trabajo en grupo estimula la crítica mutua, ayuda a los estudiantes a refinar
su trabajo y darse coraje y apoyo mutuo para comprometerse en la solución de los
problemas comun¡tarios.
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Desde el enfoque pedagógico socio-cognitivo experiencial, adoptado por la
Universidad del Quindío, la didáctica se orienta hacia la creación de experiencias
formativas que integran el saber con el hacer, permitiendo al estudiante construir
conocimiento a partir de la interacción con su contexto, la reflexión crítica y la
aplicación práctica. En este enfoque, el docente asume el rol de mediador del
aprendizaje, mientras que el estudiante se convierte en el protagonista activo de su
proceso formativo, forlaleciendo su autonomia, capacidad de análisis, pensamiento
crít¡co y disposición para el aprendizaje permanente.

Este enfoque propone el desarrollo máximo y multifacético de las capacidades e
intereses del estudiante. Tal desanollo está influido por la sociedad, por la
colectividad donde el habajo productivo y la educación están intimamente unidos
para garantizar a los estudiantes no sólo el desarrollo del espiritu colectivo sino el
conocimiento cientifico{écnico y el fundamento de la práctica para la formación
científica de las nuevas generaciones. El desarrollo intelectual no se identifica con
el aprendizaje de la ciencia como creen algunos constructiv¡stas.

Busca formar instrumentos de conocimiento desarrollando las operaciones
intelectuales y privilegiando los aprendizajes de carácter general y abstracto sobre
los particulares y específicos, planteando dentro de sus postulados varios estados
de desarrollo a través de los cuales atraviesan los individuos a saber, el
pensamiento nocional, conceptual, formal, categorial y científico.

.r',



Los siguientes principios son la base para el adecuado funcionamiento del

programa:

Cooperación: permite el intercambio, la construcción en colect¡vo y de ayuda

mutua, consolidando en los estudiantes los valores solidarios.

Flexibilidad: Está presente en el plan de estudios, en toda la dinámica

académica, inclusive los espacios fisicos, aprovechando los desarrollos

tecnológicos y enmarcando el sistema escolarizado en términos de la

globalización e internacionalización educativa.

Autonomía: entendiéndose ésta como la capacidad individual de los

participantes para asumir su propio proceso formativo, ya que se ha convenido
que el proceso de formación humana se inicia con la v¡da y termina solo con ella.

Se plantea la necesidad, tanto a docentes como a estudiantes, de involucrar una

actuac¡ón autónoma en su vida cotidiana, sin sacrificar el principio de

cooperación.

Estrategias Didáctica

en conexion ifltrl-r'
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Su objetivo es, en definitiva, promover el pensamiento, las habilidades y los valores

en sus educandos, diferenciando a sus alumnos segÚn el tipo de pensamlento por

el cual atraviesan (y su edad mental), y actuando de manera consecuente con esto,

garant¡zando además que aprehendan los conceptos básicos de las ciencias y las

relaciones entre ellos.

lnvestigación: es un principio pr¡mordial desde el docente porque a partir de

indagar la realidad podrá diseñar un proceso académico pertinente y exigente al

propio entorno del estudiante.

Responsabilidad: como de hecho no es un proceso impositivo, se asume que

es un principio básico de la persona que quiera involucrarse en el proceso, es

decir el criterio desde el inicio del trabajo académico es el compromiso y la

responsabilidad.

Liderazgo y gestión: consolida en el estudiante un ser humano capaz de liderar
y gestionar procesos de cambio en su entorno.

I
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Las estrategias didácticas que se han definido para el desarrollo del programa

con base en créditos, son las siguientes:

Lecturas de referencia: Hacen parte del contenido del plan de estudios por

lo cual son objeto de evaluación. Dentro del Programa del espacio académico
que se les entregará a los estud¡antes al in¡ciar el proceso académico, se

incluye una lista detallada de las lecturas a seguir en el transcurso de los

créditos académicos.

Ejercicios y talleres de aplicación: Harán parte del conlenido del plan de
estudios por lo cual son objeto de evaluación. Son aplicaciones de los temas

objeto de estudio; unos se realizan en el aula, otros el estudiante de manera
independiente y otros con asesoría o tutoria del docente.

Laboratorios: Son parte integral de la mayoría de los espacios académicos
teórico-prácticos, comprendidas en las activ¡dades académicas profes¡onales
y las actividades académicas básicas o fundamentales. Son evaluables y

comprenden la preparación del laboratorio, la realización de este y finalmente
la presentación de un informe o artículo.

Trabajo de grado: Elemento de flexibilización curricular e integrador de
conocimientos, se concibe como escenario para ayudar a la definición del
Proyecto de Vida del estudiante.

Para la Facultad de Ciencias Agroindustriales las actividades antes mencionadas

son un esfuerzo investigativo y de gestión orientado a encontrar respuestas a un

interrogante o soluciones a un problema seleccionado de común acuerdo entre el
grupo de estudiantes y el grupo de profesores mediante un proyecto, el cual no es

sólo buscar respuestas o dar soluciones, sino y fundamentalmente, desarrollar las

distintas competencias de los estudiantes.

La organización por proyectos está muy ligada a la articulación entre investigación,
proyección social y docencia. Para que esto se pueda hacer realidad, la propuesta

curricular visual¡za que los problemas entorno a Seguridad Alimentaria y Desarrollo

a
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Temas para consultar: Referida a consulta bibliográfica tanto en biblioteca
física como biblioteca virtual. Son complemento directo de los temas
abordados en el aula y son evaluables.
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Rural se puedan convertir en proyectos, ya no de carácter prioritar¡amente
pedagógico, sino de oferta de servicios y/o investigación, articulados a otros actores
e instancias de la Universidad y la Sociedad. Esto implica la gestión de un portafolio

de servicios que no solo garantice ese valor agregado, s¡no que se conf¡gure el
ambiente prop¡cio para la formación del estudiante y el trabajo colectivo. Es a partir
de este punto de vista como se hará posible formular una vía alternativa, para que
el desarrollo de las competencias de los futuros profesionales tenga efectivamente
una articulación de los diferentes saberes y práctlcas, con sus usos en los contextos
más críticos que nos plantea la realidad.

El propósito pedagógico del Programa se orienta hacia la formación integral de los
estudiantes a partir de sus potencia lidades, expectativas, ritmos de aprendizaje e
intereses individuales y sociales- Desde este enfoque, se incluyen en el plan de
estudios del Programa de Zootecnia, los saberes fundamentales que permitan el
desarrollo de las competenc¡as desde las dimensiones del ser, el saber y el hacer.
La organización de contenidos por actividades académicas acoge la intención de
formar profesionales capaces de resolver problemas concretos de la realidad
regional y nacional.

llftiill!.ñll r1,,1
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Los proyectos y las líneas de investigación constituirán un amb¡ente propicio para

desarrollar las competencias investigalivas, pero más allá, garant¡zarán la
generac¡ón de indicadores de calidad absolutamente indispensables en el ámbito
académico actual. Pueden entrar a hacer parte del portafolio de servicios o
configurarse alrededor de grupos de investigación. Estos proyectos se pueden
convertir en una forma novedosa de gest¡ón curricular que no solo admite y
promueve la participación de todos los ¡ntegrantes de los diferentes programas de
la Facultad y/o de otras facultades, sino que visualiza la organizac¡ón que aprende.
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Matriz de relación de los alcances de formación

Para diligenciar la s¡guiente matriz; puede retomar la descripción que se detalla a

continuación:

PERFIL GLOBAL DE EGRESO EI Zootecnista de Ia

Universidad del Quindío es un profesional integral que

analiza, se apropia y apl¡ca los conoc¡mientos cientff¡cos,
técn¡cos y contextuales de su disciplina, desarrollando
competencias que le permiten dir¡g¡r, planear, organizar,
gestionar, invéstigar, ejecutar y controlar s¡stemas de
producción pecuaria sostenibles. Actúa con responsabilidad
soc¡al y ambiental en los niveles local, regional, nacional e
internacional, reconociendo la d¡vers¡dad cultural y
productiva del territorio. Su formación promueve el d¡álogo
de saberes entré el conoc¡m¡ento académico-cientff¡co y los
saberes tradicionales, ancestrales y empfricos de las
comun¡dades rurales, campesinas e indígenas, fomentando
procesos colaborativos de ¡nnovac¡ón, invesligación y
extensión que respondan a las problemáticas reales del
sector pecuario y que fortalezcan la soberanla alimentaria,
el bienestar animal y el desarrollo sostenible.
Un¡dad de competencia Transversal: Lelel estudiante identifica y analiza las necesidades y problemáticas
sociales, culturales, polfticas, económicas, profes¡onales y c¡entíficas de su teffitor¡o. A partir de este
análisis, actúa de manera élica y proactiva, ¡nteractuando tanto a n¡vel local como global. Además, emplea
las tecnologías de la ¡nformación y desarrolla habilidades comunicativas para contribuir aclivamente a la

construcc¡ón de c¡udadanía.

COMPETENCIA GLOBAL: El zootecnista
de Ia Universidad del Quindlo es un
profesional que se caracter¡za por el dominio
de los sistemas de producc¡ón animal y
extensión rural a través de la aprop¡ación
social del conoc¡miento, las compelencias
comun¡cativas e ¡nterculturales en lengua
materna y dom¡nio técnico disciplinar en
lengua extranjera. En el marco de la ley
colombiana, desarrolla una actitud ét¡ca,

bioética, cientff¡ca, analitica, crítica,
proposit¡va y lógica en los procesos de
apropiación y aplicación del conocim¡ento
con responsab¡lidad, compromiso y respeto
con el entorno ambiental y social.
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UC3: EI
estudiante d¡rige
procesos de
formulación y

evaluación de
proyectos de
¡nversión,
extensión e
innovación
tecnológica
aplicables y
aprop¡ados pafa el
desarrollo y

sostenimiento de
los sistemas de
producción
sosten¡bles y
efic¡entes.

UC4: El estudiante
apiica las políticas
públicas que inciden en
el desarrollo
agroPecuario,
identificando su
¡mpacto y
contr¡buyendo a la
sostenibilidad,
productiv¡dad y mejora

del sector.
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UNIDADES DE

COMPETENCIA
UC1: El estudiante
gestiona, los
aspectos soc¡ales,
culturales,
tecnológicos,
económ¡cos y

med¡oamb¡entales
de los sistemas de
producción
pecuarios, locales,
reg¡onales,
nacionales e
internac¡onales, a
partir de la

¡dentificación de los
principios, factores
e interacciones de
los elementos que

conforman dichos
s¡stemas.

ESPACIOS
ACADEMICO

uc3

Uniquindianidad B B

lnglés I M M M

lnglés ll M M M

M M M

Cátedra
M u lt¡d ¡sc¡plina r

B B B

Lectura Y

Escritura

En Contextos
Académicos

A

Bioética (Virtual) A A

MPensamiento
Lógico

Matemático

Formación
Administrat¡va

(Virtual)

A

A B

A A

Formación
Económica

(Virtual)

A A A

1§ot
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VCz: El

estud¡ante
e.iecuta

soluciones de
manera
acertada y

oportuna frente
a los retos de Ia
d¡sc¡plina, a

través de
procesos de
¡nvest¡gación,
análisis,
planeación,
ejecución y

control de los
procesos
relacionados
con el sector
pecuar¡o.

uc1 uc2

B

lnglés lll

A B

A

I
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M A M B

M A B B

A M B

A B B

M A B B

A M M

A A M B

A a B M

A A M

A A M M

A M M B

M B B
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Seguridad Y

Soberanía
Al¡mentaria

(Virtual)

PEP ZOOTECNIA

I

Gestión
Ambiental

t

Politicá
Agropecuaria

(Virtual)

Formación

Personal I

Formación
Personal ll

Formación
Persona¡ lll

B¡ologia

Química General

Biofísica

Matemáticas

Qu¡mica Orgán¡ca

Morfof¡siología
Vegetal

Zoología

Anatomía Animal

Bioestadística

Ecologia

Diseño
Exper¡mental

Zootecnia
General

Nutrición An¡mal

Pastos Y Forrajes

Climatología

L
I

A

t-
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A

A M

M

A

M

Microbiología A

Bioquím¡ca

Fis¡ología

Animal
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San¡dad Animal

Construcciones
Rurales

B A

Fundamentos
De Topografía

Y Sic

M A A

M A M

Maquinaria Y
Equ¡pos

Pecuar¡os

B A

Genética General M A A B

Alimentación De

Monogástr¡cos

A A M

Al¡mentación De
Poligástricos

A A M

A M

Fis¡ología Oe La

Reproducción
A A A

Mejoramiento
An¡mal

A A A

Seguridad Y
Salud En El

Traba.io

M

Sistemas De
Producción
Porcícola

A A

S¡stemas De

Producción Oe

Ganado Oe Leche

A A A

A A

Metodologia
De La

lnvestigación I

A M

Metodologia
De La

lnvestigac¡ón ll

A A A

Sistemas De
Producción
Avicolas

A A A

Zooctia A A A

B
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B

B

B

I

M

M

M

B

B

A

M

M

B

B

M

M
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M

M

Suelos Y
Ferlilizantes

M

A

M M

A

Sistemas De

Producción De

Ganado De Carne

A

A

F*- \

/

; 26



M A

M M M A

M A M M

A M M

A M A

A A A M

A A A M

A A M

A A M

A A M

A A M

A A M

Procesos

Cárnicos

Ep¡demiología
Y Salud Pública

Procesos Lácteos

PEP ZOOTECNIA

Formulación Y
Evaluac¡ón De

Proyectos

Electiva
Profes¡onal I

Electiva
Profesional ll

Electiva
Profes¡onal lll

Electiva
Profes¡onal lV

II
Práctica

Empresarial

Trabajo De Grado

Nivel de
Aporte

Definición / Descripción desde el programa

Básico Los espacios académicos aportan de manera elemental al
alcance de la unidad de competencia, siendo la base para los
demás niveles.

Medio Los espacios académicos aportan de manera satisfactoria al
alcance de la unidad de competencia, siendo la base para los

demás niveles.

¡É*e-§1r.¡....d.
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Es prudente mencionar que cada espacio académ¡co aporta al desarrollo de las
un¡dades de competencia y lo hace en dependenc¡a de la siguiente escala:

UN[QU[NDÚCI
en conexión territorial

Sociología Y
Desarrollo Rural

A M

M

Extens¡ón Rural A

A

A

A

A

A
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Alto Los espacios académ¡cos aportan de manera óptima al

alcance de la unidad de competencia, siendo la base para los

demás niveles.

Estructura Curricular y Componentes de Formación.

Por estructura curr¡cular se ent¡ende "El ordenamiento y organización y relación de

los contenidos, las dinámicas y experiencias formativas, a partir de las cuales se

desarrollan los planes de estudio de los programas académicos"1. La estructura

curricular de los programas de la Facultad de Ciencias Agroindustriales debe
cimentarse en la teoría de sislemas, enfocada a la solución de problemas y a la
formulación de proyectos. Estas características no const¡tuyen simplemente un

listado de atributos, lo que plantean es que cada una no se puede desarrollar sin el

concurso de las otras o, dicho, en otros términos, las concepciones sistémica y

problemática, las competencias y los proyectos se refuerzan mutuamente.

EI currículo del programa se fundamenta en espacios académicos que abordan la

formación básica general y especifica o propia de la zootecnia, todo esto enmarcado
en los principios de formación integral establecidos en las políticas nacionales como
lo son:

Decreto 1295 del 25 de abril de 2010: Por el cual se regula el reg¡stro calificado

de programas de educación superior y se dictan otras disposiciones.

Ley 576 del l7 de febrero de 2000: Por la cual se expide el Código de Ética para
el ejercicio profesional de la medicina veterinaria, la medicina veterinaria y zootecnia
y zootecnia.

Resolución 3458 del 30 de diciembre de 2003 del Ministerio de Educación
Nacional el cual definió las características específicas de calidad para la oferta y
desarrollo de los programas de formación profesional en agronomía, veterinaria y
afines

Decreto '17 43 del 3 de agosto de 1994: Por el cual se instituye el Proyecto de
Educación Ambiental para todos los n¡veles de educación formal, se ftjan criterios

uNI
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Ley'10'14 de 2006: De fomento a la cultura del emprendimiento

Para la configuración de la estructura curr¡cular de los programas académicos
profesionales o tecnológ¡cos, la Política Académico Curricular -pAC- (2016),
determina 4 componentes de formac¡ón: Componente de Formac¡ón General,
componente de Formación Personal, Componente de formación de Facultad y
Componente de Formación Profesional.

Ley 1774 del 6 de enero de 2016 (Ley contra el maltrato animal)

Esta ley reconoce a los animales como seres sintientes y establece sanciones para
quienes cometan actos de maltrato animal. Define el maltrato como cualquier acción
que les cause sufrimiento innecesario y prevé tanto sanciones penales como multas
económicas.

Aspectos relevantesl

Ley 84 del 27 de diciembre de 1989 (Estatuto Nacional de protección de los
Animales)

El Estatuto Nacional de Protección de los Animales es una de las primeras leyes
en Colombia que regula el trato hacia los animales. Esta ley establece los principios
básicos para la protección animal y cast¡ga con multas y sanciones los actos de
crueldad.

Aspectos relevantes:

Define los deberes de las personas hacia los animales.
Prohibe el maltrato, la crueldad y los actos que causen sufrimiento
innecesario.

UNI UINDIO)
en conexiÓn tenltorial

<§ot
29

para la promoción de la educación amb¡ental no formal e informal y se establecen
los mecanismos de coordinación entre el Ministerio de Educación Nacional y el
M¡nisterio del Medio Ambiente.

. Los animales ya no son considerados objetos sino seres sintientes.

. Establece multas y penas de prisión de hasta 36 meses por maltrato grave a
animales.

. Crea programas educativos para fomentar el respeto por los animales.

;1
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. lncluye la regulación del uso de animales en espectáculos públicos y

experimentación.

Resolución 8430 del 4 de octubre de 993 (Normas científicas, técnicas y

administrativas para la investigación en salud)

Aunque esta resoluciÓn está más enfocada en la invest¡gación en seres humanos,

¡ncluye principios bioéticos relacionados con el uso de animales en

experimentación. Regula cómo deben tratarse los animales en contextos de

investigación científica, velando por el bienestar animal y el respeto hacia sus

derechos.

Aspectos relevantes:

Se deben cumpl¡r con requisitos de bienestar en investigacione§ científicas

que involucren animales.

Se promueve el uso de alternativas en la investigación para minimizar el uso

de animales.

Política Nacionat de Protección y Bienestar Animal (2014)

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural desarrolló esta politica con el objetivo

de mejorar las condiciones de b¡enestar de los animales en Colombia. lncluye

principios relacionados con la bioética y la necesidad de tratar a los animales con

respeto.

Aspectos relevantes:

Política nacional de protección y b¡enestar animal (PNPYBAI2025 - 2034

Esta política establece los lineamientos para desarrollar una guía aplicable en el

territorio nacional, donde las acciones encaminadas hacia la protecciÓn y bienestar

animal se fundamentan entre otros, en un enfoque interespecte, cuyas acciones,

,,
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Establece lineamientos para la producc¡ón animal en condiciones de

bienestar.
Busca garantizar la salud y bienestar de los animales utilizados en

actividades agropecuarias.
Promueve la educación y sensibilización sobre el respeto y bienestar animal.

wjiw. uniquind io. ed u. co
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gestiones y act¡vidades deberán tener en cuenta las necesidades particulares de
cada especie animal y el valor intrínseco de cada animal como individuo,
promoviendo el respeto, compasión, ética, justicia e interdependencia en las
relaciones del humano con los animales domésticos y silvestres.

Los ejes fundamentales de esta política son:

Eje 1. Fortalecer la gestión institucional para el abordaje de las problemáticas de
bienestar y protección animal

Eje 2. Aumentar los niveles de cultura c¡udadana y convivencia para la protección y

el bienestar animal

Eje 3. Fortalecer la gestión del conocimiento para los procesos de protección y el
bienestar animal.

Además, se incluye el plan de acción y se establece la estrategia de seguimiento y
monitoreo con metas e indicadores.

Código Penal Colombiano (Artículos 339A y 3398)

Con la Ley 1774 de 2016, se modificó el Código Penal Colombiano para incluir
sanciones específicas por maltrato animal.

El artículo 3394 tipifica el delito de maltrato animal y establece penas de
prisión.

El artículo 3398 incluye agravantes en caso de maltrato a especies
protegidas o cuando el acto de maltrato se realiza de manera pública.

Resol uc¡ on -M ¡ ntra nsporte-e-lCA-202230400 069 I 54e -2022

Esta resolución establece los requisitos de bienestar para el transporte de animales
dentro del territorio colombiano, garantizando que se minimicen los riesgos de

sufrimiento durante el transporte de animales vivos.

U]NI flN I
en conex ión territoriai
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Aspectos relevantes:
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Define las condic¡ones mínimas para el transporte seguro de aninrales.
Regula aspectos como la duración del viaje, el espacio para los animales, y

la disponibilidad de alimento y agua.

Ley 2455 de 2025. Gongreso de la República de Colombia

Conocida como la Ley Ángel, reiuerza la protección animal en Colombia mediante
el aumento de penas por maltrato, la prohibición de tenencia de animales para

condenados por estos delitos, y la inclusión de c¡rcunstancias agravantes como la

sevicia o la difusión en redes sociales. La ley también reconoce el abandono como
forma de maltrato, establece una Ruta de Atención interinstituc¡ona l, promueve la

capacitación de funcionarios y la creación de protocolos de peritaje forense
veterinario.

El programa de Zootecnia está estructurado para el desarrollo de su currículo bajo
la división de componentes de formación, los cuales se detallan a continuación:

Componente de Formación General (A.iAG)

Este componenle hace referencia a los problemas y conflictos que afectan a la
sociedad actual, a cada ser humano y a su entorno natural. La formación general

se trata de aquellas competencias relacionadas con capacidades y aptitudes que

no se adquieren completamente en un espacio académico o área del saber. Según
la Política Académico Curricular (PAC) estas competencias incluyen, de manera
central, cátedras d¡versas (paz, postconflicto, pensamiento ambienta¡, Paisaje
Cultural Cafetero, constitución y ciudadanía, y educación sexual), que se configuran
en asuntos de formación, mat¡zados por procesos virtuales, presenciales
(conferencias, diplomados, seminarios, foros, entre otros) y proyectos sociales,
como requisito de graduación, para los programas profesionales (presenciales,

distancia y virtuales) y tecnológicos (p. 52).

Los espacios académicos de este componente son: Uniquindianidad, Formación en
segunda lengua ly ll, Cátedra multidisciplinar y Cátedra de lnvestigación
Uniquindiana. El primer espacio trae consigo el sentido de pertenencia por el alma
mater, pretende facilitar y garantizar el ingreso permanencia y enriquecimiento de
cada estudiante en la Universidad del Quindío; el segundo, pretende garantizar el
acceso de los estudiantes a una segunda lengua-cultura (en pregrado)

en conexiÓn ierr i,.lTi.rt

QO\
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desarrollando las habilidades comunicativas básicas (escuchar, hablar, leer y
escribir); por último, la cátedra multidisciplinar abarca los siguientes aspectos:

1) Fomentar el proceso de apropiación de conocimientos y competencias
relacionadas con el terr¡tor¡o, la cultura, el contexto económico y socialy la memoria
histórica.

2) Contribuir al aprendizaje, la reflexión y al diálogo sobre cultura de la paz,
educación para la paz y desarrollo sostenible.

3) Promover competencias y buenas prácticas de comportamiento ciudadano
crítico, respetuoso de la diferencia, inclusivo y consciente de la guarda de la
legislación, la convivencia pacÍf¡ca e inclusiva, dentro de un orden juridico justo y
democrático.

4) Aportar a la formación de una ciudadanía consecuente con los principios y valores
humanistas que requiere una sociedad civilizada.

5) Repensar la cultura amb¡ental en su complejidad irreductible y las formas de
relacionarse con el planeta.

6) Pensar ambientalmente para encontrar saberes y alternativas complementarias
que perm¡tan percib¡r e interpretar el mundo.

7) Reconocer nuestra región como parte sustancial del Paisaje Cultural Cafetero.

8) Generar práct¡cas pedagógicas que incorporen en la cot¡dianidad, el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y que les perm¡tan vivir una sexualidad sana, plena
y responsable (Política Académico Curricular p. 55-56).

Componente de Formación Personal (AAFP)

Este componente busca formar a los estudiantes que ingresan a la lnstitución hacia
el respeto por la vida, la naturaleza y el otro.

Las actividades de este componente formativo promueven el desarrollo humano y
la identidad institucional en el estudiante. Cada facultad y programa tiene el derecho
de proponer alternativas que cons¡deren pert¡nentes ante el Consejo Académico y

L!INI Inr]
en conext ón terrtorial
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recib¡r el aval de este, de acuerdo con la politica vigente. No obstante, la universidad

del Quindío ofrece los siguienles espacios optativos: Tecnologias de la lnformación

y la Comunicación (TlC), Actividad Física para la Salud, Educación Financiera,

Emprenderismo, Hábitos y Estilos de Vida Saludables, Gestión del Riesgo de

Desastres, Comun¡cación asertiva, Género y diversidad familiar, Cultura y educación
para la paz y Propiedad intelectual.

Según la Política Académico Curricular: Cada uno de los espacios académicos que

hacen parte de este componente tiene una asignación de dos (2) créditos. El

estudiante de programas profesionales deberá elegir y cursar lres (3) de estos

espacios académicos como requisito de grado. Por su parte, el estudiante de

programas tecnológicos deberá hacerlo con dos (2) de estos espacios (p. 56).

Componente de Formación de Facultad (AAF)

Este componente se ocupa de la fundamentación científica, la comprensión de

teorías y leyes propias de cada área del saber, en las cuales se apoya el profesional

para investigar y actuar en sus dominios. Desde la Politica Académico Curricular,

se plantean los espac¡os académicos: Etica profesional, lectura y escritura en

Castellano, pensamiento lógico matemático, gestión ambiental, política

agropecuaria, seguridad y soberania alimentaria, sistemas sostenibles de

producción, fundamento económico y fundamento administrativo.

Es válido apuntar que cada facultad, según las discusiones de orden académico
que lleve a cabo, podrá modificar los componentes de formaciÓn profesional y

desarrollarlo por cátedras, espacios académicos o núcleos temát¡cos y presentar la

propuesta ante el Consejo Académico que dará su aval.

Componente de Formacíón Profesional (A/AP)

Este componente se constituye por las actividades académ¡cas básicas'
profesionales, de profundización e investigación. Al respecto la PAC afirma que

"Todas están enfocadas al desarrollo de las competencias propias de la profesión y

a núcleos temáticos o problémicos relac¡onados con las teorias que explican cada

objeto de estudio en condiciones y contextos de aplicación o transformación" (p. 62).

El Programa obedec¡endo a los lineamientos lnstitucionales contemplados en la

Política Académico Curricular (PAC) y en el Proyecto Educativo de Facultad (PEF),

(
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1 Uniquindianidad 2 general viftual 48 48 96

2 fácultad
presen

cial 48 48

3 básica
presen

96 48 144

Pensamienlo lógico
malémálico 2 facultad v¡rlual 48

Quirnjca general 3
básica prcsen

cial 96 48 144

pfolesi
onal

básica

preseñ
caal 32 64 96

pre§eñ
c¡al 96 144

2

presen
cial

Eiolog¡
a,

Malem
áticas

48 48 96

PEP ZOOTtICNlA

ha establecido en su estructura curricular el t¡po de act¡vidades y el número de
créd¡tos como se muestra en la tabla No1

Tabla I : Estructura Curricular Programa Zootecnia

1-

1

1

Lectuaa y escritura en
conlexlos académicos

Biología

Zoolecn¡a general

Malemálicas

Biofisicá

ri
rl

2 
fomado de la Guia para la 6l¿bo.ac¡óñ del doqrmEnb fllaosto d6 Regbto Cal¡ñcado. MEN 20'16

UN[QUON lo
en conexrón tenitorial

General 6
6

22

De Programa

De Facultad
132

35 actividades básicas, 40 actividades
académicas profeslonales, 57 actividades

académicas de profundización e
tnve

Trabajo de Grado 4
TOTAL, CRÉDIOS 170

No. DE CREDITOS

D

(§ot
35

Tabla 2. Plan de estudios del Programa de zootecnia2

I

COMPONENTE

Personal

E
Curso - Módulo -

Aslgnatura

8-E

E§
ü5

o

o'
É. a

96

cial

1 48

1

2

3 48

2

básica

[T-
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Curso - Módulo -
As¡gnatura

éE
3§
ós

o-
E
oo z

o

It
É.

HDO/ HÍIC
tr¡

3§\!t- s *¡

Cátedra rñultidisc¡plinar general virlual Sin
requirto 200

2 2
per§on

al
virtual ningüna 48 48

1442 3

básíca presen
c¡al Ouimic¡

05n6l.l
64 80

Morfo fi s¡olog¡a vegetal 3

básica presen
c¡al biologia 64 80 144

Zoologia
bási

2

presen
cial bioloOiá 32 96

96 1 442 Bio Esladistica
básrca presen

cial3 48

3 3

básica pres eñ
cial

Sin
fBquBilo

80 64 144

96

96

3 Fo.mación Personal ll 2
pef§oñ

al
v¡rlual 48 48

3 Bioét¡ca 2 facullad 48 48

3 Bioquimica 3

básica presen
cial Quimicá

orgán¡cá
64

3 Fisioiogia animal 3

básica presen
cial biofsica 80 64

483 Microbiologia

proles¡
onal

presen
cial biologia 96

3 Climatologia 2
profesi

onal v¡rlua¡
bio.rlad¡ 48 48

4 Fomac¡ón PeBona¡ lll 2
person

al
virtual Sin

f?qui!lo 48 48

4 Nutricióñ añimal

básica presen
ctal

Baologia.
fsiologiá

48

4 Conslruccioñes Rurales 2
profesi
onal

presen
c¡al iza!.

g6n6fal

200

80 144

144

144

48

64

en conex0n

96

96

96

i
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Formación personal I 96

Qufmica orgánica

2 64

Analomia an¡mal

virlual S¡^

3

2
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4
Fuñdamentos de
Topografia y SIG 2

profes¡
onal

presen
Sin

48 48 96

4 Suelos y fertili2antes 2
profes¡
onal

pre§en
c,a¡ Química

o€áñicr 32 64 96

2 geñeral v¡rtual Siñ 48 48 96

2 básica
presen

cial oia
48 96

2
prolesi
onal

preseñ
cial 64 96

5 lnglés ll 2 general virlual Sin
48 96

3

profes¡
onal

presen
ciál ologiá

vegerá1. 48 96

2 facultad virlual Sin
requÉalo 48 48 96

5 Polílica aqropecuaria 2 facullad S¡n 48 48 96

5 Genética general 3
profesi

ona¡

presen
cial biologia 96 144

5
Alimentac¡ón de

pol¡gástricos 3
prolesi

onal

preseñ
cial Nulrición

animál 80 64 't44

2

Prolund
izac¡ón

e
¡nveslig

ac¡ón

virlual Sin 48 48 96

6
Alimenláción de
monogáslricos 3

profes¡
onal

presen
cial 80 64 144

6 Fisiologia de la
reproducción 3

prolesi
onal

presen
cial a\t

fs¡ologla 80 64 144

2

Profund
ización

e
inveslig
acrón

presen
cial

32 64 96
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4

5

5

lnglés I

Ecolog¡a

Seguridad y soberaniá
alimentaria

lnglés lll

Melodologaa De La
lnvesligación I

6

6

D
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64

144

48 96

96 144

144

84 144

64 96

E
curso - Módulo -

Aslgnatura
Ég
!.;

ü3

c

o

-9

z
6
É.

Hora3 de trabajo académico

trt §*
t

Sistemas de producción de
ganado de lech€

3

Prolund
izac¡ón

e
investig

ac¡ón

presen
cia,

tu¡olog¡
a

an¡mal
al¡ment
ación

de
pol¡9ást
ricos,

oástos

80 64

6 Diseño experimental bás¡ca
Presen

cial 48

6
Sistemas de producc¡ón de

gaflado de came
3

Profund
¡zación

o
invest¡g
ación

presen
cial

fisiologi
a

aoimal
aliment
ac¡ón

de
pol¡gást

ricos,
paslos

80

7 Señidad anirñal 3
profesi

onal

presen
c¡al

ogia Y
l!,ologia 48

Sistemas de producción
po¡cicola

Profund
izac¡ón

e
iñvestig
ac¡ón

presen
cial

fsiologi
a

an¡mal
ydela
reProdu

cc¡ón
aliment
ación

de

80 64

7
Sislemas de producc¡ón

avicolas
3

presen
cial

Profúnd
izacióñ

inveslig
ación

fisiologi
a

an¡mal,
de la

reProdu
cc¡ón

al¡menl
acióñ

de

80

7
Melodologia de la

investigación ll

Prolund
izacióñ

e
investig
ación

prcsen
cial

inv.3tioe
ción l, 32

§

PEP Z( X )TL('\I \

HDD. HÍIC

t-¡
0.

6

2

144
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2
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7 Sociologia y desarollo rural 2

Profund
¡zac¡ón

e
invest¡g

ac¡ón

presen
cial Metodol

ogia de
la

investig
ación I

48 48 s6

7 Zoocria 3

Profund
ización

e
investig
ación

presen
cial Zoolqia

gcnética

oan6ral

48 96 114

8 Formación administraliva

8 Gestión amb¡ental

5 virtual

Sociolo
gla y

desarro
llo rural

64 176 240

2 facultad
pre§en

cial 48 48 96

8 Mejoramiento an¡mal 3
profes¡

onal

prcsen
c¡al 96 48 144

8
Seguridad y salud en el

traba,o 2
profesi
onal

preseñ
c¡al

sin
requis¡t

o
48 48 96

Procesos lácleos 3

Profund
ización

inveslig
ac¡ón

presen
cial

microbi
ología 96 48 144

Elecliva profesioña¡ I 3

Profund
ización

e
¡nveslig
ación

presen
c¡al sistema

sde
producc
ión
Porcicol
ay
avicoia

80 64 144

5 facultad v¡rlual

Formac
ión

admin¡s
lrativa

64 176 240

I Procesos cám¡cos 3

Prolund
¡zación

inveslig
ación

pfeSen
cial

microbi
ologia 48 144

8

B

c
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genélicá

Formación económ¡ca

96
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Horas de trabaio académ¡co

HDD/ H|IC

t
3{xst€l--

$
o-t-¡

9 Elensión rural 3

Profund
ización

e
¡nvest¡g
ación

presen
cial Sociolo

gia v
desafro
llo ñ rral

64 80

48Fo.mulación y evaluación
de proyectos 2

Profund
i¿ac¡ón

e
investig
ación

preseñ
cial

Fuñda
menlac¡

ón
econÓm

ica y
adminas

48

I Epidemiologia y salud
Pública

3

Profund
ización

e
investig
ación

presen
cial

Sanrdad
48

I Electiva profes¡onal ll 3

Prolund
izac¡ón

e
iñvestig
ación

preseñ
c¡al

3¡slema
sde

pfoducc
¡ón

Porc¡col
ay

avicols

80

I 3

Prolund
¡zac¡ón

e
invest¡9
ación

pre§en
cial

Elecliva
profes¡o

nal ll
80 64

10 Elecliva profesional lV 3

presen
cial

Electiva
profesio

nal lll
80 64

't0 Práctica empresarial I

Profund
izacióñ

e
invest¡g
ación

presen
cial

S¡stem
as de

producc
ión

Porc¡col
a

avicola.
de

ganado
de

came y
ganado

de

384

144

96 144

64 144

144

144

96

384

en conexión teniloriai

a
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4

Proluñd
izac¡ón

invesl¡9
ación

presen
cial

48 144 192

173 1408 2256 4524 8188

fotal, Po¡centale Horas (./o)
17,19 27,55 55,25 1N%

Ct¡rso - Módulo -
Asignatura

fotal, Ntime¡o
Cr&llos del
Prograrna

geneml pe¡sonal ¡¿cullad pfograma Total,
cródltos

6 6 22 136 170
Total, Porcenlale

C¡éditos f/.)
3,53% 3,53% 12,91% 80% 100%

Criterios curriculares

El programa de Zootecnia está sustentado en los aportes teóricos y metodológicos
propuestos por los diferentes colect¡vos académicos de la Universidad y que se
presentan en los documentos:

o Proyecto Educativo Uniquindiano.
¡ Política Académ ico-Curricu lar.
o Proyecto Educativo de Facultad

El curriculo del programa con base en sus espacios académicos, temas y problemas
abordados interdisciplinariamente, reformula las prácticas educativas y
pedagógicas, lo cual implica revisar desde los procesos psicológicos implicados en
la construcción del conocimiento, pasando por los fundamentos epistemológicos de
las disc¡pl¡nas y las didácticas específicas, hasta llegar a los factores sociológicos
institucionales que mediatizan los procesos de enseñanza y aprendizaje.

UNI IND[0]
en conex ión tenitorial

E

PEP ZOOTE('NI,{

0 Trabajo de grado

Total. horas

0
§ 0\

oo
HDD/ HÍIC

La formación del zootecnista estará orientada con la realidad, que se aplica a
resolver necesidades reales de su quehacer. Esta formación es más que una
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aprobac¡ón de un currículo formal, sino de un

conoc¡mientos en c¡rcunstanc¡as críticas.
ejercicio de apl¡cación de

El conocimienlo necesario para la resoluc¡ón de problemas no es mecánicamente

transmisible; algunos autores lo llaman "conoc¡miento indefinible" y es una mezcla

de conoc¡mientos tecnológicos prev¡os y de experiencia concreta que proviene

fundamentalmente del trabajo en el mundo real.

La intencionalidad de cada área se traduce en las competencias curriculares que se

constituyen en elementos vertebradores del currículo y, funcionalmente, en el punto

de partida y de llegada de dicho curriculo.

Mecanismos de Seguimiento, Evaluación y Retroalimentación de las
¡abores formativas, académ¡cas y docentes en el programa

en conexiÓn terrtorial

Espacios
Académ¡cos

Act¡v¡dadés
Académicas

Mecanismos
y estrateg¡as

de
Evaluación3

REI-ACIÓN CON EL
PROPÓSITO, LAS

COMPEÍENCIAS, Y EL
RESULTADO DE

APRENDIZAJE - RA

COMPONENTE
VIRTUAL

Producción,
procesos y

manejo
an¡mal

Esta act¡vidad contribuye con
el fortalec¡miento de la
unidad de competenc¡a

relacionada con la
planeación y ejecuc¡ón de

soluciones de manera
acertada y oportuna frente a

los relos de la zootecnia.

Por med¡o de la consulta y
presentación de ind¡cadores

relacionados con los
s¡stemas de producción

Pecuar¡os, la lectura y
evaluación por capltulos de

(§o\

www. un iqu indb. ed u. co
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El programa de Zootecnia en la búsqueda de la integralidad del proceso formativo,
establece algunos mecanismos para el seguimiento, evaluación y retroalimentación
de las labores formativas, académicas y docentes, que permilan reconocer acc¡ones
de mejora para el desarrollo curricular. A continuación, se relacionan algunos de
estos mecanismos:

Talleres
Estud¡os de

caso,
prácticas de

camPo y
planta piloto

./
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temáticas en zootécn¡ca, y
análisis de párrafos, el

estudiante está en capac¡dad
de formular soluciones
¡ntegrales para mejorar

procesos de los sistemas de
producción agropecuar¡os,
en la d¡námica temporal del

contexto, a través de un
pensam¡ento crílico,
sistemát¡co y lrabajo

colaborativo con base en las
teor¡as de la producción

agropecuaria.

A kavés de lecturas d,rigidas
de lextos especializados en

zootecn¡a y la elaborac¡ón de
organizadores gráficos como

mapas conceptuales, el
estudiante desarrolla

hab¡lidades analit¡cas que le
perm¡ten formular

d¡agnósticos integrales y
evaluar crÍticamente

s¡tuac¡ones de orden técnico,
económ¡co, soc¡al, político y

ambiental. Estas
competencias le perm¡ten
comprender e interprelar

problemáticas complejas en
los ámbitos local, regional y
nacional, articu¡ándolas con

los desafíos y d¡námicas
Propias de un entorno

globa¡izad

Segunda
Lengua I y ll

v ll

Comprens¡ón
de lectura de

teldos
académicos en

inglés.
.Sketchés

(escenas) con
temática

zoolécn¡ca o
de los

s¡stemas de
producción

agropecuarios
que integren

temas

Cuestionar¡os
de

comprens¡ón
de lectura

'Presentacio
nes oralés

'Mesas
redondas
'Parciales
'Quizes

'Juegos de
roles

Mediante la lectura crítica y
el anál¡sis de artículos
c¡enlíficos en inglés,

relacionados con temáticas
de la zootecn¡a, tales como
los componentes soc¡ales,

polít¡cos, ambienlales y
económ¡cos; el estudiante

fortalece sus competencias
para la formulación de

polÍticas y propuestas, la
evaluac¡ón de resultados, la

toma de decisiones
fundamentadás y la

resolución de problemáticas

La estrateg¡a v¡rtual
instituc¡onal tiene en

cuenta las
particularidades de

cada una de las
modálidades ofertadas

en la inst¡tución.

Para el caso del
programa de zootecnia
que se encuentra bajo

la módalidad
presencial, cuenta con
la pos¡b¡l¡dad de utilizar
las aulas v¡rtuales como

[,lNI IND[O
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asoc¡adas a la producción
agropecuaria, con una visión

integral de los conlextos
regional, nacional e

internac¡onal.

Las clases magistrales y las
exposiciones permiten al

estud¡ante estar en
capacidad de obtener

¡nformación, analizarla e
¡nterpretarla, aplicando

técn¡cas e instrumentos de
medición técnico-económica

de los sistemas de
producción agropecuaria.

Eljuego de roles, los
sketches con temát¡cas

zootécnicos y de la
producción agropecuaria,

que inlegran temas
gramal¡cales del ¡nglés,

como los análisis de párrafos
facilitan al estudiante la

capacidad de determinar los
procesos relacionados con la
producc¡ón agropecuaria que
se adelantan en el país y en

la reg¡ón para proponer
camb¡os allernativos, viables

y pertinentes.

Medianle clases mag¡strales,
evaluaciones escritas

(parciales y quizzes) yla
elaborac¡ón de mapas

conceptuales, el estudiante
desarrolla competenc¡as que

fortalecen su desempeño
profes¡onal en los sectores

produclivo y público, en roles
como asesor, consultor,
invest¡gador o gestor de
in¡c¡at¡vas de desarrollo.
Estas competencias se

orienlan a la formulac¡ón e
implementación de

estrateg¡as sistemáticas
basadas en el análisis
territorial, integrando

Recurso de Apoyo, que
complementen los

espacios presenc¡ales.

IUEú[@U[N: 'r
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gramaticales
del inglés.

.Clases
magistrales.
.Escritura de

abstracts.
.Elaborac¡ón
de esquemas

mentales.
.Juegos de

roles.
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Aspectos académicos y Resultados de aprendizaje

A continuación, se relacionan las actividades generales del programa, que
pretenden fortalecer el alcance de las unidades de competencia propuestas

LOGROS Y PROYECCIONES DEL PROGRAMA CON RELACIÓN A
LOS EJES MISIONALES

PEP ZOOTECNI,i

UNIÜ IN] frot

El estudiante gestiona, los aspectos sociales,
culturales, lecnológ¡cos, económicos y
medioamb¡entales de los sistemas de

producción pecuarios, locales, regionales,
nacionales e internac¡onales, a partir de la
¡dentificac¡ón de los principios, factores e

interacc¡ones de los elementos que conforman
dichos s¡stemas.

El estudiante ejecuta soluciones de manera
acertada y oportuna frenle a los retos de la

discipl¡na, a través de la invest¡gación, análisis,
planeación, ejecución y control de los procesos

relacionados con el sector pecuario.

El estud¡ante dirige procesos de formulación y
evaluac¡ón de proyectos de invers¡ón e

innovac¡ón tecnoló9¡ca apl¡cables y apropiados

d¡mensiones biofísicas y
soc¡oculturales, con el

propós¡to de promover el
desarrollo sustentable en

contextos locales, nacionales
e internacionales.

Unidad de Competencia Actividades Periodicidad

Práct¡cas en grania
Bengala

Pasantfas.

Salidas de campo

Parlicipación en
act¡v¡dades de laboratorio

Web¡nar con empresas del
sector productivo.

Semestral

Proyectos en el aula
Conversatorios, charlas,
ponencias en eventos

cientificos.

Sálidas de campo

Promover la participación
de sem¡lleros de

investigac¡ón.

Semestral

Grupos de estud¡o

Proyectos de aula.

Semestral

0 D
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ActividadesUnidad de Competencia

Rueda de negocios con
emprendimientos de

estudiantes de últ¡mo
semestre.

Salidas de campo

Promover la part¡cipac¡ón

de semilleros de
investigación.

para el desarrollo y sostenim¡ento de los

s¡stemas de producción sosten¡bles y eficientes

Partic¡pación en redes
Proyectos de extensión

Acercamiento de los

estudiantes al sector
productivo institucional

públ¡co y privado.

El estudiante aplica las politicas públicas que

inciden en el desarrollo agropecuar¡o,

¡dentificando su impacto y contribuyendo a la

sosten¡bilidad, productividad y me.¡ora del

sectoÍ.

Periodicidad

semestral

Semestrdl

En el Proyecto Educat¡vo Uniquindiano, la pedagogía se reconoce como el
fundamento que orienta y da sent¡do a los procesos formativos, estableciendo los
principios, enfoques y propós¡tos que configuran una educac¡ón centrada en el

estudiante, comprometida con el desarrollo integral, crítico y contextual¡zado del
conocimiento. En este marco, la didáctica cumple una función instrumental,
encargada de dinamizar los procesos de enseñanza y aprendizaje mediante
estrategias que favorezcan el logro de las Unidades de Competencia y de los
resultados de aprendizaje.

En el Programa de Zootecnia, los campos del saber se definen en función de las
necesidades propias del sector pecuario y de las dinámicas del contexto rulal y
product¡vo. Estos campos se estructuran en torno a áreas como la nutrición y
alimentación an¡mal, la genética y mejoramiento, la sanidad, el manejo y bienestar
animal, la reproducción, la administración agropecuaria, y la producción sosten¡ble.
La pedagogia activa, como enfoque adoptado en el programa, permite articular
estos saberes de manera integrada, promoviendo interacc¡ones significativas entre

UNIQUIND[:;
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Capacitación y
socialización de los

programas de
emprendim¡ento internos y

externos de la Universidad.
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disciplinas y orientando al estudiante hacia la aplicación práctica, la resolución de
problemas reales y la generación de soluciones innovadoras con impacto territorial.
Así, Ia relación entre pedagogÍa y didáctica fortalece una formación
interdisciplinaria, pertinente y comprometida con el desarrollo rural, la sostenibilidad
y la seguridad alimentaria.

Las Unidades de Competencia deben ser consecuentes con los problemas más
relevantes en su área teniendo como objelo el describirlos, analizarlos y
comprenderlos. Serán pues, las Unidades de Competencia y los resultados de
aprendizaje quienes materialicen el saber aprendido en esa solución a la
problemática educativa desde la perspectiva multidisciplinaria integradora de los
aspectos sociocultu rales, amb¡entales, económicos y políticos.

Por otro lado, los resultados de aprendizaje dinamizarán la realidad en el aula y
fuera de ella, harán significativo el aprendizaje estimulando ta reflexión discente, la
creatividad, la innovación med¡ante experiencias.

El seguimiento al logro de las Unidades de Competencia y los resultados de
aprendizaje se enmarca en la cultura de la educación de calidad, por lo tanto, su
verificación debe realizarse en los espacios académicos acorde con los contenidos,
métodos, estilo de enseñanza y estrategia metodológica; deben enmarcarse en los
procesos propuestos para la enseñanza.

En el programa de Zootecnia, la evaluación de las Unidades de Competencia y los
resultados de aprendizaje estará fundamentada en situac¡ones d¡agnósticas con
relación a las carencias, debilidades, fortalezas y oportunidades que surjan entre el
estudiante y el medio, en la búsqueda de los objet¡vos misionales institucionales
para impactar la sociedad.

La evaluación de las Unidades de Competencia y los resultados de aprendizaje
responderá entonces a la construcción s¡stemática de indicadores de calidad en los
cuales las acciones de indagar, explorar, analiza¡, criticar, opinar, crear, descubrir,
accionar y experiencias serán determinantes para verificar que la apropiación del
conocimiento responde consecuentemente con las problemáticas de cada área y
que se armonizan con las políticas de mejoramiento continuo.

Finalmente, la autoevaluac¡ón de estos aspectos formativos, ajustada a la Política
Académico-Curricular de la Uniquindío, deberá ser un ejercicio sistemático, y

UNI ND[O
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periódico, que perm¡t¡rá confrontar, ver¡ficar el proyecto formativo como una acción

ineludible para la acred¡tación y la reforma de programas.

Docencia

La docencia en el programa de Zootecnia se ajusta a los lineamientos institucionales
y en especial a los procesos que enmarca el proyecto educativo del programa

siguiendo las siguientes orientaciones:

1. Planea y realiza procesos de diseño, mejoramiento, actualización y
redireccionamiento de curriculo con carácter abierto.

2. Diseña, elabora y actualiza materiales didácticos.
3. Diseña y rediseña procesos de evaluación.
4. Participa en las reuniones de docentes organizadas por la dirección de la

U niversidad.
5. Participa en proyectos de proyección social.
6. Participa en programas de capacitación.
7. Diseña y organiza prácticas académicas.

. Proyectos de aula en los espacios académicos profesianalizantes
o Participación en seminarios de actualización externo e internos

El componente investigativo del Programa de Zootecnia ha sido fortalecido con el
propósito de consolidar una formación académica coherente con los lineamientos
instilucionales establecidos en la Política de lnvestigaciones de la Universidad del
Quindio. En este sentido, el plan de estudios contempla espacios académicos
específicos como "Metodología de la lnvestigac¡ón ly ll", los cuales br¡ndan al

estudiante herramientas teóricas y prácticas para la formulación, ejecución y

evaluación de proyectos de investigación.

Desde el primer semestre, los estudiantes t¡enen la oportunidad de participar en
proyectos de aula con enfoque investigativo, lo que permite una apropiación
progresiva de las competencias científicas. Además, el programa promueve la

,,lr
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lnvestigación, innovación, desarrollo tecnológico y de creación.
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lndicadores que demuestran el mejoramiento del desempeño de los
estudiantes según los resultados de aprendízaje previstos.
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vinculacrón act¡va a semilleros de investigación, en articulación con los grupos y

líneas de investigación reconocidos por la Universidad, como parte del proceso

formativo integral y con miras al fortalecimiento del pensamiento crítico, analítico y
propositivo.

A lo largo del proceso de formación, se socializan y aplican los fundamentos de la
Política de lnvestigaciones de la Universidad del Quindío, permitiendo que los
estudiantes comprendan el papel de la investigación en el desarrollo social,
productivo y ambiental del territorio. Este enfoque garantiza la formación de
profesionales comprometidos con la solución de problemáticas locales, regionales
y globales, mediante la aplicación rigurosa del conocimiento científlco y técnico.

El programa cuenta con diversas líneas de investigación activas, entre las cuales
se destacan: pastos y forrajes, nutrición animal, biotecnología animal y procesos de
producción pecuaria, en las cuales los estudiantes pueden inscribir sus
anteproyectos y desarrollar sus propueslas ¡nvestigat¡vas, articuladas a las
necesidades del sector productivo y a los enfoques territoriales.

Finalmente, como culminación del proceso formativo en investigación, el programa

contempla el desarrollo de un Trabajo de Grado, el cual se encuentra reglamentado
por el Reglamento de Trabajos de Grado de la Facultad de Ciencias
Agroindustriales. Este reglamento establece siete modalidades válidas para la

obtención del título profesional, brindando a los estudiantes diversas alternativas
para demostrar las competencias adquiridas, de acuerdo con sus intereses,
fortalezas invest¡gat¡vas y vinculación con las lineas institucionales.

Por su parte, los Grupos de lnvestigación que soportarán el Programa de Zootecnia
son: Grupo de lnvestigación en ciencias agropecuarias (GICAP), Ciencias
Agroindustriales, Ciencia y Tecnología de Alimentos. Cada uno de estos grupos

cuenta con un semillero de investigación con estud¡antes de Maestría y pregrado.

Un resumen de las características de estos grupos se presenta a continuación:

Grupo de lnvestigación en Ciencias Agropecuarias (B)
Director: Rigoberto V¡lla Ramirez
lntegrantes: Jaime Hurtado Villegas, Ramón Gutiérrez, Lina María Arbeláez,

Constanza Bohórquez, Luz Andrea Guevara, Juan Diego Neira, Cesar

Augusto Camacho
Líneas de investigación:

UNI INLDiiiq]
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Grupo de lnvestigación: Ciencias Agroindustriales (C)
Director: Olga Lucía Torres Vargas
lntegrantes: Kelly Johana Figueroa López, Ángela Janeth Salcedo
Línea de investigación:
- Tecnologías no convencionales aplicadas a la agroindustria.

- Aplicaciones Agroindustriales a la Biodiversidad

Grupo de investigación en Ciencias Ambientales (B)
Director: John Alexander Rodríguez
lntegrantes: Henry Reyes y Alejandra Echeverry.
Líneas de investigación:
- BiotecnologíaAplicada

- ElectroquímicaAplicada

- Toxicología
Química Computacional Aplicada

Grupo de investigación en Procesos Agroindustriales (A1)
Director: Lina Marcela Agudelo L.

Integrantes: Zaira Tatiana Marín.
Líneas de investigación:
- lnvestigación y desarrollo de nuevos productos
, Caracterización fisicoquímica de ingredientes activos y productos

ag roindustriales

- Transformación de productos y subproductos alimentarios y no
alimentarios.
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- Pastos y Forrajes

- Cultivo de frutas y hortalizas

- Aplicaciones Agroindustriales a la Biodiversidad

. Grupo de lnvestigación: Giencia y Tecnología de Alimentos (B)
Diréctor: Magda lvonne Pinzón Fandiño
lntegrantes: Julio Cesar Luna R., Lina María Arbeláez y Juañ Carlos Lucas.
Líneas de investigación:
- Postcosecha y agroindustria de frutas tropicales promisorias

- Propiedades físicas durante postcosecha y transformación de frutas
tropicales promisorias exportables

t
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lnvestigación formativa:

La investigación formativa en el Programa de Zootecnia se concibe como un

proceso pedagógico continuo que busca desarrollar en los estudiantes
competencias cientificas, pensamiento crítico y habilidades para la solución de
problemas reales del seclor pecuar¡o. Se implementa como un componenle
transversal del currículo, no solo para familiarizar al estudiante con los fundamentos
de la investigación, s¡no también para promover su part¡cipación activa en la

construcción de conocimiento, la reflexión sobre su entorno y la formulación de
propuestas innovadoras que respondan a las necesidades del territor¡o. A través de
actividades como semilleros, proyectos aplicados, prácticas con enfoque
investigativo y vinculación a grupos de investigación, la invest¡gación formativa
fortalece la articulación entre docenc¡a, investigación y proyección social, formando
profesionales éticos, creat¡vos y comprometidos con el desarrollo rural sostenible y
la seguridad alimentaria.

A continuación, se describen las estrateg¡as implementadas en el programa para
promover la investigación formativa

o Participación en semilleros de investigación articulados al contexto rural y
pecuario

. lntegración de la investigación en el currículo

. Ferias científicas internas y jornadas de socialización

. Vinculación de estudiantes a proyectos de investigación docente

. Uso de herramientas TIC y software especial¡zado

. Formación en ética de la investigación y bioética animal

. Fortalecimiento de la cultura escrita y divulgación científica

. lntercambios académicos y pasantías investigativas

Los productos de investigación son los artículos que publ¡carán profesores y

estudiantes en las revistas indexadas, los posters y comun¡caciones presentados
por los estudiantes en eventos científicos, los resúmenes de las conferencias
presentadas en memorias de esos eventos y los trabajos de grado de los

estudiantes de la facultad.

Productos de la investigación
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lnteracción en el entorno nacional e internacional

La Universidad del Quindío traduce la misión y visión en el Plan de Desarrollo
lnstitucional (PDl) 2016 - 2025 Universidad Pe¡Tinente Creativa lntegradora. Dento
de esta estructura se identifican 3 ejes estratégicos y B pilares estratégicos que

sirven de soporte de las metas propuestas.

Es necesario precisar que el pilar de Proyección Social y Extensión Pertinente,
presenta transversalidad con los demás pilares estratégicos e integra los aspectos
relacionados con la Educación continua, venta de servicios y productos, y la

inversión e innovación social.

En concordancia con lo anterior, el Proyecto Educativo Uniquindiano - PEU 2016 -
2025, instrumento orientador de los asuntos misionales de la Universidad, plantea
una lnstitución Peftinente Creativa lntegradora, entre todos los actores involucrados
(ACS 028 de 20216, Universidad del Quindio):

"Universidad Pertinente": La Pe¡linencia de la Universidad del Quindío se concibe
como la articulación entre lo que las sociedades /ocales, regionales, nacionales e

internacionales esperan de ella y lo que está ñace. Esfe principio exige renovación,
innovación, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad en las diferentes unidades
académicas. Se fundamenta en la responsabilidad social, la solidaridad, la
búsqueda de soluciones a problemas, el respeto por la diferencia y lá promoción de
oportunidades.

Universidad Creativa: Lo Creativo en la Universidad del Quindío está íntimamente
ligado a las estrategias de innovación que la lnstitución ¡mplementa en su gest¡ón y
sus procesos de docencia, investigación, extensión y proyección social. Estrategias

UN[@tn[[ür:1,';,'.
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Dentro del Plan de Desarrollo lnstitucional, el Pilar Estratégico 3 Proyección
Social y Extensión Pertinente, tiene como Politica la siguiente: 'Apoyo,
parficipación y contribución con proyectos, iniciativas y actividades del conocimiento
y la investigación, que aporten soluciones a las problemáticas del entomo,
fo¡Taleciendo /os procesos de la extensión y la proyección, mediante nuevas ofertas
educativas inclusivas que beneficien a la soc¡edad. Coadyuvar y afticular con el
crecimiento económico de la región, mediante la apeñura de nuevas ofertas en
servrclos de alta calidad, con responsabilidad social y ambiental".
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Universidad lntegradora: Concebir una lnstitución de Educación Superior
lntegradora, conlleva definirla como una institución de diversidad, con identidad,
calidad de vida y cohesión social. También significa propiciar espacios de diálogo
que brinden so/uciones consultadas a los retos permanentes que demanda nuestro
entorno. Una visión lntegradora para la Universidad del Quindío brinda alternativas
en el proceso de reintegración y ofrece espaclos a una comunidad que busca la paz
en el posconflicto. La Universidad del Quindío expresa su carácter lntegrador en ser
ab¡erta, padic¡pativa, aglutinadora, conc¡l¡adora, solidaria, diversa, respetuosa con
el otro y democrática, gozar de un buen clima organizacional y poseer identidad.".

En este orden de ideas, la Universidad del Quindío en el Acuerdo del Consejo
Superior No. 020 de diciembre 18 de 2015, reconoce como una función esencial de
la Universidad la Extensión y la define de la siguiente manera: "La Extensión como
complemento de la docencia y la investigación permite a la Universidad interactuar
de manera permanente y directa con la sociedad, a través de proyectos y programas
de consultoría, asesoría, interventoría, cooperación, apoyo socia¡, educación
continuada y servicios de investigación y desarrollo".

Como un mecanismo para dar cumplim¡ento a lo anterior, se creó la Vicerrectoría
de Extensión y Desarrollo Social, con una estructura organizada, que tiene como
función principal dirigir las actividades de extensión, de responsabilidad social y
venta de servic¡os instituciona les, con el fin de articular las actividades misionales
con el medio, proyectar acc¡ones en comunidades, generar recursos para la

institución y difundir los resultados de investigación y el conocimiento generado por
la Universidad.

El Acuerdo vigente def¡ne la extensión de la siguiente forma: la extens¡ón es un
concepto genérico que aborda la Universidad desde sus estatutos para estructurar

UN[Q}U[ND[O
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que se basan en el respeto y la criticidad, como elementos que aseguran la
excelencia en los diferentes procesos académicos y el planteamiento de soluciones
a problemas del entorno.

En el año 2013, de acuerdo con las dinámicas sociales e institucionales, se
estableció el Acuerdo 002 de abril 19 de 2013, por medio del cual se expidieron las
Políticas de Extensión de la Universidad del Quindío, derogando asi el acuerdo 019
del 2006 y el 016 de 2009, los cuales contemplaban aspectos referentes a la

proyección social de la institución.
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sus funciones misionales, en cumpl¡m¡ento de su responsabilidad y pertinencia

social y se define como: Un diálogo entre saberes y cpnoc¡m¡entos que interactúan
con el entorno para generar conocimiento a través de sus diferentes modalidades;
vinculando la docenc¡a y la investigación para crear, recrear y vqlidarlo desde /os
campos inst¡tucional, académico, social y ambiental en contextos de cooper7ción y
solidaridad.

De la misma manera en el menc¡onado documento, se enuncian los principios bajo
los cuales deben estar enmarcadas las actividades de extensión universitaria, entre
otros, se encuentran Autonomía, Peñinenc¡a, Calidad Académica, Solidaridad y
Equidad, Fortalecimiento de lo Público en la Sociedad, Cooperación y Construcción
de Redes Socra/es y Coherencia con la Política lnstitucional.

En ese sentido, se especifican las formas y actividades por medio de las cuales se
realiza extensión un¡versitaria, así: educación no formal o educación continuada,
servicios académicos de extensión, servicios docente-asistenciales, prácticas y
pasantías uníversitarias en extensión, programas y proyectos de divulgación
académica y científica, eventos de difusión artística y cultural, gestión tecnológica,
gestión social, asesorías en el campo educativo para la organización y desarrollo
de programas académicos, programas y proyectos disciplinarios e interdisciplina rios

de extensión, intervenciones de docentes en eventos externos y venta de productos
y servicios.

Nombre de la activ¡dad Propuesta de productos

Educación no formal o educación
continuada

D¡plomado con el comité de Ganaderos

Servicios académicos de extensión Webinar sobre temas relacionados con el

sector productivo

Servic¡os-docentes asistenciales V¡sitas docentes a sistemas de producción
para hacer diagnóstico

Prácticas y pasantías universitarias en
extensión

Salidas de campo a la granja experimental
bengala

Proyectos y programas de d¡vulgac¡ón
académ¡ca c¡entífica

Semilleros y grupos de invest¡gación
Realización de seminarios académicos
científicos

uN[Qtú0NDlirr
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Eventos de difusión artística y cultural Garantizar la participación de los estudiantes
del programa en las act¡vidades realizada por

el área de B¡enestar lnstitucional

Participación act¡va en act¡v¡dades con
gremios

Mercados campesinos

Participación en mesas de fabajo con el
sector externo

UNÍVERSIDAD
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Eventos de difus¡ón tecnológica

Eventos de gestión social
Asesorías académicas

Las actividades menc¡onadas anteriormente pueden desarrollarse bajo las tres
modalidades de extensión universitaria, que se establecen en la lnstitución de la
s¡guiente forma:

a. Extensión Social: Son aquellas act¡vidades en las cuales la Universidad
aporta su conocimiento, en concordanc¡a con sus posib¡lidades
presupuestales, recursos humanos, técnicos y logist¡cos, dirigida a los
grupos humanos que se encuentran postergados y en cond¡c¡ón de
vulnerabilidad.

b. Extensión Solidaria: Son actividades que involucran recursos
presupuestales, humanos, técnicos y logísticos de los actores sociales e
institucionales participantes en el proyecto; está fundamentada en los
principios de Extensión y de acuerdo con los planes, programas, proyectos y
actividades que propendan por el mejoramiento de la calidad de vida, el
fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de la población en
general y la comunidad Universitaria.

c Extensión Remunerada:
consultorías y estudios,
presupuestales, humanos.
ejecución.

Son actividades, proyectos, asesorías,
que involucran y generan los recursos
técnicos y logísticos necesarios para su

Por lo tanto, las unidades académicas que realizan actividades de extensión deben
presentar para estudio y aprobación las propuestas al Asesor del Centro de
Extensión de la Facultad, quien lo presentará al Consejo de Facultad. Las
dependencias administrativas presentan las propuestas al Com¡té del Centro de
Exlensión de la Universidad. Pa'a la ejecución de estas últimas propuestas, la

Vicerrectora de Extensión y Desarrollo Social de la Universidad se apoya en las

NIQUI
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Con respecto a lo antes planteado, las unidades académicas y administrativas son

autónomas para diseñar y presentar las propuestas de programas, proyectos o

actividades de extensión. Los docentes de carrera, de contrato tiempo completo y

medio tiempo, catedráticos, el personal administrativo de la Universidad, así como

los profes¡onales externos vinculados a programas, proyectos o actividades de

extensión, podrán recibir estimulos económicos, que para el caso del personal

vinculado a la universidad no const¡tuye sueldo, de acuerdo con lo establecido en el

en el capítulo Vlll del Acuerdo 002 de abril 19 de 2013.

En consecuencia, de acuerdo con las políticas establecidas y a la misión

institucional, la Universidad ratifica su compromiso con la docencia, la

responsabilidad social, la investigación y la extensión, de manera que contribuya al

fortalecimiento de los procesos de extensión para satisfacer las exigencias y

necesidades del entorno, aportando a la soluc¡ón de problemáticas del desarrollo
social.

La interacción de los estudiantes y profesores del programa están previstas bajo los

mecanismos formales a través del desarrollo del currículo en cada uno de los

espacios académicos los cuales cuentan con herramienlas comunicativas como los

recursos de apoyo virtuales en los cuales a través de foros y actividades tanto

sincrónicas como asincrónicas se propicia la comunicación, la cual propende por

ser efectiva.

lgualmente se consideran validos los mecanismos no formales como el uso de redes
sociales y plataformas de comun¡cac¡ón como Whatsapp, Messenger, Telegram,
chat de correo, entre otros.

Bienestar y cultura creativa

Para el programa de Zootecnia, el bienestar de todos los miembros de la comunidad
del programa (docentes, estudiantes, administrativos y graduados), es de suma

en c0nexión lerritoÍal
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Facultades que tengan el conocimiento respectivo. En ambos casos se verifica el

cumplimiento de los requisitos exigidos por la Universidad al momento de analizar
los proyectos, contratos o convenios de extensión.

lnteracción
Mecanismos de interacción de estud¡antes y profesores
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importancia, es por esto que se proponen diferentes activ¡dades para complementar
y fortalecer la vida académica y administrat¡va para propender la creación de
espaCios de convivencia.

Las actividades propuestas en los diferentes espacios son:. lntegración semestral de toda la comunidad del programa
. La noche de los mejores (iniciativa donde se premian los mejores graduados,

docentes y estudiantes del programa)
. Reunión anual de graduados

Estas act¡v¡dades además de las planteadas desde lo institucional permlten el
desarrollo ¡ntegral y el pensamiento creativo de los miembros de la comunidad del
programa.

lntegración con el graduado

Para el programa de Zootecnia, aún sin contar con cortes de graduados, si percibe
que la ¡ntegración con los futuros graduados es de gran imporlancia ya que
representarán una parte fundamental de la comunidad del programa, puesto que
entre otros roles permitirán aportes en cuanto a las posibles evoluciones del
currículo a partir de sus exper¡enc¡as en los sectores productivos de tal manera que
propicien propuestas de modernización y cambios al pensum académico, a los
contenidos de los espacios académicos o a la generación de cursos de actualización
en temas que se consideran ¡mportantes para su desarrollo laboral.

Se prevé la realización de un encuentro anual, que propicie una interacc¡ón efect¡va,
además del manlenimiento de contacto a través de correo electrónico, redes
sociales instilucionales y promoción de las actividades del programa.

GESTIÓN Y CALIDAD ACADEMICA DEL PROGRAMA

UJNUQUINEÍCI)
en conexiÓn territorial

(§ol
57

El Programa de Zootecnia de la Universidad del Quindío desarrolla una estructura
pedagógica.y adm¡nistrativa orientada a la formación por competencias, con el
propósito de capacitar profesionales en la direcc¡ón, plan¡ficación, organización,
gestión, ejecución, invest¡gación y control de los s¡stemas de producclón pecuaria,
así como de proyectos de investigación, extensión y actividades enmarcadas en la
producción an¡mal sostenible. Esta formación se contextualiza en los ámbitos local,
regional, nacional e ¡nternacional, y se apoya en el uso pertinente de herramientas
y métodos de comunicación técnica y profesional, tanto en lengua materna como en
una lengua extranjera, garantizando calidad y pertinencia.

I
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Asimismo, el programa promueve la formación integral de sus estudiantes mediante
el fortalecimientó de una actitud ética, bioética, c¡entíf¡ca, analitica, critica,
propos¡t¡va y lógica en los procesos de apropiación del conocimiento. Este enfoque
fomenla la responsabilidad, el compromiso y el respeto por el entorno amb¡ental y
soc¡al, elementos esenciales para el ejercicio profes¡onal en el contexto
contemporáneo.

Como resultado, el zootecnista egresado del programa estará en capac¡dad de
identificar y proponer soluc¡ones a problemáticas del entorno, prior¡zando el uso
racional de los recursos, la apl¡cación de tecnologías limpias, y cons¡derando su
v¡ab¡lidad económica, pertinencia social, impacto ecológico y potencial innovador,
en beneficio de la sociedad en su conjunto.

Flexibilidad

La flexibilidad curricular del programa se manifiesta de manera transversal en el
plan de estudios, en la organización académica y en las estrategias pedagógicas
que lo sustentan. Esta flexibilidad permite adaptar los procesos formativos a las

necesidades e intereses de los estudiantes, así como a los cambios del entorno

local, regional y global. Se evidencia en la diversidad de asignaturas electivas, en la
posibilidad de transitar entre líneas de énfasis, en la articulación entre teoria y

práctica, y en el reconocimiento de distintos ritmos y trayector¡as de aprendizaje.

Además, se extiende a la utilización de espacios físicos adaptables y escenarios
formativos no convenc¡onales, como laboratorios, unidades de producción, entornos
virtuales y comun¡dades rurales, que enriquecen la experiencia educativa-

Es considerada como un mecanismo que además del conocimiento necesario para

el desempeño profesional del estudiante, se requiere la integrac¡ón tanto de los

aspectos científicos, técnicos, socioculturales y humanos necesarios, como otras
posibilidades educativas de extensión e investigación que en todo momenlo
permitan el ejercicio de la libertad del estudiante, de su auto dirección, de su

§0\
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El programa también incorpora el aprovechamiento de los desarrollos tecnológicos,
¡ntegrando herramientas d¡gitales y recursos TIC en los procesos de enseñanza-
aprendizaje, la evaluación y la gestión académica. Esta perspectiva se encuentra
alineada con los princip¡os de ¡nternacionalización y globalización educativa, lo que

favorece la movilidad académica, la cooperación interinstitucional y el acceso a
conocimientos y exper¡encias de otros contextos, fortaleciendo así una formación
pertinente, actualizada y con proyección internacional.

UNIQUINDI0I
en conexiÓn tenitorial
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aprendizaje autónomo y el acumulado cultural e intelectual previo de los

estudiantes.

Desde este punto de vista el programa comprende la flexibilidad como una práctica

de formación en la cual el estudiante tiene la posibilidad de escoger o seleccionar
la forma, el lugar (espacio) y el momento (tiempo) de su aprendizaje, de acuerdo
con sus intereses, necesidades y posibilidades.

Para el Programa la flexibilidad curricular se relaciona con la posibil¡dad de ofrecer
alternativas diversas en cuanto a los contenidos de enseñanza, las actividades de
formación, la adaptación a las características y posibilidades de la comunidad
universitaria, entre otros aspectos. La flexibilidad exige currículos dinámicos,
dispuestos a los cambios, de fácil modificación en cuanto los espacios, las
metodologías de enseñanza, la adecuación al sistema institucional, entre otros;
además, facilita la participación de los docentes y de los estudiantes en los procesos

de formación.

En los currículos de formación profesional se entrelazan saberes disciplinares e
interdisciplinares, mediadores entre el currículo y el ejercicio de la profesión. La

interdisciplinariedad otorga estructura al currículo, debido a la ¡ntegración y la

articulación de contenidos disciplinares, promueve el diálogo, la interacción y la

complementar¡edad entre diferentes dominios de la ciencia y moviliza el proceso de
formación hacia la solución de problemas complejos de la profesión, mediante la

aplicación disciplinar e interd isciplinar del método y la lógica de las ciencias.

"El papel central que tiene el conocimiento en la sociedad actual pone al mundo de
cara a un nuevo paradigma económico - productivo donde la disponibilidad de la
información y del conocimiento predominan sobre el uso de los recursos y la mano
de obra. El crecimiento acelerado del conocimiento, su mayor complejidad y su

rápidá pérdida de vigencia ha llevado al incremento del conocimiento disciplinario y,

a la par como aparecen nuevas disciplinas, aparecen subdisciplinas y otras de
carácter transdisciplinario. Frente a este cambio epistemológico, es fundamental
tener en cuenta las diferencias que se revelan entre la ciencia clásica y la ciencia
del siglo XX, donde la primera busca la apropiación de los'objetos como son en sí

mismos y operar con las ideas de orden y conexiones de causalidad y la segunda,

UNI ilN
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cons¡dera primordial la construcción de sus objetos y la elaboración de nociones de
probabilidad, regularidad, frecuencia." a

Para el Programa de Zootecnia el trabajo interdisciplinario se establece debido a la
existencia de un grupo de trabajo, conformado sobre la base de motivaciones e
intereses compartidos y dinamizado por la participación activa, la interacción en un

espacio social determinado y el logro de consensos para acometer una tarea. El

trabajo interdisciplinario presupone la integración progres¡va de distintos saberes y
métodos y la aceptación de las diferentes formas y estilos de los miembros del grupo
para comunicar y contribuir con los objet¡vos propuestos.

La interdisciplinariedad y el trabajo interdisciplina rio proveen nuevas dimensiones y
concreciones al trabajo científico, a la práctica docente y a la actividad profesional
y contribuyen con el surgimiento y la consolidación de las comunidades académicas
que se establecen con múltiples propósitos académicos: el estudio y la enseñanza
- aprendizaje de diversos campos de la formación profesional, el desarrollo de
procesos de investigación y de formación académica, entre otros.

Tra ns d isciplin ariedad

La Transd isciplinariedad desde el diseño curricular es importante puesto que
permite el reconocimiento de los roles del experto en el sector agrícola, pecuario y

alimentario. el rol de los académicos de otras áreas del conocim¡ento y el rol de
aquellas personas que se desenvuelven directamente en sector agroindustrial. En

este sent¡do, el curriculo debe reflejar la oportunidad de asumir matices de
universalidad, lo que repercutirá directamente en la formación del estudiante, lo cual

4 Yatuibal, Luis: "La Educación Superior en la sociedad corlemporánea", Conferencia dictada e¡ el "Prin e¡ Foro
NacioÍal de la Educación Superior", Managua, mayo de 2002, en Universidad y Sociedad, revista del Co¡sejo Nacional
de universidades, Nol0, septiembre 2002, Managua, p. 8.
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En correspondencia con el PEF, la transversalidad es entendida como la estrategia
de diálogo entre las diversas disciplinas y saberes, en torno a un propósito común:
la interpretación de un problema concreto de la realidad y necesidades del medio.
El Programa de Zootecnia busca una interdisciplinariedad que permita ese diálogo,
mediante la construcción de argumentaciones y trabajo de síntesis, con el fin de
lograr la significación de los conocimientos y su proyección social en la formación
de sus futuros profesionales.
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se reflejará en nuevas act¡tudes ante el conocimiento. Dado lo anterior, se considera
importante fortalecer procesos sociales por medio de la exlensión, que brinden la
configuración de nuevos significados en los procesos formativos y que a su vez
permite s¡tuarlos como actores portadores de historia, conocimientos y teorías
implícitas en sus prácticas docentes.

Multidisciplinariedad

La definición de multidisciplinariedad según (Chacón,2005, págs.65-66) es una
metodología que caracteriza un proceso docente, de investigación o de gestión, en
el que intervienen diversas disciplinas o áreas del conocimiento, para la
interpretación o explicación de un fenómeno o para la solución de un problema en
torno al cual, aun cuando medie una coord¡nación, cada disciplina participa desde
la perspectiva de su propio marco teórico-metodológico y todavía no se logran
procesos de articulación de conocimiento.

En este sentido, el Programa de zootecnia interactúa con áreas del conocimiento
de las ciencias básicas y otras afines de otras disciplinas del saber cómo lo son,
topografía, agronomia, para complementar la estructura de los ejes misionales del
programa.

Los docentes del programa deberán tener manejo teórico y práctico de sus propias
disciplinas sin desconocer los saberes de otras profesiones que nutren el quehacer
profesional del zootecnista.

Estrategias de regionalización e lnternacionalización

UNI INDIG}
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La regional¡zac¡ón, tal como lo describe el PAC es uno de los compromisos
esenciales de la Universidad del Quindío, se concibe como la posibilidad de
potenciar el desarrollo social de la ecorregión desde los diferentes procesos de
docencia, investigac¡ón y la extensión o proyección social. En este sentido, se
asume como política que garantiza el acceso a la educación superior de la población
de toda la geografía y de los diversos ámbitos socioculturales que hacen parte de
nuestra ecorregión y desde ella a todo el país.
En este sentido, el Programa de Zootecn¡a de la Universidad del Quindío adelanta
procesos de regionalización a través de convenios con las instituciones educativas
(educación media técn¡ca agropecuaria y agroindustrial) de la región, con miras a

I
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facilitar el acceso a la educación de todas las regiones del departamento en el área

disciplinar de la producción animal.

Así mismo, el programa facilita la creación de convenios con la institucionalidad

oficial y privada del sector agropecuario con el fin de entender e interpretar y

acompañar las políticas y actividades que se desarrollan en la región, de tal manera

que la comunidad académica - universitaria tenga la posibilidad de una formaciÓn

acorde con la realidad del entorno productivo que además permita desde el ámbito

académico el fortalecimiento del sector.

Respecto a la internaciona lización esta puede verse como una estrategia eficiente

para lograr la transformación y modernizaciÓn de los s¡stemas educativos, para

hacer más competitivo al graduado y para promover la visibilidad de las unidades

académicas. Los cambios y transformaciones que el sistema educativo requiere

para responder a los retos del siglo XXI implican el diseño e implementación de

estrateg¡as y políticas de internacionalización en los tres niveles del ámbito

educativo: micro (procesos novedosos de enseñanza y aprendizaje en el aula y

formación de recursos humanos de primer nivel), mediano (política académica) y

macro (diseño de politicas educativas). En este contexto, cada programa académico

debe estudiar la conveniencia de ajustar su diseño curricular y su plan de estudios

a los estándares internacionales o proyectar ambos componentes para su inserción

en una estrategia amplia de internacionalizaciÓn. La flexibilidad, la regionalización y

la internac¡onalización se expresan en la movilidad a través del currículo, el cual

posibilita que estud¡antes y docentes puedan realizar parte de sus estudios o ejercer

la docencia, la investigación y la extensión en instituciones de educación superior

de la región, de la nación o internacionalmente.

Desde esta perspectiva el Programa de Zootecnia implementa acercamientos con

diferentes lnstituciones de Educación Superior a nivel nacional e internacional para

permitir la movilidad estudiantil y de docentes con fines de enriquecimiento y

fortalecimiento académico y cultural, facilitando procesos de transferencia

tecnológica que a su vez promueve la formación integral de estudiantes y docentes

con una perspectiva holistica de los procesos académicos.

Los procesos de regionalizac¡ón e internacionalización tal y como el PAC los define

a través de la creación de convenios permiten y definen la cooperación mutua entre

las diferentes instituciones públicas y privadas del sector académico y productivo.

UN[W[N]DIO]
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Medios de comunicación y difusión a los estudiantes del plan general de
estudios, los resultados de aprendizaje y el perfil de egréso

Las estrateg¡as que tiene el programa de Zootecnia para difundir con sus
estudiantes el plan general de estudios, los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso, conforme los parámetros de gestión de información definidos en el Decreto
1075 de 2015 y modificado por el Decreto 1330 de 2019.) son:

r lnducción.
¡ Socialización de las actas de concertac¡ón.
o Estrategias Comunicativas (Encuentros con estudiantes, boletines o

comunicados del programa correos institucionales, implementación de
mensajes en redes sociales; entre otros).

r Espacios académicos.
¡ Construcción participativa de las reformas curriculares con las estudiantes.

(§ot
UIJN]IQUi]N]LDÍ¡)
en conexión terntorialI

53



UNTVERSID1D
DEI dnNDfO.

t Jñriñmt. lpr& ¡@2
nBpvroÓil Ac8EoIl 0ÓN

PEPZOOII(\l\

I

CALIDAD INSTITUCIONAL

Caracterización de los estud¡antes:

Los porcentajes de participación a considerar por el Programa de Zootecn¡a pará la

admisión de estudiantes nuevos de acuerdo con las pruebas saber pro, son las

siguientes:

El programa solicitará ¡nforme semestral a la oficina de admisiones y registros en la

cual se permita identificar las siguientes caracler¡st¡cas de los estudiantes de primer

semeslre en la cual se tendrán en cuenta las siguientes variables:

Distribución del rango de edad, sexo, estado c¡vil, procedenc¡a, estrat¡ficación

social, tipo de vivienda del núcleo familiar, jerarquización del núcleo familiar al que

pertenece, tipo de institución de educación media de la cual procede pública o
pr¡vada, formación académica, razón de ingreso a la universidad, disponibilidad de

equipos de cómputo, acceso a internet, tipo de medio de trasporte que empleará
para llegar a la universidad, fuente de ingresos para garant¡zar su manutención y

pago de los servicios académicos, puntaje en las pruebas saber pro, habilidades

artísticas, culturales, desempeño deportivo.

El siguiente cuadro muestra las estrategias que promueve el programa para

contribuir a la permanencia, trayectoria efectiva y graduación oportuna.

Matemáticas lnglés Lectura
Critica

C¡enc¡as
Soc¡ales y

C¡udadanas

Cienc¡as
Naturales

Total,
porcentaje

15 20 20 100

www.uniquindio.edu.co

El programa articulará con la ofic¡na de Bienestar lnstitucional la real¡zación de una

rueda de apoyo y sistemas de financiamiento, auxilios económicos con los que

cuenta la Universidad o los que provee el sector externo para dar a conocer estas
oportunidades y vincular a los estudiantes esta se podrá realizar de manera
presencial o mediante el uso de modelos de virtualización (webinar) el cual garantice

la cobertura y as¡stenc¡a del estamento estudiantil.

UNIQUIIUiDI ,;
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seguimienlo personal
y grupal de los

estud¡antes.

Plan de
acompañamiento a
estudiantes
que lo requieran y
realizar el
seguimiento a cada caso

Caracterización de los docentes

Los docentes del programa de zootecnia de la Universidad del Quindío deben ser
profesionales en el área de la Zootecnia, la Medicina Veterinaria y Zootecnia
preferiblemente con formación posgradual afín a las áreas de interacción docente
para la cual presenta sus servicios académicos en la formación , de igual forma
pueden ser docentes del programa de Zootecnia de la Universidad del Quindío

uh!tl UIND[O)
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Descripción de la
actividad

Caracterización de
estudiantes (Evaluación
diagnóstica) iniciando
el semestre. Entrega

reportes de
entrada a cada docente

Director de programa
Consejo Curricular

Docentes

Al inicio de cada
semestre, se realiza una
evaluación diagnóstica
de los estudiantes en

cada curso para
identificar sus fortalezas

y áreas de mejora en
relación al contenido y
habilidades del curso.

Crear lista de docenles
por tarea, asignar
semestres según

estud¡antes, comunicar
instrucciones.

<§ot
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Actividad Persona responsable

Asignación de docentes -
acompañantes por

semestre, de acuerdo al
número de estudiantes.

Docentes

Docentes Los docentes que
¡nteractúan con los

estud¡antes regislran
situaciones especiales
durante su formación.

Estos informes se envían
a la dirección del

programa y se analizan
en el Consejo Curricular.

Director de programa
Consejo Curricular
Docentes

Se crea un Plan de
Mejora, se documenta,

se realiza seguimiento, y
se presenta un informe

final al Consejo
Curricular al final del

semestre.
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profesionales con títulos de formación en áreas de las ciencias agropecuarias con

formación posgradual; se espera contar con la participación de profesionales en

otras áreas del conocimiento de acuerdo con las necesidades del servicio y la
especific¡dad de los espacios académicos que requiera el programa. El cuerpo

docente del programa de Zootecnia se caracterizará por tener experiencia
profesional y laboral de campo, lo cual garantizará que la formación que impartan

sea pertinente a las demandas del contexto pecuario nacional.

Como requisitos inherentes al aprendizaje, el docente debe manejar métodos,

técnicas y estrategias didácticas utilizando medios y med¡ac¡ones tecnológicas, para

ello el docente debe ser y tener un amplio sentido de la responsabilidad,

compromiso, liderazgo afín al desarrollo humano integral.

En cuanto a este aspecto se refiere, "la Universidad del Quindío busca el

fortalecimiento ¡nst¡tucional en vinculaciones docentes y el apoyo a su capacitac¡Ón

continuada, reconociendo esto como un aspecto fundamental de la calidad

académica." (Consejo Académico Uniquindío, 2016, p. 1 5).

De esta manera en el programa de zootecnia, se reconocen las sigu¡entes

actividades y estrateg¡as que promuevan dicho fortalecimiento:

RELACIÓN CON EL PROPÓSITO, I-AS
COMPETENCIAS, Y EL RESULTADO DE

APRENDIZAJE. RA

Esta act¡vidad contr¡buye con el fortalecim¡ento de la

Unidad de Competenc¡a lingüfst¡ca en la medida que

PEPZ(x)1l:( \l\

I
1

Act¡v¡dades
Académicas,
formativas,
científicas,
evaluativas,

culturales o de
extens¡ón,

Webinar sobre
procesos y manejo
animal

Académico y

formativa

Académica
Feria tecnológica en
segunda lengua

<§ol
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Fortalecimiento de las condic¡ones académ¡cas

I
l

-.i' -1,' i

en conexiÓn terr kr I

T¡po de
Actividad*

lEsta aclividad contribuye con el fortalecimiento de la

lunidad de competencia relacionada con la planeación

ly ejecución de soluciones de manera acertada y

loOortuna 
frente a los retos de la zootecnia

/,
www.un iqu indio . ed u. co
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Actividades
Académicas,
format¡vas,
científicas,
evaluativas,

culturales o de
extensión.

Socialización Banco
de proyectos con el
sector produclivo

Autoevaluación

La autoevaluac¡ón del programa se armon¡za con las políticas de calidad que rigen la
universidad como ¡nstrumento para garant¡zar la calidad académica y la excelencia como
un criterio ineludible a todos los miembros de la comunidad desde la pluralidad hasta la
particularidad de sus eslamenlos.

Mecanismos de
Seguimiento y

Autoevaluación

Creación del
autoevaluación
programa

comité de
del

Tipo de
Actividad'

los estudiantes realizan presentaciones en la lengua
extranjera (inglés).

Extensión

procesos de formulación y evaluación de proyectos de
inversión, extens¡ón e innovación tecnológica
apl¡cables y apropiados para el desarrollo y
sostenimiento de los sistemas de producción
sosten¡bles.

Propósito Periodicidad

El com¡té curricular presenta al
consejo de facultad los nombres de las
personas que harán parte del com¡té
de autoevaluac¡ón del programa el
cual estará ¡ntegrado por dos
representantes profesorales, un
estudiante y un administrativo, qu¡enes
son los responsables de organizar,
apl¡car, sistematizar la información que
resulla de aplicar las encuestas y las
diferentes reun¡ones con fines de
autoevaluac¡ón.

1 vez para
creación y se
renueva cada
año los
¡ntegrantes del
comité

L.
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-_-.-.d}

67

RELAC6N CON EL PROPÓSIO, LAS
COMPETENCIAS, Y EL RESULTADO DE

APREND]ZAJE. RA
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Mecan¡smos de
Seguimiento y

Autoevaluac¡ón

Propósito Per¡odicidad

Este comité o comisión presenta la

agenda y cronograma de activ¡dades
por ealizar durante el año o por

semestre según el caso

Cálculo del tamaño de las

muestras de la población
por estamentos
(estud¡antes, profesores,
graduados, administrativos
y directivos) (según

indicadores ¡nst¡tucionales)

Realizar muestreos probabilísticos que

sean representativos y que permitan
analizar información veraz con relac¡ón

a la percepc¡ón de los evaluados por

cada uno de los estamentos, esto
garantizará la homogeneidad de los

resultados

Encuesta del desarrollo y
cumplim¡ento de los

syllabus respecto al

cumplimiento de los

resultados de aprendizaje y

los contenidos según línea

de tiempo. (Claustro

docente)

Encuesta respecto al

cumplimiento, la

aprop¡ac¡ón del

conocimiento y el desarrollo
de hab¡l¡dades y destrezas
propuestas a través de
resultados de aprendizaje.

ldentificar si las llneas de tiempo y los

contenidos académicos propuestos

curricularmente logran ser adoptados
por los estud¡antes en las asignaturas.

Evaluación docente por
parte de estudiantes,
d¡rectivos de programa.

Verificar que las condiciones
contractuales se cumplieron en

términos de cumplimiento de las
agendas académicas propuestas para

cada docente por los entes
adm¡n¡strativos además de los criterios
de calidad que puedan expresar los
estudiantes según las experiencias en
los diferentes procesos de formación.

Según la política

institucional de
evaluación.

I vez por año

1 vez por año

Dos veces en el
per¡odo de
preparación
para renovación
del registro
calificado.

PEP ZOOTI:('\ I \

ldent¡f¡car si los tiempos propuestos

académlcamente permiten el

cumplimiento en el desarrollo de los

resultados de aprendizaje según las

estrateg¡as pedagógicas propuestas

s
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Mecan¡smos de
Seguimiento y

Autoevaluac¡ón

Encuesta
empresarial

al sector

Sesión extraordinaria del
comité curr¡cular del
programa con f¡nes de
segu¡miento a la

autoevaluación

Como este es un ente disperso de la

Universidad y externo a las políticas
lnternas respecto al manejo de los
criterios del s¡stema de aseguramiento
de la calidad, se aplicará una encuesta
ajustada a los criterios con los que se
constfuyen los convenios,
específicamente en temas
relacionados con la pertinencia y
actua¡idad de las demandas del
mercado ocupacional.

El comité curricular. realiza reunión
ampliada con el comité de
autoevaluación del programa, en ella
se define el cronograma de asignación
de entes de la comunidad para evaluar
por semestre y se consol¡dan informes
presentados.

En estas reuniones el comité presenta
plan de acciones de mejora y su
estructura de seguimiento en línea de
tiempo. (Acciones cumplidas y no
cumplidas).

El comité de autoevaluación real¡za
actividad de verificación y seguimiento
con lista de chequeo de los
laboratorios, centros de práctica,

explotaciones pecuarias en la granja
Bengala, equipos que guardan
relación con los procesos de
enseñanza aprendizaje en especial
aquellos que guardan relación directa

I Lista de chequeo y

iexploración de recursos
académicos (Laboratorios,
centro de práctica
Explotaciones Pecuarias
Bengala, equipos)

PeriodicidadPropós¡to

Según la política

institucional de
calidad.

1 vez por año

(§ot
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Se presenta informe de las listas de
chequeo de recursos académicos que
se priorizan por semestre.

1 por semestre.

UN[0Ui,lüilrili,
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Mecan¡smos de
Seguimiento y

Autoevaluación

Propósito Per¡odicidad

para el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje.

lnforme de los indicadores
financieros del programa.

El grupo administrativo de la facultad y
el programa solicita el informe de
inversión y viabilidad económica del
programa por vigencia o calendario
financiero de la universidad para

identificar el cumplimiento, las
necesidades y sol¡c¡tud de ajustes para
los rubros investigación, extensión,
gestión, internacional¡zación,
capacitación docente.

1 vez al año

(§

!u,!w.un quindio.edL,. co

70,

I



UNIVERSIDAD
DEL O(IINDIO.

¡.¡.*r 0, or s . @ ¡¡xr 2¡u
ROúri¡0Sl AcStDfiAoofl

PEP ZO()I I]('}iI

MEJORAMIENTO CONTINUO

Para el buen desarrollo del Proyecto Educativo del programa de Zootecnia y en el
tiempo previsto, se implementarán acciones eshatégicas sobre los sigu¡entes ejes
institucionales:

'l ) La docencia,
2) La investigación,
3) La proyección soc¡al,
4) La planeación académica y la acreditación
5) La administración y gestión curricular.

La implementación y evaluación de estos aspectos misionales se realizar mediante
la aplicación de las siguientes estrategias:

Acciones estratégicas para la docencia

Estimular en los docentes del programa a través de la reflexión pedagógica y
cualificación permanente para lograr la integración de las funciones académicai,
investigat¡vas y de proyección social, la articulación de los diversos saberes
disciplinares y profesionales, la actualización curricular (reforma curricular, registro
calificado y acreditación) que revierte en la autonomía, la investigación y la
creatividad del estudiante.

Las acciones estratégicas para desarrollar estas metas son:

Estrategia l: Gestionar, ante la Facultad de C¡enc¡as Agroindustriales, recursos
que permitan la movilidad académica de los docentes_
Estrateg¡a 2: Ampliar el plan de formación docente que promueva el mejoramiento
de la calidad en los procesos académicos.
Estrategia 3: Estimular el uso de las Nuevas Tecnologías en los procesos
formativos optimizando los canales de información y rac¡onalizando el uso de los
recursos
Estrategia 4: Mejorar los procesos de investigación con nuevos grupos y más
docentes.
Estrategia 5: Fortalecer de manera transversal los resultados de las pruebas
SABER PRO por medio de Syllabus, que visibilicen la lectura crítica y argumentativa
en españoi e inglés.
Estrategia 6: Promoción de actividades extracurriculares con estudiantes y
graduados, con el fin de favorecer los procesos de autoevaluación y Acreditación
de Alta Calidad.
Estrategia 7: Diseño de estrateg¡as de articulación pregrado-posgrado.

(§ot
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Estrategia 8: Brindar acompañamiento permanente a los estudiantes que se acojan

a los acuerdos 005 y 006 de la Universidad del Quindío.
Estrateg¡a 9: Promover la participaciÓn de los docentes en actividades de formación
en segr-nda lengua y en actividades de virtualización. 1

Estrategia 10: Capacitar a los docentes en el uso de las TIC como mediación
pedagógica aplicando la metodología "b-learning (Blended learning) la cual es una
modalidad en la que se combinan la modalidad presencial con la enseñanza a través
de la internet (e-learning)".
Estrategia 11 : Promover en los docentes el uso de textos, bases de datos y revistas
espec¡al¡zadas en los procesos enseñanza - aprendizaje.
Estrategia l2: Apoyar los programas de bienestar universitario para disminuir los

índices de deserción de los estudiantes y registrar las acciones realizadas para este
fin.
Estrategia l3: Configurar alianzas estratégicas con otros programas de la

institución y otras universidades, para el desarrollo de la actividad docente.

Acciones estratégicas para la investigación

Las acciones para la ¡nvestigac¡ón se encuentran inmersas dentro del Estatuto de
lnvestigaciones de la Universidad, este determ¡na dentro de sus objetivos la relación
entre investigación cientifica y tecnológica, el Programa de Zootecnia asume los

siguientes:

Estrategia 1: Fomentar la cultura investigativa en el docente y el estudiante
mediante la formulación de proyectos en el aula, de manera tal que el profesional

responda adecuadamente a las exigencias cientificas y tecnolÓgicas presentes y
futuras, ante problemas propios, a nivel del sector productivo como en el ámbito de
una institución de innovación, investigación y desarrollo tecnológico.
Estrategia 2: Proponer líneas de investigación para la comunidad, que beneficien
el desarrollo local y regional.
Estrateg¡a 3: Fomentar la participación de los profesores y de los estudiantes en
grupos de investigación.
Estrategia 4: Compartir y vivenciar con el estudiante las experiencias y resultados
de investigaciones realizadas por el docente en su quehacer investigativo, mediante
aplicación de técnicas desarrolladas, adaptadas o validadas prev¡amente; mediante
conversator¡os, ponencias, charlas o conferencias en eventos cientificos.
Estrategia 5: Orientación en la formación y creac¡Ón de semilleros y creación de
semilleros, grupos de estudio, trabajos de grado y proyectos de auh.
Estrateg¡a 6: Promover la formación y consolidación de comunidades académicas
y redes que permitan la articulación con sus homólogos en el ámbito regional,
nacional e internac¡onal.
Estrateg¡a 7: Apoyar eventos transversales en la Facultad como simposios,
seminarios, foros, cursos, diplomados, "webinar (Conferencia Web)".

,|.
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Estrategia 8: Licenciarniento de resultados de investigación.
Estrategia 9: Consolidar a los docentes y estudiantes de la Facultad como ponentes
y/o asistentes a eventos científicos de carácter regional, nacional e ¡nternacional
Estrategia l0: Seminarios, Simposios, Congresos en el área de las ciencias de la
zootecnia: producción, nutrición y mejoramiento animal, adm¡n¡stración de sistemas
product¡vos agropecuarios y ciencias afines.
Estrategia 11: interactuar con el sector productivo y presentación de portafolios de
servicios investigativos.

La Universidad del Quindío mediante la Vicerrectoría de invesl¡gac¡ón tiene
claramente definidas las reglas, con grupos de investigación l¡derados por
profesores reconocidos por Colciencias y acompañados de estudiantes
invesligadores.

Acciones estratégicas para la proyección social

La Universidad del Quindío, como el Programa de Zootecnia entienden que las
polít¡cas de proyección social emanadas por el M¡nisterio de Educación Nacional es
la mayor responsab¡lidad con la que cuentan las IES y es por intermedio de la
extensión donde la universidad llegará los sectores más desprotegidos buscando
solución de los problemas educativos, sociales, culturales y humanos de nueslra
soc¡edad.

§0\

Estrategia 1: Vinculación de estudiantes en empresas del sector público y privado
mediante pasantías.
Estrategia 2: Presentar proyectos de extensión y desarrollo social dentro del plan
innovación del Quindío, Visión Prospectiva del Departamento (Agroindustria -
Turismo - TIC) y planes agropecuarios del Departamento y la región.
Estrateg¡a 3: Desarrollo de proyectos aplicados a la zootecnia en el postconflicto.
Estrategia 4: Generar nuevos proyectos de extensión para contr¡buir al
mejoramiento productivo de la región.
Estrategia 5: Brindar asesoria, asistencia y apoyo técn¡co a los actores públicos y
privados en el campo agropecuario, agroindustrial y agroalimentario.
Estrategia 6: identif¡car problemas reales del sector productivo agropecuario y
agroalimentario, adelantar su análisis tecnológico y desarrollar en equipo una
progresiva capacidad de formulación y desarrollo de soluciones a problemas en el
entorno a través de intervenc¡ones tales como: prácticas empresariales,
consultoríaq, asesorías docentes, entre otras.
Estrategia 7: Consolidar el programa de Articulación con la Educación Media y
gestionar la firma de convenios inter¡nstitucionales con la Alcaldia de Armenia y la
Gobernación del Quindio.
Estrategia 8: Realizar aclividades permanentes que permitan mejorar los vínculos
con los graduados del Programa.

UN[ir]UINDÍ[)
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Estrategia 9: Contribución al d¡seño y ejecuc¡ón de diagnósticos sobre necesidades
en el sector agropecuario de la región espec¡almente aquellos relacionados a los

sistemas de producción pecuarios

Estrategia l: Apoyar la participación de los docentes en redes académicas e

invesligativas.
Estráteg¡a 2: Promover el trabajo conjunto con otros programas de la institución y
con instituciones de educación superior a nivel nacional e ¡nternacionales para el
desarrollo de proyectos de investigación interdisciplinarios.
Estrategia 3: Articulación del Programa con la educac¡ón media del Departamento
y de la región
Estrategia 4: Vinculación académica con otras universidades a nivel nacional e
internacional.
Estrategia 5: Proponer a los grupos de investigación en sus diferentes actividades
la construcción de redes académ¡cas nacionales e internacionales.

Acciones estratégicas para la planeación académ¡ca y la acreditación.

Estrategia 1: Presentar y evaluar semestralmente la oferta académica y el
desarrollo del currículo del programa.
Estrategia 2: Autoevaluar constantemente con fines de Acreditación y Renovación
de la Acreditación.
Estrateg¡a 3: Diseñar e ¡mplementar estrategias que permitan mejorar el
rendimiento de los estudiantes en las pruebas Saber-Pro.
Estrategia 4: Participar en el diseño de políticas tendientes a facilitar la flexibilidad
de los currículos y la homologación de espacios académ¡cos cursados en otras
instituciones.
Estrategia 5: Potenciar las posibilidades de movilidad e intercambio estudiantil.
Estrategia 6: Plantear estrategias que permitan la doble titulación de los graduados.
Estrategia 7. Proponer estrategias para la internacionalización de los curriculos.
Estrategia 8: Fortalecer los espacios de investigación y proyecc¡Ón soc¡al.
Estrategia 9: Fortalecer la formación de los estudiantes en una segunda lengua.

Acciones estratégicas para la adm¡nistración y gestión curr¡cular.

Estrategia 1: Plantear estrateg¡as de mejoram¡ento en todos los procesos de
Formación, de investigación y de Extensión y Desarrollo social.
Estrateg¡a 2: implementación de espacios académicos mediante formación virtual
(E-learning y B-learning).

UNIQUIINEirü
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Acciones estratégicas para la construcción e interacción con Redes
Académicas.
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Estrategia 3: Realizar planes de mejoramiento a partir de la evaluación de las
diferentes actividades de formación, investigación y extensión.
Estrategia 4: Buscar la mejora continua en la prestación del servicio con calidad,
respeto al usuario y prontitud en los requerimientos.
Estrategia 5: Mejorar el desempeño en las pruebas SABER pRO, en concordancia
con el PDI y el PEU de la universidad del Quindío, los cuales plantean las siguientes
acciones estratégicas que serán acogidas por el pEp del programa de Zoolecnia:

a) Fortalecer las competencias de los Estudiantes en los diferentes
componentes, mediante un equipo de docentes de todos los programas
capacitados en la metodologia de las pruebas saber pro.

b) Definir un programa de formación para los esludiantes en competencias para
la innovación y emprendimiento, y habilidades de pensamienlo crítico.

c) Formar ciudadanos con capacidades para la innovación y el emprendimiento,
con pensamiento crítico y solidario, desarrollando competencias
comunicativas en una segunda lengua extranjera.

d) Definir un programa que brinde oportunidades a estudiantes de primer
semestre para cualificarse en las competencias que presenten dificultad.

Articulación Programa con el PDI + SIG

Explicitar las acciones del Programa para lograr que la autoevaluación se convierta
en un proceso sistemático y de reflexión permanente sobre los procesos de
docencia, invest¡gac¡ón y proyección social, como base para la acreditación de alta
calidad.

El programa de Zootecnia propenderá por la articulación con el pDl institucional y
el SIG a través de las siguientes estrategias:

Estrategia '1. Dar aplicación y desarrollo a las estrategias establecidas en este pEp,
en consonancia con el PEU, PEF Y PDl.

Estrategia 2. La administración y gestión de los currículos se basará en la eficacia
y eficiencia de los procesos y en la toma de decisiones oportunas y concertadas

(§ot
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Relacionar las formas de autoevaluación, autorregulación y realimentac¡ón del
currículo, en correspondencia con los criterios y orientaciones que contempla el
PEU.

ldentif¡car la correspondenc¡a y la importancia de participar en la elaboración de los
planes de acción del Programa, planes educativos y desarrollo de la facultad y del
PDI.
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LISTA DE ANEXOS

1. Matriz de relación de los alcances de formación del programa

2. Plan de estud¡os del programa - Acuerdo, resolución o documento que lo

apruebe.
3. Silabos de espacios académicos del programa.

*Los programas de pregrado deben proyectar los planes, por el tiempo dé vigencia

del registro calif¡cado. Los programas de posgrado deben proyectar los planes

requeridos, al menos por cinco cohortes para espec¡alizaciones y tres cohortes para

maestrías.
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Para la redacción del documento, además de la literatura propia de la disciplina y el

contexlo, el documento se deberá redactar a la luz del PEU y el PAC y la consulta
de documentos inlernos tales como:
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lltNIQUIN]DffrCI
en c0nexiÓn territorial
J*G..-.,.'-''.

77

OTITVERAIDAO
oe:- «:¡noÍo.

R8.JOV¡üÓN ACF€Df TA0ION

PEP ZOOTECNI¡

REFERENCIAS

. Ley 30 de 1992

. Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educación Nacional

. Acuerdo OZ de 2020 del Consejo de Acreditación Nacional

. Estatuto General UQ

. Estatuto Docente UQ

. Estatuto Estudiantil de Pregrado - Acuerdo del Consejo Superior No. 020 de
2008

. Reglamento administrativo de posgrados. Acuerdo del Consejo Superior No.

004 de 2009
. Estatuto Estudiantil de Posgrados - Acuerdo del Consejo Superior No. 051

de 2017
. Estatuto de lnvestigaciones
. Política Académico Curricular - PAC 2016-2025
. Proyecto Educalivo Uniquindiano - PÉU 2016-2025
. Plan de Desarrollo lnstitucional - PDI 2016-2025
. Modelo de Autoevaluación lnstitucional UQ
. Acuerdo del Consejo Superior No. 041 de 20'16
. Lineamientos para la construcción de Competencias - Resultados de

Aprendizaje.
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PROGRAMA ZOOTECNIA

Tel: (57) 6 735 9300 Ext 397
Carrera 15 Calle 12 Norte

Armenia, Quindío - Colombia
Zootecnia@uniquindio.edu.co

UNIQUItM fGi, en conexión territorial
Canera 15 Calle 12 Norte Tel:(606)7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia
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rACT'LTAD DE CIE!ÍCIA§ AGROTÜDUATRIALE§
PROCRATA DE ZOOTECITIA

COIYAB'O CURRICUI.AR
ACTA [o.O13

Jueves 17 do agosto del 2023
Desde las 3:00 pm del 17 de agosto d6 2023 hasta tas 5:OO
pm del 18 de agosto del presenté año.
Consejo curricular v¡rtual
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FECHA
HORA:

ORDEN DEL DIA:

l. Vermcac¡ón del quórum
2. Aprobación proyecto educativo del programa ds Zootecnia pEp

DESARROLLO DE LA SESIÓN

1. Veriñcaclón del Quórum

El d¡rector verifcó el quórum, constalando la as¡stenc¡a de 7 m¡embros paÍa deliberar
y tomar dec¡s¡ones.

Una vez snal¡zada la informac¡ón por part6 dE los consojeroE, ástos env¡aron los
coreos eleclróñicos consspondientes, siete (7) en total, donde los consejeros
real¡zan los s¡guientes Comentarios:

2. Aprob.clón proyocto oducaüyo dcl programa do Zootocnl¡ pEp.

Se anexa el archivo denominado pEp ZOOTECNIA.pdf para que sea anal¡zado por
los consejeros y su posterior aprobación o desaprobációh.

!

LUGAR:

ASISTENTES:

. R¡gob€rto Mlla Ramlrez, Prés¡dente Consejo Curricular

. Jaime Hurtado V¡llsgas, Representante docóntes compononte bás¡co
profgs¡ona¡izant6

. Conslanza Bohórquaz Orozco, Representantes docentes componénte
obligatorio

. Luz Andrea Guevará Garay, Repressntanle docenlos componente pecuario

. Juan Diego Rodrfguoz Neira, RepresentanlB docÉntes dél árBa de
profund¡zación.

. Ramón Gutiérrez Robl6do, Represontante docsntes componente básico

. Rubén Darfo PinEda Garmona, Represantanle de ostudiantes.



ACREDITADA
M^ CAUDAD

UNTVERSIDAD
DEL O(IINDÍO . (,

FACI'LTAD DE CIEITCTA§ AGROTIÜDUSTRIáLEA
PROGRATA DE ZOOTECrIA

CONAB'O CURRICI'L/IR
ACTA [o.O13

Const nz¡ Bohórqu3z Orozco

Buenos dfas, Apruebo e¡ pEp. Coregir los ap€llidos del profesor R¡gob€ño y el
profesor Juan Di€go. Fel¡z dfa.

Ramón Guüérroz Robledo

Buenas lardes compañeros: Considoro quo el documento rocoge a caba¡¡dad del
Proyecto educat¡vo del programa, por tal razón doy mi aprobacién a su contenido.
Atento a cualqu¡er inquietud

Rubén Derlo Plned¡ Carmona

Buenas tardes apruebo el documento gracias.

Página 2 de 3 CONSEJO CURRTCULAR O.t 3-PROGRAMA DE zooTECNtA
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Rlgobsrto Vllla Ramfrez

Hola buBnar tardos aváló el documento pregentado pEp saludos.

Luz Andrrr Guevar¡ Garay

Buenos dlas para lodos, mis sugerencla3 para el documenlo 8on:. Como menoiona Juan D¡ógo, rov¡sar lo8 apell¡dos 6n las primores ho.jas ya
que Juan Diego no tiBno apell¡do, otros están mal escritos (yo estoy como
Gravara), otros le faltan letras y algunos t¡6nen sus dos apellidos y olros solo
uno por lo cual ser¡a m6jor unmcar a todos con sus dos spell¡dos.. Revisar tildes pues faltan alguñas.. En la presentación, en el cuado pánafo hay una lelra an mayúscula en color
rojo.

. En la pág¡na 6 en el segundo pánafo hay una coma on rojo.. En la págiña 3'l sugiero en lugar de explotacionei pecuarias usar
producc¡ones pecuariai.

. En ls parte delgrupo da ¡nvest¡gác¡ón le hace falta integrentes. Hay_algunos ñombres propios qus no están en mayúgcula, como Bengala en
la página 38.

Si qu¡eren, yo reviso más a fondo estos aspectos de forma y hago los ajustes en la
vers¡ón en Word. Saludos a todos.

Juan D¡ogo Rodrlguez Ne¡ra

Buenas tardes, apruebo el PEP. Favor rev¡sar los apellidos do los ¡ntegrantes de los
conseios.

Jslmo HuTt do Vlll.g.t

Buenas tardes, apruebo la solicilud prssentada. Un saludo.



ACREDITADA
§^ CAUDAD

U'{NERSIDAD
DEL OOINDíO.

FACT'LTAD DE CIE¡ÍCIA§ AOROITDU TRHI,ES
PROCRATA DE ZOOTECIIIA

COtr3F.'O CURR¡CULIIR
A9tA llo.O13

Se da porterminada la ses¡ón a las 5:OO pm del 1B dB agosto del 2023.

RIGOBERTO VILLA RAilIREZ
Presidenló Conssjo Cunicular

\
VALDES

Secretaria
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Con una votación de 6 votos a favor los consejeros aprueban el documento
denom¡nado Proyecto Educativo del Programa - pEp.
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
CONSEJO DE FACULTAD ORDINARIO

ACTA N" 013

Armen¡¡, 3l dc .gotto d.2023

Oe la3 9:00 hor¡3 a lar 11:00 hor¡¡

Foch.:

Ho ra:

Lugsr:

ASISTET{TES:

slla d. Junt s dr l. F¡sultad de Clencia¡ Económic¡

Vlctor Dumtr Qulntaro Csst.ño, PrBgidenls
Juan Carlos Crbrara Eraso, Oirector Programa lngenieria de
Al¡mentos
Rlgoberto Vill¡ R¡mlrB¿, Oireclor Programa de Zootecnia
Juan Clrlor Luc¡s ACulrra. Representante de los Oocentes.
Jelmo Hurt¡do Vlllag¡s, Representante de lot Docenles
Magda lvon. Plnzón. Represcnlante lnvesligaciones
Conttlnzr Bohórquoz Orozco, Represenlante de EItsnsión
Oenlcl Ertsb¡n Glr.ldo Brlc.ño, Rapresentante de
Egresados
Anr gotl¡ Cora. r Reprcsontanta dc ostudiantss.

AUSENTE:

rNvtTAoos:

ORDEN DEL D¡A

DESARROLLO

Jorgc lvin §.1rzri Ntcholl.

'1. V.rlf,crclón dol Quorum
2. Ap?ob.clón dol orden del dfa
3. Aprob.clón d! lrr.ct r 011 y 012
¡t. Aprob¡clón PEP prog?lm¡ dG Zootocni.
5. Aprobaclón propuost¡ do nuovo dlroctor progrrma de Heortrír on

procoaoa aorolndu!trlal.3
6. Inform.clón rasultador !3¡mblcr eltudlantll
7. C!3o grrnle Bcnollr
E. C¡ro laboratorlo rnállsls qulmlco de iuolot
9. Sollcltud6 progr¡m¡ mar3trla rn procasos ¡grolndu3tr¡ale3.
'10. Proyocto de Ertcnslón
'll. lnformo do lnvortlgrción
'12, Contrpondanc¡a
'13. Propo!lclono. y Ylrlot

OESARROLLO OE LA SESION

1. VERIFICACIÓN DEL AUÓRUM Y APROBACION DE ORDEN DEL DIA

El Señor Decano ¡nfofina que axistc quórum ¡ul¡c¡gnte para deliberar y
tomar declaioneS.

UNfl@flNDIO, en conexión territorial
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FACULTAD DE ClENcl¡A§ AGROINOUSTñIALES
CONSEJO DE FACULÍAO ORDINARIO

ACTA N'OI3
2. APROBACIÓN OEL ORDEN OEL DIA

3. APROBACIÓN OE LA3 ACTAS 01I Y OI2

- S€ dio leclura al Acla N. 01 1, enviade e los correos d€ los Consejeros
con anticipación.

Dccl¡lón: El Consgjo dr Facullad cn pleno, dejó para la próx¡ma sesión
la aprobación dado a qug ss deb€n roelizar unas modtf¡oac¡ones at acte,
sn cuanto a los AEistentas el Consaio.

- Se dio leciura elActE N- 012. enviada o los coneos da los Conseierog
con 8nt¡cipación.

Orc¡s¡ón: El Consejo dg Facultad on pleno Aprueba el Acta.

¡I. APROBACIÓN PEP PROGRAT'A OE ZOOTECNIA

APROBACIÓN PROPUESTA DE NUEVO DIRECTOR PROGRAMA OE
MAESTRIA EN PROCESOS AGROINDUSfRIALES

5

Se dio loctura a la hoia de vida presentada por el docente Johan
Sebaslián Henao Or8e, p.ra sar s¡ nuevo O¡rÉclor d6 la Maostria en
Procasoa Agro¡nduslr¡el€s, al cuel cumple con todos log requisitog.
con la propuesta dc continuar d¡clando las clases.

Dccl¡lón: El Consejo en Pleno Aprueba, cumpl¡eñdo con et Acuerdo
N. 004 dsl 2E de mayo de 2009, Articuto N.6, parágrafo 2 y 3.

UN0@0NDÍ@, rn conexión tenitorialfficafierr t5 C¡]t€ 12 qts f€t (Eaf,) 7 3593 0 A¡m.nie. e¡i¡d¡o - Cobñ6t¡

El Pres¡dente Victor Oumar Quintero Castaño Dscano de la Facuttad,
propuso ¡ngrcaar al ordcn del dfá cl punto dc Corcspondenda.
La Coordinadora dol lnvcstigac¡ón Megda lvonr pinzón, propona
ingrosar al orden d6l dla en todas las sesiones el punlo de lnforme de
¡nvostlgación.
La ooordlnadora de Extensión propuso ¡ngrclar Él ordcn del dfa. ct
punto dé Proyccto dc Extonllón

Dcc¡rlón: El Contcio cn pLno .pruaba ¡ngrEear lo3 2 puntos en 6l Ord6n
de dla.

!

SB dlo lectura al |Ml1779, en el cua¡ al director d6t programa de
Zoot6cn¡a R¡goberto Mlla Rsmfr6z, remite el proycdo Educativo
(PEP) para sc ¡valedo.

O.cl3lón: El Conseio €n Plcno apruebs el proyocto ¿ducativo (pEp)
con las s¡guiantss obgcrvaciones: Actualización de los lntcgrantes dsl
Conscjo de Facultad. conccoón dc Estito.

o
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FACULTAO OE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES
CONSEJO DE FACULTAD ORDINARIO

ACTA N'013
6 INFORMACIÓNRESULTADOSASAi/lBLEAESTUDIANfIL

Ss dio lectura al coíao electrónico Env¡ado por la Representante de
Estud¡ante Ana Sotls Corea Murc¡a. la cuel remitG el infome de la
Asamblea realizáda por los o6tudiantes dc lB Facultad da Clencias
Aqroinduslrialca:

Toma¡ Tratedor

Apcrtura
Elecc¡ón ds¡ relator y moderador
Expo6¡c¡ón d€ problemáticas
Cons6ios o8tudiantilar y part¡c¡pasión de ropres"ntacioneE
lnscripciones
Metriqrla oero
PropoEicionos y varios

D6clslón: El Coñsojo en Pleno informó

Que Las sal¡das Acedámicár a otras 6mpBsas. por motivos de
B¡osegurldad no p€rmllEn man¡pular los produclos, sóto pueden
obB€rver. Sólo dentro d6 las lnstalaciones dG la Universidád se pueda
reelizar d¡cha6 prádicss.

Rcparl¡r, recurso anlre los Programas con la obücrvac¡ón de que el
Programa de Zootecnia es el quo más aclividades realiza con los
eatud¡anlsr.

Expollclón do problcmáUc¡3: Cupos on las asignaturas. Reg¡stro
ds materias 6n olrat €rrBras. Permitir matr¡cular en horario noclumo.
Salidas académica8 propueslas por los docsntes y goEtión d6
d¡rGcc¡ón dc programr p.¡a lng. ds Al¡mcntor, L¡mitaclón sn lac
salidas académicas., lnrumos y henamientas ds l¡mpbza €n la Gránja
Bengala. Póliza cxtcma para lac aalidas académicas., Caja menor,
Racursos económlcos pere las satidss scadámicrs, Poca perlicipáción
estud¡antil, Pedagogla docente.

Con¡ajo estudl.nül y ropi..ent¡clón: Los estud¡antes hic¡sron 6l
llamado a los cornpsñoros que t¡en6n la d¡spos¡ción para petenecer a los
pu€§tos d€ represantación (cons€io de Facultad, conssjo curricular y
comisiones d€ scrcd¡tación, extens¡ón. invastigación, otc.) para que se
hagen vrs¡bles en los programes y se logre hecer una elécción intema
para dlchas reprrsBntaclones. Oo igual manará, 3€ proyecla la creación
del ConB€jo Estudiantil de la Facultad de C¡encias Agroindustr¡ales pará
la parlicipación en lo! d¡fer6nt63 eEtameñtos y la rcsl¡zación de tareas
qus perm¡tan d¡namlzar la facullad máE rllá de lo acádémico
lnscripciones, Matrlcula Cero, Propuso que se real¡ce h s6mána de las
CiBncias Agroinduslriales y Agropecuarias en la que se generen
aclividades por parto de los programas, presentando proyectos y
produclos, adsmás, de realizar ospacios de ¡ntegrac¡ón Éntre tos
e6tudianto6 peftenBoiontes I la faculted.

UN[@U[NDíO, en conexión territorial
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FACULTAO OE CIENCIAS AGROINOUSÍRIALES
CONSEJO OE FACULTAD ORDINARIO

ACTA N'Of3

7. CASO GRANJA BENGALA

El ReprÉsentanto de 106 Doc€ntos Juan Carlos Luc€s Aguire. lnforma
quc soc¡al¡zó con lor doceflteE del programa para -hacer 

salidas
Académicss.

7.1. Se analizaron lo3 sigu¡entes puntos:
-Plan dc Mejorem¡cnto para la Gr.nja Bengala
-Realiz.r mejoras pare lo3 hallazgos enco;lrados
-Recolccc¡ón dcl Din ro
-D¡stribución ds las lunciono3 del D¡rector da la Granje
-Caracterización d€ prooarog
-Dolic¡cnc¡a d9 poGonal
-Mercado camp€sino (Claud¡a prada y Jorge lván Salazar N, reat¡zarán
en la caraclorizac¡ón de los traba¡os de la Fácuftad, LSboEtor¡o de suotoB
y Bengata)
-lnform6 sobre ol rccaudo; El D¡roctor de lr Granja Jorle lván Salazar
N¡choll8, ¡nformó quc ae ganó un proyccto h¿c. .lg sño¡,-l¡eva un conlrot
mensual, dr ta3 vcntas y les conrigns a la Un¡vcrsidad del euindlo,
env¡edo inlormes a TcsorBrfa, Controi lntsmo, Facultad.

Exptesa:
o Que no hay a¡ojambnto de8de la pandomiE.
. No hey funcionario para lavar sábanes. cobüas etc.. Aseo: Oenúo del contrato de Ascrv¡ no está conlsmp¡ada la Granja

Bengala.

Doci¡lón: El Conecjo en plono proponc r6elizar una reun¡ón de controt
coñ la oñc¡na do Control lntamo, Vicarcdodr Acadámics, d¡r.ctor dc ta
Granla B€ngala Jorlc lván Salazar Nicholts.

La Propuesta dü rccludo del din8ro, Enviaf un func¡onerio diario para
heccr cl rcc¡udo, cl di¡pdor da la granja, com¡gna d¡f€€lamgr o a la
Unh/er.id.d dal Quindlo.

S ugarencias;
-R€al¡zar un conven¡o con Davivicnda y Mc¿rrcclorla Académica.
-lmp¡emcntar Sottwaro de inveñtario (hacar control dlario)
-lnsumo. control d¡ario dc animales
-Mejoramiento do procesG mercado cemp€s¡no
-Salvaguardar responseb¡lidades por r¡esgos físicos y qua no se rec¡b€
dinero.
-Formátos separ¿ción de prádices y que et uso qua se lc da a ta gren¡a
c! únicamenlc para prácticas_
- Adoc: Debilidades y fortalczas y no está en cl sbtema do gostión

UN0WüND[@, en conexión territorial
á C¡tttn 15 Cdlo t2 l&rle lot 1006)7 35 $ m Arnsrü - outfllio - Cotorno¡r

r_'l

ls

o
ti



cnfvEngD\D
DEL O{¡¡ttDtO.

¡¡i¡t¡0,¡§!., a.i^io. "::a!rr..i:f:)fl (ii,.r 'r.. .r,

FACULTAO DE CIENCI,AS AGROINDUSTR1ALES

CON§EJO DE FACULTAD OR.DINARIO

ACTA N'OI3

8. CASO LABORATORIO ANALISIS AUIT¡TICO DE SUELOS

El Consejo en piGno informa qua sc dab€ real¡zar une mod¡ficación a
la ficha de exten3lón quc tiene Convenio con el Comité de Cafeteros.
dado que tres (3) funcionarios bonilican y el anterior Decano es el
Coordinador del proyecto.

lnforman qu6 La Secletarla de Agricultura ofreoió al¡anzas, los cuales
enüaba ánualmente a la Univsrsidad dal Quindfo para licitar y la
Un¡vcrsidad dcl Ouiñdlo no Be presentaba.

La v¡cereclorla Adm¡nistrativa ha nagado le compra del
espectfómatro d€ absofción atómica y sl o3p€ctrofotómetro
uttravioleta dabido 9la8 defic¡sncias técnicaB y de ssrvic¡o d6l
laboratorio. Por t8l motfoo, se lr Solic¡to a la facultad a real¡zar une
propu€sta do mejoram¡enlo dBl laboratorlo, ¡mplemontando acc¡ones
do mejora para aumontar el portelolio y mejorar log procesos lntemos
de osta dop€ndenc¡a.

La Viceneclor¡a d. Extansión solic¡ló verbalmrnto al Decano y a la
R€pre8entants d€ Extonslón le soc¡allzación do la ficha ant6 el
Conséio de Facultad para su raspecl¡va mod¡licación. La
reprasenlants ds Exl6n8ión da laclure e informe que el Proyecto de
Exlensión on Conven¡o con el Comité de Caletero3 dsbe s6r
modificada (Cambio del Coordinador, aclarando qu6 la ficha se vence
sl l5 de diciembre dc 2023). Lucgo dr la l€clura, sc sv¡denc¡ó gue la
ñcha no rue aprobade en élActa 003 n¡on n¡ngún scta del año en curso,
contrario a como apareoo cn la llcha de exlensión dél proyecto.
El Docénto Juan Calos Lucss, solicita qus la r¡tu8c¡ón debe ser puesta
en conocimionlo a vicsroctoris reEpect¡va, para cv¡lar sanc¡onos futura3
como parlic¡pes de esle y ssp€rar que sea deÉde vicarrectorla quiene§
tom€n el asunto para su anál¡sis.

La Repres¿ntante de lnvestigaclones Magda lvone Pinzón. propone
una reeslrucluración én el Laborator¡o de análisi8 químico de suelos.

E}ccl¡lón: El Consajo an Pleno propone un Plan de Acción para

Mejorar 106 procesoe d6l Laboratorio Análisis Oufmico de Suelos,
R8visión de las Adas dc Conscjo dal .ño 2023 para verirlcar la
aprobac¡ón de ¡a ficha dal laboratorio de tu6lo8, poster¡ormsnte
r3.lizsr una roun¡ón con (Marorl¡no Eduafdo Galvis Ni¿lo. Henry
Reyes Pineda, Con3t€nzs Bohórque¿ Orozco) para el lun38 04 do
sept¡embra de 2023 r la3 1l:00 a.m- So aplaza la modif¡cación de la
Ficha.

+t+

UNfl@0ND[@r rn conexión territorial
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lnlorman quo ól Comité ds GanaderoE: Jorge Te¡ada ha expresado
las necesidades que tienen por tealizat análisB d€ suelos, la

posibilidad de qus cumplan con ese tipo (E análisis para la

conl¡abil¡dad do lo! análls¡s,

,WK

5



6

OñN'ERÍiID.\D
DEL CXNNDb.

rá t¡r¡ 0!¡ar¡ 4¡ir r:l
[i(rv:-r''t i ,_i: ,,' "'\

FACULTAD DE CIENCIAS AGROINOUSTRIALES
CONSEJO OE FACULTAO ORDINARIO

ACTA N' 01T

10. PROYECTO DE EXTENSIÓN

El Com¡té do Cafot3ros dol Qu¡ndfo invitó a tos Coord¡nadores de
proycclos dc regalles dcl Café: Henry, Lina Marcala, Megda de la
Un¡versidad dol Qu¡ndlo e la reunión da c¡eíG dsl proyscto la cual 86
realizó .n la l¡nca cl Agrado. Se presenteron lor rosultados del
pfoyeclo en temaE do: estudios climát¡cos de suolos, análi§is
fis¡coquimico de café v€rde, estudios de ferm€ntación y calidad de la
t"z a del calé.

11. INFORf,E OE INVESTIGACIÓN

La represenlante d6 lnvestigac¡ón Magde lvonne pinzón, informa sobra:

- Estatutos do los grupos de lnvoBtigación como va s€r 19 ventána para
los proyectos de exlcns¡ón, tener el CVLAC el dfá en lodos log
aspecto8 a3ociador del Conoc¡m¡onto Oecrgto Ministorio ds Cienc¡a.
Cirnc¡a abieñe, derechog de autor.

lnformoS p€ndients! da verios grupos dc invort¡oac¡ón, que no e6tán
al dla.

La R€presontan dc Extemión Conslenza Bohórqu6z Orozco, sol¡cite
ant6 el Consojo la aprobac¡ón del proyec{o de Elens¡ón titulado
'Charla sobre Potcicullura- Av¡cultura'.

D6c¡rlón: El Cons6jo en Pteno epruEba el proyecto de Efensión

Plen de Regslles: Convocstoria I y ll seme3tra, dinoros de regslfaB
Bc .rtán coloc.ndo cn proysctos ds ragalfas.
Convocan d€ la V¡c€raciorle ds lnvertbac¡ón a ostud¡antes de
Trabeios de grado, pregrados, samill€ros, eleg¡r el rcprasentanto d6
lnvcatigación de la Facult¡d.

La Represontanle de Eslud¡antes Ana Sofia Cor€a Murcia, lidsrará le
búsquoda dol reprosontante Gstudiant¡l al Com¡tá de lnvest¡gaciones
de la Facultad.

UNfl@lNDü@, en conexión tenitorial
C..rÉr¡ '15 C.§. 12 ¡ort. Ict: (606¡ 7 35 0:¡ m A.ñonis . Oú¡rdo - Cotdrti!

9. soLlctTUDEs pRoGRAuA futAEsrnh eH pRocEsos
AGROINDUSTRIALES.

- La.Mao8tría en procesos AgroinduBtrialo8, solicits la compre de un
Telavlsor d€ 65 pulgedas, recuriendo a los rubror del fondo de
maestrfas, con el fin de epoyar accionaa llevadar por lor ertudienlos
de m¡ostrla y de toda la facultad, 6n cuonto a ia socialización de
traba.ios. reun¡on€r, cnaJrnlror virtuales, 6ntra otraE.

Daclrlón: El Consojo en pleno apruaba la compra
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FACULTAD DE CIENCIAS AGROINOUSTRIALES
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El profeso. Rilobélo y el proleior Ja¡me proponon una reun¡ón con
le Mcaneclora de Exteffi¡ón, dedo quG detuvo el proyocto de venta
de semen porcino-

DcclBión: El Consojo cn plono romite cl caso a Ramón Gutiérrez
Roblado, para dar ruopuarta sl Ocrocho de pctic¡ón.

r3. PROPOSTCTONES Y VARTOS

I2. CORRE§FONDET{CIA

- 56 dio lacture al RE3660, snviado por al o8tud¡antc Juan Manuel
Alzste Truj¡llo con c.c. N. 1112768.t69 cr6l frograma do lng€nierla de
Alimento§, en alcualsolicita ta continuidad para culminar los estudios.

Docl¡lón: El Conicjo cn pteno apru.ba ta cont¡nu¡dad por Un (1) año.
bajo ol Acuerdo N. 062, Artfculo 05 y se remite a la Oficina de
Adm¡B¡ones y Reg¡atrc pará lor lines pertiner*ee.

Se d¡o lectura al RE5219, Darecho da pstición rnv¡ado por et
ciudadano CáBar Augusto PotB3 Botancourlh. cn el cual gol¡c¡ta el
anvlo dcl pensum ecedóm¡co dcl pregrado Tecnologla Agroindustria¡
modalidad dblancia, CREAD Dosquebrades, duranta los áños I gg0 a
1997.

El Direclor del programa Zootocnia Rigoborto V¡lla Ramlrez, ¡nforma
quo el procero de le! pe¡illaE no so puede parar, propuso invitar a una
reun¡ón ar (Reclor, V¡cenoctora de Extansión, Mcerrectora
Administrativa, Jafa Ofc¡na Control lntemo. Mcorredor Académ¡co).
para socializer €l proceso del mismo.
La Representante d6 Extsnsióñ, propoña al Oecano ds la Facultad de
Ci€nc¡as Agroindustriakrs ¿ quo 3ea el Coordinador del proyecto de
Extens¡ón del leboralorio do anátisis qulm¡co de suclo, ¡rro sin recibir
bonit¡cación, lo cual se consultará jurfdicamenta.
Se pro¡rone rcun¡ón @n l¡ Vic.rBctora da Extans¡ón, con al lin de
pcrsuad¡rla para quc raactiye cl proyecto do rxtonsión dG aem6n
porcino.
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