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REeuERrDos PARA LA DtREcqóN oE BTENESTAR rNsrrucroNAL, EL rNsTrruro DE BELLAS
ARTES Y LOS PROYECTOS DE EXTENSION EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO - AÑO ZOZ3

EI Rector de la Univers¡dad del Qu¡ndío, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, especialmente
las conferidas en el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 de febrero ZA det anó 2.005, Acuerdo del Consejo
Super¡or No. 002 del 3 de febrero de 2012, Acuerdo del Consejo Superior No. 124 del 15 de febrero de 2022,
v

CONSIDERANDO:

A Que en el artÍculo pr¡mero del Acuerdo del Consejo Superior N'002 del 3 de febrero del año 2012. se
definió como ¡nstructor a aquella persona que se contrata para la orientación de cursos o actividades
propias de Bienestar lnst¡tuc¡onal, el lnstituto de Bellas Artes o proyectos de extensión donde sea
requerida.

B

C

D

Que el reconocimiento de incremento salarial de ¡nstructor como aquella persona que se contrata
para la orientac¡Ón de cursos o act¡vidades prop¡as de Bienestar Instituc¡onal, el lnstituto de Bellas
Artes o proyectos de extensión donde sea requerida, debe aplicarse conforme los criterios de
progres¡vidad contenido en el código sustant¡vo del kabajo y dadas las reglas que
independ¡entemente se pacten en el respectivo contrato laboral

Que la efectividad en la remuneración de insfuctor como aquella persona que se contrata para la
orientaciÓn de cursos o act¡vidades prop¡as de Bienestar lnstitucional, el lnstituto de Bellas Ártes o
proyectos de extens¡Ón donde sea requerida, por princ¡pio const¡tucional de equidad, debe garantizar
el mejoramiento del ¡ngreso frente a las condicjones de vigencias anteriores

Que en consonanc¡a con lo anterior, se hace necesario actualizar el incremento del salario para la
v¡gencia 2023, teniendo como base el IPC 2022 que correspondió al 13.12ok, para la contratación de
Instructores.

ARTíCULO PRIMERO: Actualizar la remuneración de los INSTRUCTORES requeridos para la Dirección de
B¡enestar lnstitucional, el lnstituto de Bellas Artes y los Proyectos de Extensión de ¡a Univers¡dad del Ou¡ndío,
donde sean requer¡dos y deban ser objeto de aplicación, en el per¡odo académico del año 2023.

E. Que el Acuerdo del consejo superior N" 124 del 1s de febrero de 2o2z "pot medio del cual se
modifica el adículo segundo del Acuerdo del Consejo Super¡or N' OO2 del 3 de febrero del año ZOIZ',
establece en el Artfculo Segundo que la tabla de remuneración de los ¡nstructores año a año se
ajustará con base al lndice de Precios al Consumidor- lPC, mediante Resolución de Rectoría.

F. Que por lo anter¡ormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
Representante Legal de la lnstitución de Educación Superior.

RESUELVE:

OEDICACION
SEMANAL

SIN TITULO V/R
MENSUAL

CON PREGRADO
V/R MENSUAL

CON POSGRADO V/R
MENSUAL

$373.366 $389.735 $404.909
8 HORAS $7 47 .928 $778.276 $808.742
12 HORAS $1 .121 .295 $1 .168.010 $1.213.531
16 HORAS $1.221.178 $1.298.241 $1.374.228
M.T
24 HORAS
28 HORAS

$1 527.278 $1.622.741
$1.832.304 s1 .947.361 $2.062.417

s2.271 .861 $2.405.437
$2.596.482 s2.7 49.532

s2.1 37.330
32 HORAS $2.443.432

$2.748.456 $2.920.982 s3 092.551
T.C $3.053.482 $3 436 647

$ 1 .71 8.32 3

$3.245.602

P#TINEIIH,gHNh 
fl TEGJAqSM

www.uniqu¡nd¡o.edu.co-

-
(,

4 HORAS

36 HORAS



ACREDITADA
R¡,^ GALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL Q0INDíO 6

RECTORiA
RE;qiúóidii ñ'' 10518
,I i ''' .¡li
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REQUERIDOS PARA LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, EL INSTITUTO DE BELLAS
ARTES y Los pRoyEcros DE ExrENSloN EN LA UNtvERStDAD DEL eutNDto _ Año 2023

PARÁGRAFO PRIMERO: Para ser vinculado como instructor en la categoría profesional (pregrado o
potgrado), y tener derecho a la remunerac¡ón ¡nd¡cada en la tabla anterior, se requiere que la profes¡ón o
especial¡dad sea a f¡n o en áreas afines al área de desempeño como instructor según la formación rec¡bida,
de conform¡dad con lo establecido en la Ley General de Educación. Es dec¡r, el título de pregrado y posgrado
que se exige para tener derecho a una determ¡nada remunerac¡ón es especif¡co en el área de desempeño.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los instructores deberán dedicar las horas semanales establec¡das en la tabla de
remuneraciÓn, al servicio de la Universidad del Quindío con actividades y horarios definidos, según el tiempo
de dedicación.

PARAGRAFO TERCERO: El Director Administrativo del lnstituto de Bellas Artes, et Jefe de Oficina de ta
Direcc¡Ón de Bienestar lnstitucional y el Coord¡nador del respectivo proyecto de extensjón, serán los
responsables de programar los horarios de los instructores.

ART¡CULO SEGUNDO: Señalar que el periodo de contratación de los instructores del lnst¡tuto de Bellas
Artes y de la Dirección de Bienestar lnst¡tucional será definido por la Vicerrectoría Académ¡ca y el periodo de
confataciÓn de los instructores de los proyectos de extens¡ón que así lo requieran, será definido por el
Vicerrector de Extensión y Desarrollo Social de la Universidad del euindío.

PARÁGRAFO: El periodo de contralación de los instructores para el lnstituto de Bellas Artes y la D¡rección
de Bienestar lnst¡tucional podrá modificarse teniendo en cuenta las neces¡dades del servicio, y con el v¡sto
bueno del Vicerrector Académico, siempre y cuando no sea super¡or a cinco (5) meses por periodo
académ¡co, en coord¡nación con el presupuesto aprobado por el Consejo Superior para ello.

ARTíCULO TERCERO: Cancelar ún¡camente el número de horas efectivamente laboradas de acuerdo con
el reporte del Director Admin¡stratavo del lnst¡tuto de Bellas Artes, el Jefe de Ofic¡na de ta Dirección de
Bienestar lnst¡tucional y del Coordinador del respectivo proyecto de extensión.

ARTíCULO CUARTO: Aprobar el número mín¡mo de estudiantes requerido para ofrecer un curso cultural o
deport¡vo por parte de la Vicerrectoría Académica y/o V¡cerrectoria de Extens¡ón y Desarrollo Social, según
las características del mismo y el presupuesto aprobado para la contratación de los ¡nstructores.

ARTíCULO QUINTO: Vincular los ¡nstructores a Ia D¡recc¡ón de Bienestar lnst¡tuc¡onal, al lnstituto de Bellas
Artes y a los proyectos de extensión que así lo requieran, por contrato de trabajo a término definido y sus
prestaciones sociales l¡qu¡dadas en concordancia con el código sustant¡vo del trabajo.

ARTÍCULO SEXTO: La presente Resoluc¡ón r¡ge a partir de la fecha de su expedlción y deroga todas las
d¡sposic¡ones que le sean contrar¡as.

PUBLíQUEsE, coMUNíQUEsE Y cÚMPLAsE

Dada en Armenia (euindío), a tos 1 3 tNE 2023

JOSE FE DO CHEVER URILLO
Rector

NOI!18RES Y APELLIDOS

ETABoRÓ Jessl€ Lizelh Dlque Alzále

REVISÓ Grd a Crsiina Zuleta R n@ñ
\-m Irl{ \]ll,

REvlsó Victor Allónsó Vélé7 M!ñó7

Los ariba flrmantes declaramos qr.re hemos revisado el presente documento y soportes y lo enconlramos ajuslado en términos tée¡lcós y ádin n süatrvost
asicomo a las normas y dl sposiciones leqales vigentes y por lo lanto b¿jo nuestra responsab¡l dad, lo presenlamos para la frma del Rector de la ¡nst¡tucrón
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