
UNIVER§IDAD
DEL OUINDíO"

Res MEN 014915 - 02 A§0 2022

RENOVACIÓN ACREOITAC ÓN

vrcERREcroRln eo¡¡lHtsrRatvA Y FtNANctERA

*.'fbr?Lt" 
l[m'- 

- 079
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ACADÉMIcoS DE LA VIGENCIA 2026,,

La Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Univers¡dad del Quindío en ejercicio de sus

facultades legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la Resolución de Rectoría

No.12359 del 18 de enero de 2024, mod¡f¡cada por la Resolución de Rectoría No. 101 del 11 de
febrero de 2025, y adicionada por la Resolución de Rectoria No. 066 del 04 de febrero de 2026 y

CONSIDERANDO:

A. Que el artículo 69 de la Const¡tuc¡ón Politica de Colombia, eslablece: "Se garantiza la
autonomía universitaria. Las universidades podrán darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la Ley. La Ley establecerá un régimen especial para las

universidades del Estado."

C. Que la autonomía universitaria es una facultad reconocida mediante la Const¡tución
Polit¡ca de Colombia, que se traduce en el reconocimiento que el Constituyente hizo de la
libertad juridica que tienen las ¡nstituciones de Educación Superior reconoc¡das como
Univers¡dades, para autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las lim¡taciones
que el m¡smo ordenam¡ento super¡or y la ley señalen. A través de la Autonom¡a de las

Universidades pueden cumplir la misión y objetivos que les son prop¡os y contribuir al
avance y apropiación del conoc¡miento.

D. Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 "Por la cual se organiza el seruicio público

de la Educación Supeiol' le reconocen a las instituciones de Educación Super¡or el

derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y

administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y

organizar sus labores formativas, académicas, docentes, científicas y culturales, otorgar
los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes, y establecer, arb¡trar y aplicar sus recursos para el

cumpl¡m¡ento de su misión social y de func¡ón ¡nstitucional.

E. Que mediante Ia Resoluc¡ón de Rectoría No.12359 del 18 de enero de 2024, se estableció
el nuevo reglamento de selección y vinculación de los estud¡antes en la modal¡dad de
auxiliares de docenc¡a, auxiliares de adm¡n¡strac¡ón, auxiliares de investigación y
extensión.

F. Que se expidió la Resolución de Rectoría
de la cual se modifica la Resolución de R

No. 101 del 'l 1 de febrero de 2025, "por medio
ectoría número 12359 de 2024, medio

establece el nuevo mento de selección y vinculación de /os es ntes en
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B. Que en desarrollo del Artículo 69 de la Carta Política, el legislador expidió la Ley 30 de
'1992, por la cual se organiza el servicio público de la educación superior, normativa que

dispone que, las Universidades del Estado, están somet¡das a un reglamento especial,
bajo el cual su naturaleza juridica las define como "entes univers¡tarlos autónomos"
enmarcados dentro de un régimen especial, el cual faculta a la universidad para organ¡zar
sus propios regimenes de acuerdo con las directrices que para el efecto establece la

referida Ley.
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DE ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓ
ACADEMICOS DE LA VIGENCIA2026"

PUBLICA PARA LA VINCULACIÓN
N, PARA LOS DOS SEMESTRES

modalidad de auxiliares de docencia, auxil¡ares de administración, aux¡l¡ares de

investigación y extensión" y se deroga la Resolución de Rectoría número 12427 de 2024".

G. Que se profirió la Resolución de Rectoría No. 066 del 04 de febrero de 2026, "Por medio

de la cual se adiciona un parágrafo al art¡culo tercero de la Resolución de Rectoría No.

12359 del 18 de enero de 2024, modificada por la Resolución de Rectoría No. 101 del 11

de febrero de 2025"

H. Que la Universidad del Quindío requiere de la vinculac¡ón de estud¡antes auxiliares de

administración para los semestres académ¡cos de la vigencia 2026, con el f¡n de dar apoyo

en la gestión documental de las dependencias, apoyar en la digitación de datos y
consecución de información requerida por las dependencias, asesorar a los usuarios en

el mane¡o de equipos informáticos, facilitar el préstamo de equipos y elementos

tecnológicos en salones y salas de sistemas y apoyar el control de inventarios, apoyar la

difusión de información a través de los canales ¡nstitucionales y las demás que establezca

la dependencia solicitante y estén avaladas por el Vicerrector (a) Administrativo y

Financiero.

Que la Vicerrectoría Admin¡strativa y Financiera ten¡endo en cuenta las diferentes
necesidades planteadas por las dependencias de la institución, a través del aplicat¡vo de

gest¡ón documental y la capacidad presupuestal de la Alma Mater, requiere adelantar
convocator¡a pública para vinculación de estudiantes auxiliares de administración, de

conformidad con las prescripciones dadas en el nuevo reglamento de selección y
vinculación de los estud¡antes en la modal¡dad de auxiliares de docencia, adm¡nistración,
¡nvest¡gación y extensión, adoptada mediante la Resolución de Rectoría No. 12359 del 18

de enero de 2024, modificada por la Resolución de Rectoría No. 101 del 11 de febrero de
2025, y adicionada por la Resolución de Rectoría No. 066 del 04 de febrero de 2026,

d¡cha convocatoria busca seleccionar a los estudiantes con mejor rendimiento académico,
quienes por sus méritos de estudio rec¡b¡rán un beneficio económico.

J. Que, en virtud de lo expuesto, la V¡cerrectora Administrativa y Financiera de la Universidad
del Quindío,

ARTICULO PRIMERo. oBJETo: Abrir convocatoria pública para la vinculación de estudiantes
auxiliares de administración, para los dos semestres acedémicos de la v¡genc¡a 2026, mediante
los grupos que se conformarán asi:

GRUPO I: ESTUDIANTES AUXILIARES DE AOMINISTRACÉN PARA BRINDAR APOYO EN

LOS ESPACIOS FISICOS ACADEMrcOS DEL CAMPUS PRINCIPAL.

Ochenta y siete (87) auxiliares de administración para brindar apoyo en auditorios, aulas
máximas, salones y salas de cómputo que cuentan con recursos audiovisuales de la Universi
del Quindío, en el campus de la sede principal de la ciudad de armenia. ':
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NOTA: Se les as¡gnará hasta un máximo de 182 horas a cada auxiliar, distribuidas asi: hasta
catorce (14) horas semanales hasta por trece ('13) semanas, dentro de los horarios comprendidos
entre las 6:30 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m. los
sábados y domingos.

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma

GRUPO 2: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADM¡NISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL ALMACEN DE MEDIOS AUDIOVISUALES/ESTUDIO DE TELEVISIÓN.

Cinco (5) auxiliares de administración para brindar apoyo para la administración, custodia y
gestión de los espacios académicos del campus universitario Estud¡o de Televisión.

NOTA: Se les asignará hasta un máximo de 177 horas a cada auxiliar, distr¡buidas as¡: hasta
catorce (14) horas semanales hasta por trece (13) semanas, dentro de los horar¡os comprendidos
entre las 6:30 a. m. y las '10:00 p. m. de lunes a viernes y entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m. los
sábados y domingos.

GRUPO 3: ESTUDIANTES AUXILTARES DE ADMINISTRACÉN PARA BRINDAR APOYO EN
EL LABORATOR]O CONTABLE Y EN EL LABORATORIO ECONÓMICO.

Seis (6) auxiliares de administración para brindar apoyo para ¡a administración, custodia y gest¡ón
de los espacios académ¡cos del campus universitar¡o Laboratorio Contable y Laboratorio
Económico.

NOTA: Se les asignará hasta un máximo de 196 horas a cada auxiliar, distribuidas así: hasta
catorce (14) horas semanales hasta por trece (13) semanas, dentro de los horar¡os comprendidos
entre las 6:30 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y entre las 7:00 a. m. y las 6:00 p. m. los
sábados y domingos.

GRUPO 4: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
CAT MANIZALES,

Un (1) auxiliar de adm¡n¡strac¡ón para br¡dar apoyo en los diferentes procesos administrativos y
de Gest¡ón del Centro de Atención Tutorial.

NOTA: Se le asignará 80 horas semestrales. El estud¡ante auxiliar de administrac¡ón acordará
con el director del Centro de Alenc¡ón Tutorial, los horar¡os para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica
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Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma.

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma.
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GRUPO 5: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓI.¡ PIRI BRINDAR APOYO EN
EL CAT PEREIRA.

Dos (2) auxiliares de administración para brindar apoyo en los diferentes procesos adm¡n¡strat¡vos
y de Gestión del Centro de Atención Tutorial.

NOTA: Se les asignará 80 horas semestrales a cada uno. Los esludiantes auxiliares de
administración acordarán con el drrector del Centro de Atención Tutorial, los horarios para cumplir
sus labores.

No aplica prueba técnica

GRUPO 6: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL CAT BUGA.

NOTA: Se les asignará 80 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de
administración acordarán con el director del Centro de Atención Tulorial, los horarios para cumplir
sus labores.

GRUPO 7: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADM¡NISTRACIÓN PARA BR]NDAR APOYO EN
EL CAT BUENAVENTURA.

NOTA: Se les asignará 80 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de
administración acordarán con el director del Centro de Atención Tutorial, los horarios para cumplir
sus labores.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 8: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL CAT CALI.
Dos (2) auxiliares de administración para brindar apoyo en los diferentes procesos administrativos
y de Gestión del Centro de Atención Tutorial.

administración acordarán con el director del Cenlro de Atención Tutorial, los horar¡os para cumpli
sus labores t ar. e
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Dos (2) auxiliares de admin¡stración para brindar apoyo en los diferentes procesos admin¡strativos
y de Gestión del Centro de Atención Tutorial.

No aplica prueba técn¡ca.

Dos (2) auxiliares de administración para brindar apoyo en los d¡ferentes procesos admin¡strativos
y de Gestión del Centro de Atención Tutorial.

NOTA: Se les asignará 80 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes aux¡liares de

)
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No apl¡ca prueba técnica.

NOTA: El auxiliar debe contar con disponibilidad horaria según los horarios de los escenarios
deportivos y Culturales que comprenden desde las 7:00 a. m. hasta las 9:30 p. m.

Se les asignará 100 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la Direcc¡ón de Bienestar lnst¡tucional, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO I O: ESTUOIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN
LA DEPENDENCIA DE GESNÓN DOCUMENTAL.

Tres (3) auxiliares de administración para brindar apoyo en Gestión documental, d¡gitac¡ón y
digitalización de documentos y actualización de normativa ¡nstitucional.

NOTA: Los auxiliares deben tener conoc¡miento en herram¡entas of¡mát¡cas

Se les asignará 80 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica

GRUPO 11: ESTUDIANTEAUXILIAR DEADMINISTRACÉN PARA BRINDARAPOYO EN LA
OFICINA OE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

Un (1) auxiliar de administrac¡ón para brindar apoyo en la Oficina de Control lnterno Disciplinario

NOTA: Se le asignará 100 horas semestrales. El estud¡ante auxiliar de administración acordará
con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

Un ('1 ) auxiliar de administración para brindar apoyo a la gestión documental de las Histor¡as
laborales que reposan en la Dirección de Gestión Humana

.É.
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GRUPO 9: ESTUDTANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PAR.A BRINDAR APOYO EN
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES.

Cuatro (4) auxiliares de administración para brindar apoyo en los escenarios deportivos y

culturales.

No aplica prueba técnica.

No aplica prueba técnica.

GRUPO ,I2: ESTUDIANTE AUXILIA,R DE ADMINISTRACÉN PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCIÓN DE GESTÉN HUMANA.
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No aplica prueba técn¡ca

GRUPO ,I3: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN LA
vTcERRECTORh lCtOÉUlCt.

NOTA: Se le asignará 104 horas semestrales. El estudiante auxiliar de administrac¡ón acordará
con la dependenc¡a o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 14: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCIÓN JURIDICA.

Un (1) auxiliar de admin¡stración para brindar apoyo en la Dirección Jurídica

Se le asignará 200 horas semestrales. El estudiante aux¡liar de adm¡n¡strac¡ón acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica

GRUPO 15: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACÉN PARA BR]NDAR APOYO EN

EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS.

Un (1) aux¡liar de admin¡stración para brindar apoyo en el Programa vivir la U

NOTA: Tener habilidad para hablar en públ¡co y expresión de voz para trasmitir los diferentes
mensajes para la promoc¡ón de la Un¡vers¡dad del Quindío.

No aplica prueba técn¡ca

Un (1) auxiliar de adm¡nistrac¡ón para brindar apoyo en los procesos que se ejecutan en el Mode
de Autoevaluación Permanente a todos los programas académicos, desde la Difecgsr
Gestión y ta *-

ffi, en conexión territorial0 D
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ACADEMICOS DE LA VIGENCIA2026"

NOTA: Se le as¡gnará 200 horas semeslrales. El estudiante auxiliar de administración acordará
con la dependencia o programa académ¡co, los horarios para cumplir sus labores.

Un (1) auxil¡ar de administrac¡ón para brindar apoyo en la Vicerrectoría Académica.

NOTA: El auxiliar debe tener conocim¡entos básicos en archivo documental y manejo de Excel.

Se le asignará 80 horas semestrales. El estudiante aux¡l¡ar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 16: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
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No aplica prueba técnica

GRUPO f 7: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓT.¡ PIM BRINDAR APOYO EN LA
oInecc6N DE GEsTlÓN Y ASEGURAMIENTo DE LA CALIDAD.

Un (1 ) auxiliar de administración para brindar apoyo en los procesos que se ejecutan en el Modelo
de Autoevaluación Permanente a todos los programas académ¡cos, desde la Dirección de

Gestión y Aseguramiento de la Calidad

NOTA: El auxil¡ar debe tener conocimiento y mane.io en herram¡entas ofimáticas

Se le asignará 125 horas semestrales. El estudiante auxil¡ar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO ,I8: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE RENOVACóN DEL REGISTRO CALIF¡CADO DEL PROGRATIA DE

GERONTOLOGIA.

Un (1) auxiliar de administración para brindar apoyo en el proceso de renovación del Registro
Calificado del Programa de Gerontologia.

NOTA: El auxiliar debe tener conocim¡ento y manejo en herramientas ofimáticas

Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante aux¡liar de administración acordará con la
dependencia o programa académ¡co, los horar¡os para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica

GRUPO 19: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACÉN PARA BRINDAR APOYO EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMTENTO CON MIRAS A LA RENOVACIÓH OE

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA DE ENFERMERIA.

Un (1) auxiliar de administrac¡ón para br¡ndar apoyo en la consolidación de información para la

presentación del informe de seguimiento al plan de mejoram¡ento con miras a la renovac¡ón de
acreditac¡ón de alta ca¡idad del Programa de Enfermería.

NOTA: El auxil¡ar debe tener conoc¡m¡ento y manejo en herramientas ofimát¡cas

UNIQUINDíO, rn conexión territorial
Carera't5 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Qu¡ndío - Colomb¡a t

,t

€

z

_5

I

NOTA: El auxiliar debe tener conocimiento y manejo en herramientas ofimát¡cas.

Se le asignará 125 horas semeslrales. El estudiante auxiliar de administrac¡ón acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.
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Un (1) auxil¡ar de administración para brindar apoyo en el proceso de renovac¡ón del Registro
Calificado del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOTA 1: El auxiliar debe contar con disponibilidad de tiempo para el cumpl¡miento de las horas
semanales y tener conocimiento y manejo en herramientas ofimát¡cas y en Canva.

Se le asignará 100 horas semestrales. El estud¡ante auxiliar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 2I: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA
DE TRABAJO SOCIAL.

Se le asignará 100 horas semestrales. El esludiante auxiliar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

Dos (2) aux¡l¡ares de administrac¡ón para brindar apoyo en la renovación de Acreditación en A
Calidad del Programa de I ngenieria de Sistemas y Computación

UNIQUINDíO, rn conexión territorial
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Se le asignará 50 horas semestrales. El estudiante auxiliar de adm¡n¡strac¡ón acordará con la
dependencia o programa académico, los horar¡os para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica.

GRUPO 20: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACÓN PARA BRINOAR APOYO EN LA
CIUDAD DE ARMENIA, EN EL PROCESO DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO
DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

NorA 2: El auxiliar cumpl¡rá las labores en el Programa de seguridad y salud en el rraba¡o en
la ciudad de Armen¡a.

No aplica prueba técn¡ca.

un (1) auxiliar de administración para brindar apoyo en la Autoevaluación con fines de
Acreditación en Alta Calidad del Programa de Trabajo Social.

NOTA: El auxiliar debe contar con d¡sponib¡lidad de t¡empo para el cumpl¡miento de las horas
semanales y tener conocimiento y manejo en herramientas ofimáticas y herramientas como
Canva y Prezi.

No aplaca prueba técnica.

GRUPO 22: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓN OC ECNEOIACIÓN EN ALTA
CALIDAD DEL PROGRAMA DE INGENIERh OC SSTE¡,INS Y COMPUTACÚN,
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NOTA: Los auxiliares deben tener conoc¡miento y manejo en herramientas ofimáticas.

Se les asignará 100 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxil¡ares de administración
acordarán con la dependenc¡a o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica

Dos (2) auxiliares de administración para brindar apoyo en la Autoevaluación con f¡nes de
Renovación de Acreditación en Alta Calidad del Programa de lngeniería C¡vil.

NOTA: Los auxiliares deben contar con disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de las
horas semanales y tener conoc¡miento y manejo en herramientas oflmát¡cas.

Se les asignará 100 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

Un (1) auxil¡ar de administración para brindar apoyo en el proceso de autoevaluación y en el
seguimiento al plan de mejoramiento para la renovación del registro calificado del Programa de
lngenieria Topográfica y Geomática.

NOTA: El aux¡liar debe tener conocimiento en herramientas ofimáticas

No aplica prueba técnica

Un (1) auxiliar de admin¡stración para br¡ndar apoyo en el proceso de renovación del Registro
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Canen 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Cotombia

GRUPO 23: ESTUDIANTES AUXILIARES OE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
LA AUTOEVALUACóN CON FINES DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN EN ALTA
CAL¡DAD DEL PROGRAMA DE INGEN]ERh CIV¡I-.

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma.

GRUPO 24: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACÉN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE AUTOEVALUAC¡ÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO PARA
LA RENOVACTÓN DEL REGISTRO CALTF]CADO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
TOPOGRAFICA Y GEOMATICA.

Se le as¡gnará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de admrnistración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 25: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE
TECNOLOGIA EN INSTRUMENTACÉN ELECTRÓN¡CA.

Calificado del Programa de Tecnología en lnstrumentación Electrónica.
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Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de adm¡nistrac¡ón acordará con la
dependenc¡a o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No aplica prueba técnica

GRUPO 26: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN I-A
CIUDAD DE ARMENIA, EN LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACÉN EN

ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA DE ADM]NISTRACIÓN FINANC¡ERA.

NOTA l: El auxiliar debe contar con disponibilidad de t¡empo para el cumplimiento de las horas

semanales y tener conoc¡miento y manejo en herramientas ofimát¡cas y diseño de
presentac¡ones.

Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

NOTA 2: El auxiliar cumplirá las labores en el Programa de Administración Financiera en la ciudad
de Armenia.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 27: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAM¡ENTO CON MIRAS A LA RENOVACIÓ¡.I OE

ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PÚBLICA,

Un (1) auxiliar de admin¡stración para brindar apoyo en la consolidación de ¡nformación para la
presentación informe de segu¡m¡ento al plan de me,oram¡ento con miras a la renovación de
acred¡tación de alta calidad del Programa de Contaduría Pública.

NOTA: El auxiliar debe contar con d¡spon¡b¡lidad de t¡empo para el cumplim¡ento de las horas
semanales y tener conocimiento y manejo en herramientas ofimáticas y diseño de
presentac¡ones.

No aplica prueba técnica.

GRUPO 28: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE RENOVACÉN DEL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA D
LICENCIATURA EN EDUCAC¡ÓN FISICA, RECREACIÓN Y DEPORTES.

\

UNIQUINDíO, rn conexión territorial fr n
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Un (1) auxiliar de administración para brindar apoyo en la Autoevaluación con fines de
Acreditación en Alta Calidad del Programa de Administración Financiera

Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

*
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Un (1) auxiliar de administración para br¡ndar apoyo en el proceso de renovación del Registro
Calificado del Programa de Licenciatura en Educación Fís¡ca, Recreac¡ón y Deportes

NOTA: El auxiliar debe contar con disponib¡lidad de tiempo para el cumplimiento de las horas
semanales y tener conocimiento y manejo en herramientas ofimáticas y diseño de
presentac¡ones.

Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumpl¡r sus labores.

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma

GRUPO 29: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS BAS]CAS Y TECNOLOGÍAS,

Un ('l ) auxiliar de administración para brindar apoyo en la gestión documental y trámites
administrativos y académicos de la facultad.

NOTA: Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de admin¡stración acotdará
con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No aplica prueba técn¡ca

GRUPO 30: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACTÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE BIOLOGIA.

Un ('1) auxiliar de administración para brindar apoyo en la digitación y montaje de trabajos de
grado del Programa de Biología que se encuentran en físico y deben quedar en el repositorio
¡nst¡tuc¡onal de la universidad.

NOTA: El auxiliar debe tener conocimiento en Excel

Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de adm¡n¡strac¡ón acordará con la
dependenc¡a o programa académico, los horar¡os para cumplir sus labores.

GRUPO 3.I: ESTUDIANTE AUXTLIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BR]NDAR APOYO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES.

Un (1) aux¡liar de administración para brindar apoyo en la gestión documental de la dependencia.

NOTA: Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de administración acordará
con la dependencra o programa académ¡co, los horarios para cumplir sus labores

"'uhtnffimffiffi e acuerdo
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No aplica prueba técnica.
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GRUPO 32: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMIN]STRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
pRoGRAMA DE ADMINtsrRAcróN DE NEcoctos.

Un (1) auxiliar de administración para brindar apoyo en los procesos de solicitudes de estud¡antes,

información académica, y apoyo a segu¡m¡ento a planes de trabajo docenles, mejorando tiempos
de respuesta, y atención oportuna.

NOTA: El auxil¡ar debe contar con disponibilidad horaria y tener conocim¡ento en manejo de base

de datos, Excel.

Se le asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales. El estudiante auxiliar de
administración acordará con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir
sus labores.

GRUPO 33: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMTNISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE ENFERMERÍA.

Un (1) auxiliar de adm¡n¡stración para brindar apoyo en el Programa de Enfermeria

NOTA: El aux¡l¡ar debe tener conocimiento en herram¡entas ofimáticas

Se le asignará 50 horas semestrales. El estudiante aux¡liar de administración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 34: ESTUD]ANTE AUXILTAR DE ADMIN¡STRACIÓN PARA BRTNDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Un (1) aux¡liar de adm¡n¡stración para brindar apoyo en el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Se le asignará 100 horas semestrales. El estudiante auxil¡ar de adminislración acordará con la
dependencia o programa académ¡co, los horarios para cumpl¡r sus labores.

No aplica prueba técnica

GRUPO 35: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA ERINDAR APOYO EN
EL LABORATORIO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTAC6N.

REsgbuf$N»)6_ " 079
..POR MEDIO DE LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA VINCULACÉN
DE ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN, PARA LOS DOS SEMESTRES
ACADEMICOS DE LA VIGENCIA 2026"
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No aplica prueba técn¡ca.

No apl¡ca prueba técn¡ca.

NOTA: El auxiliar debe tener conoc¡miento en herramientas ofimáticas.

l
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Diez (10) auxiliares de adminrstrac¡ón para brindar apoyo en actividades de asesoria, atención,
supervisión y control del Laboratorio de lngeniería de Sistemas y Computación de la Facultad de
lngeniería de la Universidad del Quindio.

NOTA: Los auxiliares deben contar con disponibilidad horar¡a.
No registrar llamados de atención por escrito ni reportes
incumplmiento en labores desanolladas como auxil¡ar de
convocator¡a (2025).

NOTA: Los aux¡liares deben contar con disponibilidad horar¡a.
No registrar llamados de atención por escrito ni reportes
incumplimiento en labores desarrolladas como auxiliar de
convocatoria (2025).

Se les asignará hasta un máximo de 116 horas semestrales a cada uno, distribuidas dentro de
los horarios comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de
7:00 a. m. a 6:00 p. m.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 36: ESTUD]ANTES AUXILIARES DE ADMTNISTRAC¡ÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL LABORATORIO DE INSTRUMENTOS TOPOGRAF¡COS.

Cuatro (4) auxiliares de admin¡strac¡ón para brindar apoyo en el control de inventarios, facilitar el
préstamo de elementos tecnológicos, brindar asesoría y supervisión en el Laboratorio de
lnstrumentos Topográficos

NOTA: Los auxiliares deben contar con disponibilidad horaria

No reg¡strar llamados de atención por escrito ni reportes negativos de desempeño o
incumplimtento en labores desarrolladas como auxiliar de administración en la última
convocatoria (2025).
Se les asignará hasla un máximo de 100 horas semeslrales a cada uno, dislribuidas dentro de
los horarios comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de
7:00 a. m. a 6:00 p. m.

No aplica prueba técnica

Diez (10) aux¡liares de adm¡n¡stración para br¡ndar apoyo en la gest¡ón documental, asesorar a
los usuarios en el manejo de equ¡pos, facilitar el préstamo de elementos tecnológicos y
audiovisuales, y apoyar el control de ¡nventar¡os en los espacios de la Facultad.

negativos de desempeño o

administración en la ultima

negat¡vos de desempeño o
administración en la última

UN[@U[NDíO, rn conexión territorial
Canera'15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 0O Armenia - Quindío - Colomb¡a
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GRUPO 37: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
LA FACULTAD DE INGENIERIA.
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Se les asignará hasta un máximo de 116 horas semestrales cada uno, distribuidas denlro de los
horarios comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00
a. m. a 6:00 p. m.

No aplica prueba técnica

GRUPO 38: ESTUDIANTESAUXILIARES DEADMIN¡STRACIÓN PARA BRINDARAPOYO EN
EL OBSERVATORIO SISMOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUIND¡O.

Ocho (8) auxiliares de administración para brindar apoyo en la digitación de datos, procesamiento
de señales sísmicas con equ¡pos acelerográficos y determinación de efeclos de sitio en el
Observatorio S¡smológico.

NOTA: Los auxil¡ares deben contar con disponibil¡dad horaria

No reg¡strar llamados de alención por
¡ncumpl¡miento en labores desarrolladas
convocatoria (2025).

escrito
como

ni reportes
auxiliar de

negativos de desempeño o

administración en la última

Se les asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales cada uno, d¡str¡buidas dentro de los
horarios comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00
a. m. a 6:00 p. m.

No aplica prueba técnica

GRUPO 39: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTR,ACTÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL OBSERVATORIO S]SMOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL OUINDIO.

Dos (2) aux¡liares de administrac¡ón para brindar apoyo en la consecución de información y
procesos de instrumentación de equipos s¡smológicos y acelerográficos de la red del Observatorio
Sismológico.

NOTA: Los auxiliares deben contar con disponibil¡dad horar¡a y disponibilidad para trabajo de
campo.
No reg¡strar llamados de atención por escrito
incumplimiento en labores desarrolladas como
convocatoria (2025).

Se les asignará hasta un máx¡mo de 100 horas semestrales cada uno, distribuidas dentro de los
horarios comprendados entre las 7:00 a. m. y las '10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00
a. m. a 6i00 p. m.

ni reportes
auxiliar de

negativos de desempeño o
administración en la última

UNIQUINDíO, rn conexión territoriat
Canera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armen¡a - ou¡ndío - Cotomb¡a D
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Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma.
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GRUPO 40: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓH PARI BRINDAR APOYO EN EL
LABoRAToRTo oe ceouAlct

Un (1) auxil¡ar de administrac¡ón para brindar apoyo en actividades de asesoria a los usuarios en
el manejo de equipos, atención, superv¡sión y control del Laboratorio de Geomática.

ñOfA: El aux¡l¡ar debe contar con disponibilidad horaria.
No registrar llamados de atención por escr¡to ni reportes
ancumplimiento en labores desarrolladas como auxiliar de
convocatoria (2025).

Se le asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales, distribuidas dentro de los horarios
comprendidos entre las 7.00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00 a. m. a
6:00 p. m.

No aplica prueba técnica

Un (1) auxiliar de administración para brindar apoyo en la gestión documental y digitación de
información referente a los procesos de prácticas y pasantías del Programa de lngeniería Civil.

negativos de desempeño o

administración en la última

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma

GRUPO 42: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROYECTO CULTURAL DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

Un (1) auxiliar de administración para br¡ndar apoyo en actividades de asesoría a los usuarios en
el manejo de equrpos informáticos, atención, supervisión y control del Laboratorio de Telemática.

NOTA: El auxiliar debe contar con disponibilidad horaria

No registrar llamados de atención por escrito
incumplimiento en labores desarrolladas como

n¡ reportes
aux¡l¡ar de

negativos de
administración

desempeño o

en la última
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GRUPO 4,t: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE INGENIERÍA CMIL.

NOTA: El auxiliar debe contar con disponibilidad horaria.
No reg¡strar llamados de atención por escrito ni reportes negativos de desempeño o
incumplimiento en labores desarrolladas como auxiliar de administración en la última
convocatoria (2025).

Se le asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales, distribuidas dentro de los horarios
comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00 a. m. a
6:00 p. m.
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Se le asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales, distribuidas dentro de los horarios
comprendidos entre las 7:00 a. m. y las l0:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00 a. m. a
6:00 p. m.

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma.

GRUPO 43: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN EL
LABORATORIO DE TELEMATrcA.

Un (1) auxiliar de administración para brindar apoyo en actividades de asesoría a los usuarios en
el manejo de equipos informáticos, alención, supervisión y control del Laboratorio de Telemática.

NOTA: El auxjliar debe contar con disponibilidad horaria.

No registrar llamados de atención por escrito
incumplim¡ento en labores desarrolladas como
convocatoria (2025).

No reg¡strar llamados de atención por escrito
¡ncumplimiento en labores desarrolladas como
convocatoria (2025).

negativos de desempeño o
administración en la ultima

n¡ reportes
auxiliar de

Se le asignará hasta un máximo de '100 horas semestrales, distribuidas dentro de los horarios
comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:OO a. m. a
6:00 p. m

No aplica prueba técnica

GRUPO ¡I4: ESTUDIANTES AUXTLIARES DE ADMTNISTRACIÓN PARA BR¡NDAR APOYO A
LOS PROCESOS DE CALIDAD, ADMINTSTRATIVOS Y LOGÍSTTOS DE LA MAESTR¡A EN
GESNÓN DEL RIESGO DE DESASTRES^

Tres (3) aux¡l¡ares de administración para brindar apoyo en geslión documental, digitación de
datos y en procesos de calidad, administrativos y logíst¡cos del programa Maestría en Gestión del
Riesgo de Desastres.

NOTA: El auxiliar debe contar con disponib¡l¡dad horar¡a

n¡ reportes
auxiliar de

negativos de desempeño o
adm¡n¡stración en la última

Se le asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales a cada uno, distribuidas dentro de los
horarios comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:oo p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:oo
a. m. a 6:00 p. m.

plica prueba técnica

I
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GRUPO 45: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO A
Los pRocEsos DE cALIDAD, ADMlNtsrRATlvos v l_ocisncos DE u ueestRla e¡¡
INGENIERIA.

Dos (2) auxil¡ares de administración para brindar apoyo en gestión documental, d¡gitación de
datos y en procesos de calidad, administrat¡vos y logíst¡cos del programa Maeslría en lngeniería.

NOTA: Los auxiliares deben contar con d¡sponibilidad horaria.

Se le asignará hasta un máximo de 100 horas semestrales a cada uno, distribuidas dentro de los
horanos comprendidos entre las 7:00 a. m. y las 10:00 p. m. de lunes a viernes y sábados de 7:00
a. m. a 6.00 p. m.

No aplica prueba técnica

GRUPO 46: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINTSTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO AL
PROGRAMA DE CIENCIA DE LA INFORMACóN Y LA DOCUMENTAC6N,
BIBLIOTECOLOGÍA Y ARCHMISTrcA . CIDBA.

Tres (3) auxiliares de adm¡nistración para br¡ndar apoyo en los procesos de Autoevaluación para
la renovación del Registro Calificado, Trabajo de Grado, Saber Pro y SARA y demás procesos
administrativos del Programa Ciencia de la lnformación y la Documentación, Bibliotecología y
Archivística - CIDBA.

NOTA: Los auxiliares deben tener conoctmiento en herramientas of¡máticas

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 47: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACÉN PARA BRTNDAR APOYO EN I.A
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES.

Un (1) aux¡liar de administración para br¡ndar apoyo en la gestión documental de la dependencia,
en la digitac¡ón de datos y en la consecución de información requerida por las dependenc¡as.

dependenc¡a rograma académico, los horarios para cumplir sus labores ña
\Y/ n
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No registrar llamados de atención por escrito ni reportes negativos de desempeño o
incumplimiento en labores desanolladas como auxiliar de administración en la última
convocatoria (2025).

Se les asignará 82 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes aux¡l¡ares de admin¡stración
acordarán con la dependenc¡a o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

NOTA: El auxiliar debe tener conoc¡m¡ento en herramientas ofimáticas.

Se le asignará 82 horas semestrales. El estudiante auxiliar de administración acordará con la

'(/
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No apl¡ca prueba técnica.

Dos (2) aux¡l¡ares de administrac¡ón para br¡ndar apoyo en la difusión de información a través de
los canales institucionales, la digitac¡ón de datos y consecución de información requerida por las

dependenc¡as y apoyo el proceso de pasantías.

NOTA: Los aux¡liares deben tener conocimiento en herramientas ofimáticas y sistemas de

almacenamiento (Google Drive).
Manejo de equipos de cómputo, manejo de equipos audiovisuales.

Se les asignará 82 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la dependencla o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 49: ESTUD]ANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACÉN PARA BRINDAR APOYO EN

EL PROGRAMA DE ARTES VISUALES.

'Dos (2) auxiliares de administración para brindar apoyo en la gestión documental de la

dependencia, en la digitación de datos, en la consecución de información requerida por las

dependencias y en la difus¡ón de información a través de los canales instituc¡onales.

NOTA: Los auxiliares deben tener conocimiento en herramientas ofimáticas, creación de actas
de reunión (protocolaria).
Buena ortografía y redacción. Capacidad de manejo de arch¡vos drgitales y fisicos para

s¡stematización.

No aplica prueba técnica

Dos (2) auxiliares de administración para brindar apoyo en la gestrón documental de la

dependencia, en la digitac¡ón de datos y consecución de información requer¡da por las
dependencias y en la d¡fusión de ¡nformación a través de los canales institucionales.

NOTA: Los auxiliares deben tener conoc¡miento en herramientas ofimáticas,
creación de aclas de reunión (protocolaria).

uena ortogr y redacción. Capacidad de manejo de archivos d¡gitales y físidbs P+fa
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GRUPO ¡A: ESTUDIANTES AUXILIARES OE ADMINISTRACIÓN PARA BRTNDAR APOYO EN
EL PROGRAMA DE COMUNICACÉN SOCIAL. PER]ODISMO.

No apl¡ca prueba técn¡ca.

Se les asignará 82 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de adminrstrac¡ón

acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 50: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL PROGRAMA DE FILOSOFÍA,

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - ouindío - Colombia
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Se les asignará 82 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No aplica prueba técn¡ca

Un (1) auxiliar de administrac¡ón para br¡ndar apoyo en la gestión documental de la dependencia
y otras labores de la secretaría, apoyo en algunas actividades de los Comités de Acreditación,
Prácticas, Trabajos de Grado e lnternacionalización, así como de las áreas de convenios,
lnvest¡gación, Extenstón y Saber Pro.

Se le asignará 72 trcras semestrales. El estudiante auxiliar de administrac¡ón acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 52: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINTSTRACóN PARA BR]NDAR APOYO EN
EL PROGRAMA DE TRABAJO SOC¡AL.

NOTA: Los auxiliares deben tener conoc¡miento en herram¡entas ofimáticas.

Se les asignará 70 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumpl¡r sus labores.

No apl¡ca prueba técnica

GRUPO 53: ESTUDIANTES AUX¡LIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRIilDAR APOYO
EN LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES.

Dos (2) auxiliares de administrac¡ón para brindar apoyo integral en la gestión documental de los
sistemas de ¡nformación de la V¡cerrectoría de lnvestigaciones, específicamente en Gestión de
Proyectos de lnvestigación (GPl) y la plataforma lnvestiga; y demás procesos administrativos de
la Vrcerrector¡a de lnvestigaciones.

OTA: Los aux¡liares deben contar con disponibil¡dad horaria
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GRUPO 5,I: ESTUD]ANTE AUX]LIAR DE ADMTNISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.

NOTA: El aux¡liar debe tener conocim¡ento en herramientas ofimát¡cas.

Seis (6) estudiantes auxiliares de administración para brindar apoyo en la gestión documental de
la dependencia y otras labores de la secretaria, apoyo en algunas actividades de los Comités de
Acreditación, Práct¡cas, Trabajos de Grado e lnternac¡onal¡zación, así como de las áreas de
Convenios, lnvestigac¡ón, Extensión y Saber Pro.

\
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Tener conocimientos básicos en bases de dalos (modelado, consultas SeL y manejo de
información)
-Manejo básico de herram¡entas ofimáticas
- Conocimientos generales en sistemas de información y plataformas tecnológicas

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma

NOTA: Los auxiliares deben contar con disponibilidad horaria
Tener conocimientos básicos en bases de datos (modelado, consultas sel y manejo de
información)
-Manejo bás¡co de herramientas ofimáticas
- Conoc¡m¡entos generales en s¡stemas de información y plataformas tecnológicas.

Se les asignará 200 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxiliares de administración
acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

Deberán presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma

Un (1) auxiliar de administracrón para brindar apoyo en la gestión documental digital asociada al
Departamento de Fomento a la lnvestigación y en la digitación de datos, consecución de
información requerida y realización de tablas para diferentes documenlos que se requieran; y
demás procesos administrativos de la Vicerrectoría de lnvest¡gaciones.

NOTA: El auxiliar debe contar con disponibilidad horaria
Tener conoc¡m¡entos básicos en herramientas ofimáticas y gest¡ón de archivos en Google Drive.

Se le asignará 200 horas semestrales. El estudiante auxil¡ar de adm¡nistración acordará con la
dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

Debe n presentar una prueba técnica de acuerdo con el cronograma 7n
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Se les asignará 200 horas semestrales a cada uno. Los estudiantes auxil¡ares de administración
acordarán con la dependencia o programa académico, los horarios para cumplir sus labores.

GRUPO 54: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO
EN LA VICERRECTOR¡A DE INVESTIGACIONES.

Tres (3) auxiliares de administración para brindar apoyo en la digitación y recolección de datos
de investigación para la gestión de indicadores de las diferentes facultades.
Asesorar a los investigadores en el manejo de las plataformas cvlac, Gruplac, oRclD, e lnvestiga
para la gest¡ón de la productividad; y demás procesos administrativos de la Vicerrectoría de
lnvestigaciones.

GRUPO 55: ESTUDTANTEAUXILIAR DEADMINISTRACIÓN PARA BRINDARAPOYO EN I.A
v|cERRECTORh Oe l¡¡VeslcActoNEs_

\ .(
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nRffCUlO SEGUNDo. CRoNOGRAMA: Para el desarrollo de la presente convocatoria, se

tendrá en cuenta el siguiente cronograma:

't0 Respuesta a reclamac¡ones y publ¡cación de
resultados def¡nitivos.

UNI UNDf
#

u e[ c0t']exiÓn territ rial

2

3

I

I

q

ITEM

Publ¡cación convocatoria de auxiliares de
admin¡stración.

FECHAS

1

09 febrero de 2026
En el portal de convocator¡a, portal de
not¡cias y correos ¡nstitucionales

l1 de febrero de 2026 desde las 8:00
am
Es necesario adjuntar en formato PDF:
el documento de identidad, el RUT
(Registro Único Tributario) y la
Cert¡f¡cación bancar¡a a nombre del (a)
interesado/a.
NOTA: PODRA INSCRIBIRSE EN
UN SOLO GRUPO.

l2 dé febrero de 2026 a las 6:00 pm

5

Publicación de resultados de la evaluac¡ón
prelim¡nar de requisitos habil¡tantes.

l3 de febrero de 2026 hasta las 12:30

Pm
En el portal de convocatorias de la
Universidad del Quindio.

Al correo
convocaloriaau(¡liaresadÍl@!njsujDdjo€du.eq

Desde las 0l:00 pm del 13 de febrero
hasta las l2:00 m del 16 de febrero
de 2026.
Nota: observac¡ones extemporáneas no
serán tenidas en cuenta.

6
Respuesta a observac¡ones y publicación listado de
aspirantes que presentan prueba técnica.

16 de febrero de 2026
Publicac¡ón en el portal de
convocator¡as de la Un¡versidad del
QuindÍo.

7

Prueba Técnica (sl aplica), para los grupos que lo
requieran de acuerdo a las cond¡ciones del perfil
Nota: Se not¡ficará a los correos ¡nstitucionales la
hora de la prueba.

Será el dia 17 de febrero de 2026 en
el sigu¡ente horario:
Entre las 8:00 am y las 12:00 m

Publicac¡ón de resultados preliminares ¡ncluyendo
la prueba técnica (si aplica).

17 de febrero de 2026
En el portal de convocator¡as de la
Universidad del Quindio.

18 de febrero de 2026 hasta las 6:00
pm
Nota: observaciones extemporáneas no
serán tenidas en cuenta.
l9 de febrero de 2026 hasta las'12:00
m
En el portal de convocator¡as de la
Un¡vers¡dad del Quindto.

Carera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armen¡a - Qu¡ndío - Colomb¡a
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DESCRIPCIÓN

Apertura de ¡nscripciones.

Cierre de inscr¡pciones.

4

Presentac¡ón de observaciones a los resultados de
la evaluación prelim¡nar.

Reclamaciones a los resultados preliminares.
Al correo
convocatoriaauxiliaresadm@uniouindio.edu.co

¡



VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

'poR MEDro DE LA cuAL.. 
^"-=1'§$rT¡[rtüñ^ 

;r.T: ,ARA LA v,NcuLAcróN
DE ESTUDTANTES AUxtLtARES DE ADm¡NtsrRtclóru, pARA Los Dos SEMESTRES
AcADEÚIlcos DE LA VIGENcIA2026"

NOTA: Etapa únicamente de las dependencias
¡nternas de la inst¡tución:

Envio a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
al correo electrón¡co:
convocatoriaauxiliaresadm@uniouindio.edu.c o, la
siguiente documentación por grupo, para
proyecc¡ón de resolución de resultados,
reconocimiento económico y conformación de la
lista de elegibles:
. Acta f¡rmáda de comité evaluador de resultados

definit¡vos
. Lista de resultados definitivos f¡rmada
. L¡sta de ele8¡bles f¡rmada
. L¡sta de estud¡antes para el reconocimiento

económ¡co) f¡rmada

'19 de febrero de 2026

12
Revisión y publ¡cación de resolución de resultados
(Vicerrector¡a Admrnistrat¡va y Financiera y
Dirección Juridica)

Desde el 20 de febrero de 2026

11

eRfiCUl-O TERCERO. INSCRIPCIONES: Los estudiantes ¡nteresados, podrán inscribirse en
UN SOL GRUPO a través del enlace httos://forms.ele/oaM 819vMa8t51E uxg o accediendo al
código QR que se encuentra a continuación, en ambas opciones deben ingresar con su correo
institucional y de acuerdo a las fechas y horarios establecidos en el artículo segundo
"cronograma" de la presente convocatoria.

As¡mismo, al momento de la inscr¡pción, deberá adjuntar los s¡guientes documentos:

. Registro Único Tributario - RUT actual¡zado-

. Fotocop¡a de la Cédula de Ciudadanía o Tarjeta de ldentidad por ambas caras,
legible.

. Certificación Bancaria de una cuenta a nombre del estudiante interesado.

PARAGRAFo: La inscripción extemporánea no será ten¡da en cuenta para la presente
convocatoria.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS: Establecer los siguientes requisitos de admisión, para los
estudiantes interesados en la convocatoria:

REQUISITOS GENERALES

a) Tener cal¡dad de estud¡ante regular, es decir, debe haber real¡zado reg¡stro acad
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b) Haber obtenido como mínimo en el promedio de calidad 3.5 en el semestre
inmed¡atamente anterior.

c) Haber aprobado en su totalidad los espacios académicos correspondientes al primer
semestre del programa en el cual se encuentra matriculado.

d) Tener como mínimo 3 espacios académicos reg¡strados en el respectivo semestre
académ¡co.

e) Haber aprobado la totalidad de las asignaturas cursadas en el semestre académico
¡nmediatamente anterior.

0 No tener sanc¡ón discipl¡naria vigente.

PARAGRAFO. En razón a la especificidad de las competencias académicas que se requieren
para realizar las act¡v¡dades de apoyo, se podrá establecer como requisito mínimo específico de
admisión, lo relacionado con la ubicación semestral y/o asignaturas académicas en particular que
sean aprobadas por el asp¡rante.

REQUISITOS ESPECIFrcOS HABILITANTES:

GRUPO 1: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMIN]STRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
LOS ESPAC]OS FÍSICOS ACADEM¡COS DEL CAMPUS PRINCIPAL,

- No apl¡ca

GRUPO 2: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTR,ACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL ALMACEN DE MEDIOS AUDIOVISUALES/ESTUDIO DE TELEVISIÓN.

- Ser estud¡anle del Programa de comunicación social y periodismo y haber aprobado la
asrgnatura "fotografía 1" (o su equ¡valenc¡a) o ser estudiante del Programa de artes
v¡suales y haber aprobado la asignatura de "fotografía e imagen dig¡tal 1"( o su
equivalenc¡a).

GRUPO 3: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL LABORATORIO CONTABLE Y EN EL LABORATORIO ECONÓMrcO,

GRUPO 5: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL CAT PEREIRA.

- Estar matriculado y tener materias regislradas en el Centro de Atención Tutorial de
Pereira.

GRUPO 6: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADM]NISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL CAT BUGA.

Estar rnatriculado y tener mater¡as registradas en el Centro de Atención Tutorial de Buga
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- Ser estudiante de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables.

GRUPO 4: ESTUDIANTE AUXILIAR OE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
CAT MANIZALES.

Estar matriculado y tener materias registradas en el Centro de Atención Tutorial de
Manizales.

I
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GRUPO 7: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMTNISTRAC¡ÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL CAT BUENAVENTURA.

- Estar matr¡culado y tener materias registradas en el Centro de Atención Tutorial de
Buenaventura.

GRUPO 8: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRTNDAR APOYO EN
EL CAT CALI.

- Estar matr¡culado y tener materias registradas en el Centro de Atenc¡ón Tutorial de Cali.

GRUPO 9: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓI.¡ PENA BRINDAR APOYO EN
LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES.

- Ser estudiante del Programa de Licenciatura en Educación Fisica, Recreación y Deportes.

GRUPO IO: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDARAPOYO EN
LA DEPENDENCIE OE OESTIÓN DOCUMENTAL.

- Ser estudiante de alguno de los siguientes programas: Comunicación Soc¡al-Periodismo,
Biologia, Artes Visuales, lngeniería de Sistemas y Computación.

GRUPO 11: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.

- Ubicación semestral igual o superior al V semestre.

GRUPO I2: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCIÓN DE GESTÉN HUMANA.

- No aplica.

GRUPO 13: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
VICERRECTORfA ACADEMICA.

- Haber aprobado al menos una asignatura en el área de administración.

GRUPO 14: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCIÓN JURIDICA.

1. ser estud¡ante de la Facultad de ciencias Económicas, Administrativas y contables.

2. Ubicación semestral igual o superior al Vll semestre.

GRUPO 15: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS.

- No apl¡ca.

GRUPO 16: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

1. Ser estudiante del Programa de Ingenieria de Sistemas y Computación.

2. Ubicación senlestral igual o superior al Vll semestre.
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GRUPO 17: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓT.¡ PIRN BRINDAR APOYO EN LA
otnecclóH oe cesnóN y ASEGURAMTENTo DE LA cALIDAD.

1 . Ser estud¡ante del Programa de Economía.

2. Ubicación semestral igual o superior al Vll semestre.

GRUPO ,I8: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE RENOVACIÓN OEL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE
GERONTOLOGIA.

- Ubicación semestral igual o superior al Vll semestre.

GRUPO 19: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACTÓN PAR.A BRINDAR APOYO EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO CON MTRAS A LA RENOVACIÓH OE

ecReoTAcIÓH DE ALTA CALIDAD DEL PRoGRAMA DE ENFERMERIA.

- Ser estud¡ante del Programa de Enfermería.

GRUPO 20: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
CIUDAD DE ARMENIA, EN EL PROCESO DE RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO
DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Ser estudiante del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ciudad de Armenia.

2. Ubicación semestral igual o superior al lX semestre.

GRUPO 21: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD DEL PROGRAMA
DE TRABAJO SOCIAL,

- Ser estudiante del Programa de Trabajo Social.

GRUPO 22: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRAC¡ÓN PARA BRINDAR APOYO EN

LA AUTOEVALUACÉN CON FINES DE RENOVACIÓN DE ACREDITACóN EN ALTA
CALIDAD DEL PROGRAMA DE INGENIERh OE SISTCMNS Y COMPUTACIÓN.

- Ser estud¡ante del Programa de lngeniería de Sistemas y Computac¡ón.

GRUPO 23: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADM]NISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
LA AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE RENOVACIÓT.¡ OE ECNEDITACIÓN EN ALTA
CALIDAD DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL,

1 . Ser estudiante del Programa de lngenieria Civil.

2. Haber aprobado el espacio académico de Adm¡n¡strac¡ón.

GRUPO 24: ESTUDIANTE AUXTLIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO PARA
LA RENOVACIÓN DEL REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA DE INGENIERL\
TOPOGRAFICA Y GEOMANCA.
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'1 . Ser estudiante del Programa de lngenieria Topográfica y Geomática.

2. Ub¡cación semestral igual o superior al Vlll semestre.
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GRUPO 25: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
pRocEso DE RENovAcrór.¡ oel REGtsrRo cALtFtcADo DEL pRocRAMA DE
TEcNoLocfA EN rNsrRUMENrecÉH ELEcTRóNtcA.

- No aplica.

GRUPO 26: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓI.¡ PARE BRINDAR APOYO EN LA
cruDAD DE ARMENTA, EN LA AuToEvlluncÉ¡.¡ coN FTNES DE AcREDtrActóN eH
ALTA cALtDAD DEL pRocRAMA DE ADMtNtsrRActóN FtNANctERA.

1 . Ser estud¡ante del Programa de Adm¡nistración Financrera.

2. Ubicac¡ón semestral igual o superior al Vlll semestre.

GRUPO 27: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
SEGUTMTENTo AL pLAN DE MEJoRAMIENTo coN MtRAs A LA RENovActóN DE
ecReorracróru oE ALTA cALIDAD DEL pRocRAMA DE coNTADunla púeLlcn.

1 . Ser estudiante del Programa de Contaduría Pública.

2. Ubicac¡ón semestral ¡gual o superior al Vll semestre.

GRUPO 28: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓru PNRI BRINDAR APOYO EN EL
pRocESo DE RENovActóN DEL REGtsrRo cALtFtcADo DEL pRocRAMA DE
LTcENcTATURA EN EDUcActót rfslct, necneeclót¡ y DEpoRTEs.

1. Ser estudiante del Programa de Licenciatura en Educación Fisica, Recreac¡ón y Deportes

2. Ubicación semestral ¡gua¡ o super¡or al lV semestre.

GRUPO 29: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS BAstcAS Y TEcNoLoGfAs,

- Ser estudiante de alguno de los sigu¡entes programas: Biología, euimica, Física,
Matemáticas o Tecnología en lnstrumentación Electrónica.

GRUPO 30: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTR.ACóH PNN.A BRNDAR APOYO EN EL
PRoGRAMA DE BIoLoGIA.

- Ser estudiante del Programa de Biología.

GRUPO 3,I: ESTUOIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓH PIR,E BRINDAR APOYO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGROINDUSTRIALES.

'1 . Ser estudiante del Programa de lngenieria de Alimentos.

2. Ubicación semestral igual o superior al Vlll semestre.

GRUPO 32: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
pRocRAMA DE ADMtNtsrRActóN DE NEcoctos.

1. Ser estud¡ante de alguno de los siguientes programas: Contaduría Pública, Administración
de Negocios, Administración Financiera o Economía.

2. Ubicación semestral rgual o superior al Vll semestre.
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'1 . Ser estudiante del Programa de Enfermeria.

2. Ubicación semestral ¡gual o superior al lV semestre.

GRUPO 34: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINTSTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

'l . Ser estudiante del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Ub¡cac¡ón semestral igual o superior al lV semestre.

GRUPO 35: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN

EL LABORATORIO DE INGENIER|A DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN.

1. Ser estudiante del Programa de lngeniería de Sistemas y Computac¡ón.

2. Haber aprobado el espacio académ¡co Programación L

GRUPO 36: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN

EL LABORATORIO DE INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS.

1. Ser estud¡ante del Programa de Tecnología en Topografía o Ingeniería Topográfica y

Geomática.

2. Haber aprobado el espacio académico Topometría 1.

GRUPO 37: ESTUDIANTES AUX¡LIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN

LA FACULTAD DE INGENIERiA.

- Ser estudiante de la Facultad de lngeniería.

GRUPO 38: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACóN PARA BRINDAR APOYO EN

EL OBSERVATORIO SISMOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL OUINDIO.

1 . Ser estudiante del Programa de lngeniería Civil.

2. Presentar certificado del curso de sismología bás¡ca, curso de instalación y procesamiento

de señales con equipos acelerográficos y determinación de efectos de sitio y/o curso de
ingenieria sismica y sismológica, este últrmo emitido por el centro de extensión, orientado por

el observatorio sismológico de la Universidad del Quindío.

GRUPO 39: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL OBSERVATORIO SISMOLÓGICO DE LA UNIVERSIDAD DEL OUINDfO.

'l . Ser estudiante del Programa de lngenieria Electrónica.

2. Haber aprobado el espacio académico de lnstrumentación.

GRUPO 40: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRTNDAR APOYO EN EL
LABORATORIO DE GEOMANCA.

1. Ser estudiante del Programa de lngenieria Topografía y Geomática.

2. Haber aprobado el espacio académico de Fundamentos de Fotogrametria.

UNIVERSIDAD
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- Ser estudiante del Programa de lngeniería Civil,

GRUPO 42: ESTUDIANTEAUXILIAR DEADMINISTRACIÓ¡¡ PIM BRINDARAPOYO EN EL
pRoyEcro cULTURAL DE LA FAGULTAD DE INGENIER¡A.

- Ser estud¡ante de la Facultad de lngeniería.

GRUPO 43: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
LABoRAToRto oe telennÁlca.

1 . Ser estudiante de la Facultad de lngeniería.

2. Ubicación semestral igual o super¡or al V semestre.

GRUPO 44: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓT.¡ PARE BRNDAR APOYO A
LOS PROCESOS DE CALIDAD, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE IA MACSTRÍA S¡¡
cesnó¡¡ DEL RTESGo DE DEsAsrREs.

- Ser estudiante del Programa de lngenierfa Civil.

GRUPO 45: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACÉN PARA BRTNDAR APOYO A
LOS PROCESOS DE CALIDAD, ADMINISTRATIVOS Y LOG¡STICOS DE LA MAESTRIA EN
INGENIERIA.

- Ser estudiante de la Facultad de lngeniería.

GRUPO 46: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PAR.A BRINDAR APOYO AL
PROGRAMA DE CIENCIA DE LA Ii¡TORI,IICIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA - CIDBA.

- No aplica.

GRUPO 47: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES.

- Ser estudiante de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes.

GRUPO 48: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL pRocRAMA DE couUNtcActóN soctAL - pERtoDtsMo.

- No aplica

GRUPO 49: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓru PIRI BRINDAR APOYO EN
EL PROGRAMA DE ARTES VISUALES.

- Ser estudiante de la Facu¡tad de Ciencias Humanas y Bellas Artes

GRUPO 50: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL PROGRAMA DE FILOSOFÍA.

- Ser estudiante del Programa de Filosofía.

GRUPO 51: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN EL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.

- Ser estudiante del Programa de Trabajo Social. *.
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GRUPO 52: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN
EL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.

- Ser estudiante del Programa de Trabajo Social.

GRUPO 53: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTMCIÓT.¡ PARA BRINDAR APOYO
EN LA vtcERRectoRh DE rNvESTrGAcroNEs.

1. Ser estudiante del programa de Ingenieria de Sistemas y Computación.

2. Ubicación semestral entre lll y Vl semestre.

GRUPO 54: ESTUDIANTES AUXILIARES DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO
EN LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES.

1 . Ser estudiante del programa de lngenieria Civil.

2. Ubicación semestral igual o superior a V semestre.

3. Haber aprobado el espacio académico Formulación y Evaluación de Proyectos.

GRUPO 55: ESTUDIANTE AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN PARA BRINDAR APOYO EN LA
v|cERRECTORÍA Oe ¡¡,¡VESflCACIONES.

1 . Ser estudiante de la Facultad de lngenieria.

2. Ubicación semestral igual o superior a V semestre.

ARTfcULo QUINTo: coMlTE EVALUADoR: Se designan como funcionar¡os encargados de
verificar el cumplim¡ento de requ¡sitos habilitantes, dar respuesta a las diferentes reclamaciones,
realizar las pruebas de evaluación técnica y calificarlas, proyectar las respectivas listas de
elegibles y demás actividades ¡nherentes al proceso de selección, a los sigu¡entes servidores
públicos, por grupos:

GRUPOS 1,2 y 3:

Jefe de la Oficina de Asuntos Admin¡strativos y Adquisiciones.
Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional universitario de apoyo de la Oficina de Asuntos

Administrativos y Adquisiciones,

GRUPOS 4, 5, 6, 7, 8 y 9:

Jefe de la Dirección de Bienestar lnstitucional.

Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional universitar¡o de apoyo de la Oficina de Asuntos

Adm¡nistrativos y Adquisiciones.

GRUPO 1O:

Jefe de la Oficina de Gest¡ón Documental.
Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional universitario de apoyo de la Oficina de Asuntos

Administrativos y Adquisiciones.

GRUPO 11:

Jefe de la Ofici
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GRUPO I2:
Directora Administrat¡va de la Dirección de Gestión Humana.
Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional univers¡tar¡o de apoyo de la Oficina de Asuntos
Administrativos y Adquisiciones.

GRUPO ,I3:

Vicerrector Académ¡co.
Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional universitario de apoyo de la Oficina de Asuntos
Administrat¡vos y Adquisiciones.

GRUPO 14:
Director Administrativo - Dirección Juríd¡ca.
Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional univers¡tario de apoyo de la Oficina de Asuntos
Adm¡n¡strativos y Adquisiciones.

GRUPO,I5:
Jefe del Departamento de Comunicaciones Corporat¡vas.
Carlos Eduardo Reyes Herrera. Profesional universitario de apoyo de la Oficina de Asuntos
Administrativos y Adquisiciones.

GRUPO 18:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud
Director (a) del programa de Gerontología.

GRUPO 19:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud
Director (a) del programa de Enfermería.

GRUPO 20:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud.
D¡rector (a) del programa Seguridad y Salud en el Trabajo

GRUPO 2I:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
D¡rector (a) del programa de Trabajo Social.

UNIQUINDIO, rn conexión territorial /t
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GRUPO I6:
D¡rector Administrat¡vo de la Dirección de Gestión y Aseguramiento de la Calidad.
Carol¡na Toro Bedoya - profesional especializada.

GRUPO 17:
Director Administrativo de la Dirección de Gestión y Aseguram¡ento de la Calidad.
Carolina Toro Bedoya - profesional especializada.
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GRUPO 22:
Decano (a) de la Facultad de lngeniería.
Director (a) del Programa de lngeniería de Sistemas y Computación.

GRUPO 23:
Decano (a) de la Facultad de lngenieria.
D¡rector (a) del Programa de lngeniería Civil

GRUPO 24:
Decano (a) de la Facultad de lngeniería.
Director (a) del Programa de lngenieria Topográfica y Geomática

GRUPO 25:
Decano (a) Facultad Ciencias Básicas y Tecnologias,
D¡rector (a) del Programa de Tecnología en lnstrumentación Electrónica

GRUPO 28:
Decano (a) de la Facultad de Educación.
D¡rector (a) del Programa de Licenciatura en Educación Física, Recreación y Deportes

GRUPO 29:
Decano (a) de la Facultad Ciencias Bás¡cas y Tecnologías.
Secretaria de la Decanatura - L¡l¡ana Patricia Osorio Trujillo

GRTJPO 30:
Decano (a) de la Facultad Ciencias Básicas y Tecnologías
Director (a) del Programa de Biologia.

GRUPO 31:
Decano (a) de la Facultad Ciencias Agroindustriales
Jul¡o Cesar Luna Ramírez - Docente.

GRUPO 33:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias de la Salud
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GRUPO 26:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables.
D¡rector (a) del Programa de Admin¡stración Financiera.
GRUPO 27:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables.
Director (a) del Programa de Contaduria Pública.

GRUPO 32:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables
Director (a) del Programa de Administrac¡ón de Negocios.
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GRUPO 35;
Decano (a) de la Facultad de lngeniería.
D¡rector (a) del Programa de lngeniería de Sistemas y Computación

GRUPO 36:
Decano (a) de la Facullad de lngeniería.
D¡rector (a) del Programa de lngeniería Topográfica y Geomática

GRUPO 39:
Decano (a) de la Facultad de lngeniería
lngeniera Marisol Gómez Cano.

GRUPO 40:
Decano (a) de la Facultad de lngenieria.
Director (a) del Programa de lngeniería Topográf¡ca y Geomática

GRUPO 41:
Decano (a) de Ia Facultad de lngen¡ería.
Director (a) del Programa de lngeniería Civil

GRUPO 42:
Decano (a) de la Facultad de lngenier¡a
lngeniero Cesar Augusto Álvarez Gaspar

GRUPO 43:
Decano (a) de la Facultad de lngen¡eria
D¡rector (a) del Programa de lngeniería Electrónica

GRUPO 44:
Decano (a) de la Facullad de lngenierÍa
Director (a) del Programa de Maestría en Gestión del Riesgo de Desastres

ANÍVERSIDAD
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GRUPO 34:
Decano(a) de la Facultad de Ciencias de la Salud
Director (a) del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GRUPO 37:
Decano (a) de la Facultad de lngeniería.
lngeniera Magda Mayery Baquero Cardona.

GRUPO 38:
Decano (a) de la Facultad de lngeniería.
lngeniero Juan Carlos Zorrilla Aguirre.
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GRUPO 45:
Decano (a) de la Facultad de lngeniería
Director (a) del Programa de Maestría en lngenieria

GRUPO 46:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes,
Alba Luc¡a Agu¡rre Franco - Programa de Ciencia de la lnformación y la Documentación,
Bibliotecología y Archivística - CIDBA.

GRUPO 47:
Decano (a) de la Facultad de Cienc¡as Humanas y Bellas Artes.
D¡rector (a) del Programa de Comunicación Social - Periodismo

GRUPO 49:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
D¡rector (a) del Programa de Artes Visuales.

GRUPO 52:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes
Oirector (a) del Programa de Trabajo Social.

GRUPO 53:
Jefe Departamento de Fomento a la lnvestigación - Johana Burbano Franco
Profesional- Juan Felipe Salcedo Marín

GRUPO 54:
Jefe Departamento de Fomento a la lnvestigación - Johana Burbano Franco
Profesional- Juan Felipe Salcedo Marin

GRUPO 55:
Jefe Departamento de Fomento a la lnvestigación - Johana Burbano Franco
Profesional- Juan Felipe Salcedo Marin

it
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GRUPO 48:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes.
Director (a) del Programa de Comun¡cac¡ón Social - Periodismo.

GRUPO 50:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes.
Director (a) del Programa de Filosofía.

GRUPO 51:
Decano (a) de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes.
D¡rector (a) del Programa de Trabajo Social.

\
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DE ESTUDTANTES AUxILTARES oE AoMtNtsrRActóN, pARA Los Dos SEMESTRES
ACADEMIcoS DE LA VIGENcIA2026"

ARTlcuLo sExro. vERtFtcActóN cuMpLtMlENTo DE REeutstros HABILITANTES: una
vez efectuado el proceso de inscripción, se realizará la verificación del cumplimiento de los
requis¡tos establecidos en la presente convocator¡a y se publicará la lista de los estudiantes
ind¡cando quienes están habilitados, para continuar en el proceso, conforme al cronograma.

IRT|CUI-O SEPTIMO: OBSERVACIONES A LA VERIFTCACIÓN CUMPLIM¡ENTO DE
REQUISITOS HABILITANTES leValUeCtÓH PRELTMTNAR): Los interesados podrán
presentar reclamaciones, relacionadas con el resultado de verificación del cumplimiento de los
requisitos habilitantes, las cuales solo podrán env¡arse al correo

uxil aresadm unt uindio.edun

\

ART|CULO OCTAVO: PUBLICACóN LISTADO DE ASPIRANTES QUE PRESENTAN
PRUEBA TECNICA: Una vez analizadas las observaciones relacionadas con el resultado de
verificación del cumpltmiento de los requisitos habilitantes, se procederá a em¡tir respuesta, la
cual será publicada en el portal de convocatorias de la Universidad del Quindío, junto con el
l¡stado definitivo de aspirantes que continuarán con el proceso de selección y quedarán
hab¡l¡tados para presentar la prueba de evaluación técn¡ca conforme al cronograma.

ARTICULO NOVENO: PRUEBA DE EVALUACIÓN TECNICA:

Para el GRUPO f , GRUPO 2, GRUPO 3 Y GRUPO 55. Los estudiantes habil¡tados presentarán
la prueba lécnica, así:

Modalidad: VIRTUAL.
Fecha: 17 de febrero 2026.
Hora: Entre las 8:00 am, y las l2:00 m. (De acuerdo a lo notif¡cado a cada asp¡rante)

Para el GRUPO 23, GRUPO 28, GRUPO 31, GRUPO 39, GRUPO 41, GRUPO 42, GRUPO 53
Y GRUPO 54. Los estud¡antes hab¡l¡tados presentarán la prueba técn¡ca, asi:

Modalidad: PRESENCIAL
Fecha: '17 de febrero 2026.
Hora: Entre las 8:00 am, y las 12:00 m. (De acuerdo a lo notificado a cada
aspirante)

Grupos 1, 2,3,28,39,41,42,53, 54 y 55

2. El promedio académ¡co del semestre inmediatamente anterior: 60%
Prueba de evaluación técnica: 40%

De manera que la ponderación de estos dos factores, dará como resultado la respectiva
calificacjón del part¡c¡pante.

3. Serán seleccionados como auxiliares de administración los estud¡antes con los resultados h
UN[@U[NDí0, rn conexión territorial

ilf

más altos

Nota: Para los demás grupos no aplica la prueba técnica.

ARTICULO DECIMO: CRITERIOS DE SELECCIÓN: Serán tenidos como criter¡os de selección,
los siguientes:

1. Obtener una nota igual o superior a 3.0 en la prueba técnica.

/)
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Grupo 13

1 . Promedio académico del semestre inmediatamente anterior: 60%
Promedio acumulado: 20%
Nota de la asignatura 20%

De manera que la ponderación de estos factores, dará como resultado la respect¡va
calificación del participante.

2. Serán seleccionados como auxiliares de administración los estudiantes con los resultados
más altos.

Grupo 23

1. Obtener una nota igual o superior a 3.5 en la prueba técnica

2. Promedio académico del semestre inmediatamente anterior: 60%
Prueba de evaluación técnica: 40%

De manera que la ponderación de estos dos factores, dará como resultado la respect¡va
califi cación del partic¡pante.

Grupo 31

1. Obtener una nota igual o superior a 3.0 en la prueba técnica

2. El promedio académico del semestre inmediatamente anterior: 60%
Promedio acumulado: 20%
Prueba técnica: 20%

De manera que la ponderación de estos factores, dará como resultado la respectava
calificación del participante.

3. Serán seleccionados como auxiliares de administración los estudiantes con los resultados
más altos.

Grupos tl4 y 45

1. El promedio académrco del semestre inmediatamente anterior: 600/o

Promedio acumulado: 40%

De manera que la ponderación de estos factores, dará como resultado la respect¡va
calificación del participante.

2. Serán seleccionados como auxil¡ares de administración los estud¡antes con los resultados
más altos.

Grupos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 1 l, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27 , 29;30,
,3 9,50,51 y 52.
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3. Serán seleccionados como auxiliares de admin¡stración los estud¡antes con los resultados
más altos.
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1 El promed¡o académico del semestre ¡nmed¡atamente anterior tendrá un porcentaje del
100%

2. Serán selecc¡onados como auxiliares de administración los estudiantes con los promedios
académicos más altos correspondientes al semeslre inmediatamente anterior.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACIÓN: EI
resultado de la evaluación, será publicado en el portal de convocator¡as de la Univers¡dad del
Quindio, conforme al cronograma.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. RECLAMACIONES RESULTADOS PRELIMINARES DE LA
EVALUACIÓN: Frente a los resultados prel¡m¡nares de la evaluación proceden reclamac¡ones,
que deberán enviarse al correo electrónico convocatoriaauxiliaresadm@uniquindio. edu. co de
acuerdo a lo establecido en el cronograma.

ART|CULO DÉCIMO TERCERO. RESPUESTA A RECLAMACIONES DE RESULTADOS
PRELIMINARES DE EVALUACION: Las respuestas a las reclamaciones a los resultados
preliminares, serán publicados en el portal de convocatorias de la Universidad del Quindío de
acuerdo a lo establecido en el cronograma.

ARTICULO DÉCIMO CUARTO, RESULTADOS DEFINITIVOS DE EVALUACIÓN: LAS

respuestas a las observaciones y los resultados a la evaluación final, que determ¡nan los
estudiantes hab¡l¡tados, los cuales a su vez constituyen la lista de elegibles, tendrán vigencia por
los dos semestres académicos del año 2026, y serán publicadas en el portal de convocatorias de
la Univers¡dad del Quindío, conforme a la fecha establec¡da en el cronograma.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CRITERIO DE DESEMPATE: Si AI MOMCNTO dE CONSOIidATSE IA

calificación de los participantes, se llegara a presentar un empate, el criterio establecido para el
desempate, consiste en verificar quien realizó primero la inscripción con respecto a la fecha y
hora.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RECONOCIMIENTO DE ESTÍMULO: LA ViCErrCCtOrA
Administrat¡va y Financiera, med¡ante acto administralivo debidamente motivado, reconocerá el
estímulo económico a los estudiantes seleccionados para el semestre académico 2026-1, al igual
que designará al funcionario responsable de certificar el cumplimiento de las obligaciones
encomendadas a cada estudiante auxiliar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para continuar con el derecho a seguir vinculado en el semestre
académico 2026-ll, previa necesidad de la institución para continuar con la vinculación, y que se
cuente con la respectiva disponibilidad presupuestal, el estudiante reconocido con el presente
estímulo económico, deberá conservar los requ¡s¡tos señalados en los literales A, B, D, E y G del
artículo tercero de la Resoluc¡ón de Rectoría No. 12359 del 18 de enero de 2024, modificada por
la Resoluc¡ón de Rectoría No. 10 1 del I I de febrero de 2025, y adicionada por la Resolución de
Rectoría No. 066 del 04 de febrero de 2026, que corresponden a: A) Tener calidad de estudiante
regular, es decir, debe haber realizado registro académico y financiero B) Haber obtenido como
minimo un promedio académico de 3.5 en el semestre ¡nmediatamente anterior. D) Tener como
mínimo tres espacios académicos registrados en el respect¡vo semestre académico. E) Haber
aprobado la totalidad de las asignaturas cursadas en el semestre académico inmediatamente
anter¡or. G) No tener sanc¡ón disciplinaria vigente y los requis¡tos específicos que se hayan
establecido para cada grupo.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Los supervisores serán el (los) funcionario(s)
certificar el limiento de las actividades encomendadas a cada auxiliar, el
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2026-ll, el cumplimiento de los requisitos por parle de los estud¡antes para continuar con el
derecho a recibir el estímulo para el semestre académico 2026-ll, si existe la neces¡dad y la
disponibilidad presupuestal, lo cual quedará legalizado con la respectiva resolución que profiera
el (la) Vicerrector (a) Admin¡strat¡vo y Financiero.

PARAGRAFO TERCERO: Serán el (los) funcionario(s) responsable(s) de cerlificar el
cumpl¡miento de las obligaciones encomendadas a cada auxiliar, el (los) encargado(s) de informar
al V¡cerrector(a) Admin¡strativo y Financiero, cada vez que deba hacerse uso de la lista de
elegibles respectiva, conforme a las previsiones normativas contempladas en el articulo quinto
de la Resolución de Rectoria No.12359 del 18 de enero de 2024, modificada por la Resolución
de Rectoría No. 101 del 1 1 de febrero de 2025, y adicionada por la Resolución de Rectoría No.
066 del 04 de febrero de 2026,.

ART|CULO DECIMO SÉPTIMO. ACTIVIDADES A EJECUTAR Y NO EXISTENCIA DE
RELACIÓN LABORAL: Los estud¡antes aux¡liares de administrac¡ón, cumplirán con las
act¡vidades relacionadas con dar apoyo en la gestión documental de las dependenc¡as, apoyar
en la digitac¡ón de datos y consecución de información requerida por las dependencias, asesorar
a los usuarios en el manejo de equipos ¡nformáticos, facilitar el préstamo de equipos y elementos
tecnológicos en salones y salas de sistemas y apoyar el control de inventarios, apoyar la difusión
de lnformación a través de los canales institucionales y las demás que establezca la dependencia
solicitante y estén ava¡adas por el Vicerrector (a) Admin¡strat¡vo y Financiero, y en todo caso,
estás no const¡tuyen relación laboral o contractual alguna.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. APROPIACIÓN PRESUPUESTAL:

El estimulo económico por hora que se reconocerá a cada uno de los estud¡antes aux¡l¡ares
seleccionados, asciende a la suma de $14.591. La presente convocator¡a está respaldada por los
sigu¡entes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

GRUPO'l: Cert¡ficado de Disponibilidad Presupuestal: N" 706 del 29 de enero de 2026, rubro N"
2.3-2.02.02.009.01.02015-20 con cPC 92919 por valor de Doscientos treinta y un millones
seisc¡entos cuarenta y seis mil setecientos dieciséis pesos M/cte ($231.646.716,00) expedido por
la directora financiera de la Univers¡dad del Quindío.

GRUPO 2: certificado de Disponibilidad Presupuestal: N' 707 del 29 de enero de 2026, rubro N"
2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Doce millones novecientos trece mil
treinta y cinco pesos M/cte ($12.913.035,00) expedido por la directora financiera de la Universidad
del Quindio.

GRUPo 4: certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 709 del 29 de enero de 2026, rubro N"
2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con cPC 929'19 por valor de un millón c¡ento sesenta y s¡ete m¡l
dosc¡entos ochenta pesos M/cte ($l.167.280,00) expedido por la d¡rectora financiera de la
Universrdad del Quindio.
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GRUPo 3: certificado de Disponibil¡dad Presupuestal. N" 708 del 29 de enero de 2026. rubro N"
2 3.2.02.O2.0O9.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de D¡ecisiete m¡llones c¡ento cincuenta y
nueve mil d¡eciséis pesos M/cte ($1 7. 1 59.016,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Qu¡ndío
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GRUPO 6: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N' 711 del 29 de enero de 2026, rubro N'
2.3.2.02.02.005.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones trescientos tre¡nta y
cuatro mil qu¡nientos sesenta pesos M/cte ($2.334.560,00) expedido por la d¡rectora financiera
de la Un¡vers¡dad del Quindío.

GRUPO 8: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 713 del 29 de enero de 2026, rubro N'
2.3.2.02.02.009.0'l .02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones trescientos treinta y
cuatro m¡l quinientos sesenta pesos Micte ($2.334.560,00) expedido por la directora financiera
de la Unrversidad del Quindío.

GRUPO 9: Certificado de D¡sponibilidad Presupuestal: N' 714 del 29 de enero de 2026, rubro N'
2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Cinco millones ochocientos treinta y
se¡s m¡l cuatrocientos pesos M/cte ($5.836.400,00) expedido por la directora financiera de la
Univers¡dad del Quindío.

GRUPO l0: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 715 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Tres millones quin¡entos un m¡l
ochocientos cuarenta pesos Micte ($3.501.840,00) exped¡do por la directora financiera de la
Universidad del Quindío.

GRUPO ll: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N' 716 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatroc¡entos c¡ncuenta
y nueve mil c¡en pesos M/cte ($1.459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Univers¡dad del Quindio.

GRUPO 12: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 717 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones novecientos dieciocho
mil doscientos pesos M/cte ($2.918.200,00) expedido por la d¡rectora ñnanciera de la Universidad
del Quindío.

GRUPO'13: Certif¡cado de Disponibilidad Presupuestal: N" 718 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón qu¡nientos d¡ecis¡ete mil
cuatrocientos sesenta y cuatro pesos M/cte ($1.517.464,00) expedido por la d¡rectora financiera
de la Un¡versidad del Qurndio.
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GRUPO 5: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 710 del 29 de enero de 2026, rubro N'
2.3.2.02.02.009.O1.02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones trescientos treinta y
cuatro m¡l quin¡entos sesenla pesos M/cte ($2.334.560,00) expedido por la dtrectora financiera
de la Univers¡dad del Quindio.

GRUPO 7: Cert¡ficado de Disponibilidad Presupuestal: N' 712 del 29 de enero de 2026, rubro N"
2.3.2.02.02.009.0'1.02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones trescientos treinta y
cuatro m¡l qu¡nientos sesenta pesos M/cte ($2.334.560,00) expedido por la directora financiera
de la Universrdad del Quindio.
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GRUPO 14: Cert¡ficado de D¡sponib¡lidad Presupuestal: N' 719 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones novecienlos dieciocho
m¡l doscientos pesos M/cte ($2.918.200,00) exped¡do por la directora financiera de la Universidad
del Qu¡ndio.

GRUPO 15: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 720 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón c¡ento sesenta y siete mil

doscientos ochenta pesos M/cte ($1.167.280,00) expedido por la directora financ¡era de la

Universidad del Quindio.

GRUPO 16: Certif¡cado de Dispon¡bilidad Presupuestal: N'721 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3 2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un m¡llón ochocientos veintitrés mil

ochocientos setenta y c¡nco pesos M/cte ($1.823.875,00) expedido por la directora f¡nanciera de
la Universidad del Quindio.

GRUPO 18: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N'723 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatroc¡entos cincuenla
y nueve m¡l c¡en pesos M/cte ($1.459.100,00) expedido por la directora financiera de la

Un¡vers¡dad del Quindío.

GRUPO 19: Cert¡ficado de Disponibilidad Presupuestal: N'724 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Setec¡entos veintinueve mil
quinientos c¡ncuenta pesos M/cle ($729.550,00) expedido por la directora financiera de la

Universidad del Quindío.

GRUPO 20: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N'725 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 929'19 por valor de Un millón cuatroc¡entos c¡ncuenta
y nueve mil cien pesos M/cte ($1.459.100,00) expedido por la directora financiera de la

Unrversidad del Quindio.

GRUPO 2l: Certificado de Dispon¡bilidad Presupuestal. N' 726 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocientos cincuenta
y nueve mil cien pesos lvl/cte ($1 .459.100,00) expedido por la d¡rectora financiera de la

Univers¡dad del Quindío.

GRUPO 22: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N'727 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones novecientos dieciocho
m¡l dosc¡entos pesos M/cte ($2.918.200,00) expedido por la directora financ¡era de la Un¡versidad

del Quindlo.
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GRUPO'17: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 722 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un m¡llón ochocientos ve¡ntitrés mil

ochocientos selenta y c¡nco pesos M/cte ($"1.823.875,00) expedido por la directora financiera de
la Universidad del Quindío.

if l)

!¡

F



VIcERREcToRh nomINIsTmTvA Y FINANCIERA

neqplucróN-ru. 07?
t, g FI', 2026.PoR MEDIo DE LA CUAL SE ABRE coNVocÁTo_RTA PÚBLICA PARA LA vINcuI-IcIÓH

DE ESTUDTANTES AUXTLTARES DE ADMlNtsrRlcló¡¡, pARA Los Dos SEMESTRES
AcADÉMrcos DE LA vtcENclA 2026"

GRUPO 23: Cert¡f¡cado de Disponibilidad Presupuestal: N" 728 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Dos millones novec¡entos d¡eciocho
mil doscientos pesos M/cte ($2.918.200,00) expedido por la directora financiera de la Universidad
del Quindío.

GRUPO 24: Certificado de Disponibil¡dad Presupuestal: N" 729 del 29 de enero de 2026, rubro
N'2 3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocientos cincuenta
y nueve mil cien pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Un¡versidad del Quindio.

GRUPO 26: Certiflcado de Disponibilidad Presupuestal: N" 731 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 9291g por valor de Un millón cuatrocientos cincuenta
y nueve mil c¡en pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la direclora financiera de la
Universidad del Quindío.

GRUPO 27: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 732 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 ,02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocienlos cincuenta
y nueve mil cien pesos M/cte ($1 .459. 100,00) expedido por la d¡rectora financiera de la
Universidad del Quindío.

GRUPO 28: Cert¡ficado de D¡sponibilidad Presupuestal: N" 733 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un m¡llón cuatrocientos cincuenta
y nueve mil cien pesos Micte ($1 .459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Quindío.

GRUPO 29: Certificado de Disponibilidad Presupueslal: N" 734 del 29 de enero de 2026, rubro
N'2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocientos cincuenta
y nueve m¡l cien pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Ouindío.

GRUPO 31: Certif¡cado de D¡spon¡b¡lidad Presupuestal: N" 736 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con cPC 92919 por valor de un millón cuatrocientos cincuenta
y nueve mil oen pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Quindio.
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GRUPO 25: Cert¡ficado de Disponibilidad Presupuestal: N'730 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocientos c¡ncuenta
y nueve m¡l c¡en pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Quindío.

GRUPO 30: Cert¡ficado de Dispon¡bilidad Presupuestal: N" 735 del 29 de enero de 2026, rubro
N'2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocientos c¡ncuenta
y nueve mil c¡en pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la d¡rectora financiera de la
Universidad del Quindio.
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GRUPO 32: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N'737 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un millón cuatrocientos cincuenta
y nueve mil cien pesos M/cte ($1 .459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Quindlo.

GRUPO 34: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N'739 del 29 de enero de 2026, rubro
N" 2.3.2.02.02.009.01 .02015-20 con CPC 92919 por valor de Un miltón cuatroc¡entos cincuenta
y nueve mil cien pesos M/cte ($1,459.100,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Quindio.
2GRUPOS 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42,43,44, 45: Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
N" 190 del 07 de enero de 2026, rubro N' 2.3.2.02.02.009.01.02008-20 con CPC 92919 por valor
de Setenta m¡llones sesenta y ocho mil doscientos cincuenta pesos M/cte ($70.068.250,00)
expedido por la directora financiera de la Universidad del Quindío.

GRUPOS 46,47,48,49, 50, 51 y 52: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N" 220 del 07
de enero de 2026, rubro N" 2.3.2.02.02.009.01 .02014-20 con CPC 92919 por valor de
Ve¡nt¡cuatro millones c¡ento ochenla y tres mil trescientos setenta y c¡nco pesos M/cte
($24.183.375,00) expedido por la d¡rectora financiera de la Universidad del Quindío.

GRUPOS: 53,54 y 55: Certificado de Disponibilidad Presupuestal: N' 607 del 27 de enero de
2026, rubro N" 2.3.2.02.02.009.01.01029-23 con CPC 83990 por valor de Diecisiete millones
quinientos nueve mil doscientos pesos M/cte ($17.509.200,00) exped¡do por la directora
financiera de la Universidad del Quindío.

ARTíCULO DECIMO NOVENO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición
y publicación.

MPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los brero de 2026

ESTELLA PEZOE VID
Vicerrectora inistrativa rnancrera
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L iana C¿ífiona N€lo - pofevalunive6ilano Virenecbria Administr¿tNa y
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Calos Eduardo Reyes Herera -prcfesional Ofcina de Asuntos Administr¿tivos y
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Viclor Alronso Véle¿ Muñoz - direclorjuddico áf-rZZ
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GRUPO 33: Cert¡f¡cado de Disponibilidad Presupuestal: N'738 del 29 de enero de 2026, rubro
N' 2.3.2.02.02.009.01.02015-20 con CPC 92919 por valor de Setecientos ve¡ntinueve m¡l
quinientos cincuenta pesos M/cte ($729.550,00) expedido por la directora financiera de la
Universidad del Quindío.
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