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ACTA: 015

FECHA: Armenia, 23 de julio del afio 2025

HORA: de las 08:1
LUGAR: sala de jun

ASISTENTES:

AUSENTE SIN
EXCUSA:

INVITADA

PERMANENTE:
INVITADOS:

AGENDA:

0 horas alas 13:10 horas
tas - Rectoria

Luis Fernando Polania Obando, rector.

Orlando Salazar Salazar, vicerrector académico.

Faber Danilo Giraldo Velasquez, Vvicerrector de
Investigaciones.

Victor Dumar Quintero Castafo, decano Facultad de
Ciencias Agroindustriales.

Carolina Valenzuela Botero, decana Facultad de Ingenieria.
Reinaldo Sierra Prieto, decano Facultad Ciencias
Econdémicas, Administrativas y Contables.

Maria Mercedes Gonzalez de Schroeder, decana de la
Facultad Ciencias de la Salud.

Eunice Rios Vasquez, decana Facultad Ciencias Basicas y
Tecnologias.

Ricardo Vejarano Bolivar, decano encargado de la Facultad
Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Ligia Janneth Molina Rico, decana Facultad Ciencias de la
Educacioén.

Camilo Andrés Lopez Leal, representante de los directores
de programa de pregrado.

Martha Luz Valencia Castrillon, representante de los
directores de programas de posgrado.

Alexander Lopez Parrado, representante de los profesores.

Milena Elizabeth Gomez Yepes, representante suplente de
los profesores.

Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general.

Diana Milena Bejarano Salgado, representante suplente de
los estudiantes.

Alejandra Maria Giraldo Garcia, vicerrectora de Extension y
Desarrollo Social

Rigoberto Villa Ramirez, director del programa de
Zootecnia.

Ramén Gutiérrez Robledo, profesor programa de
Zootecnia.

Victoria Eugenia Patifio, jefe de la Unidad Curricular.

Luis Fernando Marin Rios, representante de los profesores
del Consejo Académico.

Carlos Enrique Cabrera Arizmendi, funcionario de la
vicerrectoria Académica.

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DIiA

3. APROBACION D
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3.1 Acta numero 011 del 28 de mayo del afio 2025 - sesién ordinaria.

4. PROYECTO DE ACUERDO _
41 “POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN ZOOTECNIA”

5. CONCEPTO DE COMISION Y APROBACION DEL PEP DE ZOOTECNIA

5.1 Oficio de fecha julio 18 del afio 2025, enviado por la Comision de revisién del PEP de
Zootecnia, dirigido al Consejo Académico-

6. SOLICITUD DE MENCION MERITORIA

6.1 Memorando General nimero 2025-IM-8670 del 14 de julio, enviado por la decana de
la Facultad de Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual se
recomienda se otorgue mencién Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“Relacion entre la eficacia colectiva comunitaria, la exposicion a la violencia comunitaria
y las conductas del ciberespectador alentador y no involucrado en adolescentes”,
presentado por la estudiante Patricia Gutiérrez Giraldo, del Doctorado en Ciencias de la

Educacién.
7. INFORME

7.1 Resultados Pruebas SABER PRO para la vigencia 2024.

8. CORRESPONDENCIA

8.1 Oficio con radiacién interna numero 2025 10-321 del 30 de mayo, enviada por la
decana y presidenta del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, por medio del cual
se presenta la inconformidad de dos estudiantes del programa Seguridad y Salud en el
Trabajo CAT Pereira, frente al director de trabajo de grado.

8.2 Oficio con radicacion interna numero 2025RE3444 del 24 de junio, enviado por la
sefiora Isabel Cristina Alzate Botero al Consejo Académico, por medio del cual solicita
revision del derecho de peticién presentado al Consejo de Facultad Ciencias de la
Educacion, cuya respuesta fue negativa.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS
DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

Siendo las 08:10 horas, la secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez,
manifesté que hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir, toda vez que se
encontraban la mayoria de los consejeros. Asimismo, indicé que los consejeros Martha
Luz Valencia Castrillon, Diana Milena Bejarano Salgado y Ricardo Vejarano Bolivar, este
ultimo como decano encargado de la Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes no se
encontraban presentes ni se habian excusado. El consejero Camilo Andrés Lopez Leal
manifesto que llegaria tarde por estar en un examen médico.

2. ORDEN DEL DiA

El rector solicitd a la secretaria general dar lectura al orden del dia. El profesor Alexander
Lopez Parrado manifiesta que el profesor Jhon James Pérez Penagos le allegd
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documentos que serian soporte para el punto 8.1 del orden del dia, por lo que solicita
sean incluidos. Seguidamente, se pone en consideracion el orden del dia, con la solicitud
del profesor Lopez Parrado, resultando aprobado por unanimidad. (11 votos)

3. APROBACION DE ACTA
3.1 Acta numero 011 del 28 de mayo del afio 2025 - sesién ordinaria.

Se presentaron observaciones de forma por la decana Carolina Valenzuela Botero. El
rector pone en consideracion el acta 011 del 28 de mayo del afio 2025 con las
observaciones presentadas. Fue aprobada por unanimidad.

4. PROYECTO DE ACUERDO

41 “POR MEDIO DEL CUAL SE REDISENA EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN ZOOTECNIA”

5. CONCEPTO DE COMISION Y APROBACION DEL PEP DE ZOOTECNIA

5.1 Oficio de fecha julio 18 del afio 2025, enviado por la Comision de revisién del PEP de
Zootecnia, dirigido al Consejo Académico

El director del programa Rigoberto Villa Ramirez, da inicio a la presentacién del punto
4.1, asi:

Para la construccién del PEP del programa de Zootecnia se han considerado los
lineamientos del Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU 2016-2025), el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI 2016-2025) y el Proyecto Educativo de Facultad (PEF) de
Ciencias Agroindustriales. Esto permite evidenciar la incorporacion de las intenciones
formativas tanto de la Universidad como de la Facultad, enmarcando el programa en los
pilares estratégicos definidos: excelencia académica, investigacion, proyeccién social,
bienestar, vinculaciéon con egresados, internacionalizacion, asi como diversas estrategias
de flexibilizacion, movilidad e interaccidn con la sociedad.

- QS@?&(/ S

| 17 by CONTENIDO
“?\ :M/ })/ s DESAFIOS GLOBALES QUE MARCAN EL RUMBO DE LA 200TECNIA
222 Bscasen de Recursos /()¢ Impacto Climitico
o} o La disponibilidad de agua, tiera y energia es ATl cambio limétio sfecta directamente a salud
1 2 limitada, exigiendo un uso mds eficiente en la animal 'y la productividad, requiriendo
' 1 ) produccién animal. estrategias de adaptacion,
GENERALIDADES REFERENTES ASPECTOS ESTRUCTURA . /ﬂ .
DEL PROGRAMA FORMATIVOS:  CURRICULAR 69 Demanda de Calidad A/ Huella Ambiental
Mc'jfb";.‘ﬁ:'::;i’;"' Los consumidores exigen alimentos de mayor Existe una presion creciente para minimizar el
Competencia Global calidad y un trato ético a fos animales, impacto  ecolégko  de  lo  ganaderz,

redefiniendo las practicas ganaderas. promoviendo 2 sostenibilidad.
Siendo las 08:20 horas, ingresan Martha Luz Valencia Castrillén y Ricardo Vejarano
Bolivar.
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T E

Reduccién de Emisiones
Nuevas practicas agricolas
y dietas para el ganado
disminuyen Ia produccién &
de gases de efecto
invernadero.

Seguridad Alimentaria
La zootecnia sostenible es
esencial para garantizar
alimentos seguros y %
nutritivos para una

poblacién creciente.

Gestién de Recursos
El manejo eficiente del
agua y los residuos
minimiza la huella
ecolégica de las
operaciones ganaderas.

Alternativas Ecolégicas
La produccién orgénica y
los sistemas

A} agroecolégicos ofrecen
opciones mas sostenibles
para el consumidor.

UNIQUINDIO

MARCO LEGAL DEL PROGRAMA

LEY 73 DE 1985: “Por la cual se dictan normas para el gjercicio de las profesiones de
Medicina Veterinaria, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Zootecnia.”

ARTICULO 4°. Para todos los efectos legales se entiende por ejercicio de la Zootecnia la
aplicacion de los conocimientos cientificos en las siguientes actividades:

e Planeacion, direccion técnica, control de calidad de la produccién de

concentrados, sales minerales y suplementos alimenticios.
e Planeacion, direccion y supervisién del crédito de fomento pecuario.

e Organizacion y direccion de plantas lecheras y de subproductos lacteos de
mataderos o frigorificos.

e La direccién técnica de los programas de investigacién, experimentacion,
extension, educacién superior y fomento en el campo zootécnico.

IE| mejoramiento genético, apoyado por el mapeo QTL y la secuenciacion|
]\ 3 ¢ T A - o g f {el o] Kol LM -cnomica, permite la seleccién de rasgos deseables, como mayor|
LGOS Fe U Y [ple B A8 e i P e ficiencia y resistencia a enfermedades. Las técnicas de reproduccion
ANIMAL lasistida y la conservacion genética aseguran la diversidad y viabilidad de|

las especies a largo plazo.

DESAFIOS DE LA ZOOTECNIA FUTURA

NUTRICION ANIMAL DE NUEVA GENERACION: OPTIMIZANDO LA SALUD Y LA PRODUCTIVIDAD

a nutricion animal ha evolucionado para personalizar las dietas con base en datos geneticos, aprovechando el potencia
ndividual de cada animal.
Dietas personalizadas: formulaciones basadas en analisis genéticos para maximizar el crecimiento y la salud.
dos bioactivos: incorporacion de compuestos que mejoran la salud intestinal y la inmunidad.
Suplementacion inteligente: uso preciso de aditivos para optimizac la conversion alimenticia y reducir el desperdicio.
Calidad superior: impacto directo en la calidad de productos finales como la leche, carne y huevos, satisfaciendo las
demandas del mercado.

TATTER\ O\ w
B AN\ “
R AV R
BIENESTAR ANIMAL Y.
CONSIDERACIONES ETICAS

Monitoreo del Estrés

: Wh%]f@ TECNOLOGIAS MODERNAS QUE IMPULSAN LA PRODUCCION ANIMAL
N7
v Ganaderia Digital

La agricultura de precisién transforma la ganaderia,
optimizando cada proceso desde la siembra hasta la
cosecha, integrando tecnologlas avanzadas para

mejorar la productividad. .
E‘i é

‘77 Monitoreo Inteligente

DESAFIOS DE LA ZOOTECNIA FUTURA

{61 Automatizacion Integral
Sistemas robotizados se encargan del
ordefio, la alimentacion y el control
ambiental, liberando tiempo para tareas
mas estratégicas.

[ €l bienestar animal es crucial para
| 1a sostenibilidad y la aceptacién |
social de la zootecnia moderna. Las |

Tecnologias avanzadas, como sensores biométricos y
andlisis de comportamiento, permiten identificar y

mitigar el estrés animal.
normativas y cddigos de conducta

estdn en constante evolucion para |
asegurar practicas éticas.

Simulaciones Digitales
&3l Gestion Eficiente

€l software especializado mejora la gestién de
rebafios y facilita s toma de decisiones basada
en datos precisos.

El uso de modelos virtuales ayuda a disefiar entornos
que maximicen el bienestar emocional de los animales.

La digitalizacién en la ganaderia nos obliga a un debate ético:
¢Cémo humanizamos un proceso cada vez mas tecnoldgico?"

Sensores, loT y big data permiten el monitoreo en
tiempo real de la salud y el comportamiento
animal, ofreciendo informacion crucial para

intervenciones tempranas.
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La Zootecnia se encamina hacia una integracién sin precedentes de tecnologias y
enfoques sostenibles, tales como:

» Inteligencia Artificial y Robética: la automatizacién avanzada y el analisis
productivo revolucionaran la gestion de granjas.
« Agricultura Regenerativa: sistemas circulares que restauran los ecosistemas,

mejorando la salud del suelo y la biodiversidad.
« Adaptaciéon Continua: estrategias flexibles para enfrentar el cambio climatico y las

dinamicas del mercado global.
« Profesionales Multidisciplinarios: la formacidén de expertos con vision integral sera

clave para los desafios futuros.

Mision

Actualizar los aspectos curriculares del programa Elnzocar el pI::n :: est;dlos hadCIa I|os
. | tales como la reduccién del numero total de ssemals sostenivies: e progucclon
B '"'Q créditos, y numero de semestres, ajuste de peciana; - o

Al
;'/’@ QUE SE PRETENDE CAMBIAR EN EL PROGRAMA DE ZOOTECNIA

iz

competencias y resultados de aprendizaje, entre
otros.

Incluir en el curriculo el proyecto
“ | integrador como estrategia pedagogica

Actualizar el plan de estudios de acuerdo a las
necesidades del entorno y las demandas del
territorio.

#® | Ajustar los requisitos de los espacios
o académlcos del plan de estudlos

Modificar el nimero de horas de docencia directa .
en relacién con las horas tedricas y précticas y la . | Reubicar, integrar y ajustar espacios
intensidad horaria. % | académicos de acuerdo a las
PR necesidades del programa

El programa de Zootecnia es una unidad académico-cientifica, que forma de manera
presencial profesionales integrales, competitivos, sensibles a las necesidades del sector
pecuario en el contexto regional, nacional e internacional, con valores de responsabilidad
social y respeto al medio ambiente, que aportara al desarrollo del sector pecuario
conocimientos actualizados y propondra nuevos sistemas de desarrollo productivo,
consciente de la actualidad sociocultural del pais.

Vision

El programa de Zootecnia de la Universidad del Quindio sera reconocido para el afio
2035 por su alta calidad a nivel regional y nacional, por promover acciones de
investigacion y extension para el desarrollo de las actividades pecuarias; ademas de
formar profesionales emprendedores, comprometidos con la produccién pecuaria
sostenible y con alto sentido de responsabilidad en el contexto socio-rural.

(e

99

7 S48
\\Q\ “‘“ ASPECTOS FORMATIVOS & ENZ}) i, @’ ASPECTOS FORMATIVOS
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE
€l estudiante gestiona de manera integrada los aspectos sociales, culturales,
PERFIL DE tecnogo, econbiios y medoaniientls ce s stenas  producitn mmﬁxmﬁ:m:’”m
INGRESO PERF". GLOBAI. pacuaria en contextos glocaies, con el propdsito de disefar soluoom' MW S Y Mu s m m‘;m""s
COMPETENCIA sostenibles, 3 partir del andlisis de los principics, factores e interacdionies que fos
configuran. el
Bl aspirante s estudiz Dontecnz en DE EGRESO
Uniersidsd el Quindic, debe sesun bachier GLOBAI_ El estudiante articula de forma pertinente y oportuna soiuciones a los desafios del 3 eotunte el etmtegas de o g b slemas e
‘“‘h"'“"f‘““”l‘d"d‘,h seclor pecuario, mediante procesos de andliss, investigacion, planecion, Sodukin pecuaa degrand el sadil rlcn e’ problemdias
Mmkn,lumiu,?mn&nhyi = £ ATl I 2 dota Hodver P qec\mnytmlrdcondpwpéstlodewnmmlhef(maymrzmbdmdde reales, la seleccion de alternativas viables y criterios téericos,
blenestar animal; con afridad y sensbiidad TR T fesional i dominio de k 7 TS econdmicos y ambientales orientados a la sostenibilidad y eficiencia
Facials spects ambentales,cteales, e : / productiv.
sineelos ol | 0SNG Y| 5 el avin o cvamed 8 estudante. formda de inmoacn odentads 3
eneearum et g | ks e g, ey, | CTPens omlaseeitudksnlrg | B esante e s e ot g vl e o e meramerto de ks wfm piodiccbn peciar iegando
bt deters s eeesinol e, on | g organza, efecur, ontilar e matema y domaio o dscpina e ega S e oin sbens, selad 3 ol szl fe prndpios del proceso administrativo y beraients d pnesdin
apacidad de derrg, tabso 0 3550 mvestigarprocesosy projecios extranjera. Enel ¥ colombiana, desarrofa 8 prod 1P¢‘ ¥ 2prop estratégic, con ateros de st “lld.. ]
wenko ok i v duceién animal wwmmmmm R e 52 5 i
, i pedeignl sostenible Jocal r'r" yigk 3propaccny
WME&WIWWP«h T . &5 ponsbidd o esludlmu sl phcai e pokics plbicss mhm‘ldemwoﬂmudun\earlxulapomaspdbﬁasypmopmdewﬂembﬂ'ldadm
ndagxcidn i (') A las dindmicas productivas y sociales del sector pecuario, con el fin de
Vsl sy bt st i 1. EUS1 Y1, Con ¢ RopLek e conubele A rakecenly skl s e s e
Sk Y productivos y s comunidades ocaes.
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COMPARACION ESTRUCTURA CURRICULAR ACTUAL Y PROPUESTA

g ¥4 AT ESTRUCTURA CURRICULAR PROPUESTA
NO. DE CREDITOS ]
COMPONENTE | Plande estudios | Plan de estudios
vigente propuesto

General § 6 ralis 6

Personal 6 6 6

Facultad 2 16

profesional 136 13 16

Total créditos 170 161 133

- 38 actividades basicas, 35 actividades
académicas profesionales, 60

(OMPONENTE PROFESIOAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

vgente | propuesto
indotes b s | u actividades académicas de
Actindaces atemicas profesiondies. 2 5
vt e pohwdu vt 9|9 profundizacién e Investigacién.
ratap e grido ‘ )
1AL COMPONENTE PROFESIONAL ) 161
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PROYECTO INTEGRADOR

Fundamentos:
Un curriculo basado en competencias profesionales es aquel aplicado a la solucién de

problemas de manera integral, que articula los conocimientos generales, los
profesionales y las experiencias en el trabajo.

UNIQUIND(Q, en conexion teritorial
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En el marco del desarrollo del curriculo por competencias y resultados de aprendizaje, el
proyecto integrador permite desarrollar un enfoque integrador respecto de todas sus
dimensiones. Tiende a la integracién de capacidades, contenidos, teoria y practica,
actividades y evaluacion.

Se sustenta en el estudiante alrededor de un objeto de estudio, un tema, un problema,
un caso o un proyecto.

En el contexto de la evaluacion, los proyectos son utilizados para que los alumnos fuera
del marco de las clases, demuestren e informen sobre los aprendizajes logrados,
mediante la presentacién de un proyecto o trabajo.

La decana Rios Vasquez, sefial6 que un numero significativo de egresados presenta
deficiencias en el componente bioético. En este sentido, propuso que dicho componente
se desarrolle de manera presencial y practica, de modo que los estudiantes puedan
experimentarlo directamente en escenarios reales y comprender con mayor claridad las
situaciones que enfrentan en el ejercicio profesional. Por tal motivo, enfatizé6 en la
necesidad de que este espacio no continde siendo virtual, como ocurre actualmente en
el programa de Zootecnia.

Por su parte, el director del programa indicé que esta recomendacién ya ha sido
considerada en los procesos de ajuste curricular, y que se fortalecera con el
acompanamiento de los docentes encargados de las areas de produccién, quienes
también abordan los contenidos de sanidad y bienestar animal. Sefialé ademas que, al
integrar estos componentes de forma articulada, los estudiantes tendran una visién mas
holistica y coherente del programa, resaltando que la bioética debe vivirse en la
cotidianidad y en la practica, lo que limita la eficacia de un enfoque exclusivamente

virtual.
MECANISMO DE IMPLEMENTACION

1) La formulacién de una idea o producto (o en algunos casos un problema), desde uno
o varios de los espacios académicos de V Semestre.

2) La planeacion para la produccién del mismo (que incluye indicar medios e
instrumentos, tiempos, productos parciales, etcétera).

3) El avance teorico del mismo (mediante un documento escrito), desarrollado en V'y
VI semestre segun el caso, se consolidaran en el espacio de Metodologia de la
Investigacion |.

4) El desarrollo del plan, informando mediante protocolos que constituyen la esencia de
la tutoria a los grupos por parte del profesor o los profesores, cuando el proyecto es

de un semestre.
CONSIDERACIONES FINALES:

Se propone que esta reforma curricular se aplique a partir de la obtencién de la
renovacion del registro calificado, la cual se encuentra en tramite.

La disminucion de créditos (de 170 a 161) y de numero de semestres, pretende
flexibilizar el curriculo y mejorar los indicadores de permanencia.

Se propone la renovacion del registro calificado como registro unico, de tal manera que
se pueda explorar la oferta del programa en otros escenarios de la region y del pais.

El fortalecimiento del area socio-econémica responde a las necesidades del sector.

UNIQUIND{O, en conexion territorial
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El rector solicita que antes de poner en consideracién la aprobacién de este punto, se
escuche el concepto emitido por la comision conformada por este érgano de gobierno.

La decana Molina Rico, manifiesta que atendiendo el compromiso asignado por el
Consejo Académico en sesidén del 22 de mayo del afio 2024 a la comision conformada
por los profesores y consejeros: Ligia Janneth Molina Rico (decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion), Luis Fernando Marin Rios (profesor de planta y consejero), y
el funcionario administrativo Carlos Enrique Cabrera Arizmendi, después de varias
lecturas al documento con sus respectivas sugerencias y retroalimentacién, nos
permitimos emitir el siguiente concepto:

“Avalamos el documento PEP del programa de Zootecnia con algunos
comentarios para su tramite de solicitud ante el Ministerio de Educacién Nacional
de renovacién del registro calificado.

Aprovechamos la oportunidad para solicitar a los equipos de la Vicerrectoria
Académica y la oficina de Aseguramiento de la Calidad apoyar los programas,
generar espacios de capacitacion para la elaboracion de documentos en el marco
de la coherencia teodrica, practica y procedimental.”

Tras la revision del documento, se constaté que fueron incorporados todos los ajustes
pertinentes sefialados en la sesion del 2024, los cuales correspondian a aspectos de
forma y no de fondo.

En este sentido, el sefior rector sometié a consideracién del Consejo Académico, la
aprobacién del Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Zootecnia, conforme con lo
indicado por la Comisién de Revision designada para tal fin. Los consejeros, luego de
analizar el informe presentado, aprobaron de manera unanime el documento, ratificando
asi la validez académica y técnica del PEP, y dando cierre al proceso de ajuste curricular
correspondiente.

6. SOLICITUD DE MENCION MERITORIA

6.1 Memorando General numero 2025-IM-8670 del 14 de julio, enviado por la decana de
la Facultad de Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual se
recomienda se otorgue mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado:

“Relacion entre la eficacia colectiva comunitaria, la exposicion a la violencia comunitaria
y las conductas del ciberespectador alentador y no involucrado en adolescentes”,
presentado por la estudiante Patricia Gutiérrez Giraldo, del Doctorado en Ciencias de la

Educacion.

El rector pone en consideracion la mencién meritoria la estudiante Patricia Gutiérrez
Giraldo, del Programa Doctorado en Ciencias de la Educacion. Fue aprobado por
unanimidad.

7. INFORME
7.1 Resultados Pruebas SABER PRO para la vigencia 2024.

Carlos Enrique Cabrera Arizmendi, funcionario de la Vicerrectoria Académica, da inicio a
la exposicion del tema asi:
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Promedio Global Institucional: dentro del componente genérico, se muestra el promedio
institucional — promedio nacional, resultados cualitativos y lectura critica, de la siguiente
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El rector record6 que los resultados presentados no buscan generar competencia
interna, sino resaltar la importancia que tienen para cada programa y facultad. Sefialé
que este informe debe ser compartido con los directores de programa, a fin de disefiar
estrategias efectivas. Asimismo, informé que se esta desarrollando un indice de calidad
académica y de eficiencia, el cual servirda como base objetiva para la asignacién de
plazas en los programas académicos.

La profesora Martha Luz Valencia Castrillén, representante de los directores de
programas de posgrado, manifesté la relevancia de estos resultados para que los
programas revisen sus estrategias y corrijan las falencias evidenciadas. Ademas,
subray6 la importancia de considerar el numero de estudiantes que presentan dichas
pruebas, con el propdsito de realizar una ponderaciéon adecuada al interior de los
programas.
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Por su parte, la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, indicd que estas pruebas
cumplen una funcién fundamental en cada programa. Explicé que, en el caso especifico
del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la dindmica de analisis es distinta
debido a la complejidad de los CAT, lo que exige estrategias diferentes a las aplicadas
en los programas presenciales. Finalmente, resalté que los resultados representan una
valiosa motivacién para continuar fortaleciendo la calidad institucional.

La decana de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias, solicité que la presentacion
sea enviada con el fin de compartirla con sus directores de programa y desagregada por
componentes genéricos.

El representante de los directores de programa de pregrado, Camilo Andrés Lopez Leal,
sugiri6 respetuosamente que en las ceremonias de grado se realice un reconocimiento a
los mejores estudiantes en estas pruebas.

Finalmente, el funcionario de la Vicerrectoria Académica, Carlos Enrique Cabrera
Arizmendi, concluyé que en lo académico, estos resultados permiten generar reflexiones
y ajustes dentro de los curriculos. Sefialé6 que existen elementos transversales que no
siempre se tienen en cuenta en el desarrollo de los espacios académicos, y enfatizé que
todos somos corresponsables en los procesos formativos de los estudiantes. En ese
sentido, subrayé que estos datos son fundamentales para la toma de decisiones
curriculares.

Los consejeros se dan por enterados del informe presentado en este punto.

8. CORRESPONDENCIA

8.1 Oficio con radicacién interna numero 2025 10-321 del 30 de mayo, enviado por la
decana y presidenta del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, por medio del cual
se presenta la inconformidad de dos estudiantes del programa Seguridad y Salud en el
Trabajo CAT Pereira, frente al director de trabajo de grado.

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, presentd un resumen de la solicitud
de un grupo de estudiantes, quienes mediante escrito dirigido al Consejo Curricular del
Programa Seguridad y Salud en el Trabajo manifestaron inconformidad frente al profesor
Jhon James Pérez Penagos, asignado al diplomado; especificamente, en lo relacionado
con los tiempos establecidos para la entrega y revision del trabajo final. Asimismo,
solicitaron la modificacion de las fechas de entrega, con el fin de culminar oportunamente
el proceso y graduarse en la ceremonia prevista para el 11 de septiembre de la presente
vigencia.

La decana informd que desde la facultad ya se emitié una respuesta parcial en la cual se
dieron pautas para atenderlas a través de la Ruta Violeta, dado que las estudiantes
también manifestaron afectaciones emocionales derivadas de esta situacion. No
obstante, trasladé el caso a este 6rgano de gobierno, con el propésito de obtener una
respuesta de fondo sobre las fechas y plazos requeridos.

El representante de profesores, Alexander Loépez Parrado, indic6 que el docente
involucrado, Pérez Penagos, presentdé un escrito relatando los hechos con el fin de dejar
constancia de que en ningun momento incurrié en las faltas sefialadas por las
estudiantes, las cuales —segun lo expresado—, carecen de sustento claro vy
contundente. Recordd que, en el acta del consejo curricular del 20 de mayo de 2025, las
mismas estudiantes reconocieron haber cometido un error al afectar el buen nombre y la
labor del docente como asesor. Resaltd la gestion realizada por el profesor para que,
pese a los retrasos en las entregas por parte de las estudiantes, se tramitara su peticion
al consejo curricular para no afectar su proceso de grado.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia
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En ese sentido, solicité a las estudiantes presentar un escrito de rectificacién dirigido a
las dependencias implicadas, y se estudien mecanismos institucionales para garantizar
el respeto al ejercicio docente, evitando acusaciones infundadas que puedan dafiar la
integridad profesional. Reiteré que de su parte no ha existido discriminacion ni retaliacion
alguna hacia las estudiantes.

La profesora Martha Luz Valencia Castrillén, expres6é que el hecho de que este caso
haya llegado a esta instancia denota su nivel de complejidad. No obstante, resalté la
importancia del rol del docente en el acompafiamiento permanente de los estudiantes,
concluyendo que en este caso existe corresponsabilidad de ambas partes.

La decana Valenzuela Botero manifesté que no resulta clara la pretensién de las
estudiantes ni la competencia de este dérgano colegiado para dar una solucién al caso.

El rector sefialé que tuvo conocimiento directo de la queja durante su visita al CAT de
Pereira, y enfatizé que este es un asunto de manejo entre profesor y estudiantes, en el
marco de la libertad de catedra, siendo la responsabilidad mutua. Indic6, ademas, que
aunque pueden existir errores de ambas partes, corresponde al consejo de facultad dar
respuesta clara y fundamentada conforme con la normatividad, sin trasladar el tema a
instancias superiores, evitando generar falsas expectativas a los estudiantes.

La decana Gonzalez de Schroeder precisé que la decision de llevar el caso al Consejo
Académico obedecio a las dificultades de comunicacién con el programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo y los integrantes del consejo curricular, quienes en su momento no
lograron llegar a un acuerdo para dar una respuesta de fondo.

La decana Valenzuela Botero reiteré que ante dichas circunstancias, corresponde al
consejo de facultad requerir formalmente al consejo curricular para que emita respuesta
escrita sobre los puntos solicitados y recopilar la informacion necesaria para un
pronunciamiento final. Ademas, expresé su preocupacion por el contenido de la
respuesta parcial de la facultad, en la cual se remitié a las estudiantes al Punto Violeta
para atender las dificultades emocionales, sefialando que este tipo de situaciones
sensibles deberian ser tratadas de manera presencial, para evitar interpretaciones
erréneas o perjudiciales para la institucion.

Finalmente, el rector indicé a la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud que el
conducto regular a seguir es el consejo curricular, quien debe dar respuesta de fondo. En
caso de que este se niegue a realizarlo de manera oportuna, la decanatura podra
trasladar el caso a la Oficina de Asuntos Disciplinarios, para que se determine si
corresponde la apertura de un proceso disciplinario.

Alejandra Maria Giraldo Garcia, vicerrectora de Extension y Desarrollo Social, expresé
respetuosamente que “‘no sabe cuél es el rol del consejo de facultad cuando aprueba el
proyecto, porque estos los presentan al consejo curricular y quien avala es el curricular,
si es muy exigente, riguroso y se complican, el consejo de facultad lo debe frenar”. En
este momento ya no se puede hacer nada, con el agravante que el profesor no atiende
recomendaciones ni sugerencias.

El rector indico que se debe respetar la autonomia académica de los profesores; sin
embargo, sugiri6 que el proceso académico se dinamice de manera mas eficiente,
proponiendo que al finalizar cada moédulo se realice la evaluacion correspondiente vy, al
concluir el diplomado, se presente un proyecto integrador que sea evaluado, en lugar del
modelo actual que exige la entrega posterior de un articulo para publicacion.

La representante suplente de los profesores, Milena Elizabeth Gémez Yepes, manifestd
que desde el afio 2019 se han presentado situaciones complejas con el profesor en

UNIQUINDI®, en conexion territorial / .
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cuestion, que actualmente existe incluso una denuncia por acoso laboral radicada ante la
Procuraduria. Sefialé que se trata de una persona que no acepta recomendaciones ni
sugerencias y afirmoé que, debido a estas dificultades, las quejas por acoso laboral y
maltrato no deben ponerse en duda, pues —segun sus palabras—, su trato hacia
estudiantes, comparieros y superiores ha sido irrespetuoso.

Finalmente, el rector propone dar respuesta desde la Facultad Ciencias de la Salud,
precisando que este asunto no es competencia del Consejo Académico y que
corresponde al mismo consejo de facultad emitir la respuesta de fondo. Los consejeros
aprueban por unanimidad la propuesta presentada por el rector.

8.2 Oficio con radicacion interna numero 2025RE3444 del 24 de junio, enviado por la
sefiora Isabel Cristina Alzate Botero al Consejo Académico, por medio del cual solicita
revision del derecho de peticidon presentado al Consejo de Facultad Ciencias de la
Educacion, cuya respuesta fue negativa.

La decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, presenté un resumen de la
peticion de la sefiora Alzate Botero, quien solicité dar continuidad a su proceso
académico en el programa de Licenciatura en Tecnologia Educativa, actualmente
inactivo en la universidad, invocando el derecho a la igualdad. La decana informd que
solicité concepto a la Direccion Juridica, con el fin de revisar casos similares y dar
respuesta fundamentada.

Al analizar los anexos aportados por la peticionaria, se evidencié que varias de las
solicitudes son reiterativas y ya habian sido resueltas por la instituciéon. Sin embargo,
resaltd que la sefiora Alzate Botero cumplié con todos los requisitos académicos para
obtener el grado, aunque no pudo culminar el proceso en su momento por dificultades
econdmicas para pagar los derechos de grado. Indicé que en el afio 2010 la solicitante
realizé un pago de $5 millones con el fin de ponerse al dia y continuar con el tramite.

La decana Molina Rico precisé que la universidad le ha negado esta posibilidad en
reiteradas ocasiones y que, segun los anexos, en 2011 otros estudiantes del mismo
programa si obtuvieron el titulo, a pesar de que el programa ya no estaba activo.

El rector manifestdé que era importante presentar el caso ante el Consejo Académico,
maxime cuando la universidad ha sostenido una posicién negativa durante 14 afios
frente a esta solicitud. Considera esta situacién injusta desde una perspectiva humana,
pues la peticionaria cumplié con el 100% de los requisitos académicos, realizé un pago
considerable y en otros casos se otorgd el titulo a unos compafieros suyos. En ese
sentido, propuso revisar la solicitud desde una perspectiva juridica, para dar mayor
argumentos a este consejo y poder tomar la mejor decision.

La decana de la Facultad de Ingenieria, Carolina Valenzuela Botero, expresé su
aprobacién a la propuesta, aunque planted inquietudes respecto de las consecuencias
juridicas de otorgar un titulo después de tantos afios, y sobre como justificar la decision
en la respuesta oficial.

El rector respondié que precisamente por esas implicaciones es necesario revisar
cuidadosamente el aspecto juridico, con el fin de garantizar que no se generen acciones
legales en contra de la universidad por parte de la peticionaria.

El decano encargado de la Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes, Ricardo
Vejarano Bolivar, manifest6 que si un programa se encuentra inactivo no impide
necesariamente que estudiantes con la totalidad de los requisitos puedan graduarse, y
agradecio la disposicién del rector para buscar una solucion.

UNIQUINDIC, en conexion teritorial /7
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La decana Molina Rico reiter6 que los reportes académicos de la peticionaria son
sobresalientes y que la imposibilidad de graduarse obedecié a razones econdmicas.
Ademas, segun los anexos, la universidad se habia comprometido en su momento a
darle la opcién de grado.

Finalmente, el rector propone oficiar a la Direccion Juridica para que emita un concepto
juridico sobre el caso de la sefiora Alzate Botero, y si es a favor, se vaya proyectando
acto administrativo que contenga todas las garantias y respaldos legales necesarios para
la alma mater, para ser revisado en una proxima sesion. El tema quedé aplazado para
posterior discusion.

El rector pone en consideracion, emitir una respuesta parcial a la peticionaria, mientras la
oficina juridica elabora el acto administrativo donde se estudie la viabilidad de otorgar
este grado. Los consejeros aprobaron de manera unanime.

9. PROPOSICIONES Y VARIOS

El decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
manifestd su preocupacién respecto de las practicas que se realizan con el sector
productivo frente a la nueva ley de reforma laboral. Sefialé que la normativa establece
diferencias entre la educacion dual, la tradicional y los programas universitarios que
solicitan aprendices o practicantes, precisando que en todos los casos se debera
efectuar el respectivo pago a los estudiantes. Expresé su inquietud por el riesgo de que
las empresas no reciban a los estudiantes de la universidad debido a este compromiso
econdmico. Finalmente, solicitdé que también se revise la situaciéon de las secretarias que
apoyan los programas nocturnos.

El rector explicd que la Direccion Juridica se encuentra analizando este asunto, dado el
impacto que puede tener en el funcionamiento de la institucion. En cuanto a los
estudiantes, indicé que el panorama revisado apunta a mantener las condiciones
actuales que la universidad les ha venido garantizando.

La decana Rios Vasquez, report6 inconsistencias en el proceso de aprobacién de grados
de su facultad, tras detectar errores en los datos de dos estudiantes. Sefialé que, tras la
verificacion, al dia siguiente ya figuraban como incluidos en el sistema, por lo cual hizo
un llamado para que se realice una auditoria sobre estos casos.

La profesora Valencia Castrillén, solicité apoyo en la difusion del Doctorado en Ciencias
de la Educacién, actualmente en oferta.

El rector invité a todos los decanos a motivar a los profesores para que se vinculen a
este doctorado y asi fortalecer la participacion institucional en la formacion avanzada.

La decana Molina Rico, a su vez, manifesté su preocupacion respecto de la gestiéon de
las PQRS, sefalando que los tiempos de vencimiento en algunos casos no permiten
efectuar la devolucion oportuna de los oficios asignados por competencia.

La Secretaria General, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, precisé que los procesos de
devolucién de correspondencia o PQRS deben realizarse inmediatamente llegue el
documento, para que la dependencia pueda tramitar la reasignacién correspondiente.

La decana Rios Vasquez complementd la discusién proponiendo que la oficina de
Gestion Documental configure en el aplicativo la copia automatica a las secretarias, ya
que las multiples labores de los jefes dificultan la revision oportuna y pueden ocasionar
que se pasen oficios sin atender.

UNMIQUIND{O, en conexion territorial
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El rector comunicé que se enviarda el respectivo reporte a la oficina de Gestién
Documental para que corrija estas dificultades en el aplicativo y mejore el proceso de
gestion de las PQRS.

La decana Carolina Valenzuela Botero, consulté sobre la autorizacion para la tala de
arboles en el lote contiguo a los restaurantes, cerca de la porteria de Medicina, donde
observd maquinaria realizando pruebas. En relacion con la oficina de Gestién
Documental, expres6é que al enviar los correos al correo “contactenos”, se pierde la
trazabilidad del remitente original. Adicionalmente, sefialé que las respuestas de PQRS
no tienen una presentacion estética adecuada, lo que en ocasiones dificulta la
visualizacion de la informacién.

La Secretaria General, por su parte, manifesté que se han presentado inconvenientes
reiterados con los procesos de grado en los CAT, especialmente en el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Indicé que algunos estudiantes acudieron a su oficina
manifestando que los coordinadores de los CAT de Pereira y Manizales les brindaron
informacién incorrecta o desactualizada. Resaltdé los casos del funcionario Alejandro
Giraldo, coordinador del CAT Pereira, quien no informé a los estudiantes sobre las
modificaciones en las fechas de grado de septiembre, previamente aprobadas por este
Consejo Académico el 19 de febrero. Esta situacién generd malestar en los estudiantes,
quienes ademas afirmaron que el trato recibido no fue respetuoso, teniendo que
trasladarse desde las ciudades de Manizales y Pereira para que les fueran solucionadas
sus inconformidades con el proceso.

La Secretaria General aclaré que las actualizaciones se enviaron a toda la comunidad
académica, incluidos los CAT, y que, una vez corregidos los procesos, estos se
trasladaron a la oficina de Asuntos Disciplinarios. Sin embargo, el procedimiento no fue
efectivo, toda vez que fueron archivados los procesos disciplinarios, argumentando dicha
oficina que, al darse solucién a las quejas de los estudiantes desde la Secretaria
General, se supera la inconformidad.

El rector expres6 que la situacion se esta revisando y que, en caso de identificarse un
problema institucional en el CAT de Manizales, este Consejo Académico autoriza que se
adopten medidas inmediatas para garantizar la solucién a los estudiantes afectados.

La decana Eunice Rios Vasquez puntualizé que algunos casos deben investigarse con
mayor detalle antes de trasladarlos a la oficina de Asuntos Disciplinarios, dado que en
ocasiones se trata de errores subsanables.

La Secretaria General concluyé que, para dar traslado a la oficina de Asuntos
Disciplinarios, se realiza la respectiva trazabilidad con las solicitudes provenientes de las
decanaturas o direcciones, para que la oficina de Admisiones y Registros efectue la
reapertura del aplicativo cuando sea necesario.

Agotado(el orden del dja, se da por terminada la sesién, a las 13:10 horas.

Km&@ \\\M

LUIS FERNANIJO POLANIA OBANDO  CLAUDJA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ

Pregidente Secretaria General
& Vo. Bo. Gustavo Giraldo Garcia
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