DEL QUINDIO«
Res.MEN 014915 - 02 AGO 20?2
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ACTA: 008

FECHA: Armenia, 24 de septiembre del afio 2025.
HORA: Desde las 08:25 horas a las 12:05 horas.

LUGAR: Sala de Juntas — Rectoria.

ASISTENTES Luis Fernando Polania Obando, rector.

PRESENCIALES: Alvaro Cérdoba Nieto, representante de los exrectores.
James Alberto Benitez Ortiz, delegado presidencia de la
Republica.
Pablo Andrés Muioz Gutiérrez, representante suplente de los
profesores.
Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general.

ASISTENTES Tatiana Hernandez Mejia, presidente delegada.

VIRTUALES: Adriana Maria Loépez Jamboos, delegado del Ministerio de
Educacion Nacional.
Jorge Humberto Diaz Uribe, representante suplente de los

egresados.
Lady Tatiana Méndez Muriel, representante de los estudiantes.

AUSENTE José Fernando Montes Salazar, representante de los gremios.

CON EXCUSA:

INVITADOS: Cristian Camilo Orjuela Yusti, director de Planeacion
Institucional.

Lina Maria Castro Benavides, profesora del programa CIDBA.
Natalia Alejandra Villegas Ramirez, jefe departamento de
Atencién y Gestion de Graduados.

POSESION
Da posesion la presidente delegada por el departamento del Quindio, doctora Tatiana
Hernandez Mejia, secretaria de educaciéon departamental, con delegaciéon de funciones,

a la doctora Adriana Maria Lépez Jamboos, delegada del Ministerio de Educacion
Nacional, para participar en la sesién de hoy.

AGENDA:

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DiA

3. APROBACION DE ACTA

3.1 Acta numero 007 de agosto 27 del afio 2025 — sesién ordinaria.
4. APROBACION PROYECTO DE ACUERDO

4.1 "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO
DE MAESTRIA EN GESTION DE LA INFORMACION”
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5. APROBACION PROYECTOS DE RESOLUCIONES

5.1 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y CONDECORA A UN GRUPO DE
GRADUADOS UNIQUINDIANOS”

5.2 “‘POR MEDIO DE LA CUAL SE LE DA NOMBRE AL SALON PRINCIPAL DE
REUNIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, “SALON DE EXRECTORES DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

6. INFORMES Y APROBACIONES
6.1 APROBACION PLAN INTEGRAL DE COBERTURA — PIC 2025.

6.2 APROBACION AJUSTES AL PLAN DE FOMENTO A BIENESTAR VIGENCIA 2025.

7. INFORME

7.1 COMISION DEL RECTOR A POLONIA Y SUECIA

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION.

Siendo las 08:25 horas, se inicid la sesion. La secretaria general manifesté que presidira
de manera virtual la sesién, la doctora Tatiana Hernandez Mejia, secretaria de educacion
departamental, con delegacion de funciones para la presente sesion.

1. VERIFICACION DEL CUORUM.

La secretaria general comunicé que se encontraban 7 de los 9 consejeros, asi: De
manera virtual: Tatiana Hernandez Mejia, secretaria de educacion departamental, con
delegacion de funciones para la presente sesion, La delegada del Ministerio de
Educacion Nacional, Adriana Maria Lépez Jamboos. El representante suplente de los
egresados Jorge Humberto Diaz Uribe y la representante de los estudiantes Lady
Tatiana Méndez Muriel. De manera presencial: el rector, ingeniero Luis Fernando
Polania Obando, invitado permanente con voz, pero sin voto, el representante de los
Exrectores Alvaro Cérdoba Nieto, el representante suplente de los profesores Pablo
Andrés Muroz Gutiérrez y el delegado de Presidencia de la Republica James Alberto
Benitez Ortiz. El representante de los gremios José Fernando Montes Salazar, se excusé
por no asistir, manifestando que tenia otro compromiso. Existe cuérum para deliberar y
decidir.

2. ORDEN DEL DiA.

La presidente delegada Tatiana Hernandez Mejia prosiguié con la sesién y solicitd a la
secretaria general, dar lectura del orden del dia. Una vez leido, se pone en consideracién
el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad. (7 votos)

3. APROBACION DE ACTA

3.1 Acta nimero 007 de agosto 27 del afio 2025 — sesién ordinaria.
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Toma la palabra la secretaria general orientando la revision del acta mencion. La
presidente delegada pone en consideracion el acta resefiada. Se aprueba el acta por
quienes en ella intervinieron, con las observaciones realizadas por el profesor Mufoz

Gutiérrez.
4. APROBACION PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL PROGRAMA ACADEMICO DE POSGRADO
DE MAESTRIA EN GESTION DE LA INFORMACION”

La profesora Lina Maria Castro Benavides presentdé ante el Consejo Superior la
propuesta académica del nuevo programa Maestria en Gestion de la Informacion, con el
propésito de fortalecer la oferta de posgrados institucionales y responder a las
necesidades actuales de formacién avanzada en el campo de la gestion y administracion

de la informacion.

Agreg6 que el programa se concibe como una maestria de profundizacién, de caracter
100% virtual, con una duraciéon de cuatro semestres académicos y un total de 40
créditos. El titulo que otorgara es de Magister en Gestion de la Informacion. Esta dirigido
a profesionales en Ciencia de la Informacién y a otros interesados en profundizar en el
estudio y la aplicacion de la gestion de la informacién dentro de diversos contextos
organizacionales, con el fin de aportar al desarrollo de la disciplina y su integracién con
otros campos de la sociedad.

En el analisis contextual, destac6 que entre 1994 y 2024 se han graduado 2497
profesionales del pregrado en Ciencia de la Informacién, Bibliotecologia y Archivistica
(CIDBA), de los cuales 1858 corresponden al periodo 2014-2024, lo que representa el
74% del total histérico. Asimismo, se identificé que actualmente existen 10 maestrias en
Colombia relacionadas con la ciencia de la informacion, la mayoria en modalidad
presencial o mixta, por lo que la propuesta de la universidad del Quindio se posiciona
como una alternativa innovadora al ofrecer formacién totalmente virtual y con tres lineas
de profundizacion.

Agregdé también que, la propuesta de valor del programa enfatiza la formaciéon de
profesionales con capacidades para analizar, disefiar, implementar, gestionar, usar y
preservar la informaciéon en organizaciones publicas y privadas. La maestria proyecta
consolidarse hacia el afio 2032 como un referente nacional e internacional en la gestién
de la informacién, aportando al desarrollo sostenible y digital del pais.

El perfil del egresado se define en torno a un profesional integro, critico, ético y con
liderazgo, capaz de gestionar la informacién organizacional de manera efectiva, formular
proyectos con vision holistica y trabajar colaborativamente en equipos interdisciplinarios
y contextos globales. Se busca que los egresados impacten de manera positiva el
entorno regional, nacional e internacional, aplicando enfoques, métodos y tecnologias
para la gestion eficiente de la informacién con responsabilidad social.

El plan de estudios comprende cuatro semestres y 40 créditos académicos, distribuidos
entre asignaturas de profundizacion, investigacion aplicada y gestién estratégica de la
informacién. Incluye tres lineas de profundizacién: gestibn de la informaciéon
organizacional, innovacion tecnolégica aplicada y politicas y gobernanza de la
informacion.
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En cuanto a la metodologia, el programa se sustenta en el constructivismo social como
enfoque pedagégico, con una dindmica de 60% de actividades asincronicas y 40%
sincrénicas. Se utilizaran plataformas tecnologicas institucionales como moodle, webex
meeting, webex training (CISCO) y el SAC, que garantizan la interaccion entre docentes
y estudiantes. Los profesores asumiran un rol de facilitadores del aprendizaje y
mediadores activos en los entornos virtuales. Ademas, se implementara el Curso Semilla
— Estrategia Virtual UniQuindio, como espacio de induccién y fortalecimiento de

competencias digitales.

Continué indicando que los recursos logisticos y tecnolégicos cuentan con infraestructura
fisica y plataformas institucionales que respaldan la gestién académica y tecnologica del
programa. Se dispone de recursos en linea, repositorios, bases de datos académicas y
biblioteca digital, que facilitan el acceso al conocimiento y la investigacion.

La viabilidad financiera del programa se ha proyectado de manera sostenible, con un
minimo de 11 estudiantes por cohorte y un maximo de 25. El valor estimado de la
matricula para el afio 2025 corresponde a 5,5 salarios minimos legales vigentes (SMLV)
por semestre. Con el nimero minimo de estudiantes, el programa alcanza su punto de
equilibrio econémico.

El consejero James Alberto Benitez Ortiz, pregunta sobre el manejo e implementacion de
la inteligencia artificial dentro de esta maestria y sobre el punto de equilibrio que tendra,
teniendo en cuenta que en la sesién anterior este 6rgano de gobierno cerr6 dos

maestrias por falta de dicho punto.

El rector respondié que desde que se posesiond, dejo claro que en su administracion no
se crearan programas “eternos”, sino dinamicos, los cuales seran evaluados anualmente
para medir sus resultados. Explicé que, si un programa mantiene una buena acogida en
el mercado, continuara; de lo contrario, se cerrara, con el fin de garantizar la
sostenibilidad financiera a largo plazo.

También manifestd que, de acuerdo con las estadisticas presentadas, es evidente que el
punto de equilibrio no es complejo de alcanzar, teniendo en cuenta la importancia en el
mercado de este tipo de programas académicos, ademas de su modalidad virtual.

La profesora Castro Benavides resaltd que este programa es la respuesta a las
diferentes solicitudes que han venido realizando los graduados del programa CIDBA,
aclarando que ello representa una oportunidad importante para alcanzar los diferentes
puntos de equilibrio.

Asimismo, explicé que el area de inteligencia artificial se encuentra contemplada, aunque
no como un espacio académico obligatorio, sino como parte de las asignaturas electivas.

La consejera Adriana Maria Lépez Jamboos, manifiesta que en los considerandos K, L,
M, N y O se debe brindar mayor claridad respecto a los antecedentes y ajustes
realizados durante la elaboracién del proyecto de acuerdo para la creaciéon de este

programa.
Finalizada la presentacion y participacion de los consejeros, la presidente delegada pone

en consideracion el presente proyecto de acuerdo con las observaciones realizadas. Los
consejeros lo aprueban por unanimidad.
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5. APROBACION PROYECTOS DE RESOLUCIONES

5.1 “POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y CONDECORA A UN GRUPO DE
GRADUADOS UNIQUINDIANOS”

El rector expone que desde el afio 2021, se present6 a este consejo la propuesta para
realizar la celebracién del dia del graduado uniquindiano y realizar un reconocimiento a
los diferentes egresados que han sobresalido en los campos de investigacion,

académicos, sociales, entre otros.

La jefe del departamento de Atencion y Gestion al Graduado, Natalia Alejandra Villegas
Ramirez, presenta la relacion de graduados postulados por las diferentes facultades de
la universidad del Quindio, con el propédsito de exaltar la trayectoria, el impacto social,
académico, investigativo y profesional de quienes se han destacado en diversos campos
de accién, de acuerdo con las lineas de desempefio establecidas.

Esclarecié que las lineas de desempefio consideradas fueron: desempefio investigativo,
desempefio académico, desempefio por innovacion y/o emprendimiento, desempefio por
impacto social, desempefio por reconocimiento artistico y desempefio por trayectoria
docente distinguida.

La Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes postulé al graduado Milton César
Velasquez Arias, trabajador social de la Universidad del Quindio (2014) y magister en
estudios territoriales de la universidad de Caldas (2018), en la linea de desempefio
investigativo, destacando su liderazgo gremial, proyeccion social, labor docente y gestion
académica como presidente del Consejo Nacional de Trabajo Social y vicepresidente
suplente del CONETS. Asimismo, se postulé a Paola Patricia Pacanchique Plazas,
profesional en ciencias de la informacién, bibliotecologia y archivistica (2009), ingeniera
de sistemas (2015) y magister en tecnologias de la educaciéon (2015), en la linea de
desempefio por impacto social, por su trayectoria en programas de lectura comunitaria y
su labor con poblacién infantil y migrante, asi como por la creacién del festival del libro
infantil de Buga.

La Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias propuso a Harold Geovanny Suarez
Bardn, bidlogo (2007), magister y doctor en Biologia por la universidad de Antioquia
(2017 y 2021), en la linea de desempefio investigativo, por su destacada labor en
investigacion cientifica y docencia universitaria. En la linea de desempefio por
innovacion y/o emprendimiento, se postulé a Mallerliny Quintero Rodriguez, quimica
(2003), especialista en gestion ambiental (2006), magister (2017) y doctora en ciencias
(2019), por su aporte a procesos industriales innovadores.

La Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables presenté a Maria
Carolina Restrepo Gémez, administradora de negocios internacionales (2013), magister
en opinién publica y marketing politico y doctora en ciencias de gobierno y politica por la
benemérita universidad Auténoma de Puebla (México), en la linea de desemperfio
investigativo, por sus contribuciones académicas en comunicacion politica, participacién
ciudadana y politicas publicas con enfoque en derechos humanos, ademas de su
vinculacion al sistema nacional de investigadores e investigadoras de México. En la linea
de desempefio por innovaciéon y/o emprendimiento, fue postulado Francisco Javier
Riascos, administrador financiero (2013) y magister en Ingenieria con especialidad en
sistemas de calidad y productividad, por su destacada trayectoria en el sector industrial y
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farmacéutico, aplicando estrategias de mejora continua e innovacién en procesos de
produccion y calidad.

La Facultad de Ciencias Agroindustriales candidatizé a Diana Maria Amaya Cruz,
ingeniera de alimentos (2007), magister y doctora en ciencia y tecnologia de los
alimentos por la universidad Auténoma de Querétaro (2012 y 2018), en la linea de
desempefio académico, por sus logros académicos sobresalientes, entre ellos mencion
honorifica en su tesis doctoral, medalla al mérito académico y reconocimiento por
desempefio destacado en programas de posgrado.

La Facultad de Ciencias de la Educacién postulé a Mary Grueso Romero, licenciada en
literatura y lengua castellana (1999), especialista en ensefianza de la literatura (2000) y
en ludica y recreacién para el desarrollo social y cultural (2003), por su aporte al arte, la
cultura y la literatura afrocolombiana. Su perfil abarca las lineas de desempefio
académico, investigativo, por innovacion, por impacto social, reconocimiento artistico y
trayectoria docente distinguida, siendo una poeta y narradora reconocida nacional e
internacionalmente. También se postuld6 a Claudia Cecilia Vargas, licenciada en
matematicas (2010) y magister en ciencias de la educacién (2016), en la linea de
desemperio académico, destacada por su formaciéon pedagodgica y por la creaciéon de la
linea de educacién matematica inclusiva para poblacion ciega, asi como por su
innovaciéon en materiales didacticos y su impacto social en comunidades rurales y con
capacidades diferenciadas.

La Facultad de Ciencias de la Salud presenté al médico César Andrés Quintana
Valencia, egresado en 2004, con formacién en neuropediatria, epileptologia y
antropologia, quien ha desarrollado una destacada labor médica, académica y social en
comunidades del Chocd, promoviendo programas de prevencién y educacién en salud.
Su postulacion corresponde a la linea de desempefio por impacto social. También se
destacéd a Natalia Alzate Valencia, enfermera (2012), en la linea de desempefio por
innovacion y/o emprendimiento, por su labor pionera en el acompafamiento al parto
humanizado a través de su emprendimiento “Parir en Amor”, que ha generado impacto
positivo en la atencién materna en Medellin y la region del eje cafetero.

Finalmente, la Facultad de Ingenieria presenté a Hamilton Andrés Hernandez Alvarado,
ingeniero de sistemas y computacién (2004), magister en Ingenieria (EAFIT, 2010) y
doctor en ciencias de la computacién (Queen’s University, 2014), en la linea de
Desempefio por innovacion y/o emprendimiento, por su participacién en el desarrollo del
videojuego “Liberi”, herramienta terapéutica validada clinicamente para promover la
actividad fisica y social en nifios con discapacidad. También se postulé a Paula Marcela
Gonzalez Restrepo, ingeniera electronica (2004) y especialista en Alta Gerencia,
fundadora de Kamilion Comunicaciones Méviles S.A.S., por su aporte empresarial y por
la implementacién de metodologias innovadoras de planeacién estratégica como LEGO,

Serious Play.

La consejera Lépez Jamboos manifestd que, tras realizar la revision de los actos
administrativos, considera pertinente retirar los nombres de los postulados que no fueron
escogidos por el Consejo Académico y que se encuentran mencionados en los
considerandos del documento, con el fin de ratificar Unicamente la decisién adoptada por

dicho 6rgano colegiado.

La presidente delegada puso en consideraciéon la resolucién en discusion. Los
consejeros aprobaron por unanimidad, con las observaciones realizadas.
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5.2 “POR MEDIO DE LA CUAL SE LE DA NOMBRE AL SALON PRINCIPAL DE
REUNIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, “SALON DE EXRECTORES DE LA

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

Intervino el rector manifestando que este proyecto surge a partir de las diferentes
remodelaciones que la universidad ha venido realizando en su infraestructura, y se
evidencié que el salén tradicional donde sesiona el Consejo Superior no cuenta con una
denominacién oficial. En ese sentido, considerando que la institucién es hoy lo que es
gracias a los aportes de quienes han ejercido la rectoria, se propone denominar dicho
espacio como Salén de Exrectores de la Universidad del Quindio.

El consejero Benitez Ortiz manifestd que, si bien la sala del Consejo Superior debe
reflejar el reconocimiento a los diferentes estamentos y representaciones que conforman
la institucion, propone que el recinto tenga un nombre diferente al de los exrectores, aun

asi, no se opone al acto simbdlico propuesto.

La presidente delegada puso en consideracion el presente punto del orden del dia. Los
consejeros votaron en su mayoria. El consejero Benitez Ortiz se abstuvo de votar, de
acuerdo con la intervencion previamente realizada.

6. INFORMES Y APROBACIONES

6.1 APROBACION PLAN INTEGRAL DE COBERTURA - PIC 2025.

El ingeniero Cristian Camilo Orjuela Yusti, director de Planeacion Institucional, presento
el Plan de Incremento de Cobertura Convencional 2025 (PIC-CO 2025), en el marco de
las politicas nacionales de ampliacién del acceso a la educacién superior impulsadas por
el Ministerio de Educacién Nacional.

El proposito central del plan es fortalecer la capacidad institucional para incrementar la
cobertura educativa, garantizando la calidad académica, la sostenibilidad financiera y el
bienestar de la comunidad universitaria. La propuesta de la universidad del Quindio se
enmarca en las lineas estratégicas definidas por el MEN, a las cuales la institucion
orientara sus esfuerzos durante la vigencia 2025.

Las lineas estratégicas presentadas incluyen:

e Docentes y talento humano para facilitar la ampliacion de cobertura:
fortalecimiento de la planta profesoral, incorporacion de nuevos docentes, vy
actualizacion de competencias pedagdgicas y tecnoldgicas que soporten los procesos
de expansion académica.

o Estrategias de bienestar y permanencia estudiantil: consolidacion de programas
que favorezcan la inclusion, la retencion y la graduacion oportuna de los estudiantes,
a través de apoyos econdmicos, acompafiamiento psicosocial y actividades de
desarrollo humano.

o Estrategias de articulaciéon con la educacién media y transito inmediato:
fortalecimiento de las alianzas con instituciones de educacion media, programas de
orientacién vocacional y mecanismos de admision directa o preferencial que faciliten
el ingreso a la educacién superior.

e Innovaciéon educativa y transformacion digital: desarrollo de proyectos que
integren tecnologias emergentes, metodologias activas y estrategias de ensefianza-
aprendizaje apoyadas en entornos virtuales, promoviendo la formacién hibrida y

flexible.
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« Adecuacion, mejoramiento y dotacion de la capacidad instalada: ejecucion de
obras y proyectos de infraestructura fisica y tecnoldgica orientados a ampliar espacios
académicos, laboratorios, aulas, y recursos tecnolégicos necesarios para garantizar

condiciones 6ptimas de ensefianza.

Destaco también, la importancia de consolidar una visién institucional compartida que
permita responder con pertinencia y equidad a los desafios del acceso y la calidad en la
educacion superior. Este plan constituye una herramienta estratégica que integra las
politicas del Ministerio de Educacion Nacional con las metas del Plan de Desarrollo

Institucional de la Universidad del Quindio.

La consejera Lopez Jamboos propuso que, en una siguiente sesion, el Ministerio de
Educacion Nacional presente el estudio técnico relacionado con el fortalecimiento del
Plan de Incremento de Cobertura.

El rector manifesté que se encuentra a la espera de concretar una reunién con el MEN
para presentar el estudio elaborado por la Universidad del Quindio y, posteriormente,
coordinar la exposicion correspondiente por parte del Gobierno Nacional.

La presidente delegada puso en consideracion, el Plan Integral de Cobertura, con las
observaciones realizadas. Los consejeros lo aprobaron por unanimidad.

6.2 APROBACION AJUSTES AL PLAN DE FOMENTO A BIENESTAR VIGENCIA
2025.

El ingeniero Orjuela Yusti, presenté el Plan de Fomento al Bienestar — PFB 2025, con el
propoésito de socializar los lineamientos generales, los objetivos estratégicos y las
principales acciones que orientaran la ejecucion del plan durante la vigencia 2025, en
coherencia con las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo de la Universidad del

Quindio.

Durante la presentacion, se destacaron los avances obtenidos en la vigencia anterior y
las proyecciones formuladas para fortalecer los componentes de bienestar universitario,
con especial énfasis en la promocion de la salud integral, el desarrollo humano, la
participacion, la convivencia y la sostenibilidad. Igualmente, se presentaron las
estrategias de articulacion entre dependencias y programas, orientadas a optimizar los
recursos institucionales y garantizar la efectividad en la implementacion del plan.

La exposicion resalté la relevancia del PFB como instrumento de planificacion que
integra las acciones dirigidas al bienestar de la comunidad universitaria, reafirmando el
compromiso institucional con la calidad de vida de los estudiantes, docentes,
administrativos y egresados. Finalmente, se indicé que el documento sera validado ante
las instancias correspondientes y se proyecta su ejecucion conforme al cronograma
establecido por la institucion.

La presidente delegada puso en consideracion, el presente punto de la agenda. Los
consejeros aprobaron por unanimidad. No hubo observaciones.

7. INFORME

7.1 COMISION DEL RECTOR A POLONIA Y SUECIA
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El sefior rector presenté ante el Consejo Superior el informe de la visita institucional
realizada en Suecia y Polonia, desarrollada en el marco de la estrategia de
internacionalizacién basada en la diplomacia publica y la cooperacion internacional

descentralizada.

La misién tuvo como propdsito fortalecer las alianzas académicas, cientificas y
diplomaticas de la Universidad del Quindio, ampliar oportunidades de movilidad y
cooperacion, y posicionar a la instituciéon como referente nacional en internacionalizacion

con enfoque territorial.

En Suecia, la delegacion institucional adelanté reuniones en Estocolmo con el KTH —
Royal Institute of Technology, la Folke Bernadotte Academy (FBA), Education First (EF)
y el Swedish Institute (Sl), asi como un encuentro en la Embajada de Colombia,
orientados a cooperacién en innovacién, paz y seguridad, ensefianza del inglés y
programas de becas.

En Gotemburgo, la Universidad participé activamente en la Conferencia Europea de
Educacién Internacional (EAIE 2025), donde sostuvo reuniones bilaterales con
instituciones de Europa, Asia y Africa, consolidando proyectos en cotitulaciones,
investigacion y programas a la medida.

En Polonia, se desarrollé6 una agenda con la Universidad Médica de Varsovia (WUM),
donde se acordaron acciones para implementar rotaciones médicas en su centro de
simulacion de alta tecnologia, un piloto de biorreactor hidrofito para tratamiento de aguas
residuales en el Quindio y la posibilidad de una doble titulacién en salud publica y medio
ambiente. También se programé la visita de investigadores polacos a la Universidad del
Quindio para fortalecer la cooperacién cientifica.

Entre los principales resultados, el Rector destacé el fortalecimiento del portafolio de
programas a la medida, las alianzas con universidades de Espafa, Chile, Rumania,
India, Marruecos y Sudafrica, y el reconocimiento internacional del modelo de
internacionalizacion con enfoque territorial de la Universidad del Quindio como una
practica destacada de diplomacia publica universitaria.

Los consejeros se dan por enterados del informe presentado por el rector.
8. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El rector intervino extendiendo a todos los consejeros la invitacién oficial a participar en
las diferentes actividades que se realizaran en el marco de la celebraciéon de los 65 afios

de la Universidad del Quindio.

Toma la palabra el consejero Pablo Andrés Mufoz Gutiérrez, quien manifiesta la
necesidad de analizar una politica relacionada con los programas de posgrado, con el fin
de brindar apoyos econémicos a los estudiantes, tal como ocurre en los programas de

pregrado.

El rector aclar6 que actualmente no es posible implementar esa medida; sin embargo,
informé que desde la institucién se vienen desarrollando mecanismos para ofrecer
descuentos y otros beneficios a los estudiantes de posgrado.

El consejero Muioz Gutiérrez afiadié que actualmente existe un numero importante de
profesores pendientes por cambio de categoria, quienes no han podido adelantar dicho
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proceso debido a la situacion normativa vigente en el Plan de Desarrollo Profesoral y el
Estatuto Profesoral. Por ello, solicitdé que este tema sea presentado en una sesién
préxima, con el fin de dar tramite a los casos represados.

El rector explico que recientemente recibié el informe correspondiente y solicité la
elaboracion de un cuadro comparativo que permita analizar cada una de las situaciones.
Una vez se cuente con la informacién consolidada, se citara a una sesién extraordinaria
del Consejo Superior para su respectiva discusion y aprobacion. Agregé que, en caso de
realizarse las modificaciones pertinentes, estas regiran a partir del proximo afo, cuando
se ejecuten los nuevos contratos.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la sesién, a las 12:05 horas.

TATIANA HERNANDEZ MEJIA
Presidente Delegada
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CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General
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