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El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales, estatutarias, y
especialmente las conferidas en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero del año
2005, No. 011 del 29 de marzo del año 2005, No. 020 del 18 de diciembre del año 2015, No. 021 del 18
de diciembre del año 2015 y No.044 de diciembre 19 del año 2016, y

CONS¡DERANDO

Que mediante Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 29 de mazo de del año 2005, complementado
por los Acuerdos No. 017 del 25 de octubre del año 2005 y No. 022 del 14 de diciembre del año 2005 y
modificado por el Acuerdo No. 010 del 26 de junio del año 2007, se estableció ta planta globat dá
empleos de la Universidad del Quindío.

Que mediante elAcuerdo del Consejo Superior No. 020 del l8 de diciembre del año 201S, se establece
la Estructura Administrativa Organizacional de la Universidad del Quindío, se determinan las funciones de
sus dependencias y se dictan otras disposiciones.

Que en elartículo décimo tercero delAcuerdo del Consejo Superior No. 020 del 18 de diciembre delaño
2015 se establece: "De conformidad con la estructura prevista en el presente Acuerdo, el Rector
distribuirá /os cargos esfab/ecldos en la ptanta global de empleos',.

Que mediante elAcuerdo del Consejo Superior No. 021 del 18 de diciembre del año 2015, se incorpora
unos cargos a la planta de personal de la Universidad del Quindío y se suprimen otros.

Que en elartículo tercero delAcuerdo delConsejo Superior No. 021 del 18 de diciembre delaño 20lb se
establece: "El Rector de la Universidad del Quindío distribuirá los cargos incorporados a la planta, en
cada una de las dependencias de la Universidad, mediante acto administrativo motivado y uoicará et
personalteniendo en cuenta la organización interna, las necesidades del servicio, los macroprocesos, los
planes, las estrategias y los programas de la entidad.

Que mediante Acuerdo del consejo superior No. 044 de diciembre 19 delaño 2016, se modifica la planta
Global de Empleos de la Universidad del Quindío, se suprimen unos cargos a la planta de personal de la
Universidad del Quindío y se incorporan otros.

Que por lo anterior se hace necesario actualizar la distribución de empleos establecida en la Resolución
de Rectoría No. 4659 de agosto 01 del año 201g.

Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al Representante
Legalde la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: Actualizar la Distribución de la Planta Global de Empleos de la universidad del
Quindío, teniendo en cuenta la Estructura organizacional de la lnstitución:

No. DE
CARGOS DEPENDENCIA Y DENOMINACIÓN DEL EMPLEO cÓDtco GRADO

RECTORíA
1 Rector 45
2 Asesor 1020 7
1 Técnico Operativo 3132 18
1 Conductor mecánico 4103 15
1 Secretaria Ejecutiva 4210 24

OF¡CINAASESORA..DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO
1 Jefe Oficina Asesora 1 045 I
7 Profesional Especializado 2028 13
1 Técnico Operativo 3132 18

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
CareG 15 Callo t2 ¡¡orb Tel: (5A 6 7 95 Crco Armmia Qu¡ndio - Colomb¡a
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1 Auxi liar Adm inistrativo 4044 14
AREA PLANEACION FISICA

1 Profesional Especial izado 2028 14

1 Técnico Operativo 3132 l8
1 Auxiliar Adm inistrativa 4044 21

OFICINA ASESORA DE COMUN¡CACIONES
1 Asesor 1020 5
1 Profesional Universitario 2044 11
1 Técnico Operativo 3132 16
1 Auxiliar Ad m in istrativo 4044 '18

1 Auxil iar Ad m in istrativo 4044 11
OFICiNA ASESORA.JURíOICA

1 Jefe Oficina Asesora 1045 I
2 Profesional Especial izado 2028 14
1 Profesional U n iversitario 2044 11
1 Auxiliar Administrativa 4044 21

OFICINA DE GESNON YASEGURAMIENTO DE LACALIDAD
1 Jefe Oficina Asesora 1045 I
1 Profesional Especializado 2028 14
2 Profesional Especializado 2028 13

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINAR¡OS
1 Asesor 1020 7
1 Profesional Especializado 2028 14
1 Profesional Especial izado 2028 13
1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 '18

OFICINA DE CONTROL INTERNO
1 Jefe Oficina Asesora 1 045 7
1 Técnico Operativo 3132 16
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 18

SECRETARIA GENERAL
1 Secretario General 185 6
1 Auxiliar Administrativo 4044 21
1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 14

AREA GESTION DOCUMENTAL
1 Profesional Especializado 2028 1B
1 Técnico Administrativo 3124 16
I Secretaria Ejecutiva 4210 22
3 Auxiliar Admi n istrativo 4044 21
1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 15
1 Secretaria 4178 14
3 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11
1 Auxi liar Administrativo 4044 o

V¡CERRECTORIA ACADEM¡GA
1 Vicerrector 60 19
1 Asesor 1020 3
1 Profesional Especializado 2028 16
1 Sqcretaria Ejecutiva 4210 23

OFICINA DE ASUNTOS DOCENTES
1 Jefe Oficina Asesora 1045 7
1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 21

OFICINA,qEADN,IISIONES Y:REG|S.ÍROS
,HFAI IVA IN I Ff;
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1 Asesor 1020 7
2 Profesional Especializado 2028 14
1 Técnico Administrativo 3124 14
2 Auxiliar Administrativo 4044 21
3 Auxi liar Adm inistrativo 4044 11

OFICINA DE PUBLICACIONES
1 Asesor 1020 5
1 Técnico Operativo 3132 18
2 Técnico Operativo 3132 16
1 Técnico Admin istrativo 3124 14
1 Auxi liar Ad m in istrativo 4044 21
1 Auxiliar Administrativo 4044 1B
2 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11

UNIDAD DEV IRTUALIZAC!ON
1 Director 95 9
2 Profesional Universitario 2044 11
1 Técnico Operativo 3132 16

AREA BIBLIO TECA - CRA¡
1 Profesional Especializado 2028 18
2 Profesional Especializado 2028 14
1 Profesional Especializado 2028 13
1 Técnico Operativo 3132 16
1 Técnico Adm inistrativo 3124 14
3 Auxiliar Adm inistrativo 4044 21
1 Auxiliar Administrativo 4044 18
2 Auxiliar Administrativo 4044 15
1 Auxi liar Ad m in istrativo 4044 14

11 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11
AREA AUDIOV¡SUALES

1 Profesional Especializado 2028 16
1 Profesional Especializado 2028 13
1 Profesional Universitario 2044 11
1 Técnico Operativo 3132 18
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 21
2 Auxiliar Adm inistrativo 4044 18
o Auxiliar Admin istrativo 4044 15
1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11

CENTROS DE ASISTEX9IA 4 fuToRlAs (cAT)

3
Profesional Universitario (Centro Tutorial Buga /
Buenaventura / Pereira) 2044 7

2 Profesional Unívgrsitario (Centro Tutorial Manizales / Cali) 2044 3
1 Auxiliar Administrativo (Centro Tutorial pereira) 4044 11

VICERRECTOi 1¡A DE INVESTIGACIONES
1 Vicerrector 60 t9
I Profesional Especializado 2028 13
1 Secretaria Ejecutiva 4210 23

VTGERRECTORTA DE EXTENSTON y DES¡RROLLO SOCTAL
1 Vicerrector 60 19
1 Director de Centro OE I
1 Profesional Especial izado 2028 13
1 Secretaria Ejecutiva 4210 23
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DIRECC¡ON DE EXTENSION
1 Director de oficina 85 18

UNIDAD DE A TENCION Y GESTION DE GRADUADOS
1 Profesional Especializado 2028 13
1 Técnico Operativo 3132 16

UN¡DAD DE RELACIONES ¡NTERNACIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

1 Profesional Especializado 2028 13
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 11

V¡CERREGTORIA. ADM¡NISTRATIVA Y FINANCIERA
1 Vicerrector 60 17
1 Asesor 1020 3
4 Conductor mecánico 4103 l5
1 Secretaria Eiecutiva 4210 23

AREAFINANCIERA
1 Profesional Especial izado 2028 18
1 Profesional Especializado 2028 14
2 Profesional Universitario 2044 11

2 Técnico Administrativo 3124 18
1 Técnico Administrativo 3124 14
1 Auxiliar Administrativo 4044 21

AREA TESORERÍA
1 Profesional Especializado 2028 18
1 Técnico Operativo 3132 18
2 Auxi liar Ad m in istrativo 4044 21
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 18

AREA DE COMPRAS Y SUMINISTROS
1 Profesional Especializado 2028 16
1 Técn ico Admin istrativo 3124 14
1 Auxi liar Ad min istrativo 4044 21

AREA ACTIVOS FIJOS
1 Profesional Especializado 2028 14
2 Profesional Especializado 2028 13
3 Técnico Operativo 3132 16
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 21

AREA DE GESTION HUMANA
1 Profesional Especializado 2028 14
1 Profesional Universitario 2044 11
1 Técnico Ad m inistrativo 3124 18
1 Técnico Admin istrativo 3124 16
1 Técnico Operativo 3132 16
1 Técnico Operativo 3132 14
5 Auxiliar Adm inistrativo 4044 21
4 Auxiliar Admin istrativo 4044 11
1 Secretaria - Sindicatos 4178 14

AREA pE BIENESTAR TNSTITUC¡ONAL
1 Profesional Especializado 2028 18
3 Técnico Ad ministrativo 3124 18
2 Auxiliar Administrativo 4044 21
1 Auxiliar Administrativo 4044 18
3 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11

PERTINENTE
Camra 15 Calle'12 l,¡orte

CREATIVA
Tel: (57) 6 7 35 91100

INTEGRADORA
tumenia, ou¡ndío - Colomtia
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1 Secretaria Eiecutiva 4210 23
AREA DE.MANTENIUIENTO

1 Profesional Especializado 2028 14
1 Técnico Operativo 3132 14
1 Auxi liar Ad ministrativo 4044 15
b Auxiliar Admin istrativo 4044 11

1 Operario Calificado 4169 11
1 Auxiliar Administrativo 4044 I

AREA DE SISTEMAS Y NUEVAS TECNOLOGíAS
1 Profesional Especializado 2028 l8
1 Profesional Esoecializado 2028 't3
2 Técnico Operativo 3132 18
1 Técnico Operativo 3132 16
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 21

FACULTAD DE C¡ENCIAS AGRO¡NDUSTRIALES
DECANATURA

1 Decano 85 18
1 Secretaria Eiecutiva 4210 22

DIREGCION PROGRAMAS ACADEMICOS
2 Director de Programa 95 I
1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11
1 Secretaria 4178 14

LABORATORIOS
1 Profesional Especializado 2028 14
2 Profesional Universitario 2044 11
1 Técnico Administrativo 3',124 14
1 Técnico Operativo 3132 18
2 Técnico Operativo 3132 l6
2 Técnico Operativo 3132 14
1 Auxi liar Adm inistrativo 4044 21
1 Operario calificado 4169 11

FACULTAD DE CTENGIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS
DECANATURA

1 Decano 85 18
1 Secretaria Eiecutiva 4210 22prREcc¡oN PROGRAMAS ÁCADEMTCOS
4 Director Programa 95 I
2 Secretaria 4178 14
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 14
2 Auxiliar Administrativo 4044 11

qENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGAC¡ON
1 Director lnstituto 95 9
1 Director de Centro - CIBUQ 95 9
2 Técnico Operativo 3132 16
1 Técnico Operativo 3132 14
2 Auxiliar Administrativo 4044 11
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 I

LABORATORIOS

-

2 Técnico Operativo 3132 18
t-lltNt-N I F t:uFAIt\/a [\tTFl:
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1 Técnico Ooerativo 3132 16

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATURA

1 Decano 85 18

1 Técnico Operativo 3132 18

1 Secretaria Eiecutiva 4210 22
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 21

1 Secretaria - Hosoital 4178 14
DIRECCION PROGRAMAS ACADEMICOS

5 Director de Proqrama 95 I
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 21

1 Auxiliar Administrativo 4044 15

2 Auxiliar Administrativo 4044 11

1 Secretaria 4178 14

CENTROS E TNSTITUTOS DE INVESTIGACION
1 Profesional Esoecializado 2028 13
1 Profesional U niversitario 2044 11

2 Médico M.T. 2085 16
1 Odontólooo M.T. 2087 16
2 Técnico Operativo 3132 16
1 Técn ico Administrativo 3124 14
2 Auxi liar Adm inistrativo 4044 21

LABORATORIOS
1 Técnico Ooerativo 3132 18
1 Técnico Ooerativo 3132 14
1 Auxiliar Administrativo 4044 11

FACULTAD DE C¡ENCIAS ECONÓM¡CAS Y ADMINISTRATIVAS
DECANATURA

1 Decano 85 18
1 Profesional Especial izado 2028 13
1 Secretaria Eiecutiva 4210 22

DIRECCION.PROGRAMAS ACADEMIGOS
4 Director de Programa 95 I
2 Auxiliar Adm inistrativo 4044 11

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES
DECANATURA

1 Decano 85 18
1 Secretaria Ejecutiva 4210 22

DIRECCION PROGRAMAS ACADEMIGOS
5 Director Proqrama 95 I
1 Auxiliar Admin istrativo 4044 11
4 Secretaria 4178 14

CENTROS E INST¡TUTOS DE INVESTIGACION
1 Director lnstituto 95 I
1 Profesional Especializado 2028 14
1 Profesional Universitario 2044 11
1 Auxiliar Ad m in istrativo 4044 21
1 Operario Calificado 4169 11

FACULTAD DE EDUCACIÓN
DECANATURA ntrDTrr.lEi¡TE ^nr^.r*rr rarrF^nrñ^h^

Carrera 1 5 Callo 1 2 Norte Tel: (57) 6 7 35 9300 Armenia, Oulndío - Cotomb¡a
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1 Decano 85 18
1 Secretaria Eiecutiva 4210 22

DIRECGION PROGRAMAS ACADEMICOS
7 Director de Proorama 95 I
3 Secretaria 4178 14

1 Auxiliar Administrativo 4044 11

LABORATORIOS
1 Auxiliar Administrativo 4044 18

1 Auxiliar Adm inistrativo 4044 14

FACULTAD DE INGENIERíA
DECANATURA

1 Decano 85 18
1 Secretaria Eiecutiva 4210 22

D¡RECGION PROGRAMAS ACADEMICOS
5 Director de Proqrama 95 I
5 Secretaria 4178 14

I Auxiliar Administrativo 4044 11

CENTROS E ¡NSTITUTOS DE INVESTIGACION
2 Técnico Ooerativo 3132 16

CENTROS DE EXTENSION
1 Auxiliar Administrativo 4044 18

LABORATORIOS
1 Profesional Esoecializado 2028 l3
1 Profesional U niversitario 2044 11

2 Técnico Operativo 3132 14

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBL|QUESE, GoMUNíQUESE Y cÚMPLASE

Dada en Armenia, a tos 2 I ()CT 2019

Y MURILLONDO ECHEVE

Los arr¡ba f¡rmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo
técn¡cos y adm¡nistrativos; asÍ como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resl
f¡rma del Rector de la institución.


