UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO SUPERIOR
SESION ORDINARIA

ACTA: 001
FECHA: Armenia, 26 de febrero del afio 2025.
HORA: Desde las 08:05 horas a las 13:10 horas.

LUGAR: Sala de Juntas — Rectoria.

ASISTENTES Jairo Humberto Lara Zarate, delegado del Ministerio de
PRESENCIALES: Educacion Nacional — presidente.
Luis Fernando Polania Obando, rector.
José Fernando Montes Salazar, representante de los
gremios.
James Alberto Benitez Ortiz, delegado presidencia de Ia
Republica.
Juan Carlos Sanchez Mufoz, representante de las
directivas académicas.
Alvaro Cérdoba Nieto, representante de los Exrectores.
Jorge Humberto Diaz Uribe, representante suplente de
los egresados.
Edgar Javier Carmona Suarez, representante de los
profesores.
Lady Tatiana Méndez Muriel, representante de los
estudiantes.
Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general.

AUSENTE Juan Miguel Galvis Bedoya, Gobernador.

CON EXCUSA:

INVITADOS: Cristian Camilo Orjuela Yusty, director de Planeacién
Institucional.

Francisco José Mojica Sastoque, consultor externo.
Ana Maria Hernandez Arenas, Directora Financiera.
Juan Carlos Duque Ortiz, contador de la Direccion

Financiera.
Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno, representante del

Consejo Superior ante la CUCEA.
AGENDA:
1. VERIFICACION DEL CUORUM
2. ORDEN DEL DiA
3. APROBACION DE ACTA

3.1 Acta nimero 013 de diciembre 17 del afio 2024 — sesion ordinaria

4. INFORME DE GESTION FINANCIERA Y APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA VIGENCIA 2024
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5. APROBACION DE LA INCORPORACION DE LOS RECURSOS DE LA
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

6. PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE FORMULACION DE DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

7. INFORMES

7.1 SUMMIT — MONTERREY, MEXICO

7.2 AVANCE CONCURSO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
8. CORRESPONDENCIA

8.1 Oficio con radicacién interna nimero 2025-EE-031350 del 10 de febrero, enviado por
el Viceministerio de Educacion Nacional al Consejo Superior de la Universidad del
Quindio, por medio del cual solicitan evaluacién de propuesta de programas de
formacion académica para lideresas sindicales en el marco del Acuerdo Nacional Estatal

(ANE) 2023.

8.2 Oficio con radicacion interna nimero 2025RE813 del 5 de febrero, enviado por los
profesores Pablo Andrés Murioz Gutiérrez, Bayron Manuel Ruiz Hoyos y Edgar Javier
Carmona al Consejo Superior, por medio del cual solicitan se trate la lectura y discusion
del documento que justifica la revision y adecuacién del Estatuto Electoral de la
Universidad del Quindio enviado el 27 de noviembre del afio 2023.

9. INFORMATIVO

9.1 Oficio de fecha 31 de enero del afio 2025 enviado por Jairo Miguel Torres Oviedo,
Presidente del SUE a los Ministros de Educacién y Hacienda, por medio del cual
presenta las necesidades de las universidades publicas para la vigencia 2025.

9.2 Oficio de fecha 6 de febrero del afio 2025 enviado por Jairo Miguel Torres Oviedo,
Presidente del SUE a los Ministros de Educacion y Hacienda, por medio del cual solicita
la no modificacion de los 5 puntos adicionales al IPC para el déficit y cierre de brechas
de las universidades publicas en la vigencia 2025y convocatoria mesa.

9.3 Oficio con radicacion 01-111-027 de fecha 11 de febrero del afio 2025 enviado por
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Presidente del SUE Eje Cafetero - Antioquia a los
Ministros de Educacion y Hacienda, por medio del cual solicita la no modificacion de los
5 puntos adicionales al IPC para el déficit y cierre de brechas de las universidades
publicas en la vigencia 2025 y convocatoria mesa.

9.4 Oficio con radicacion 01-111-029 de fecha 11 de febrero del afio 2025 enviado por
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Presidente del SUE Eje Cafetero - Antioquia a los
Ministros de Educacion y Viceministra de Educacidon Preescolar, Basica y Media, por
medio del cual solicita la inclusién de los municipios categorizados como ZOMAC y
PDET de los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda y Antioquia, en la estrategia
de Educacion Superior en Tu Colegio.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS
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DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 08:05 horas, se inicid la sesidn. La secretaria general manifestd que presidira
la sesion, el delegado del Ministerio de Educacién Nacional, Jairo Humberto Lara Zarate.

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La secretaria general comunicé que se encontraban 8 de los 9 consejeros, asi: De
manera presencial: El delegado del Ministerio de Educacién Nacional, Jairo Humberto
Lara Zarate, el rector, ingeniero Luis Fernando Polania Obando, invitado permanente
con voz, pero sin voto, el representante de los gremios José Fernando Montes Salazar,
el representante de las Directivas Académicas Juan Carlos Sanchez Mufioz, el
representante de los Exrectores Alvaro Cérdoba Nieto, el delegado de Presidencia de la
Republica James Alberto Benitez Ortiz, el representante suplente de los egresados Jorge
Humberto Diaz Uribe, la representante de los estudiantes Lady Tatiana Méndez Muriel y
el representante de los profesores Edgar Javier Carmona Suarez. Asimismo, indicé que
no asistira el Gobernador del Departamento del Quindio, arquitecto Juan Miguel Galvis
Bedoya, por encontrarse en el evento de ANATO, en la ciudad de Bogota. Existe cudrum
para deliberar y decidir.

2. ORDEN DEL DIA

El presidente prosiguié con la sesién y solicité a la secretaria general, dar lectura del
orden del dia. Seguidamente se propone que el punto 6 quede de 4, toda vez que el
consultor Francisco José Mojica Sastoque tiene un compromiso a las 10:00 am. El
consejero Edgar Javier Carmona Sudarez solicita que el tema del punto 8.2 de
correspondencia, quede en el punto 7 de informes, toda vez que el mismo requiere
importancia y se lleva mucho tiempo esperando el informe al respecto. El presidente
pone en consideracion la aprobacién del orden del dia, con las dos solicitudes de
modificacion en el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad. (8 votos)

Finalmente, el consejero James Alberto Benitez Ortiz manifestd que se hace necesario
que desde el Departamento del Quindio haya una representacion, teniendo en cuenta
que el gobierno departamental hace parte de la toma de muchas decisiones dentro de la
institucion y ya van dos sesiones seguidas a la que no asiste, por lo que solicita se oficie
a la gobernacién con dicha solicitud.

3. APROBACION DE ACTAS

3.1 Acta numero 013 de diciembre 17 del afio 2024 — sesidn ordinaria

La Secretaria General oriento la revision del acta en mencion. El consejero Edgar Javier
Carmona Suarez manifestd que en el punto correspondiente al informe del concurso, se
revise la redaccién. Asimismo, solicité que se revisaran varias observaciones realizadas,
las cuales no quedaron plasmadas de manera completa en el acta, particularmente en lo
relacionado con la aprobacion del presupuesto para la vigencia 2025, por lo que pidié
que se realizara la correccion correspondiente.

Por su parte, el Presidente aclaré que las actas constituyen un resumen ejecutivo de la
deliberacion y decision de cada punto tratado en la sesion. En caso de que un consejero
desee dejar constancia expresa de su intervencion, debera solicitarlo, con el propésito de
gue las actas sean mas fluidas y ejecutivas.
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El Presidente puso en consideracion, la aprobacién del acta resefiada con las
observaciones mencionadas. Los consejeros que participaron en la sesién la aprobaron.

4. PRESENTACION DE LA METODOLOGIA DE FORMULACION DE DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Toma la palabra el sefior Rector, manifestando que los documentos maestros de Ia
institucion deben renovarse este afio debido a su vigencia. Por esta razén, la institucién
contraté al Dr. Francisco José Mojica Sastoque, consultor externo, para realizar un
estudio prospectivo al afio 2040, con el objetivo de estructurar el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) y el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU). Asimismo, explicé que,
ademas de la renovacién del PDI y el PEU, se actualizaran otros documentos
estratégicos, como la politica de investigacion, el reglamento de investigaciones, las
normas sobre trabajos de grado, la politica de bienestar universitario y la politica de
inclusion y diversidad de género.

Los consejeros, manifiestan que se hace necesario exhortar a que desde la oficina del
Centro de Pensamiento, que es un cargo directivo de la institucion, en conjunto con la
Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, se lideren los asuntos misionales propios
de esta dependencia, y se apoye el proceso de elaboracion del plan de desarrollo de la
institucion, vital para | construccién de dicho documento.

Interviene Cristian Camilo Orjuela Yusty, director de Planeacion Institucional, explicando
que, para la elaboracion de estos documentos, se ha contratado al Dr. Mojica Sastoque,
reconocido experto en prospectiva a nivel latinoamericano, quien liderara un estudio con
un horizonte proyectado al afio 2040. Este estudio permitira visualizar la universidad del
futuro y orientar la formulacion del PDI y el PEU, basandose en una vision a largo plazo.
Se busca la participacion de diversos actores internos y externos, pero se implementaran
estrategias para optimizar este proceso y evitar la saturacion de informacion.

Toma la palabra el Dr. Mojica Sastoque, manifestando que la metodologia se basa en la
normatividad nacional e interna de la universidad y se alinea con los principios de la
UNESCO para la reinvencion de la educacién superior, enfatizando la inclusion, la
equidad, la investigaciéon y la sostenibilidad. El objetivo final es definir un modelo de
universidad que responda a las necesidades de la sociedad actual y futura.

Asimismo, se refirid a los principios establecidos por la UNESCO para configurar el
futuro de la educacion superior, los cuales estan alineados con el plan de trabajo del

rector durante su administracién, asi:
S S Ll
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Reinventar la Educacién Superior

| Acceso equitativo

Aprendizaje hollslico

Inter y trans disciplinariedad

Enfoque a lo largo de la vida

Itinerio propio por parte del alumno

Sistema integrado con diversidad de programas J
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Orjuela Yusty explico que los talleres menclonados en la presentacion, se llevaran a
cabo mediante convocatoria abierta con los diferentes estamentos que conforman la
universidad, asi como con actores externos, de acuerdo con el cronograma presentado.
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Interviene el consejero José Fernando Montes Salazar, quien considera que proyectar el
Plan de Desarrollo a 15 afios es un periodo demasiado extenso, dado que las tendencias
actuales cambian con gran rapidez.

El rector respondié que si bien las tendencias en educacién han evolucionado, no lo han
hecho de manera abrupta; mas bien, han cambiado las formas en que se desarrollan.
Explicé que en un principio, se contemplé un plan de desarrollo de 10 afios, pero desde
el Consejo Académico se considerd pertinente ampliarlo. Ademas, al haberse realizado
un estudio de prospectiva con proyeccién a 2040, se decidié extender el periodo de
planificacién a 15 arios, para alinearlo con dicho horizonte.

Finalmente, aclaré el rector que en caso de ser necesaria alguna actualizacion o
modificacién del plan, serd mas sencillo presentarla ante este organo de gobierno para
su respectiva revision y discusién. También precisé que se elaboraran cinco planes
estratégicos, los cuales seran revisados durante el proceso de desarrollo del Plan de
Desarrollo Institucional.

El consejero Jorge Humberto Diaz Uribe sugirié que, dentro de los representantes de los
diferentes actores, se incluya a tres representantes de los egresados, cada uno enfocado
en un area especifica:

1. Académica.
2. Investigacion.
3. Extension.

El consejero Carmona Suarez manifesté la necesidad de revisar las fechas establecidas,
ya que el proceso involucra a un gran nimero de actores y esta previsto para comenzar
en el mes de marzo. Asimismo, sefialé que es importante definir cuantos sindicatos
seran invitados, dado que en la alma mater existen dos organizaciones sindicales.

El consejero Benitez Ortiz planted la necesidad de analizar la situacién desde la
perspectiva de los municipios. Comenté que, en conversaciones con distintos actores del
municipio de Génova, se ha expresado inquietud sobre como la universidad podria tener
una mayor presencia en su territorio, alineandose con el plan de trabajo del rector.

Finalmente, interrogd sobre cémo se definirdn las representaciones estudiantiles en este
proceso, de tal forma que todos los estudiantes se sientan involucrados en la creacién
del proyecto. También cuestiond por qué se han considerado dos representaciones
administrativas no sindicalizadas y como se llevaran a cabo las delegaciones del sector

publico y municipal.

El rector expresé que en cuanto a las representaciones sindicalizadas y no
sindicalizadas, la intencion es garantizar la participacion tanto de aquellos profesores y
administrativos que no pertenecen a un sindicato (mayoria), y los que si estan afiliados a
una organizacion sindical.

Asimismo, explicd que, en relacion con los municipios cordilleranos, ya se estan
realizando gestiones con las alcaldias locales. Anuncié que la universidad implementara
un programa denominado "La Universidad en tu Colegio", con sede en el Colegio de Rio
Verde, desde donde se impartiran programas como Ingenieria Electronica, Licenciatura
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en Lenguas Modernas y una modalidad de educacién a distancia. Ademas, informé que
el alcalde del municipio de Cérdoba confirmé que la Gobernacién del Quindio les ha
entregado busetas, las cuales podran ser utilizadas para el transporte de los estudiantes
provenientes de los municipios cordilleranos que asistiran a la sede de Rio Verde.

El Presidente manifiesta que con el presente informe, los consejeros se dan por
enterados.

5. INFORME DE GESTION FINANCIERA Y APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA VIGENCIA 2024

La directora financiera, Ana Maria Hernandez Arenas, presenta el informe
correspondiente, resaltando los siguientes aspectos:

Presupuesto - Vigencia 2024.

Ingresos corrientes: $169.786 millones.

Recursos de capital: $10.692 millones.

Adiciones al presupuesto: $71.242 millones.

Gastos de funcionamiento: $165.240 millones.

Inversion: $15.237 millones.

Presupuesto definitivo al 31 de diciembre: $251.719 millones.
Presupuesto inicial 2024: $180.477 millones.

Ejecucién Presupuestal.

* Ingresos:
o Adiciones: $71.242 millones.
o Ingresos no tributarios: cumplimiento y transferencias.

o Gastos:
o Adiciones: $71.241 millones.
o Participacién en gastos de funcionamiento: $143.883 millones.

Ejecucién Historica (2019-2024).

« Ejecucion historica de ingresos: aumento del 41,6 %.
e Ejecucion histérica del gasto: aumento del 51,1 %.

Consideraciones Finales.

* Recursos incorporados en el presupuesto inicial de la vigencia 2025: $9.012
millones.
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El consejero Benitez Ortiz consulta que ha sucedido con la deuda del Departamento del
Quindio, la cual asciende actualmente a $5.000 millones de pesos aproximadamente.
Asimismo, indaga sobre la razén por la cual existen 311 plazas docentes, pero a la fecha
solo se cuenta con 285 profesores en ejercicio.

La directora financiera respondié que la diferencia en las plazas docentes se debe a que
algunos profesores se han pensionado o han fallecido. No obstante, aclaré que durante
el presente afio se llevara a cabo una convocatoria abierta para 19 profesores, con el fin
de cubrir la totalidad de las vacantes.

El Rector explicd que, en relacidon con la deuda del Departamento del Quindio, el
Gobernador ya realizé el pago correspondiente a la vigencia 2023, gue se encontraba en
mora. Ademas, informé que actualmente se esta analizando cémo se efectuara el pago
de la vigencia 2024,

Toma la palabra Juan Carlos Duque, contador de la Universidad del Quindio, para
presentar los estados financieros de la vigencia 2024, asi:
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En este punto de la sesidn, siendo las 10:35 horas, el consejero Montes Salazar se
retira, manifestando que debe atender otros compromisos laborales.

El presidente solicita que se haga un llamado al Consejo Académico, con el fin de
promover la creacion de nuevos programas de pregrado y posgrado.
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El consejero Carmona Suarez solicita revisar las notas, ya que hay un error en la
concordancia entre los valores expresados en letras y en nimeros.

El consejero Benitez Ortiz sugiere que se envie un oficio al Gobierno Departamental,
solicitando un pronunciamiento sobre el acuerdo de pago del dinero correspondiente a la

deuda pendiente con la institucion.

Luego de haber recibido el informe de gestion financiera y haber dado respuesta y
claridad a las diferentes inquietudes en relacién con los estados financieros, el
presidente pone en consideracién su aprobacién. Los consejeros aprueban por

unanimidad.

El presidente sugiere analizar una propuesta basada en un concepto de la Contaduria
General de la Nacion, que plantea la posibilidad de modificar el Estatuto General de |a
institucion. Dicho ajuste permitiria que los estados financieros sean aprobados
directamente por el contador de la universidad y que, ante este consejo, solo se

presenten como un punto informativo.

6. APROBACION DE LA INCORPORACI()N DE LOS RECURSOS DE LA
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

El director del departamento de planeacion, explica la distribucién de la estampilla

Prouniversidad del Quindio: asi:
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El presidente sugiere unir el considerando E) y F), con el fin de que sea mas claro.

El presidente pone en consideracion, la aprobacién de la distribucion de la incorporacion
los recursos de estampilla Prouniversidad del Quindio. Los consejeros aprueban por

unanimidad.

7. INFORMES.

7.1 Oficio con radicacion interna numero 2025RE813 del 5 de febrero, enviado por los
profesores Pablo Andrés Mufioz Gutiérrez, Bayron Manuel Ruiz Hoyos y Edgar Javier
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Carmona al Consejo Superior, por medio del cual solicitan se trate Ia lectura y discusion
del documento que justifica la revisién y adecuacién del Estatuto Electoral de la
Universidad del Quindio enviado el 27 de noviembre del afio 2023.

El rector informa que, hace unos meses, se realizé la solicitud de revisar algunos puntos
del Estatuto Electoral, segun el oficio enviado por los profesores Pablo Andrés Mufioz
Gutiérrez, Bayron Manuel Ruiz Hoyos y Edgar Javier Carmona Suarez a este érgano de
gobierno.

El consejero Carmona Suarez manifestd que algunos profesores han expresado su
inconformidad con la forma en que esta constituido el Estatuto Electoral, sefialando que
presenta vacios legales elementales y profundos. Asimismo, indicé que, desde el arfio
2019, se envi6 un oficio exponiendo las falencias que consideran que existen en dicho
estatuto. Esta presentacién se realizé ante este érgano de gobierno, donde los
consejeros de la época determinaron que el estatuto estaba bien elaborado ¥ no requeria
modificaciones, considerando, ademas, que su expedicién data del afio 2011.

Agreg6 ademas que, en noviembre de la vigencia 2023 se reiteré la solicitud ante este
Consejo Superior, argumentando que persisten falencias en el estatuto. En respuesta, el
Consejo Superior decidié conformar una comisién para revisar el oficio enviado, sin
embargo, hasta la fecha dicha comisién no se ha reunido.

Explico que en total, se han identificado 29 observaciones para su revision, entre las
cuales destaca lo referente a la representacion estudiantil. Sefalé que, actualmente, un
estudiante tiene una representacion de cuatro afios, pero para postularse debe estar
cursando tercer semestre o superior, lo que genera una inconsistencia en los tiempos.

Adicionalmente, informé que el Comité Electoral de la institucidn no es lo suficientemente
representativo.

El presidente afirmd que, dado que en el afio 2026 se deben realizar elecciones,
considera que la institucion esta a tiempo para analizar la solicitud.

El rector tomé la palabra y afirmé que, actualmente, la institucién se encuentra revisando
diferentes estatutos y reglamentos, los cuales han sido organizados por prioridades.
Asimismo, informé que la Vicerrectora Administrativa presidira la comisién de revision del
oficio enviado por los 3 profesores sobre el Estatuto Electoral, y que en el mes de marzo
se convocara a una reunién para iniciar el analisis del documento.

El consejero Benitez Ortiz sugiri6 que, para la siguiente sesion, se presente un informe
sobre lo discutido en la primera reunién de la comision.

El presidente afirmo¢ que, de acuerdo con las intervenciones realizadas y la propuesta del
delegado de la Presidencia de la Republica, solicita que se presente un informe detallado
de lo discutido en la primera reunion de dicha comisién.

Los consejeros se dan por enterados del informe presentado.

7.2 SUMMIT — MONTERREY, MEXICO

El rector informa que, participé en el evento IFE Transforming Higher Education 2025:
Inteligencia Artificial, celebrado en el Tecnologico de Monterrey del 28 al 30 de enero del
afo 2025. Asimismo, afirmo que esta experiencia le permitié explorar el impacto de la
inteligencia artificial (IA) en la educacién y como se puede implementarla en la
[ -’l\é‘ %E«
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Universidad del Quindio, para fortalecer el compromiso con la innovacién y la excelencia
académica.

Igualmente, asistié a conferencias de gran relevancia, entre ellas:

» El uso de Coursera para credenciales personalizadas: La |IA nos permite ofrecer
cursos adaptados a las necesidades de los estudiantes y la comunidad académica.

» Chatbots para transformar la universidad: Aprendimos como asistentes virtuales
pueden optimizar la gestién administrativa y académica.

* Inteligencia generativa en educacién: Se vislumbra un futuro con plataformas mas
abiertas y flexibles que potencien el aprendizaje personalizado.

» Transformacion digital con 1A: Se discutieron estrategias para integrar la |IA en la
ensefianza y en la gestion institucional.

» Creacién de cursos virtuales con IA: Se resaltaron tanto los beneficios como los
riesgos del uso de esta tecnologia en la educacion.

 Innovacién y aceleracion de la transformacién educativa: Se analizé como cada
institucién debe evaluar su capacidad para implementar IA de manera efectiva.

* IA en educacion superior: Se debatid6 sobre los factores que favorecen su
implementacién y la necesidad de hacerlo de forma segura y responsable.

» Panel sobre el futuro de la educacién: Reflexionamos sobre los desafios financieros,
la sostenibilidad y la necesidad de nuevos modelos educativos.

« El aprendizaje personalizado: Exploramos plataformas que facilitan la ensefanza
flexible y basada en competencias.

¢ El Instituto Kriete en El Salvador: Conocimos un innovador modelo de ecosistema de
aprendizaje basado en la tecnologia.

» Panel de rectores sobre liderazgo e innovacién: Se destacé la importancia de Ia
conectividad y la colaboracién en la educacién superior.

También explicd que durante la ejecucién del presente evento, se lograron establecer
contactos clave que pueden beneficiar a la institucion:

» Coursera: se analizamos la posibilidad de implementar credenciales y
microcredenciales para ampliar |la oferta académica.

» Griley: se exploré el desarrollo de cursos de pregrado y formacion continua con el
apoyo de |A.

+ International Finance Corporation (IFC): se establecié conversacién para iniciar
posibles oportunidades de financiamiento para mejorar la infraestructura tecnoldgica
y fisica.

Finalizado el informe, los consejeros manifestaron darse por enterados del presente
punto de la agenda.

7.3 AVANCE CONCURSO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

El rector indicé que el presente informe se elabora en cumplimiento de la solicitud
realizada por la anterior delegada del Ministerio de Educacién Nacional, quien indico
que, mensualmente debia presentarse ante este Consejo Superior un informe de avance
sobre el Concurso Plblico de Carrera Administrativa, siempre y cuando hubiese
tematica. Por esta razon, se le solicité a la profesora Mildred Eugenia Gutiérrez Moreno,
en su calidad de representante del Consejo Superior ante la CUCEA, informar los
avances del proceso desde el mes de diciembre hasta la fecha.
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La profesora Gutiérrez Moreno, luego de entregar un breve resumen de las etapas del
concurso, afirmé que a la fecha de presentacion del ltimo informe ante este Consejo, el
proceso se encontraba en la etapa de publicacién de los resultados de las pruebas
escritas, las cuales fueron divulgadas el 3 de diciembre de 2024. Posteriormente, el 22
de diciembre del mismo afio, se llevé a cabo el proceso de reclamaciones respecto a
dichas pruebas.

Asimismo, explicé que, durante los dias 15, 16 y 17 de enero del presente afio, se
realizaron las pruebas comportamentales o entrevistas, para las cuales fueron citadas
179 personas, asistiendo sélo 150. Los resultados de estas pruebas se publicaron el 22
de enero, y el 8 de febrero se realizé la publicacién definitiva de los resultados de esta
etapa.

Afirmé que el 11 de febrero se publicé el resultado preliminar de la valoracién de
antecedentes, y a partir del 12 de febrero, los aspirantes tuvieron un plazo de cinco dias
habiles para presentar reclamaciones, cuyas respuestas se emitieron el 25 de febrero.
Finalmente, el 28 de febrero se publicara el consolidado final del proceso de concurso de
méritos para la vigencia 2024.

Para concluir, el presidente manifiesta que se da por enterado del presente informe, Los
demas consejeros de manera individual manifestaron darse por enterados de la
presentacion.

8. CORRESPONDENCIA.

8.1 Oficio con radicacion interna numero 2025-EE-031350 del 10 de febrero, enviado por
el Viceministerio de Educacién Nacional al Consejo Superior de la Universidad del
Quindio, por medio del cual solicitan evaluacién de propuesta de programas de
formacién académica para lideresas sindicales en el marco del Acuerdo Nacional Estatal

(ANE) 2023.

El presidente informa que esta iniciativa surge desde la Presidencia de la Republica, en
conjunto con otras entidades, con el propdsito de consultar a las diferentes instituciones
de educacion superior sobre la existencia de programas de formacién académica
dirigidos a lideresas sindicales, en el marco del Acuerdo Nacional Estatal (ANE) 2023.
Estos programas pueden incluir diplomados, foros, talleres, entre otros.

La Secretaria General informé que realizé las consultas pertinentes al interior de la
institucion y encontré que la Universidad del Quindio ha venido desarrollando diversas
capacitaciones. Sin embargo, aclard que estas no han sido dirigidas especificamente a
lideres sindicales, sino a funcionarios, profesores y estudiantes, aclarando que los
sindicatos estan conformados profesores y funcionarios administrativos. Asimismo,
preguntd si el oficio recibido solicita la presentaciéon de un informe formal o simplemente
una respuesta sobre las actividades realizadas y las que podrian desarrollarse.

El presidente explicé que la solicitud no es de caracter obligatorio, que Unicamente se
requiere informar sobre las acciones que se han llevado a cabo y las que podrian
implementarse en el futuro.

Los consejeros se dan por enterados del presente oficio.
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9. INFORMATIVO.

9.1 Oficio de fecha 31 de enero del afio 2025 enviado por Jairo Miguel Torres Oviedo,
Presidente del SUE a los Ministros de Educacién y Hacienda, por medio del cual
presenta las necesidades de las universidades publicas para la vigencia 2025.

9.2 Oficio de fecha 6 de febrero del afio 2025 enviado por Jairo Miguel Torres Oviedo,
Presidente del SUE a los Ministros de Educacién y Hacienda, por medio del cual solicita
la no modificacién de los 5 puntos adicionales al IPC para el déficit y cierre de brechas
de las universidades publicas en la vigencia 2025y convocatoria mesa.

9.3 Oficio con radicacion 01-111-027 de fecha 11 de febrero del afio 2025 enviado por
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Presidente del SUE Eje Cafetero - Antioquia a los
Ministros de Educacion y Hacienda, por medio del cual solicita la no modificacién de los
5 puntos adicionales al IPC para el déficit y cierre de brechas de las universidades
publicas en la vigencia 2025 y convocatoria mesa.

9.4 Oficio con radicacién 01-111-029 de fecha 11 de febrero del afio 2025 enviado por
Luis Fernando Gaviria Trujillo, Presidente del SUE Eje Cafetero - Antioquia a los
Ministros de Educacién y Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y Media, por
medio del cual solicita la inclusién de los municipios categorizados como ZOMAC y
PDET de los departamentos de Caldas, Quindio, Risaralda y Antioquia, en la estrategia
de Educacion Superior en Tu Colegio.

El rector informé que, en la reunion del SUE del 31 de enero de la actual vigencia,
quedaron varios interrogantes, entre ellos, el flujo de caja, ya que, al 31 de diciembre del
afo 2024, se estan realizando los pagos correspondientes al primer semestre con
relacion a los fondos de la politica de gratuidad. Sefialé que no se esta respetando el
acuerdo establecido con las instituciones publicas de educacién superior.

Continué su intervencién informando que, en el plan de incremento de cobertura, cada
semestre o afio se aplicaba un aumento en los puntos del indice de Precios al
Consumidor (IPC). Sin embargo, segun lo expuesto en la sesién del SUE, se informé a
las instituciones que se les reducirian dos puntos del IPC, lo que genera una afectacion
significativa en su funcionamiento.

El presidente informé que al interior del Gobierno Nacional, se esta analizando la
situacion manifestada por los rectores y que se espera brindarles una respuesta positiva.

Asimismo, el rector reveld que existe incertidumbre respecto al Plan de Fomento y
Recursos para la vigencia 2025. El Gobierno Nacional, estos rubros no seran entregados
a las instituciones de educacion. No obstante, el dinero ya debio haber sido recaudado,
dado que la reforma tributaria que respalda el Plan de Fomento, se encuentra vigente.
Por esta razén, se envio un oficio solicitando claridad sobre esta situacion.

Finalmente, informé que existe una discrepancia entre las instituciones de educacién
superior y el Ministerio de Educacion Nacional, debido a la medicién de estudiantes
nuevos. Explicé que en el plan de articulacion, los estudiantes de colegios en convenio
que se graduan ingresan directamente a segundo semestre, por lo que ya no son
considerados estudiantes nuevos. Ademas, mencioné que, aunque en el mes de agosto
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se realizé una revisién de la ampliacion de cobertura, los recursos correspondientes adn
no han ingresado a la institucion.

El presidente manifesté que desde el Ministerio de Educacion Nacional, se esta
revisando la forma en que los técnicos realizan estas mediciones con el fin de encontrar
una solucion.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El presidente reiteré enviar el oficio al Consejo Académico, extendiendo la solicitud de
analizar y presentar las diferentes propuestas para la creacién de diferentes programas
academicos de pregrado y posgrados.

Asimismo, insistié en que se envie oficio al Departamento del Quindio con el fin de que
participen en las diferentes sesiones de este érgano de gobierno.

Agotado el orden del dia, se dio por terminada la sesion, alas 13:10 horas.

TO'LARA ZARATE ~— —
residente

Wi

CLAUDJA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General

Proyectd: Fabio Andrés Serje Tamayo — Auxiliar de Secretaria Generagaw_p

Revisé: Claudia Patricia Bernal Rodriguez — Secretaria General
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