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ElRectordelaUniversidaddelQuindío,enejerciciode.suSfacultadeslegaleSyes]atutarias,
especialmente las conferidas ;;i;;d los Ácuerdos del Consejo Superior N-os 005 del 28

de febrero de 2005 "Esfatuto éán'"'"f' 020 del 18 de diciembre del año 2015' y'

CONSIDERANDO:

A. Que el artículo 69 de la Constitución Política de Colombia' consagra el principio de la

Autonomía universitar¡a, ái.rriir" J"r""oilado por el artículo 28 de la Ley 30 de .1992'

reconociendo ta capacioáa-áá lás entidades de educación superior para elegir sus

directivas y reg¡rse por sus propios reglamentos

B.Quedeconformidadconelartículo2delDecretol2g5delgg4,losobjetivosgenerales
del Sistema General o" n,"got L'oorales son la promociÓn de la seguridad y salud en

;i;brl" ; lá prevencion'Já tos 
'iesgos 

laborales' para evitar accidentes de fabajo y

enfermedades laborales

C.Queelartículo1delaLey1562del11deJuliode2012'establecióquelaSalud-' ó"rpá"ü..| se entenderá'como la Seguridad y Salud en el Trabajo' definida como

aquella disciplina que r;i; d; l; p'"u"nóión de lás.lesiones y enfermedades causadas

pJil". ionái.ion", o.-iáoáio,'y de la protección y promoción de la salud.de los

trabajadores. riene por oü¡eto me¡orar las'condiciones y el medio ambiente de trabalo'

así como la salud 
"n "l-irJ"jo,'que 

conlleva la promoción y el mantenimiento del

bLnestar físico, mental y sociai de ios trabajadores en todas las ocupaciones

D. Que el artículo 2.2.4.6.1de| Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de

2015, definió las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el s¡stema

deGestióndeSeguridadySaluden-elTrabajo(SG-SST),quedebenseraplicadaspor
todos los empleadores óU¡ti"o" y privadoi, los contratantes de personal bajo la

modal¡dad de contrato c¡vil, corercíat'o administrat¡vo, las organizaciones de economía

solidaria y del sector cooperativo, las empresas.de servicios temporales y tener

cobertura sobre los trao4aáores depend¡entes, contratistas, trabajadores cooperados

y los trabajadores en misión

E. Que atendiendo lo consignado en el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad 
-q-ue 

lo

integra, mediante Reso¡ición de Rectoría No. 2761 del 10 de Febrero de 2017 se

áJáótá 
"f 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad del

QuinAio, como una herramienta de gistión, que permite dirigir y mejorar continuamente

el amb¡ente de trabajo, lo cual facilta el cumplimiento de los objetivos institucionales

con eficiencia, eficacia y efect¡vidad, incrementando los niveles de bienestar de los

trabajadores, como parté integral del Sistema lntegrado de Gestión'

F.QueenlosconsiderandosdelaResoluciónNo'2761del,1OdeFebrerode2017se
establecióqueSistemadeGestiÓndelaSeguridadySaludene|Trabajo(SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la meiora

continua,elcual¡ncluyelapolítica,laorganización,laplanificación,laaplicación'la
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evaluación,laaud¡tor¡aylaSaccionesdeme¡oraconelobjetivodeant¡c¡par,reconocer,
áuáiu", y controlar los riesgos que puedan áfectar la seguridad y salud en el trabajo.

G.QueigualmenteseindicóenlosconsiderandosdelacitadaResoluciónqueconforme-' to esiíputaoo en et Articuto 2.2.4.6.5 det Decreto 1072 de 2015 el empleador o

contratante debe estabteiár por escrito una política de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) que debe ser parte de las políticas de gestión de la empresa' con.alcan-ce sobre

todos sus centros de trabaio y tódos sus tra6ajadores, independ¡ente de su forma de

contratación o vinculacióí, incluyendo los contratistas y los subcontrattstas Esta

óáiiii.. o.u" s", comunilái" at óomité par¡tario o VigÍa de seguridad y salud en el

iraba.io según corresponda de conformidad con la normatividad vigente

H.Queenelartículo5delaResolucióndeRectoríaNo.2761del10defebrerode2017
se establec¡ó la pol¡t¡ca de Seguridad y Salud en el Trabaio de la Univ-ersidad del

Quindio como un compromiso íe implementar el sistema de Gest¡ón de seguridad y

sálud en el Trabajo (sc-ssT) para garantizar un ambiente de trabajo seguro para la

Universidad, y poilo tanto se comprometió al cumplimiento de unos ob'ietivos'

l. Que poster¡ormente med¡ante Resolución de Rectoría No 3081 del 5 de mayo del

2017

J. Se establecido la Política de Segur¡dad y Salud en el Trabajo de la Universidad del
-' 

eu¡ndío, la cual serviría como ma-rco de referencia para const¡tuir y revisar los objetivos

propiosdelsistemadeGestióndeSeguridadySaludenelTrabajodelainstituc¡ón.

K.QueelartículosegundodelaResolucióndeRectoríaNo'3081del5demayodel2017'-' 
integro la Políticá de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad con la

Resólución de Rectoría No. 2761 del 10 de febrero de 2017 '

L.Queellldemazodelaio2O2O,laorganizaciónMundialdelaSalud.oMSdeclaró- 
ei actual brote de enfermedad por Córonavirus COVID-1g como una pandemia,

esencialmente por la velocidad de su propagación y la escala de trasmisión'

Que mediante Resolución 385 del 12 de mazo del año 2020, el M¡nistro de salud y
protecc¡onSocial,declaróelestadodeemergenciaSan¡tariaporcausadelnuevo
Coronavirus COVID-19 en todo el territorio nac¡onal, la cual se ha sido prorrogando y

actualmente se encuentra vigente hasta el 28 de febrero del 2021 según Resolución

No.223O del 27 de noviembre del 2020

N

RECTOR|A 
, ¡

RESOLUCION NO.
78[2

Que, según la OMS, la pandemia del Coronavirus COVID-19' es una emergencla

üniiarii V social mundial, que requ¡ere una acción efectiva e ¡nmediata de los

gobiernos, las personas y las empresas.
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SEGURIDADYsALUoENELTRABAJoDELAUNIVERSIDADDELQUINDIo".

O. Que la Organización lnternacional del Trabaio en el comunicado de fecha de 18 de
-' 

márzo ¿e zlo20 sobre "e/ COV¡ D-19 y et mundo dettrabaio" insta a los Estados a adoptar

medidas urgentes para: "(i) protegér a los trabajadores y-elql:a9:r9.-t. y :Y:,f:Il:"
Je tos ,i"sgós para la salud generadas por el coronavirus COVID-19; (ii) proteger a los

trabajadores en el lugar de trabajo (...)"

P. Que ten¡endo en cuenta nuevo coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19), es ne-cesario
' ' 

actualzar la Política de seguridad y salud en el Trabaio de la universidad del Quindio

estableciendo .oro .orpioriso ál adoptar, adaptar e implementar el protocolo de

büseguridad para mitigai, controlar y realizar un adecuado manejo de la pandemia

covlD-'19.

Q.QueesteSistema'tienecomoobjetivodeant¡cipar,reconocer,evaluarycontrolarlos-' ,*d;;r;-pueden afectar la seguridad y salud en el trabaio en toda nuestra cadena

Je Jalor,'y que ta Universidad Oél eu¡nOlo, asume la responsabilidad de proteger la

saludy|a,seguridaddetodoslostrabajadoresindependientementedeSuvinculación
laboralenlosdiferentesambientesdetrabajo,portanto.mantieneunascondiciones
seguras y saludables en los lugares de trabajo'

R,QueelartículocuartodelaResolucióndeRectoríaNo.3081del5demayodel2017'-' 
ÁiaUlece que: " Polít¡ca del Slstema de Gestión de Seguridad y Salud 

-en 
el .Trabaio 

se

revisarácomom¡nimounavezalañoydeberáactualizarsedeconformidadconlos
cambios normat¡vos en mater¡a de Séguridad y Satud en el Trabaio (SSI), y /os

inherentes a las funciones propias de la lnst¡tuc¡Ón"'

S. Que el Acuerdo del Consejo Superior No OO5 del 28 de febrero de 2005
,,Estatuto Generat" establecá en el numeral 13la siguiente función a cargo del

Rector: "(.-.) expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento.de los

oiiitiro" áe'h tistitución, de coniormidad con la normatividad vigente" función que

tamU¡én se encuentra el articulo 8 numeral 1 del Acuerdo del Conse,io Superior No 020

del 18 de diciembre del año 2015.

Que, por lo anteriormente expuesto, el señor Rector:

RESUELVE:

ARTicULo pRlMERo: Actuatizar ta Política de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la universidad del Quindío establecidas en las Resoluciones de Rectoria No.2761 del

iO d" f.br"ro de 2Oi7 y 3081 del 5 de mayo del 2017,la cual servirá como_ marco de

referencia para constitiir y revisar los objetivos propios del s¡stema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo de esta lnstitución' así:

,POLíTICA DE SEGURIDAD Y SALIJD E,N EL TRABAJO"

LA UNTVERSTDAD DEL QU!ND!O, se define como una lnstitución de EducaciÓn superior

de inctusión, con identidad, calidad de vida y cohes¡Ón soc¡al, por lo cual está comprometida
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SEGURTDAD Y SALUD eÑ Éi iñlea¡o DE LA UNIVERSIDAD DEL QUlNDlo"'

en propiciar et meioramiento de las cond¡ciones de trabaio' salud y seguridad de.todos sus

trabajadores, contrat¡stas y iaii" int"'""adas' mediánte el desanollo del sistema de
'téáiiJid 

v utra en et tráti¡o Esle.sislema'.está or!:n!1do al desarrotto de un proceso

iii¡"o-i pá, aupas. basado án h me¡ora continua, que.incluye ta politica,.la planifícaciÓn,
';"iigárii*¡Oi, la apticacióni,'lJ"iáiui¡on, ta auditorí.a y las acc¡ones de meiora con et

obietivo de ant¡cpar, ,""ororJr,- "iitiar 
y controtar /os rlesgos que pueden afectar la

tigi,i¡á"á v "rtrd 
en el trabaio en toda nuestra cadena de valor'

LAUN]VERS¡DADDELQUIND¡O,asumelaresponsabitidaddeproteger.la.saludy'la
,Zigíiáil ii táai, rc" tr"oaialoÁL ¡i¿epen¿¡entámente de su vincutación taborat en tos

diferentes ambientes de traoájo, por tanto, mantiene un.as.condiciones seguras y sa ludables

zili, iiiiiii i" t:ra¡aio. Et Áip6Á"i¡b á"¡gnaao por ta tnstitución para tiderar et desarrotto

de/sistema de seguridad y 
"átii "n 

el trabá¡o, cuenta.con et apoyo de ta alta direcciÓn' el

COPASST y bs trabaiadores *á"i"i'ii,, *'d¡ante et compromiso de /os mlsmos con /as

actividades de seguridad y salud en el trabaio

Hay un firme Comprom¡so para cumplir no so.lo con la 
.LegistaciÓn 

Cotombiana en materia

de seouridad v satud en et traoái {stao ecida por el Ministerio del Trabaio, sino también

con ti normatív¡dad expedida at inter¡or de la lnstitución.

La institución establece su compromiso at adoptar, ad-aptar e ¡mptementar el.protocol.o de

bioseguridad frente at nu"ro-"oioÁui¡*s sARS-CoV-2 povlD-19), para mit¡gar' controlar

v ,áÁí¡ru un adecuado maneio de ta pandemia CovlD-19

Para et cumptimiento de esta Potít¡ca y et logro 9e los obiet¡vos e!gPuest?:'^l^a,:::t:ría''p;;;r;;¡;';"rte 
or¡entara lus eiriááos y iestinara /os recursos físicos, econÓmicos v el

tatento humano requer¡dos iiÁll óioiti, identificación, valoración e intervención de los

pel¡gros que puedan geÁrar aiccidentes de trabaio' enfermedades laborale.s y

LÁírgánrir,r, aisí como lós quá se requieran para el 
.desarrotlo 

efectivo de actividades y

programas que contribuyan á-roiárc"e, t" eficiencia de los trabaiadores, la competitividad
'y 

la buena ¡magen organizacional.

Lapot¡ticadeSeguridadySaludenelTrabajodeta|JniversidaddetQuindíoestableceel
compromiso ae imptementái"l sitt"" de'GestiÓn de Seguridad y Salud.en el Trabaio

iiO:iSl para gaiantizar uitn ambiente de trabaio seguro para la tJniversidad' y por lo tanto

se compromete a:

l.tdentif¡cariospe/tgtros,evaluaryvalorarlosrlesgosyestablecer/osrespeclivos
controles.

2. iroteger la seguridad y salud de ¿odos /os trabaiadores, mediante lgln"lol" cont¡nua
- 

del SÉtema dá Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabaio (SGSSI) en la empresa'

3. Cumptir la normatividad ntacionai vigenté apticable en materia de riesgos laborales.

q.. aaránt¡zar la satud y seguridai de los trabaiadores, previn¡endo acc¡dentes y

enfermedades taborales, Áád¡ante el controt de /oi ,esgos proplos de sus act¡vidades'

5. Adoptar, adaptar e implimentar et protocoto de bioseguridad f':':",:l .n!::o::::!:'i'""
sARS_CoV-2 (COVD_¡q, p;ra Áitigar, controtar y ieatizar un adecuado maneio de la

pandemia COVID-19.
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6. Brindar bienestar at talento humano de la tJniversidad' a través del desanollo de

actividades de promocion f priveic¡on de la salud y la seguridad' para el fomento del

Áitoiu¡¿"¿o y ál autocontioi en et desarrollo de las actividades'

L lioÁi riirír$ p"ru et aésarroilo de ta gestión en seguridad y salud en el trabaio."

ART¡CULO SEGUNDO: Las demás estipulaciones de las Resoluciones de Rectoría
'r.it 

)?oi ú io d" f"br"ro ¿i zo¡l v 308'1 del 5 de mavo det 2017 continúan visentes'

ART¡CULO TERGERO: El contenido del presente acto..adm¡n¡strativo se comunicará y

soctatizará con toOo. 
"mpte"áálV "JáU."áoi"t 

de la lnst¡tución, desde elÁre¿ de Gestión

Humana en apoyo .on 
"r 

c"niÁi" sJrJ -Er"" de seguridad y salud en el Trabajo (sG-

SST)

ART¡CULO CUARTO: El conten¡do del presente.acto administrat¡vo r¡ge part¡r de la fecha

al'sú Ñ¡r,c"c¡on y deroga todas aquellás disposiciones que le sean contrarias

PUBLíOUESE, COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia (Quindio), a los I 5 2021FFB

JOS F D ECH ERRY MURILLO
-Rector

F IR[4A
NOMBRES Y APELLIDOS

María viclor¡a Salazar/Profesionál Espec6l¡zado Centro de Salud
PRoYECfÓ

;.t#r--
Ofcina JLlridicaAbogadaJullJackellinne Calnllón Gaitán -

REvISÓ PARTE
JURIDICA

Ofarna Asesorá JurídicaVictor Alfonso Vélez Muño¿_ JefeREVIS PARTE
JURIOICA icostécntelrarnosde ajustáddocurnento povedo presenleeclaaba aLos tapaloD lrdstra pretc respoles bat¿le pofdrsa e9posrooñenLslrativos.admL
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