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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
pRoFESoRAL 2026-2030 EN LA uNtvERstDAD DEL eulNDío',

El Consejo Superior de la Univers¡dad del Qu¡ndío, en ejercicio de sus Facultades
Constituc¡onales, Legales y Estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley 30 del año
1992 "Por el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior", y en especial
las señaladas en los numerales 1" y 6' del artículo 28 del Acuerdo No. 005 del 28 de febrero
del año 2005 "Por medio del cual se expide el Estatuto General de la Universidad del
Quindio" y,

CONSIDERANDO:

ONIVERSTDAD
DEL OUINDíO O

Res MEli 01 4915 , 02 AGo 2022

BENOVAC]ÓN AcREDTÍAOÓN

A. Que el artículo 68 de la Const¡tución Política establece que el Estado garantiza la
libertad de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra, requiriéndose que la
enseñanza esté a cargo de personas idóneas, éticas y pedagógicas, garantizando
legalmente la profesionalización y dignificando la aclividad del profesor.

B. Que el artículo 69 de la Carta Magna establece acerca de la autonomia universitaria lo
siguiente:

'ARTICULO 69. Se garantiza la autonomía universitaria. Las universidades podrán darse
sus d¡rectivas y reg¡rse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerá
un régimen espec¡al para las univers¡dades del Estado. El Estado fortalecerá ¡a ¡nvestigación
científica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerá las condic¡ones especiales para
su desarrollo (... ). "

C. Que la Ley 30 del año 1992 "Por el cual se organiza el servicio público de la educación
superior" en su artículo 6literal "h", establece como uno de los objetivos de la educación
superior y de sus instituciones, el "promover la formación y consolidación de
comun¡dades académicas y la articulación con homólogas a nivel internacional".

D. Que la Ley 30 del año 1992, por med¡o de la cual se organizó el servicio público de la
educación superior, reconoce a las ¡nstituciones de educación superior en su artícu¡o
28, el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas
y admin¡strativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
organizar sus labores formativas, académ¡cas, docentes, c¡entificas y culturales,
otorgar los títulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admit¡r a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regímenes, y establecer, arbilrar y aplicar sus
recursos para el cumplim¡ento de su misión social y de función institucional.

E. Queel artículo 123 ibidem d¡spone que, "El régimen del personal docente de Educac¡ón
Superior será el consagrado en los estatutos de cada inst¡tución". Este rég¡men deberá
contemplar al menos aspectos tales como, requisitos de vinculación, sistemas de
evaluación y capacitáción, categorías, derechos y deberes, distinciones e ¡ncentivos y
régimen disciplinario.

Que en el articulo 2 de la Ley 'l 188 del año 2008 "Por la cual se regula el registro
cal¡ficado de los programas de educación superior y se dictan otras disposiciones,,, se
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l. Queel Acuerdo No.01 del CESU del al¡o 2025 "Por el cual se actualiza el Modelo de
Acred¡tación en Alta Calidad" en su artículo 10 literal g, establece que uno de los
referentes de los programas académicos de alta calidad es "La vinculación de un
profesorado ¡dóneo que se cualifica gracias a la cultura de alta calidad, que incluye
actividades y estímulos a la formación y al trabajo cualificado."

J. Que el Plan de Desarrollo lnstitucional (PDl) 2026 - 2040 de Ia Univers¡dad del Quindío
"Uniquindío, en Conexión Terr¡torial" aprobado mediante Acuerdo del Consejo Superior
No. 020 del 17 de diciembre del año 2025 "Por medio del cual se aprueba y adopta el
Plan de Desarrollo lnstitucional 2026-2040 Uniquindio, en Conexión Tenitorial", en su
"Eje Estratég¡co 1. Formac¡ón para el mundo actual", establece que "la cualificación
profesoral es clave, con profesores que integren tecnologías emergentes y
metodologías activas."

K. Que el "Eje Estratégico 1. Formación para el mundo actual" dispuesto en el Plan de
Desarrollo lnstituc¡onal 2026 - 2040 "Uniquindio, en Conexión Terr¡tor¡al" como parte
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2026-2030 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDfO"

fijan las condiciones de cal¡dad para la obtención del reg¡stro calificado de los
programas académicos, estableciendo que las instituciones de educación superior
deberán demostrar el cumplimiento de condiciones de calidad de los programas y
condiciones de cal¡dad de carácter institucional entre las que se cuentan: el
fortalecimiento del número y calidad del personal docente para garant¡zar, de una
manera adecuada, las funciones de docencia, investigación y extensión.

G. Que el decreto 1330 del año 2019 eslablece en su articulo 2.5.3.2.3.2.8 que: "La
¡nst¡tuc¡ón deberá especificar para el programa un grupo de profesores que, en número,
desarrollo pedagógico, nivel de formación, experiencia laboral, vinculación y
ded¡cac¡ón, le permitan atender adecuadamente el proceso formativo, las funciones de
docencia, investigación y extensión, en coherencia con las modalidades (presencial, a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e ¡ntegren las anteriores
modalidades), el nivel de formación del programa, la naturaleza jurldica de la
instituc¡ón, la tipología e identidad institucional.", y que para esto, obliga a la institución
a "evidenc¡ar en su programa, por lo menos, lo siguiente: una estraleg¡a para la
vinculación, permanencia y desarrollo de los profesores, que contemple referentes con
relación al título académ¡co e idoneidad, formac¡ón profesional y pedagógica,
experiencia profesional, ¡nvest¡gac¡ón y/o creación artística, acordes con el nivel
formación del programa, la(s) modalidad(es) y las actividades bajo su responsabil¡dad."

H. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del año 2021 , "Por medio del cual se
expide el Estatuto Profesoral de la Universidad del Quindío" en el artículo 101 literal
"c", establece como un derecho de los profesores el de participar en programas de
formación, capacitación y actualización de conocim¡entos humanisticos, científicos,
académicos, técnicos y artísticos, de acuerdo con sus intereses académicos y
profesionales, enmarcados en el Plan de Desarrollo Profesoral de la Universidad del
QuindÍo.
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de su estructura estratégica, está conformado por4 pilares estratégicos; de los cuales,
el P¡lar Estratégico 4 "Cualificación profesoral", tiene contempladas 4 metas, para
fortalecer el rol del profesor como mediador del aprendizaje, mediante políticas de
bienestar, formación permanente y desarrollo profesional desde lo académico y lo
humano.

L. Que en este sent¡do, la Universidad del Quindfo tiene planteado ¡ncrementar la
formación docente disciplinar así: 50 % de los profesores de carrera cuenten con
formac¡ón doctoral, 6% de los profesores de contrato cuenten con formación doctoral,
30% de profesores de carrera y contrato posean compelencias actualizadas en
metodologías activas, tecnologías emergentes y formación integral; además lograr que
el 15% de los profesores de carrera certifiquen un nivel 82 en las cuatro competencias.

M. Que dando cumplimiento al plan de mejoramiento institucional, es imperioso cont¡nuar
desarrollando procesos de cualificación y formación docente; en este sentido, la
Universidad del Quindío se compromete a diseñar un plan que atienda a dicho fin.

N. Que se requ¡ere establecer el Plan de Desarrollo Profesoral para la Universidad del
Quindío, con v¡gencia 2026 - 2030, en concordancia con los proyectos educativos de
las facultades y de los programas.

O. Que se hace necesario unificar todas las normas relacionadas con el Plan de Desarrollo
Profesoral, emanado de las diferentes instancias de la Universidad del Quindio.

P. Que el artículo segundo del Acuerdo del Consejo Superior No. 020 del 17 de diciembre
del año 2025 "Por medio del cual se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo lnstitucional
2026 - 2040 Uniquindío, en Conexión Territorial" establece:

"Artículo segundo. La trans¡ción y armon¡zación de las estrategias y proyectos contemplados
en e¡ Plan Operativo Anual de lnversiones (POAI), con este Plan de Desarrollo lnst¡tucional,
debe realizarse en un plazo de siete (7) meses, contados a partir del 1 de enero de 2026.

Parágrafo: Una vez realizado el proceso de armonlzación, se presentará el documento
actualizado al Consejo Super¡or de la Universidad del Quindío, para su respectiva
aprobación."
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Q. Que la directora financiera de la Universidad del Quindío, certifica, que en el
presupuesto inst¡tuc¡onal de cada vigencia se apropian los rubros presupuestales en
concordancia con el plan operativo anual de inversiones, en el marco del Plan de
Desarrollo lnstitucional "Uniquindío, en Conexión Territorial" Pilar Estratégico 4
"Cualificación profesoral", acorde con los ejes mislonales y los procesos enmarcados
en el Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU).

-

UNIQUINDÍ0, en c0nexión territorial



I

I
4

ONIVEREIDAD
DEL OOINDíO "

Res.¡¡EN 014915 - 02 AGo 2022

BENOVACIÓN ACBEDJÍACIÓN

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.

28 ;i;i 20Z['
0I2

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
pRoFESoRAL 2026-2030 EN LA UNIvERS|DAD DEL eutNDlo"

R. Que el proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se establece el plan de desarrollo
profesoral 2026-2030 en la Universidad del Quindío", fue analizado y discutido desde
las diferentes instancias de la Universidad del Quindío, entre ellas, los consejos de
facultad y la alta dirección institucional.

S. Que el Consejo Académico de la Universidad del Quindío, en sesiones ordinarias del
10 y 11 de junio y del 8 de julio del año 2026, previa discusión y análisis del proyecto
de acuerdo denominado "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE
DESARROLLO PROFESORAL 2026.2030 EN LA UNIVERSIDAD DEL OUINDIO"
determinó, avalar d¡cho documento para aprobación ante el Consejo Superior.

T. Que el Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en sesión ordinaria del 28 de
julio del año 2026, previa discusión y análisis del proyecto de acuerdo denominado
"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2026-2030 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUIND¡O,,, imparte
aprobación del mismo.

U. Que el Consejo Superior de la Universidad del Quindío, en pleno uso de sus facultades,

ACUERDA:

ARTÍCULO UNO. Establecer el plan de desarrollo profesoral de la Universidad del Quindío,
el cual rige desde su fecha de expedición y publicación y hasta el 3'l de diciembre del año
2030.

CAPITULO UNO
DEFINIC¡ONES, OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

PROFESORAL

ARTÍCULO DOS. DEFINICIÓN: se entiende por Plan de Desarrollo profesorat de la
Universidad del Quindío, el conjunto articulado de acciones orientadas a fomentar la
formación de alto nivel de la comunidad profesoral, así como el fortalecim¡ento de las
capacidades, competenctas, habilidades y desempeños en las respectivas disciplinas;
asim¡smo, este plan promueve una sólida formación en las dimensiones personal,
académica, ¡nvestigat¡va y de extensión de los profesores Uniquindianos.

ARTÍCULO TRES. OBJETIVOS: la Universldad del euindío establece los siguientes
objetivos en el marco de su política de desarrollo profesoral:

1. Fortalecer la identidad institucional en su compromiso con una educación dinámica,
integral y pertinente, a través de la formación holíst¡ca de los profesores y directivos
académicos como sujetos sociales, políticos, éticos y estéticos; promotores del
desarrollo humano y soc¡al, y protagonistas en la dinamización de procesos educativos,
culturales, inter y mult¡culturales, científicos, ambientales, artísticos y tecnológicos.

\
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2. Consolidar la calidad académica mediante la implementación de procesos de formación
dirigidos a los profesores universitarios y direct¡vos académicos, que enfaticen aspectos
tales como, lo pedagógico, didáctico, epistemológico, creat¡vo e investigativo como ejes
de producción de conocimiento, tanto en la formac¡ón disciplinar como en la transversal.

3. Promover procesos de formación orientados a la gestión, el liderazgo, la innovación y
la administrac¡ón, así como a la formulación y consolidación de polfticas públicas que
contribuyan al desarrollo institucional en los ámbitos local, regional e ¡nternacional.

4. lncentivar la participación de los profesores y d¡rectivos académicos de la Universidad
del Quindio, en los diferentes procesos de formación profesoral para el forlalec¡miento
de los tres ejes mis¡onales (docencia, investigación y extensión).

ARTÍ CULO CUATRO. LINEAMIENTOS:

1. La política de desarrollo profesoral fundamenta los planes de formación profesoral de
las facultades, los cuales estarán orientados al mejoramiento de la calidad de los
programas, en concordancia con el Plan de Desarrollo lnstituc¡onal y los Proyectos
Educalivos de Facultad (PEF) y de Programa (PEP).

2. El plan de desarrollo profesoral establece como propósito la formación de alto nivel del
profesor universitario y del directivo académico, orientada a mejorar sus capacidades,
competencias, habilidades y desempeño en sus respectivas disciplinas, así como la
consolidación de una sólida formación en las dimensiones personal, académica,
¡nvestigat¡va y de extensión y desarrollo social.

3. Ef Consejo Académico establecerá las d¡rectr¡ces y realizará el seguimiento a la
formulación de los planes de formación profesoral.

4. Los consejos de facultad distribuirán los recursos asignados para el desarrollo
profesoral, con base en criterios de cobertura y calidad en concordancia con el Proyecto
Educativo Uniquindiano (PEU) y los Proyectos Educativos de Facultad (PEF) y de
Programa (PEP).

5. Los consejos de facultad ejecutarán el Plan de Desarrollo Profesoral, previa
disponibilidad presupuestal, teniendo como referencia el objeto de estudio de los
programas, las necesidades d¡scipl¡nares de los programas, las proyecciones y
tendencias académicas, y teniendo como base lo dispuesto en el presente Acuerdo.

6. El d¡agnóstico de las necesidades y tendencias académicas deberá estar apoyado en
un ejercicio de reflexión en torno al objeto de estudio de los programas a través de
consejos curr¡culares ampliados y analizados en los conse.los de facultad en respuesta
a las interrelaciones con el medio desde el escenario disciplinar y transversal.
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7. Las actividades de formación del presenle Acuerdo, estarán clasificadas en las
siguientes categorías: especializaciones médico quirúrg¡cas, supra especializaciones
médico quirúrgicas, doctorados, año sabático, estancias posdoctorales, pasantías,
formación en lengua extraniera, eventos cortos y formación pedagógica-d¡sciplinar.

8. La proyección de la estimación financiera se refiere a una valoración del costo previsto
para cada componente: espec¡alizaciones médico qu¡rúrgicas, supra especializaciones
médico quirúrgicas, doctorados, año sabático, estancias posdoctorales, pasantías,
formación en lengua extranjera, eventos cortos y formación pedagógica-disciplinar y a
la articulación con los planes estratégicos institucionales. Este proceso debe estar en
concordancia con el presupuesto institucional.

9. La Vicerrectoría Académica ejercerá la supervis¡ón de los contratos suscritos para la
formación profesoral de los profesores de carrera que resulten beneficiarios de los
estímulos establecidos en el presente Acuerdo.

10. Los profesores de carrera, contrato (de tiempo completo y med¡o tiempo) y catedráticos
durante la vigencia de su vínculo o relación laboral con la Universidad del Quindío,
podrán acceder a estimulos de desarrollo profesoral en algunas categorías descritas en
el presente Acuerdo, en cada convocatoria respectiva y según disponibilidad
presupuestal. Lo anterior será aplicable siempre y cuando se cumpla con los requisitos
establec¡dos en el presente Acuerdo, por lo que a cada instanc¡a le asiste la obl¡gac¡ón
de validar y tramitar solo aquellas solic¡tudes que cumplan con los requisitos de las
convocator¡as y de lo establecido en el presente Acuerdo.

11. Para dinamizar los procesos administrativos que conlleva la implementac¡ón del
presente Acuerdo, se actualizarán procesos relacionados y se incorporarán al Sistema
lntegrado de Gestión de la Universidad del Quindío.

12. Los respectivos exped¡entes derivados del otorgamiento de estimulos de desarrollo
profesoral establecidos en el presente Acuerdo, estarán en custodia de la V¡cerrectoría
Académ¡ca y las garantías que suscriban los beneficiarios de estos estímulos serán
entregadas en custodia a la Dirección Financiera área de Tesorería.

ARTÍCULO CINCO. COMISIÓN DE ESTUDIOS: es ta situación administrativa mediante ta
cual la Un¡vers¡dad del Quindío, otorga a los profesores de carrera, el derecho a recibir un
estímulo para acceder a formación de alto nivel (especializaciones méd¡co quirúrgicas,
supra especializaciones o doctorados) en las áreas acordes y definidas por los consejos de
facultad previo anál¡s¡s de las necesidades del contexto. Lo anter¡or. con el fin de consolidar
y fortalecer los ejes mas¡onales de la institución.
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ARTÍCULO SEIS. PLAZAS PARA COMISIONES DE ESTUDIO: dE CONfOrMidAd CON IO

establecido en el presente Acuerdo, la distribución de las plazas para formación de alto
nivel dirigida a profesores de carrera, es la siguiente:

catEGoRlA
AÑOS

2027 2028 2029 2030

Especia¡izaciones
médico qu¡rúrgicas,
supra
especializaciones o
doctorados

7 7 7

PARAGRAFO '1. Cada año se otorgará una plaza por facultad (7 facultades) para comisión
de estudios en especializaciones médico quirúrgicas o supra especializaciones méd¡co
quirúrgicas o formación doctoral (regional, nacional o internacional).

PARAGRAFO 2. El reemplazo del profesor de carrera será realizado por profesores
catedráticos en lo que se refiere a la docencia directa.

ARTÍCULO SIETE. CONVOCATORIA: el Consejo Académico, establecerá anualmente el
calendario de convocator¡a para el otorgamiento de comisiones de estudio en formación de
alto nivel. Los consejos de facultad, teniendo en cuenta dicho calendario, realizarán el
proceso de convocatoria para conceder dichas comisiones, las cuales podrán ser en
especializaciones médico quirúrgicas o supra especializaciones méd¡co quirúrgicas o
formac¡ón doctoral dirigida a profesores de carrera.

La convocatoria a publicar deberá especificar lo siguiente:
1. Objeto de la convocatoria en la cual se especifique el t¡po de formación a la que se

podrá acceder (especializaciones médico qu¡rúrgicas o supra especializaciones
médico quirúrgicas o doctorados).

2. Las áreas específicas de estudio, las cuales deben estar art¡culadas con los
Proyectos Educativos de la Facultad y de los Proyectos Educativos de programas.

3. Los requisitos para part¡cipar en la convocatoria dispuestos en el articulo octavo del
presente Acuerdo.

4. Fechas de inicio y cierre de la convocator¡a.
5. Documentación requerida:

a) Fotocopia del documento de identidad.
b) Constancia laboral que especifique el tiempo de vinculación y antigüedad como

profesor de canera expedida por la Dirección de Gestión Humana.
c) Constancia expedida por la Oficina de Control lnterno Disciplinario que

demuestre que el profesor no tiene procesos disciplinar¡os vigentes.
d) Certificados: de antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes disciplinarios

(Procuraduría), antecedentes judiciales (Policía), consulta registro nacional de
medidas correctivas, de inhabil¡dades por delitos sexuales, Registro de
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Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y antecedentes profesionales,
expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

e) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
Académica, con relación al estado de los comprom¡sos de desarrollo profesoral.

0 Constanc¡a de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría de
lnvestigaciones con relación a: proyectos de investigación internos y externos,
semilleros y participación en apoyos económicos para traducc¡ón, corrección de
estilo y financiación para publicaciones.

- Para la obtención de¡ paz y salvo se requ¡ere el acta de finalización del
proyecto o semillero, la cual se emite una vez se ha entregado: el informe
final, los productos derivados de la actividad y las actas de finalización y

liquidación de procesos contractuales si aplican.
g) Constancia de pazy salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría de

Extensión y Desanollo Social, en la cual se evidencie el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la ejecución y cierre de los proyectos de extensrón
presentados.

h) Titulo más alto de formación académica alcanzado.
i) Propuesta académica del programa al que aspira o que está cursando que

incluya: plan de estudios, carta de aceptación o permanencia y certificación de
la dedicac¡ón requerlda por el programa al cual aspira ingresar o está cursando.

j) Acreditar que los estudios son convalidables por el Minislerio de Educación
Nacional o quien haga sus veces; cuando la formación de alto nivel se ¡leve a
cabo en una institución de educación superior extranjera. Esto se podrá
evidenciar a través de acreditaciones de alta calidad, excelenc¡a académ¡ca de
los programas, contenidos s¡milares, escalafones internacionales, entre otros.

k) Documento que evidencie la existencia y representación legal de la IES nacional.
l) Cop¡a de la última evaluac¡ón not¡ficada de desempeño profesoral, expedida por

la Oficina de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces.
m) Reporte de puntos otorgados por product¡v¡dad académica y desempeño

destacado como profesor de carrera expedido por la Oficina de Asuntos
Profesorales o la que haga sus veces.

n) Constancia expedida por la Vicenectoría de lnvestigaciones, en la cual se
indique:

- La participación en proyectos de investigación cerrados internos y
externos como ¡nvestigador principal o coinvest¡gador.

- Participación como tutor de semilleros de investigación finalizados.
- Categorización obtenida según el modelo vigente para reconocimiento

de actores.
- Dirección de trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestría o

doctorado).
- Productos de Apropiación Social del Conocimiento.
- Productos de prototipo industrial.
- Productos de software que no se encuentren reconocidos por puntos en

la Oficina de Asuntos Profesorales.

@ @uniqu¡nd¡o @ @Uqun¡quind¡o O @un¡quind¡o E @uniquindio @ www.uniquindio.edu.co
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- Ponencias (nacionales e internac¡onales).
Lo anterior deberá estar reg¡strado en los sistemas de información de la
Vicerrectoría de lnvestigaciones (GPl o lnvest¡ga).

o) Constancia expedida por la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, en la
cual se evidenc¡e el rol de participación dentro del proyecto, en razón a la función
desempeñada dentro de este y que se encuentren debidamente registrados en
la plataforma GPE, en el que se ¡nd¡que:

- Número de horas dedicadas en el rol de facilitador en el desarrollo de
proyectos de extensión ejecutados y cerrados en modalidad social,
solidaria y remunerada en actividades de aprendizaje permanente.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumpl¡ó el rol de coordinador por el eje de extensión-docenc¡a y en el eje
de extensión-investigac¡ón-docenc¡a, o por la unidad de proyectos.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió actividades por labor.

p) Certificado de una prueba estandarizada ¡nternacional en lengua extranjera, en las
cuatro competencias de formato dom¡nio y certificacrón reglamentada por el
Ministerio de Educación Nac¡onal, con una vigenc¡a no superior a dos años, en los
casos que aplique.

q) Constancia expedida por la V¡cerrectoría Académica en la cual se evidencie el
tiempo dedicado a actividades académ¡co-administrativas, las cuales deberán estar
registradas en los sistemas de información de la Vicerrectoría Académica
(Academusoft y SAC).

r) Constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que ¡mpliquen el
escalamiento de tecnologías o procesos a niveles superiores de madurez
tecnológica cuatro (4), expedida por la Oficina de lnnovación o la que haga sus
veces, en los casos que aplique.

PARAGRAFO. La convocator¡a para el otorgamiento de comisiones de estudios, estará
abierta por el término de treinta (30) días calendario y se debe realizar a partir de lo
establecido en el presente Acuerdo y a través de los formatos frjados en el Sistema
lntegrado de Gestión.

ARTíCULO OCHO. REQUISITOS DEL ASPIRANTE: podrán postularse a la convocatoria
para el otorgamiento de una comisión de estudios en formación de alto nivel, los profesores
de carrera que cumplan las siguientes condiciones:

a) Ser profesor de carrera con vinculación no inferior a tres (3) años.
b) No tener sanción profesional, d¡sciplinaria, fiscal y judicial v¡gente.
c) Estar a paz y salvo con los compromisos originados de procesos de desarrollo

profesoral, de investigación y de extensión y desarrollo social.
d) Tener una edad que gerantice el cumplimiento de los compromisos con lá

Universidad del Quindío anles del reconocimiento del derecho a la pensión de vejez,
lo cual deberá ser verif¡cado por el consejo de facultad y la V¡cerrectoría Académ¡ca.

e) Aspirar a un nivel de formación superior al acreditado en el momento de la
convocátoria.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colombla
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i)

Realizar estudios que tengan correspondencia con el Proyecto Educat¡vo de la
Facultad (PEF) al cual pertenezca.
Estar aceptado por el programa al cual aspira ingresar o estar act¡vo en el programa
que está cursando.
Presentar el certificado de existencia y representación legal de la institución y el plan
de estudios del programa donde adelantará los estudios posgraduales.
Demostrar que los estudios son convalidables por el Ministerio de Educación
Nacional o quien haga sus veces; cuando la formación de alto nivel se lleve a cabo
en una institución de educación superior extranjera.
Presentar la última evaluación notificada de desempeño profesoral, expedida por la
Ofic¡na de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces con una calificación
mínima de "Bueno".
Presentar las constancias y certificados establecidos en el artículo sépt¡mo del
presente Acuerdo.

k)

ARTICULO NUEVE. SELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS: IA SCIECC¡óN dC IOS CANdidAtOS

será realizada por el consejo de facultad, con fundamento en los siguientes cr¡terios de
evaluación:

Productiv¡dad Académica: se as¡gnará un puntaje derivado de la producción
académica obten¡da por el profesor de carrera, conforme a lo establecido en el Decreto
1279 del año 2002 o la norma que lo modifique o sust¡tuya y teniendo en cuenta la
siguiente fórmula:

0

s)

h)

i)

CEopo=08[Pp.] (r )

Donde:

CEooo:nítmero de puntos asígnados por produccíín académica

obtenida por elprofesor de carrera.

El puntaje máximo que se as¡gnará será de 100 puntos, es decir

En este sentido, para un número de puntos por producción académica obtenida por el
profesor de carrera superior a 125 puntos, se asignarán 100 puntos. Por tanto, la fórmula
(1) es válida para:

Poo I 725 puntos

Carrera 15 Calle f2 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Golomb¡a
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Desempeño Destacado: se asignará un puntaje por el desempeño destacado del
profesor de carrera (producto de sus evaluaciones). Este puntaje se determinará
mediante la siguiente fórmula:

CE"o = 2.5 ¡Po1

CEo¿:número de puntos asignados por desempeño d.estacad.o

del profesor de carrera,

P¿:numero de puntos por desempeíto destacad.o del
profesor d.e carrel"a,

El número máximo de puntos que se asignará será de 100 puntos, es dec¡r

CE,¿ < L00 puntos

En este sentido, para un número de punlos por desempeño destacado del profesor de

carrera superior a 40 puntos, se asignarán 100 puntos. Por tanto, la fórmula (2) es válida
para:

Pd < 40 puntos

Antigüedad en la Universidad del Quindío: se asignará una puntuación en
consideración al número de años de vinculac¡ón como profesor de carrera al servicio de
la Universidad del Quindío y teniendo en cuenta que, uno de los requisilos para acceder
a una comisión de estudios, es ser profesor de carrera al servicio de la Universidad del
Quindio con una v¡nculación no ¡nfer¡or a tres (3) años, la asignación de puntos por este
conceplo, se hará de la sigu¡ente manera:

Donde

Para tres (3) años de vinculación como profesor de carrera al servicio de la

Universidad del Quindío, se asignarán 100 puntos.

Desde cuatro (4) años de vinculación como profesor de carrera al servicio de la

Universidad del Quindío, los puntos se determinan mediante la siguiente fórmula:

CEo,=1¡¡-5[Auu-3] (3)

CEo, nitmero de puntos asignados por el nimero años de vinculactbn como

profesor de carrera al servicto de la universtd.od d.el Quíndto.

Carrera 15 Calle 12 I'lorte Tel: +57 (5) 7359300 Armenia - ouindio - Colombia
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El número mín¡mo de puntos que se asignará será de 25 puntos, es decir

En este sentido, para vinculaciones como profesor de carrera al servicio de la Universidad
del Quindio superiores a 18 años, se asignarán 25 puntos. Por tanto, la fórmula (3) es válida
para:

4 años < Aru 3! 78 años

lnvestigación: se asignará una puntuación al profesor de carrera por haber participado
en los sigu¡entes criterios de investigación:

01¿

cial I Conocimiento máximo 15

De I a 3 productos: 5 puntos
Más de 4 productos: 15 puntos

Producto con reg¡stro industrial: 10 puntos
Producto con patente obtenida: 15 puntos
Producto con registro industrial y un producto con patente obtenida: 25 puntos

Una o más ponencias nacionales: 5 puntos
Una o más ponencias internacionales: ',l0 puntos
Una o más ponencias nacionales y una o más ponencias internacionales: 15
puntos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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Auu. nitmero d.e oños d-e uinculaciín como prof esor de carrera
al servtcio de la Universidad del Qutndio.

CEou 2 25 puntos

Productos de prototipo ¡ndustrial lmáximo 25 puntos)

Productos de software fmáximo l5 puntos)

De 1 a 4 productos: 10 puntos
Más de 5 productos: 15 puntos

Ponencias (máximo l5 ountos)

UN¡OUINDí0, en conexión tenitorial
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Uno o más trabajos de grado de pregrado: 5 puntos
Uno o más trabajos de grado de maestría: 10 puntos
Uno o más trabajos de grado de doctorado: 15 puntos
Uno o más trabajos de grado de pregrado, de maestría y de doctorado: 30
puntos.

Extens¡ón y desarrollo social: se asignará un puntaje al profesor de carrera por la

part¡c¡pación en proyectos de extensión en la Universidad del Quindío y según lo

siguiente:

Por las horas dedicadas a la oarticioa ción como facilitador en proyectos de
extensión:

De 128 a 400 horas

(4)

Donde:

CEo"¡ : nfim¿vs de puntos a.signados por las horas dedtcadas a la
partic¡pación como facilicitador en proyectos d.e extensíín

Hef :nÍtmero d-e horas dedtcadas a la partictpaciín comof actlitador
en proyectos de extensión.

La fórmula (4) es vál¡da para:

128 horas < Hef < 4OO horas

De 401 a 800 horas

cEo"¡ = 5 + 17/ 4o)lqer - 4ool

La fórmula (5) es válida para

401 horas 3 H 
"¡ 

3 800 /¡oras

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Col0mb¡a
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D¡rección de traba¡os de qrado finalizados (máximo 30 puntos)

(s)
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De 801 a 2000 horas

cEo", = 15 + [5/1200][Hel - 8oo] (6)

La fórmula (6) es vál¡da para

807 horas < H"¡ < 2000 horas

El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir:

En este sentido, para un número de horas dedicadas a la participación como fac¡litador

en proyectos de extensión superior a 2000 horas, se asignarán 20 puntos.

De I a 15 proyectos coordinados

cEaec -- Í7/3)ÍPcl (7)

Donde:

CEo"": numero de puntos asignados como coord.inad.or de proyectos de

extensiín relocionad.os con el eje mtsional de extensión
iwesttgación - docencia de aprend.izaje permanente.

La fórmula (7) es válida para

7 proyecto < P" < 75 proyectos

(8)

La fórmula (8) es válida para

16 proyectos < Pc < 30 proyectos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colombia
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C Eo"¡ I 20 puntos

Como coordinador de Drovectos de extensión relac¡onados con el eie mis¡onal de
extensión-investioación-docencia de aorendizaie permanente:

Pr: número de proyectos coordinados.

De 16 a 30 proyectos coordinados

cEo"" = 5+[2/3][Pc-15]
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De 31 a 45 proyectos coordinados

C8"., = 15 + [1/3][P. - 30]

37 proyectos < Pc < 45 proyectos

El número máx¡mo de puntos que se as¡gnará será de 20 puntos, es dec¡r:

C E o", 3 20 punto s

En este sent¡do, para un número de proyectos coord¡nados super¡or a 45, se
asignarán 20 puntos.

CEo"¡ = l2/3) lP¡l (10)
Donde

CEo"¡:n'ttmero d.e puntos asignados por la labor enproyectos
de extensiín.

P¡:número d.e proyectos d.e extensiín en los que participó.
La fórmula (10) es válida para:

L proyecto < P¡ < 45 proyectos

El número máximo de puntos que se asignará será de 30 puntos, es dec¡rl

En este sentido, por la participac¡ón en un número de proyectos superior a 45, se
as¡gnarán 30 puntos.

¡
-

CE""": 12/3llPol ( 11)

Carrera l5 Calle t2 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - ouindío - Colomb¡a
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(e)

La fórmula (9) es válida para:

Part¡cipación por labor en provectos de extensión

CEaet < 30 puntos

Como coord¡nador de provectos de extensión relac¡onados con el eie misional de
extensión-docencia de aorendizaie permanente o unidad de provectos de
extensión
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Donde:
CEo"o: n(tmero de puntos asignados como coo¡d.inador de proyectos de

extenstón - d.ocencia d.e aprend,izaje permanente
o unidad de proyectos de extenstón.

Po: n'úmero d.e proyectos coord.inad.os-

La fórmula (1 1 ) es válida para

1, proyecto < Pa < 45 proyectos

El número máximo de puntos que se asignará será de 30 puntos, es decir:

C Edea < 30 puntos

En este sentido, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se
asignarán 30 puntos.

CEo"ro:nítmero de puntos asigno.dos por expertencia académico -
administrdtil)a obtenida por el profesor de carrera

A"ro nimero de años del profesor de carrera en

actívid.ade s acad.émico - ad.ministr ativas

El número máximo de puntos que se asignarán será de 100 puntos, es decir:

CEo"ro 3 100 puntos

En este sentido, para un número de años superior a 10 en los que el profesor de carrera
se ha desempeñado en actividades académ¡co-adm¡nistrativas, se asignarán 100
puntos. Por tanto, la fórmula (12) es válida para:

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ou¡ndío - Colombia
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Experiencia en activ¡dades académico-administrativas: se asignará un puntaje al
profesor de carrera por las actividades académico-administrativas cons¡gnadas en la
agenda profesoral (1 año equivalente a 1800 horas) registradas en los sislemas de
información de la Vicerrectoría Académica (Academusoft y SAC) y según lo establecido
en el artícu¡o 20 del Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del 28 de septiembre del
año 2021 "Por medio del cual se expide el Estatuto Profesoral de la Universidad del
Quindío" o el que lo modifique o sust¡tuya y ten¡endo en cuenta lo siguiente:

Cto"ro = 10 lAexal (2)
Donde:
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A"ro 3 l0 años

Competencia en lengua extranjera: se asignarán hasta 100 puntos al profesor que
presente certif¡cado de una prueba estandarizada internacional en lengua extranjera de
formato domin¡o y cert¡ficación reglamentada por el Ministerio de Educación Nacional
en las cuatro competencias, con una vigencia no super¡or a dos años (para un nivel 81
¡ntegral se asignarán 50 puntos y para un nivel 82 integral o superior se asignarán 100
puntos).

Para el caso de los profesores del programa de L¡cenc¡atura en Lenguas Modernas con
énfasis en inglés y francés, los 50 puntos se otorgarán para un nivel C1 ¡ntegral y 100
puntos para un nivel C2 integral.

PARAGRAFO. Para efectos de valoración, en caso de que se presenten cifras decimales,
se tendrá en cuenta el puntaje con centésimas (dos cifras decimales), con redondeo.

ARTÍCULO DIEZ. CALIFICACóN DEFINITIVA: ta catificación defin¡tiva se determinará
teniendo en cuenta la siguiente ponderación:

Criterio Ponderación
Product¡v¡dad académica 15%
Desempeño destacado loo/o
Antigüedad 15%
Dedicación a la extensión y desarrollo social 20%
Dedicación a la investigación 20o/o
Competencia en lengua extranjera 10Yo
Experiencia en actividades académ¡co - 1oo/o

administrativas

PARAGRAFO l. El resultado de la ponderación de cada item, es la multiplicación del total
de puntos obtenidos en cada criterio de evaluación por el porcentaje de ponderac¡ón
establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Puntos adicionales: se asignarán hasta I O puntos adicionales a los
profesores que presenten constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que
impliquen el escalamiento de tecnologías o procesos a niveles super¡ores de madurez
tecnológica cuatro (4) (en todo caso no se podrá exceder de los 100 puntos de la calificación
definitiva).

ARTICULO ONCE. CONCURSANTES CON IGUAL pUNTAJE: en caso de que dos o más
concursantes obtuvieran el mismo puntaje, el consejo de facultad aplicará, en su orden, los
sigu¡entes cr¡ter¡os de evaluación para definir la convocatoria:

YL

\
Carrera I5 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colombia
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Mayor puntaje en productividad académica
Mayor puntaje en dedicación a la investigación
Mayor puntaje en dedicación a la extensión
Mayor puntaje desempeño destacado docente
Mayor puntaje por ant¡güedad
Mayor puntaje por experiencia en actividades académico-administrativas

ARTícuLo DocE. APRoBActÓN DE LA coMtstÓN DE ESTUD|oS: er consejo de
facultad posterior al proceso de selección, remitirá a la Vicerrectoría Académica, la
documentación de los aspirantes que se presentaron a la convocatoria para la verif¡cación
del cumplimiento de los requisitos de cada aspirante. La Vicerrectoría Académica, elaborará
un informe correspond¡ente de los resultados de la convocatoria para presentarlo al Consejo
Académico. El Consejo Académico, emitirá concepto y, de ser favorable, presentará los
nombres de los profesores que fueron seleccionados al Consejo Superior para la
aprobación de la respect¡va comisión de estudios y, asimismo, fijará la fecha de iniciación
de la misma, sin que interf¡era o altere la programación académica avalada para cada
semestre académ¡co.

PARÁGRAFO 1. El proceso de la convocatoria, selección y legalización, se debe realizar
sin que interfiera el inicio de labores del semestre académico.

PARÁGRAFO 2. Si una o más plazas de comisión de estudios quedan desiertas posterior
al cierre de la convocatoria en las facultades; el Consejo Académico, podrá proponer al
Consejo Superior los profesores que no fueron seleccionados y hayan obtenido el segundo
puntaje más alto en la calificación definit¡va, de las otras facultades, para cubrir dichas
plazas.

ARTíCULO TRECE, LEGALIZACIÓN DE LA COMISóN DE ESTUDIOS: una vez eI
Consejo Superior apruebe la comisión de estud¡os, el profesor deberá legalizar la misma
en un período dentro de los noventa (90) días calendario prevro al ¡nicio de la comisión de
estudios. En caso contrar¡o, perderá el derecho y se asignará la comisión al profesor que lo
siga en puntos en su respectiva facultad; siempre y cuando la solicitud y legal¡zac¡ón de la
comisión se efectúe en la respectiva vigencia anual.

PARÁGRAFO 1. Cuando el profesor de carrera no haga uso de la comisión, s¡n causa
justificada determ¡nada por el Consejo Académico, solo podrá volver a concursar después
de cuatro (4) años contados a partir del cierre de la respectiva convocatoria.

PARÁGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera no haga uso de la comisión, en razón a
causa debidamente justiflcada, determinada por el Consejo Académico, podrá participar en
la siguiente vigencia a una nueva convocatoria de comisión de estudios.

ARTICULO CATORCE. APLAZAMIENTo DE LA LEGALIZACIÓN DE LA coMIsIÓN DE
ESTUDIOS: el Consejo Superior considerará aplazar la legalización de la comisión de
estudios, únicamente cuando ex¡stan razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobados, previa recomendación del Consejo Académico.
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ARTfCULO QUINCE. tNlClO DE LA COM|S|ÓN DE ESTUDTOS: ta comisión de estud¡os
se dará por iniciada a partir de la fecha establecida en el acto administrativo que la concede,
prev¡a legal¡zación del contrato.

PARAGRAFO. Los incentivos, en el caso de estudios de especializaciones médico
quirúrgicas, supra especializaciones médico quirúrgicas y doctorados, se aplicarán
únicamente a partir de la fecha de inicio de los estudios certificada por la inst¡tuc¡ón
respectiva y que sea posterior a la fecha del contrato de comisión de estudios respectivo.

ARTICULO DIECISÉIS. DURACTÓN DE LA COM|S|ÓN: ta duración de ta comisión de
estudios será certificada por la institución de educación superior a la cual el profesor de
carrera aspire a ingresar o, en su defecto, corresponderá al tiempo restante para la
culminación del programa académ¡co que se encuentre cursando. El consejo de facultad
analizará y verificará la correspondencia entre el t¡empo solicitado y el plan de estudios y
aprobará la duración respectiva, la cual como máximo será de cuatro (4) años.

PARAGRAFO. El contrato de comisión de estudios se dará por terminado con el
cumplimiento del doble de t¡empo que dure la comisión de estudios s¡n que exceda el
término de diez (10) años, contado a partir de la entrega del paz y salvo académico a la
Dirección de Gestión Humana y a la Vicerrectoría Académica.

ARTICULO DIECISIETE, INCENTIVOS COM|SIÓN DE ESTUDIOS: IA COMIS|óN dC
estudios tendrá los sigu¡entes apoyos económicos para su desarrollo:

1 . Espec¡alizaciones méd¡co quirúrgicas o supra especializaciones méd¡co
quirúrgicas o doctorados en el exterior: se apoyarán con cuarenta y ocho (48)
salarios mínimos legales mensuales vigentes por año, suma que será pagadera
en cuolas iguales mensuales y reasignación de la labor académ¡ca por tiempo
completo.

2. Especializaciones médico qu¡rúrgicas o supra especializaciones médico
quirúrgicas o doctorados en el país: se apoyarán con veinticualro (24) salarios
mín¡mos legales mensuales v¡gentes por año, suma que será pagadera en
cuotas iguales mensuales y reasignac¡ón de la labor académica por tiempo
completo.

PARAGRAFO 1. Los incentivos del presente articulo, se harán efectivos ún¡camente para
programas de espec¡alizaciones médico quirúrgicas, supra espec¡alizaciones méd¡co
quirúrgicas o doctorados con dedicación de tiempo completo, exceptuando la comisión de
estudios que se lleve a cabo en el departamento del Quindío.

PARAGRAFO 2. Cuando la comisión de estudios para especializaciones méd¡co
quirúrgicas, supra espec¡alizac¡ones méd¡co quirúrgicas o doclorados no impl¡que el cambio
de lugar de res¡dencia, los consejos de facultad podrán reconocer hasta el valor total de la
matrícula y reasignación de la labor académica por tiempo completo.
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nntlculo DtEcrocHo. EsrADo ADMtNtsrRATtvo DEL pRoFEsoR EN comtstóN
DE ESTUDTOS: el tiempo ded¡cado al período que dure la com¡sión de estud¡os, se
entenderá como de servic¡o act¡vo para efectos de la nómina y antigüedad únicamente.
Durante este período, el profesor de carrera quedará exento de su actividad académica
ordinaria y ún¡camente tendrá derecho a rec¡bir los incent¡vos establecidos (si apl¡can) en
el artículo diecisiete del presente Acuerdo, así como el salario y las prestac¡ones sociales
que correspondan conforme con la normativa vigente.

PARAGRAFO 1. Los profesores de carrera que se encuentren en comisión de estudios,
eslarán en dedicación exclusiva para el cumplimiento de la misma, por consigu¡ente,
tendrán en su agenda profesoral como actividad única la comisión de estudios.

PARÁGRAFO 2. Los profesores de canera en com¡s¡ón de estudios no recibirán ningún
otro estímulo o apoyo económico por parle de la Univers¡dad del Quindío.

ARTfCULO DIECINUEVE. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE COMISIONES DE
ESTUDIOS: los profesores de carrera que resulten beneficiarios de una comisión de
estudios para formación de alto nivel, deberán suscribir un contrato con la Universidad del
Qu¡ndío representada por el rector o por quien este delegue, el cual deberá contener como
mínimo el siguiente clausulado; objeto, obligaciones de las partes (Comisionado y
Universidad), duración, garantías, incent¡vos, causales de terminación y suspensión del
contrato, régimen legal aplicable, perfeccionamiento, ejecución, y domicilio, al igual que se
obligarán a:

a) Otorgar a favor de la Universidad del Quindío, para el cumplimienlo del contrato,
una de las siguientes garantias:

Un pagaré en blanco con carta de instrucciones, el cual se llenará y se hará
efectivo en caso de incumplimiento de las obligaciones contraldas.
Una póliza de cumplimiento, expedida por una compañía de seguros
deb¡damente autorizada por la autoridad competente.
Garantía de cumplimiento personal respaldada por un codeudor con bien
raiz, por un valor igual al total de los salarios, prestaciones e incentivos
est¡mados que recibirá durante el periodo de duración de la com¡sión de
estudios.

b) Una vez finalizado el período de la comisión de estudios, o cuando el profesor de
carrera culmine académ¡camente sus estudios antes del vencimiento de d¡cho
término, deberá reintegrarse a sus labores académicas. Para tal efecto, ¡nformará
su reintegro a la Vicerrectoría Académica, a la facultad y al programa
correspondiente, mediante comunicación escrita deb¡damente radicada a través de
los canales instituc¡onales.

c) Entregar paz y salvo académico en un plazo no mayor a doce (12) meses contados
a parlir de su reintegro a las labores académ¡cas. Entiéndase por paz y salvo

\
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d) Entregar copia del título a la dirección de Gestión Humana y a la Vicerrectoría
Académica. En el caso de títulos obtenidos en el exterior, la presentación de este
documento estará sujeta a los términos de los trámites propios establecidos por la
institución educativa y el pais donde se hayan cursado los estudios, incluyendo el
tiempo de convalidación y/u homologación requerida.

fl Para el caso de las comisiones de estudios realizadas en el exterior, se debe
garanlizar la seguridad social y/o su equivalente en el lugar de destino, la cual se
deberá acreditar ante la dirección de Gestión Humana, cada in¡cio de semestre.

g) Remitir semestralmente a la Vicerrectoría Académica un informe que incluya las
actividades desanolladas durante el período, la productividad académica s¡ la
hub¡ere y el certificado de notas expedido por la Oficina de Admisiones y Registro,
o la que haga sus veces, de la universidad donde curse los estudios; en caso de
haberse reincorporado a sus labores académicas y encontrarse adelantando el
trabajo de grado o la tesis, deberá presentar un informe semeslral sobre los avances
realizados, debidamente respaldado por una carta emitida por el d¡rector del
proyecto. El plazo máximo para la entrega de dicho informe será de dos (2) meses
calendario, contados a partir de la finalización del respectivo periodo académico.

h) No recibir n¡ngún tipo de incentivo por concepto de dirección o evaluación de
trabajos de grado en la Univers¡dad del Quindío.

PARAGRAFO. Ante la configuración de un posible incumplimiento por parte del
comisionado, deberá adelantarse previo a ejecutar el cobro coactivo por el valor total de los
dineros recibidos por parte de la institución por concepto de salarios, prestac¡ones,
matriculas o incentivos, un debido proceso administrativo por parte de la Vicerrectoría
Académica, teniendo en cuenta lo siguiente:
Si se probare un incumplim¡ento por parte del comis¡onado en la entrega del paz y salvo

académico dentro de los plazos establecidos, sin que medie y ev¡denc¡e justa causa por

razones de fueza mayor o caso fortuito, aquel deberá reintegrar el 100 % de los dineros

recibidos por parte de la institución por concepto de salarios, prestaciones, matrículas o

incentivos durante la com¡sión de estud¡os, indexados a la fecha de su eiecuc¡ón.

*t'i
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académico, el documento que certifica que el profesor de carrera ha terminado su
plan de estudios, sustentado y aprobado su trabajo de grado o su tesis.

e) Continuar prestando sus servicios a la Universidad del Quindío, por un período
correspondiente al doble del tiempo de la duración de la comis¡ón de estud¡os,
contado a partir de la fecha de entrega del paz y salvo académico a la Dirección de
Gest¡ón Humana y a la V¡cerrectoría Académica; en el caso de estudios realizados
en el exterior, dicho período se contabilizará a part¡r de la fecha de entrega de la
resolución de convalidación y/o homologación correspondiente.
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Si se probare por parte del comis¡onado la configuración de una justa causa por razones de

fueza mayor o caso fortu¡to (verificada por el Consejo Académico), se aplicarán las

siguientes reglas, para ordenar el reintegro de dineros recibidos por parte de la institución
por concepto de salarios, prestaciones, matrículas o incentivos, asÍ:

PERIODO ADICIONAL DE ENTREGA DEL
PAZ Y SALVO ACAOEMICO

PORCENTAJE A REINTEGRAR A LA
UNIVERSIDAD DEL OUINDíO POR PARTE

DEL COMISIONADO
Déntro del año sigu¡ente al vencim¡ento del plazo

de entrega del paz y salvo académico.
20% del valor total recib¡do por el profesor

durante la comis¡ón de estud¡os indexado a la

fecha de su pago o ejecución.
40% del valor total recibido por el profesor

durante la comisión de estud¡os ¡ndexado a la
fecha de su pago o ejecución.

Dentro deltercer año siguiente al venc¡miento del
plazo de entrega del paz y salvo académ¡co.

60% del valor total recibido por el profesor

durante la com¡sión de estudios indexado a la
fecha de su pago o ejecución.

Aplicada una de las reglas anteriores, esta tendrá un impacto directo en el tiempo de

servicio que a título de contraprestación, el comisionado deberá retribu¡r a la universidad,
disminuyéndose así:

Donde:

Tcpitiempo de contrapT'estactón a parttr de la entrega del paz y saluo académico

T¿": ti.empo de duractón d.e la comisiín d.e estudios.

a) Para especializaciones médico quirúrgicas, el tiempo será hasta 6 meses.
b) Para doctorados y supra especializaciones médico quirúrgicas, el tiempo será hasta

12 meses.
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PERIODO ADICIONAL DE ENTREGA DEL PAZ
Y SALVO ACADÉMICO

TIEMPO DE CONTRAPRESTACIÓN

Dentro del año siguiente al vencimiento del plazo
de entrega del paz y salvo académico.

Tcp=2¡7o"1-,

Dentro del segundo año siguiente al vencimiento
del plazo de entrega del paz y salvo académico.

Tcp=2¡70"1-,

Dentro del tercer año siguiente al venc¡miento del
plazo de entrega del paz y salvo académ¡co.

22

Dentro del segundo año sigu¡ente al vencimiento
del plazo de entrega del paz y salvo académ¡co.

Tcp=2¡7o,1-,

ARTíCULo VEINTE. PRÓRRocAs DE LA coMtstÓt¡ oe esruotos: et comisionado
podrá solic¡tar prórroga de la comisión de estudios debidamente justificada antes de la
terminac¡ón de la misma, dirigida a la Vicerrectoría Académica, la cual la tramitará ante el
Consejo Superior, teniendo en cuenta que:

UNIOUINDí0, en conexión territorial
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a) Por incapacidad médica.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.

PARAGRAFO L Trámite de suspensión de la comisión de estudios: el profesor de
carrera en comisión de estudios, presentará la solicitud de suspensión mediante una carta
dirigida al V¡cerrector Académico, quien será el responsable de tram¡tar dlcha solicitud ante
el Consejo Superior para su aprobac¡ón.

PARAGRAFO 2. Contenido de la solicitud de suspensión de la comisión de éstud¡os:
la carta mediante la cual se solicite la suspensión de la com¡s¡ón de estudios, deberá
espec¡ficar claramente uno de los casos previstos en el presente artículo y adjuntar los
soportes correspond¡entes a que haya lugar.

ARTICULo VEINTIDÓS. TERMINACÉN DEL CONTRATO DE COMISIÓN DE
ESTUDIOS: el contrato de comisión de estudios se dará por terminado con la presentac¡ón
de las constancias expedidas por la Vicerrectoría Académica de la entrega de la copia del
título académico y del cumpl¡miento del tiempo de contraprestac¡ón.

PARAGRAFO l. La copia del título académico se deberá entregar a la Dirección de Gestión
Humana con copia a la Vicerrectoría Académica.

PARAGRAFO 2. La comisión de estudios podrá terminarse anticipadamente, en los
sigu¡entes casos:
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PARAGRAFO 1. Solicitud de prórrogas: se podrán solicitar las prórrogas de comisión de
estudios que sean necesarias siempre y cuando la sumator¡a de ellas no supere los tiempos
establec¡dos en el presente artlculo.

PARAGRAFO 2. Trámite de la solicitud de prórroga: el profesor de carrera en comisión
de estudios, podrá solicitar la prórroga ante la V¡cerrectoría Académica con al menos tres
(3) meses de anticipación a la fecha de finalizac¡ón. El Vicerrector Académico será
responsable de tramitar la solicitud ante el Consejo Superior para su aprobación.

PARAGRAFO 3. Contenido de la solicitud de prórroga: la sol¡citud deberá incluir una
carta de justificación y un cronograma detallado de las actividades prev¡stas durante el
periodo de prórroga. Ambos documentos deberán conlar con el aval del director de traba¡o
de grado o tesis.

PARAGRAFo 4. Las prórrogas aprobadas no dan derecho a incenlivos.

ARTfCULO VEINTIUNO. DE LAS CAUSALES DE SUSPENSIÓN DE LA COM|SIÓN DE
ESTUDIOS: la Universidad del Quindio podrá suspender de manera temporal el contrato
de comisión de estudios en los s¡guientes casos:
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a) Muerte, enfermedad terminal, incapacidad permanente, incapacidad mental total o
parcial que haga imposible el desarrollo normal de los estudios, debidamente
dictaminada por la EPS, al que se encuentre afiliado el profesor de carrera.

b) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo del profesor de carrera, previo
proceso administrativo que garantice el debido proceso y el derecho de defensa y
conlrad¡cc¡ón.

ARTICULO VEINITRES. COMISIONES DE ESTUDIO EXCEPCIONALES: los profesores
de carrera que por sus méritos académicos obtengan una beca para cursar estudios de
especializaciones médico-quirúrgicas, supra especializac¡ones médico-qu¡rúrgicas o

doctorados, otorgada por una ¡nstitución de educación superior o entidad financiadora de
reconocido prestigio, dist¡nta a la Universidad del Quindío y con cubrimiento de gastos
totales de matrícula o subsistencia (incluyendo doctorados propios), tendrán derecho al
olorgamiento de una comisión de estudios por parte del Consejo Superior. Dicha comisión
de estudios, previa solicitud presentada por el profesor de carrera beneficiario, será
tramitada por la Vicerrectoría Académica, quien la presentará al Consejo Académico para

la emisión del concepto favorable y posteriormente para la aprobación del Consejo
Superior.

PARAGRAFO 1. Las comisiones de estudio excepcionales aprobadas, no dan derecho al

reconocimiento de los incentivos económicos establecidos en el artículo diecisiete del
presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. El reemplazo del profesor de carrera beneficiado será realizado por
profesores catedráticos en lo que se refiere a la docencia d¡recta.

PARAGRAFo 3. Los contratos que se suscriban por comisiones de estudio excepcionales
le son apl¡cables, las normas que correspondan del presente capítulo y específicamente lo

dispuesto en los artículos 13, '14, 15, '16, 18, 19, 20,21 y 22 que regulan la celebración,
ejecución y terminación del contrato de comisión de estudios.

CAPITULO TRES
BECAS

ART¡CULO VEINTICUATRO. DEFINICIÓN: las becas son apoyos económicos otorgados
por la Universidad del Quindío para que sus profesores o directivos académicos desarrollen
formación posgradual en n¡vel doctoral.

ARTfcuLo vElNTlclNco. DlsTRlBUcÉN DE BEGAS: la distribuc¡ón de las becas para

formación posgradual dirigidas a profesores y directivos académ¡cos (carrera) de Ia

Universidad del Quindío, se hará en dos escenar¡os: a) Becas para realizar programas
propios de doclorado; b) Becas para realizar doctorados internacionales, nacionales o

regionales externos, así:
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cATEGoRfA BECAJAÑo 2026 2027 2028 2029 2030
Programas propios de

doctorado

D¡r¡gido a:
Profesores de carrera sin comis¡ón
de estudios, contrato o
catedráticos y directivos
académ¡cos.

Se otorgarán becas hasta del 50% según
condiciones presupuestales de los posgrados de
cada facultad

Doctorados
(¡nternac¡onales,
regionales)

externos
nacionales o

Dirig¡do a:
Profesores de carrera s¡n comisión
de estud¡os o profesores de
contrato y d¡rectivos académicos.

Hasta dos (2) becas por cada facultad, de hasta
cinco (5) SMLMV una sola vez por cada vigencia.

PARÁGRAFO. Para el caso de doctorados internacionales, nacionales o regionales
externos a la Universidad del Quindío, los direct¡vos académicos (profesores de carrera)
podrán optar a esta categorÍa siempre y cuando la modalidad sea 100% virtual.

ARTICULO VEINTISE¡S. BEcAs PARA CURSAR PRoGRAMAS PRoPIoS DE
DOCTORADO: el otorgam¡ento de becas para programas propios de doctorado está
dirigido a profesores de carrera sin comisión de estudios, de contrato o catedrálicos y a
directivos académicos de la Un¡vers¡dad del Quindío. La asignación de estas becas, estará
sujeta al equilibrio financiero del programa posgradual o a los excedentes de los posgrados
de cada facultad, y podrá cubr¡r hasta el 50 % del valor de la matrícula.

PARÁGRAFO 1. El otorgamiento de becas para programas propios de doctorado cobija
también a los posgrados ofrecidos en convenio o en red, s¡empre y cuando el profesor de
carrera, de contrato o catedrát¡co y el directivo académico, curse el programa en la
Univers¡dad del Quindío.

PARÁGRAFO 2. Solo se pueden otorgar becas en los programas propios de doctorado que
tengan punto de equilibrio certificado por la Dirección de Planeación.

ART|CULO VEINTISIETE. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA PROGRAMAS PROPIOS DE DOCTORADO: el procedimiento para el otorgamiento
de becas en doctorados propios, se realizará de la siguiente manera:

El consejo curr¡cular de cada programa de posgrado, realizará la convocatoria para otorgar
becas para cursar estudios de doctorado prop¡os, la cual se realizará de manera semestral
siempre y cuando sea en periodos que se oferten cohortes nuevas y act¡vas, dentro de las

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colombia
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semanas activas prev¡stas en el calendario académico de los programas propios de
doctorado, prev¡a revisión de la Dirección Jurídica.
La convocatoria deberá realizarse a través de la página web de la Universidad del Quindío,
la cual deberá estar publicada al menos cinco (5) días hábiles a efectos de que los
¡nteresados se postulen.

La convocatoria a publ¡car deberá espec¡f¡car lo siguiente:
'1. Objeto de la convocator¡a, en la cual se especifique el número de becas y el

porcentaje de apoyo económico.
2. A quiénes está dirig¡da la convocatoria.
3. Requisitos para participar en la convocatoria dispuestos en el artículo veinliocho del

presente Acuerdo.
4. Fecha de inicio, cierre y publicación de los resultados.
5. Documentación requerida.

a) Documento de identidad.
b) Constanc¡a laboral que especifique el liempo de vinculación y ant¡güedad como

profesor en la Universidad del Quindío expedido por la Dirección de Gestión
Humana.

c) Conslancia expedida por la Oficina de Control Interno Disciplinario que
demuestre que el profesor no tlene procesos disc¡plinarios vigentes.

d) Cert¡f¡cados: de antecedentes fiscales (Contraloría), antecedentes disciplinarios
(Procuraduría), antecedentes judiciales (Policía), consulta registro nacional de
medidas correctivas, de inhabilidades por delitos sexuales, Registro de
Deudores Al¡mentarios Morosos (REDAM) y antecedentes profesionales,
expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

e) Carta de aceptación a uno de los programas de doctorado de la Universidad del
Quindío que el profesor se disponga a cursar, o certificado que acredite que el
profesor es estud¡ante regular de uno de los programas de doctorado de la
Universidad del Quindío.

f) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoria
Académica, con relación al estado de los compromisos de desarrollo profesoral.

g) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría de
lnvestigaciones con relación a: proyectos de invest¡gación internos y externos,
semilleros y participación en apoyos económicos para traducción, corrección de
estilo y financiación para publicaciones.

- Para la obtención del paz y salvo se requiere el acta de finalización del
proyecto o sem¡llero la cual se emite una vez se ha entregado: el informe
final, los productos derivados de la activ¡dad y las actas de finalización y

l¡quidación de procesos contractuales si aplican.
h) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría de

Extensión y Desarrollo Social, en la cual se evidencie el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la ejecución y cierre de los proyectos de extensión
presentados.

i) Título más alto de formación académica alcanzado en el momento de la
convocatoria.
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j) Copia de la última evaluación notif¡cada de desempeño profesoral, expedida por
la Oficina de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces.

k) Para el caso de los profesores de carrera, reporte de puntos otorgados por
productividad académica expedido por la Oficina de Asuntos Profesorales o la
que haga sus veces.

l) Constancia expedida por la Vicerrectoría de lnvestigaciones, en la cual se
indique:

- La participación en proyectos de ¡nvestigac¡ón cerrados ¡nternos y
externos como ¡nvest¡gador principal o coinvestigador.

- Participación como tutor de semilleros de investigación f¡nalizados.
- Categorización obtenida según el modelo v¡gente para reconocim¡ento

de actores.
- Dirección de trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestría o

doctorado).
- Productos de Apropiación Social del Conocimiento.
- Productos de protot¡po industrial.
- Productos de software que no se encuentren reconocidos por puntos en

la Oficina de Asuntos Profesorales.
- Ponencias (nacionales e internacionales).

Lo anterior deberá estar registrado en los sistemas de información de la
Vicerrectoría de lnvestigaciones (GPl o lnvestiga).

m) Constancia expedida por la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, en la
cual se ev¡denc¡e el rol de partic¡pación dentro del proyecto, en razón a la función
desempeñada dentro de este y que se encuentren debidamente registrados en
la plataforma GPE, en el que se indique:

- Número de horas dedicadas en el rol de facilitador en el desarrollo de
proyectos de eltens¡ón ejecutados y cerrados en modalidad social,
solidaria y remunerada en actividades de aprendizaje permanente.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió el rol de coordinador por el eje de extens¡ón-docencia y en el e.je

de extensión-¡nvestigación-docenc¡a, o por la unidad de proyectos.
- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se

cumplió actividades por labor.
6. Definir un promedio mínimo en el caso de la segunda o posteriores postulaciones

del estudiante.
7. Procedimiento para el otorgamiento de la beca (concurso, aprobación y

legalizac¡ón).
8. Criterios de selección.

PARAGRAFO: el consejo curricular de cada doctorado hará la selección de los
concursantes para cubrir los cupos otorgados, publicará los resultados previa revisión de la
Vicerrectora Académica e informará al consejo de facultad correspond¡ente.
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Ser profesor de carrera o d¡rectivo académico con vinculación no inferior a tres (3)
años; o ser profesor de contrato que lenga mín¡mo una vinculación de seis (6)
periodos académicos cont¡nuos (semestres), o ser profesor catedrático que tengan
mínimo '1.536 horas continuas de cátedras en la Universidad del Quindio. En caso
de existir un cambio de tipo de vinculación laboral reciente (cátedra a contrato,
cátedra a carrera o contrato a carrera) al momento de la convocator¡a, se contará el
tiempo de vinculación total.
No tener sanción profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.
No contar con ningún otro beneficio otorgado por la Universidad del Qu¡ndío u otra
institución que apoye procesos de formación, para lo cual deberá allegarse la
respectiva declaración por parte del asp¡rante.
Estar admitido o ser estudiante regular en uno de los programas de doctorado de la
Universidad del Quindio.
Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigación y de extensión y desarrollo soc¡al.
Aspirar a un n¡vel de formación superior al acreditado en el momento de la
convocatoria.
Presentar la última evaluación de desempeño profesoral notificada por la Oficina de
Asuntos Profesorales con una calificación mínima de "Bueno".
Presentar las constancias y certificados establecidos en el numeral 5 del artículo
veintisiete del presente Acuerdo.
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e)

f)

s)

h)

ARTíCULO VEINTINUEVE. SELECC¡ÓN DE LOS GANDIDATOS: Ia selección de |os
candidatos la hará el consejo curricular del programa de posgrado evidenciando que los
estudios tengan correspondencia con el Proyecto Educativo de la Facultad (PEF) y de
programa (PEP) al cual pertenezca y con fundamento en los s¡guientes criterios:

. Hoja de vida: se asignará un puntaje teniendo en cuenta la información académica e
investigativa con sus respectivos soportes del profesor o direct¡vo académico; dicha
puntuación se realizará de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 del año 2OO2.

Extensión y desarrollo social: se asignará un puntaje al profesor de carrera, contrato
o cátedra y al directivo académico, por la partic¡pación en proyectos de extensión en la
Universidad del Quindío y según lo siguiente:
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ARTíCULO VEINTIocHo. REQUISIToS DEL ASPIRANTE PARA oBTENER UNA BEcA
DE PROGRAMAS PROPIOS DE DOGTORADO: podrán concursar los profesores de
carrera, de contrato, catedrático o directivo académico que reúnan las siguientes
condiciones:

UNIOUINDí0, en conexión territorial
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Por las horas dedicadas a la oarticioación como facilitador en orovectos de
extensión:

De 128 a 400 horas

qNTVERSIDAD
pel- ournoÍo "8es MEN 014915 . 0? AGo 2022

I]ENOVACION ACBEDITACION

(13)

Donde.

Baef I nitmero d.e puntos astgnados por las horas dedÍcadas a La

participaci6n como f acilicttador en proyectos d.e extensión.

Hu¡:número de horas dedicodas a la partictpación como facilitador
en proye ctos d.e extensiín.

La fórmula (13) es válida para:

728 horas . Hef < 400 horas

B o"r = 5 + Í1 / 4ol¡H"r - 4oo1 (14)

La fórmula (14) es válida para:

407 horas < Hef < 800 horas

Bo"¡ = 75+ [5/1200][I/er - 8oo] (1s)

La fórmula (15) es válida para:

807 horas < H"f S 2000 horas

El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir:

Bo"¡ 3 20 puntos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ou¡ndío - Colomb¡a
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En este sentido, para un número de horas dedicadas a la participación como
facilitador en proyectos de extensión superior a 2000 horas, se asignarán 20 puntos.

De 'l a 15 proyectos coordinados

8"", - l7/3llP,) (16)
Donde:

Bou"'. número de puntos asignados como coordtnador d.e proyectos
de extensión relacionados con el eje misional de extensiín

-inuesti.gaciín - docencia de aprendizaje permanente.

P": número de proyectos coord.inad.os.

La fórmula (16) es válida para:

1 proyecto < Pc < 15 proyectos

De 16 a 30 proyectos coordinados

Bo"" =5 +12/3)1P"-7sl (17)

La fórmula (17) es válida para:

De 31 a 45 proyectos coordinados

Bo",=75+[1/3][Pc-30] (18)

La fórmula (18) es válida para.

3l proyectos < Pc < 45 proyectos

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndÍo - Colomb¡a
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Como coordinador de Drovectos de extensión rélacionados con el eie misional de
extensión-invest¡qac¡óndocenc¡a de aprend¡zaie permanente:

16 proyectos < P" < 3O proyectos
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El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir:

Bou.. S 20 puntos

En este sentido, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se

asignarán 20 puntos.

8""1 = 12/31lPl (1e)

Donde:

B ael n'úmero d.e puntos asignados por la labor enproyectos
d.e extensiín.

La fórmula (19) es válida para

7 proyecto < Pt 3 45 pt'oyectos

El número máximo de puntos que se asignará será de 30 puntos, es decir:

Bo"¡ 3 30 puntos

En este sent¡do, por la part¡cipación en un número de proyectos superior a 45, se

asignarán 30 puntos.

ti !,i

8"""= lZ/3)lP"l (20)

Donde:

Bo"o:numero de puntos asignados como coordinador de proyectos de

extensiín relacionad os con el eje mtsional de extensión - docencía

de aprendizoje permanente o wtidad de proyectos de extensiín

Po: número d.e proye ctos coordinad.o s.
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Participación por labor en provectos de extensión

Ptnúmero de proyectos de extensión en Los que parttcipí.

Como coordinador de orovectos de extensión relacionados con el eie misional de
extensión-docencia de aprendizaie oermanente o unidad de orovectos de extensión



r¿

=

I

32

UNIVERSIDAD
DEL O(INDíO O

Res.MEt¡ 014915 - 02 AGo 2022

BENOVAC]ÓN ACREDITAC]ÓN

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.

..POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2026.2030 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO"

La fórmula (20) es válida para:

l proyecto < Pa < 45 proyectos

En este sentido, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se
as¡gnarán 30 puntos.

PARAGRAFo. Para efectos de valoración, en caso de que se presenten cifras decimales,
se tendrá en cuenta el puntaje con centés¡mas (dos cifras decimales), con redondeo.

ARTÍCULO TRE|NTA. CAL|F|CACtÓN DEFtNtTtVA: ta catificación definitiva se
determinará ten¡endo en cuenla la siguiente tabla de ponderación.

Criterio Ponderación
Hoja de vida 70Yo
Dedicación a la extensión y desarrollo social 30Yo

ARTfcuLo TRETNTA Y uNo. coNcuRsANTE coN IGUAL PUNTAJE: en caso de que
dos o más concursantes obtuvieran el mismo puntaje, el consejo curricular aplicará, en su
orden, los sigu¡entes criterios de evaluac¡ón para definir la convocatoria:

'l) Mayor puntaje en hoja de vida
2) Mayor puntaje en dedicación a la extensión y desarrollo social

ARTICULO TREINTA Y DoS. APRoBAGóN DE BEcAs EN PRoGRAMAS PRoPIos
DE DOCTORADO: el consejo curricular de cada programa propio de doclorado, remitirá a
la Vicerrectoría Académica la documentación de los profesores selecc¡onados para la
verificación del cumplimiento de los requisitos. En caso de evicjenciar que alguno de los
profesores no cumple con uno de los requisitos establecidos, la Vicerrectoría Académica
devolverá la documentación al consejo curr¡cular para que se subsane, si hay lugar a ello,
o para rechazar la solicitud del profesor.

PARAGRAFO. La Vicerrectoría Académ¡ca posterior a la verificación de los requisitos
establecidos en el artículo veintiocho del presente Acuerdo y a la subsanación a que haya
lugar, ¡nformará al consejo curricular de cada programa de doctorado mediante
correspondencia oficial, la lista final de los profesores selecc¡onados; lo anterior, con el fin
de publicar los resultados def¡nitivos de la convocatoria.

ARTÍCULO TREINTA Y TRES. LEGALIZACIÓN DE BECAS EN PRoGRAMAS PRoPIOS
DE DOCTORADO: una vez el consejo curricular de cada programa de doctorado publ¡que
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El número máximo de puntos que se as¡gnará será de 30 puntos, es decir:

Bo"o 3 30 puntos
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los resultados de la convocatoria, el profesor de canera, contrato, catedrático o directivo
académico, deberá legalizar la misma en un período máximo de sesenta (60) días
calendario. En caso contrar¡o, perderá el derecho a la beca.

PARAGRAFO l. Las becas para realizar estudios en programas prop¡os de doctorado, no

contemplan el aplazam¡ento de la legalización.

PARAGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera, contralo, catedrático o directivo académico
no haga uso de la beca, sin causa justificada determinada por el Consejo Académico, solo
podrá volver a concursar después de cuatro (4) años contados a partir del cierre de la
respectiva convocatoria.

PARAGRAFO 3. Cuando el profesor de carrera, contrato, catedrát¡co o directivo académ¡co
no haga uso de la beca, en razón a causas debidamente justificadas y tenga la intención
de participar en una convocatoria, podrá volver a concursar a partir de la siguiente

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. SUSPENSIÓN DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS
PROPIOS DE DOCTORADO: en caso de que el beneficiario suspenda el semestre
académico en el cual obtuvo la beca, deberá reintegrar el valor de la m¡sma, e informar
al consejo curricular y al decano de la facultad del respectivo posgrado.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE BECAS
PARA PROGRAMAS PROPIOS DE DOCTORADO: los profesores de carrera, contrato,
catedráiico o directivos académicos que sean beneficiarios de becas para formación en
programas propios de doctorado, suscribirán un contrato con la Universidad del Quindío
representada por el rector o por quien este delegue, mediante el cual se obligan a:

a) Para el semestre respectivo que esté cursando, hacer el registro académico y

financiero.
b) Ded¡car sus esfuezos y capacidades al cumplimiento de los objet¡vos de la beca,

evitando incurrir en causales de bajo rend¡m¡ento, esto es aprobar todos los

espacios académicos del semestre cursado.
c) Realizar sus estudios en el programa de doctorado de la Universidad del Quindío

para el cual fue admitido en el respectivo semestre que se le otorgó la beca.

d) Continuar prestando sus servicios a la Universidad del Quindío en el semestre
siguiente durante el cual fue beneficiario de la beca. Esta obligación estará sujeta al

cumplimiento de la normat¡vidad interna v¡gente en materia de vinculación y
continuidad del profesor de contrato o catedrát¡co.

e) Suscribir un pagaré en blanco con carta de ¡nstrucciones, el cual se llenará y se hará
efectivo en caso de ¡ncumplimiento de las obligaciones contraidas.

f) Presentar un informe con las actividades académicas realizadas en el semestre con
lá constancia de notas al supervisor del contrato.

PARAGRAFO '1. El profesor de carrera, contrato, cátedra o directivo académico, deberá
reponer la total¡dad del valor del descuento por concepto de beca otorgado en la matrícula
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@ @uniquindio (D @Uqun¡quindio O @un¡quindio I @un¡quind¡o @ www.uniquindio.edu.co

UNIOUINDí0, en conexión territorial
§

!r

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.



I-
3

=

=5t

CONSEJO SUPER]OR
ACUERDO No.

34

DESARROLLO

0t2

..POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE
PROFESORAL 2026.2030 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO''

financiera por el periodo en el cual fue beneficiario, por ¡ncumplim¡ento de las obligaciones
contractuales, previo proceso administrativo que garantice el debido proceso.

PARAGRAFO 2. Las funciones de supervisión del contrato de becas, las ejercerá el director
del programa de doctorado hasta el final del mrsmo, en el cual el profesor de carrera,
contrato, cátedra o d¡rectivo académico esté cursando sus estudios y ante un
incumplimiento deberá dar traslado ante las ¡nstancias pert¡nentes.

ARTÍCULO TREINTA Y SEIS. BECAS PARA REALIZAR PROGRAMAS DE
DOCTORADO EXTERNOS. El otorgam¡ento de becas para realizar estudios en programas
de doctorado externos a la Universidad del Quindlo está dirigido a profesores de carrera
que no cuenten con com¡s¡ón de estudios y a profesores de contrato.

PARAGRAFO 1. Se otorgarán hasta dos (2) becas anuales por facultad, con cargo a un
rubro cuya fuente presupuestal provenga del nivel central.

PARAGRAFO 2. El apoyo económico por cada beca será hasta de cinco (5) SMMLV, los
cuales se otorgarán una sola vez en la respectiva vigencia.

PARAGRAFO 3. Los recursos estarán sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTÍCULO TREINTA Y SIETE. PROCEDIMIENTO PAR,A EL OTORGAMIENTO DE
BECAS PARA PROGRAMAS DE DOCTORADO EXTERNOS. El procedimiento para el
otorgamiento de becas para programas de doctorado enernos será de la siguiente manera:

El consejo de facultad establecerá el calendario y abrirá convocatoria anual para otorgar
becas para estud¡os en programas de doctorado externos previo análisis presupuestal de
la D¡rección de Planeación lnstitucional y disponibilidad presupuestal.
La convocatoria deberá realizarse a través de la página web de la Universidad del Quindío,
la cual deberá estar publicada al menos cinco (5) días hábiles a efectos de que los
interesados se postulen.

La convocatoria a publicar deberá especificar lo siguiente

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Amenia - ou¡ndío - Colombia
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1. Objeto de la convocatoria y el valor del apoyo económico.
2. A quiénes está d¡rig¡da la convocator¡a.
3. Requisitos para participar en la convocatoria dispuestos en el artículo treinta y ocho

del presente Acuerdo.
4. Fecha de inicio, cierre y publicación de los resultados.
5. Documentación requer¡da:

a) Documento de identidad.
b) Constancia laboral que especifique el liempo de vinculación y antigüedad

como profesor en la Universidad del Quindío expedido por la Dirección de
Gest¡ón Humana.

c) Constancia expedida por la Oficina de Control lnterno Disciplinario que
demuestre que el profesor no tiene procesos d¡scipl¡narios vigentes.
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d) Certificados: de antecedenles fiscales (Contraloría), antecedentes
d¡sc¡plinarios (Procuraduría), antecedentes judiciales (Policía), consulta
registro nacional de medidas correctivas, de inhabil¡dades por delitos
sexuales, Registro de Deudores Al¡mentar¡os Morosos (REDAM) y
antecedentes profesionales, expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

e) Propuesta académica del programa al que asp¡ra o que está cursando el
profesor de carrera o contrato que incluya: plan de estudios, carta de
aceptación o permanencia y certificación de la dedicac¡ón requerida por el
programa al cual aspira ¡ngresar o está cursando.

f) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
Académica, con relación al estado de los comprom¡sos de desarrollo
profesoral.

g) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
de lnvestigaciones con relación a: proyectos de investigación internos y

externos, semilleros y participación en apoyos económicos para traducción,
corrección de estilo y financiación para publicaciones.

- Para la obtención del paz y salvo se requiere el acta de finalización del

proyecto o semillero la cual se emite una vez se ha entregado: el informe

final, los productos derivados de la actividad y las actas de finalización y

liquidación de procesos contractuales s¡ aplican.
h) Constancia de paz y salvo portodo concepto, expedida por la Vicerrectoría

de Extensión y Desarrollo Social, en la cual se evidencie el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en la ejecución y cierre de los proyectos de
extensión presentados.

i) Titulo más alto de formación académica alcanzado en el momento de la
convocaloria.

j) Copia de la última evaluación notificada de desempeño profesoral, expedida
por la Oficina de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces.

k) Para el caso de los profesores de carrera, reporte de puntos otorgados por
productividad académica expedido por la Oficina de Asuntos Profesorales o
la que haga sus veces.

l) Constancia expedida por la Vicerrectoría de lnvestigaciones, en la cual se
indique:
- La participación en proyectos de investigación cerrados internos y

externos como invest¡gador principal o coinvestigador.
- Part¡cipación como tutor de semilleros de investigación finalizados.
- Categorizac¡ón obtenida según el modelo vigente para reconocimiento

de actores.
- Dirección de trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestría o

doctorado).
- Productos de Apropiación Social del Conocimiento.
- Productos de prototipo ¡nduslrial.
- Productos de software que no se encuentren reconocidos por puntos en

la Oficina de Asuntos Profesorales.
- Ponencias (nacionales e internacionales).
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Lo anterior deberá estar reg¡strado en los sistemas de información de la
Vicerrectoría de lnvestigaciones (GPl o lnvestiga).
m) Constancia expedida por la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social,

en la cual se ev¡dencie el rol de participación dentro del proyecto, en razón
a la función desempeñada dentro de este y que se encuentren debidamente
registrados en la plataforma GPE, en el que se indique:
- Número de horas dedicadas en el rol de facilitador en el desarrollo de

proyectos de extensión ejecutados y cerrados en modalidad social,
solidaria y remunerada en actividades de aprendizaje permanente.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió el rol de coordinador por el eje de extens¡ón-docencia y en el eje
de extensión-investigación-docencia, o por la unidad de proyectos.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió actividades por labor.

6. Procedimiento para el otorgamiento de la beca (concurso, aprobación y
legalización).

7, Criterios de selección.

ARTfCULO TREINTA Y OCHO. REQUISITOS DEL ASPIRANTE PARA OBTENER UNA
BECA PARA PROGRAMAS EXTERNOS DE DOCTORADO: podrán concursar los
profesores de carrera que no cuenten con comisión de estudios y los profesores de contrato
que reúnan las siguientes condiciones:

a) Ser profesor de carrera con vinculación no ¡nfer¡or a tres (3) años o de contrato que
tenga minimo una v¡nculac¡ón de seis (6) periodos académ¡cos continuos
(semestres). En caso de existir un cambio de tipo de vinculación laboral rec¡ente
(cátedra a contrato o contrato a carrera) al momento de la convocatoria, se contará
el t¡empo de vinculación total.

b) No tener sanción profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.
c) No contar con ningún otro beneficio olorgado por la Universidad del Quindio u otra

institución que apoye procesos de formación, para lo cual deberá allegarse la
respectiva declaración por parte del aspirante.

d) Estar admitido o ser estud¡ante regular en un programa de doctorado externo a la
Un¡vers¡dad del Quindío.

e) Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigación y extensión.

f) Aspirar a un nivel de formac¡ón superior al acreditado en el momento de la
convocatoria.

g) Presentar la última evaluación de desempeño profesoral not¡ficada por la Ofic¡na de
Asuntos Profesorales con una calificación mínima de "Bueno".

Carrera 15 Calle t2 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colomb¡a
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PARAGRAFO. El consejo de facultad llevará a cabo la selección de los concursantes para
la asignación de los cupos, publicará los resultados e informará a la Vicerrectoria
Académica.
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h) Presentar las constancias y cert¡f¡cados establecidos en el numeral 5 del artículo
treinta y siete del presente Acuerdo.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. SELECCIÓN DE LOS GANDIDATOS: PTCV|A
presentación de la solicitud por parte del aspirante junto con los anexos correspondientes,
el consejo de facultad hará la selección de los candidatos evidenciando que los estud¡os
tengan correspondencia con el Proyecto Educativo de la Facultad (PEF) y del programa
(PEP) al cual pertenezca y con fundamento en los siguientes criterios:

. Hoja de vida: se as¡gnará un puntaje teniendo en cuenta la información académica
e investigativa con sus respectivos soportes del profesor de carrera o contrato; dicha
puntuación se realizará de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 del año 2002.

. Extensión y desarrollo social: se asignará un puntaje al profesor de carrera o
contrato, por la part¡cipación en proyectos de extensión a lo largo de su trayectoria
académica en la Universidad del Quindío y según lo establecido en al articulo veintinueve
(Extensión y desarrollo social) del presente Acuerdo.

ARTiCULO CUARENTA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA: la calificación definitiva se
determinará teniendo en cuenta la siguiente tabla de ponderación:

Criterio Ponderación
Hoja de vida 70Yo
Dedicación a la extensión y desarrollo soc¡al 30Yo

ART|CULO CUARENTA Y UNO. CONCURSANTE CON IGUAL PUNTAJE: EN CASO dC
que dos o más concursantes obtuvieran el m¡smo puntaje, el consejo de facultad, aplicará
en su orden, los sigu¡entes criterios de evaluac¡ón para def¡nir la convocatoria:

1) Mayor puntaje en hoja de vida
2) Mayor puntaje en dedicación a la extensión y desarrollo social

ARTICULO CUARENTA Y DOS. APROBACIÓN DE BECAS PARA PROGRAMAS DE
DOCTORADO EXTERNOS: el consejo de facultad, remitirá a la Vicerrectoría Académica
la documentación de los profesores seleccionados para la verificación del cumplimiento de
los requisitos. En caso de evidenciar que alguno de los profesores no cumple con uno de
los requ¡silos establecidos, la Vicerrectoría Académica devolverá la documentac¡ón al
consejo de facultad para que se subsane, si hay lugar a ello, o para rechazar la solicitud del
profesor.

PARAGRAFO. La Vicerrectoria Académica posterior a la verificación de los requis¡tos
establecidos en el artículo treinta y ocho del presente Acuerdo y a la subsanación a que
haya lugar, ¡nformará al consejo de facultad respect¡vo mediante correspondencia oficial, la
lista definitiva de los profesores seleccionados; lo anterior, con el fin de publicar los
resultados def¡n¡tivos de la convocatoria.
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ART|CULO CUARENTA Y TRES, LEGALIZACIÓN DE BECAS EN PROGRAMAS DE
DOCTORADO EXTERNOS: una vez el consejo de facultad publique los resultados de la
convocatoria, el profesor de carrera o contrato, deberá legalizar la misma en un período
máximo de sesenta (60) días calendario. En caso contrario, perderá el derecho a la beca.

PARAGRAFO l. Las becas para realizar estudios en programas de doctorado externos a
la Universidad del Quindío, no contemplan el aplazam¡ento de la legalización.

PARÁGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera o contrato no haga uso de la beca, s¡n
causa justificada determinada por el Consejo Académico, solo podrá volver a concursar
después de cuatro (4) años contados a part¡r del cierre de la respectiva convocatoria.

PARÁGRAFO 3. Cuando el profesor de carrera o contrato no haga uso de la beca, en razón
a causas debidamente justificadas y tenga la intención de part¡cipar en una convocatoria,
podrá volver a concursar a part¡r de la siguiente.

ARTfCULO CUARENTA Y CUATRO. SUSPENSIÓN DE ESTUDIOS DE PROGRAMAS
DE DOCTORADO EXTERNOS: en caso de que el beneficiario suspenda el semestre
académico en el cual obtuvo la beca, deberá reintegrar el valor de la misma, e informar al
decano de la facultad de la respectiva facultad a la que pertenece.

ARTÍCULO CUARENTA Y CINCO. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE
BECAS PARA PROGRAMAS DE DOCTORADO EXTERNOS: los profesores de carrera
o contrato, que sean beneficiarios de becas para formación en programas de doctorado
externos, suscribirán un contrato con la Un¡versidad del Qu¡ndío representada por el rector
o por quien este delegue, mediante el cual se obl¡gan a:

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +S7 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colombia
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a) Para el semestre respectivo que esté cursando, hacer el registro académico y
financiero.

b) Dedicar sus esfuer¿os y capacidades al cumplimiento de los objetivos de la beca,
evitando incurrir en causales de bajo rend¡miento, esto es aprobar todos los
espac¡os académicos del semestre cursado.

c) Realizar sus estudios en el programa de doctorado externo al cual fue admitido, en
el respectivo semestre que se le otorgó la beca.

g) Continuar prestando sus servicios a la Universidad del Quindío en el semestre
sigu¡ente durante el cual fue beneficiario de la beca, Esta obligación estará sujeta al
cumplimiento de la normatividad interna vigente en mater¡a de vinculación y
continuidad del profesor de contrato o caledrático.

h) Suscribir un pagaré en blanco con carta de instrucciones, el cual se llenará y se hará
efectivo en caso de incumplimiento de las obligaciones contraídas.

i) Presentar un informe con las actividades académicas realizadas en el semestre con
la constancia de notas al supervisor del contrato.

PARAGRAFO l. El profesor de carrera o de contrato, deberá reponer la total¡dad del apoyo
económico por concepto de beca otorgado por el periodo en el cual fue beneficiario, por

\i t;.
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incumpl¡miento de las obligaciones contractuales previo proced¡m¡ento administrattvo que
garantice el debido proceso.

PARAGRAFO 2. El decano de la facultad a la que pertenezca el profesor (de carrera o de
contrato) ejercerá la supervis¡ón del contrato de la beca y ante un incumplimiento deberá
dar traslado ante las instanc¡as pert¡nentes.

ART|CULO CUARENTA Y SEIS. PRÓRROGAS. No serán objeto de prónoga los contratos
de beca para programas de doctorado prop¡os o externos de la Universidad del Quindío.

CAPITULO CUATRO
AÑO SABANCO

ART|CULO GUARENTA Y SIETE. AÑO SABATICO: el año sabático es un estímulo
otorgado por la Univers¡dad del Quindío a profesores de carrera en categoría asociado o

titulares vinculados en dedicación de tiempo completo o medio tiempo. Este consiste en la
separación de sus actividades ordinarias por un período de hasta doce (12) meses, con
goce de salario y sin pérdida de ant¡gt¡edad.

Durante el disfrute del año sabát¡co, el profesor podrá ded¡carse a la investigación, a la
extensión, a la preparación de libros y de material pedagógico - d¡dáctico, a la realización
de actividades en el marco de convenios o programas interinstitucionales, a la creación
artística y a otras actividades académicas.

PARAGRAFO. El año sabático podrá ser otorgado máximo dos (2) veces en la vida laboral
académica del profesor en la Universidad del Quindío, con un ¡ntervalo mínimo de diez ('10)

años.

ARTfCULO CUARENTA Y OCHO. PLAZAS PARA AÑO SABATICO: de conformidad con
lo establecido en el presente Acuerdo, la distribución de las plazas para año sabático es la
s¡gu¡ente:

2027 2029 2030

7 7

PARÁGRAFO 1. Cada año se otorgará una plaza por facultad (7 facultades) para año
sabático

PARAGRAFO 2. El reemplazo del profesor de carrera será realizado por profesores
catedráticos en lo que se refiere a la docencia directa.

PARAGRAFO 3. Los recursos para este otorgamiento estarán sujetos a disponibilidad
presupuestal.
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@l @un¡quindio @ @Uquniquindio O @un¡quindio E @un¡qu¡nd¡o @ www.un¡quind¡o.edu.co

UNI0UINDí0, en conexión territorial

0i.¿

e
c
E

!

PLAZAS AÑO SABATICO

2028

7

-



e

E

40

UNIVERSIDAD
DEL OqINDíO O

Res.MEI 01 4S15 - 02 AGo 2022

RENOVAC]ÓN ACREDITACIÓN

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. ,, 0i2

3" I i,¿i 'tjt..

..POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2026.2030 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUIND|O"

nnriculo cUARENTA y NUEvE. coNVocAToRrA pARA oroRGAR Año
SngAtlCO: el Consejo Académico establecerá el calendar¡o anual de convocatoria para
otorgar el sabát¡co, el cual deberá realizarse de tal manera que no afecte el inicio del
semestre académico. Los consejos de facultad, previa verificación de la disponibilidad
presupuestal y teniendo en cuenta dicho calendario, rcalizatán el proceso de convocatoria
para año sabático, la cual deberá especificar lo s¡gu¡ente:
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1. Objetivo de la convocatoria.
2. Requisitos para participar en la convocalor¡a dispuestos en el artículo cincuenta del

presente Acuerdo.
3. Fechas de inicio y cierre de la convocator¡a.
4. Documentaciónrequerida.

a) Fotocopia del documento de ¡dentidad.
b) Constancia laboral que especifique el tiempo de vinculación y antigüedad

como profesor de carrera expedido por la Dirección de Gestión Humana.
c) Copia de la última evaluac¡ón notificada de desempeño profesoral, expedida

por la Oficina de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces.
d) Constancia expedida por la Oficina de Control lnterno Disciplinario que

demuestre que el profesor no t¡ene procesos disciplinarios vigentes.
e) Cert¡ficados: de antecedentes fiscales (Contraloría), antecedentes

d¡sciplinar¡os (Procuraduría), antecedentes jud¡ciales (Policía), consulta
registro nacional de medidas correctivas, de inhabilidades por delitos
sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y
antecedentes profesionales, expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

0 Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
Académ¡ca, con relación al estado de los compromisos de desarrollo
profesoral.

g) Constanc¡a de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
de lnvestigaciones con relación a: proyectos de investigación internos y

externos, semilleros y participación en apoyos económ¡cos para traducción,
corrección de estilo y financiación para publicaciones.

-Parala obtención del paz y salvo se requ¡ere el acta de finalización del
proyecto o semillero la cual se em¡te una vez se ha entregado: el informe

final, los productos derivados de la actividad y las actas de finalización y

l¡qu¡dación de procesos contractuales si aplican.
h) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoria

de Extens¡ón y Desarrollo Social, en la cual se evidencie el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en la ejecución y cierre de los proyectos de
extensión presentados.

¡) Propuesta de año sabático.
j) Reporte de puntos otorgados por productividad académica como profesor de

carrera expedido por la Oficina de Asuntos Profesorales o la que haga sus

veces.
k) Constancia exped¡da por la Vicerrectoría Académica de las horas dedicadas

a la docencia dentro de la jornada laboral a partir de la vinculación como
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profesor de carrera reconocida en agenda profesoral, las cuales deberán
estár registradas en los s¡stemas de informac¡ón de la V¡cerrectoría Académ¡ca
(Academusoft y SAC).

l) Constancia expedida por la V¡cerrectoría de lnvestigac¡ones, en la cual se
indique:
- La partlcipación en proyectos de ¡nvestigac¡ón cerrados internos y

externos como investigador principal o coinvestigador.
- Participación como tutor de semilleros de investigación finalizados.
- Categorización obtenida según el modelo vigente para reconocim¡ento

de actores.
- Dirección de trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestría o

doctorado).
- Productos de Apropiación Social del Conocimiento.
- Productos de protot¡po industrial.
- Productos de software que no se encuentren reconocidos por puntos en

la Oficina de Asuntos Profesorales.
- Ponencias (nacionales e internacionales).

Lo anterior deberá estar registrado en los sistemas de información de la
V¡cerrectoría de lnvest¡gaciones (GPl o lnvest¡ga).
m) Constancia expedida por la Vicerrectoría de Extensión y Desanollo Social,

en la cual se evidencie el rol de part¡cipac¡ón dentro del proyecto, en razón
a la función desempeñada dentro de este y que se encuentren debidamente
registrados en la plataforma GPE, en el que se indique:
- Número de horas dedicadas en el rol de facilitador en el desarrollo de

proyectos de extensión ejecutados y cerrados en modal¡dad social,
solidar¡a y remunerada en actividades de aprend¡zaje permanente.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió el rol de coordinador por el eje de extensión-docencia y en el eje
de extensión-investigación-docencia, o por la unidad de proyectos.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió actividades por labor.

n) Constancia expedida por Ia Vicerrectoría Académica en la cual se evidencie
el liempo dedicado a actividades académico-administrativas, las cuales
deberán estar registradas en los sistemas de informac¡ón de la Vicerrectoría
Académica (Academusoft y SAC).

o) Constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que impliquen el
escalamiento de tecno¡ogías o procesos a niveles superiores de madurez
tecnológica cuatro (4), expedida por la Oficina de Innovación o la que haga sus
vecés, en los casos que aplique.

alz

PARAGRAFO. La convocator¡a para el otorgamiento de año sabático, estará abierta por el
término de tre¡nta (30) dÍas calendario y se debe rcalizar a partir del proced¡m¡ento
establecido en el presente Acuerdo y a través de los formatos fijados en el sistema
lntegrado de Gestión.

Carrera 15 Calle t2 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
G, @uniqu¡ndio o @uquniquindio o @uniqu¡ndio E @uniquindio @ www.uniquindio.edu.co
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ART|CULO CINCUENTA. REQUISITOS DEL ASPIRANTE: podrán postularse a la

convocatoria para el otorgamiento de un año sabát¡co, los profesores de carrera que
cumplan las siguientes condiciones:

a) Tener una dedicación de medio tiempo o tiempo completo como profesor de carrera
en categoría asociado o titular.

b) Haber cumplido como mínimo siete (7) años continuos de servicio en la ¡nstituc¡ón.
c) Presentar la última evaluación de desempeño profesoral notificada por la Oficina de

Asuntos Profesorales con una calificac¡ón mínima de "Bueno".

d) No tener sanción profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.
e) Estar a paz y salvo con los comprom¡sos originados en procesos de desarrollo

profesoral, de invest¡gación y extensión.
f) Presentar la siguiente información:

'1. Propuesta del año sabát¡co en coherencia con el Proyecto Educativo
Uniquind¡ano, el Proyecto Educativo de Facultad y el Proyecto Educativo del
Programa; que contenga como mínimo, objetivos, justificación, cronograma de
actividades, resultados esperados, tipo de producto, impacto y lugar de
realización.

2. Presentar las constancias y certificados establecidos en el numeral 4 del artículo
cuarenta y nueve del presente Acuerdo.

ARTíCULo CINCUENTA Y UNO. PROCEDIMIENTo: la convocato¡ia para año sabático,
se realizará a part¡r del s¡guiente procedimiento:

a) El interesado presentará al consejo de facultad respectivo, la solicitud mot¡vada a
participar según el cronograma establecido mediante Acuerdo del Consejo
Académico, adjuntando la documentación requerida según artículo cuarenta y
nueve numeral 4 del presente Acuerdo.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +SZ (6) 7359300 Armenia - eu¡ndío - Colombia
@ @uniquindio @ @Uqunjqu¡nd¡o O @uniquindio E @uniquindio @ www.uniquindio.edu.co

UNIQUINDí0, en conexión territoriat

b) El consejo de facultad hará el estud¡o y seleccionará al aspirante teniendo en cuenta:
' Que la propuesta del plan de trabajo esté en coherenc¡a con el Proyecto

Educativo Uniquindiano, el Proyecto Educativo de Facultad y el Proyecto
Educativo de Programa.

' La sustentación presentada por el aspirante.
' La documentación entregada a partir de los requis¡tos establecidos.
' Los beneficios que, para la universidad, la facultad y el programa, se deriven de

la real¡zac¡ón de la propuesta.

c) Una vez cumplido lo anterior, si el concepto es favorable, el consejo de facultad
remitirá un informe a la Vicerrectoría Académica, adjuntando la documentación
presentada por el profesor o los profesores. En caso de que el concepto no sea
favorable, el consejo de facultad comunicará por escrito su decisión al profesor o a
los profesores, indicando las razones que la sustentan. En este escenario, el
profesor podrá acoger las recomendaciones y presentar nuevamente su sol¡c¡tud. S¡
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d) Teniendo en cuenta la información revisada por el consejo de facultad, la
Vicerrectoria Académica verificará el cumplimiento de los requisitos en cada caso y
elaborará un informe dirigido al Consejo Académico, a fin de que este recomiende
al Consejo Superior la aprobación del año sabát¡co para cada profesor de carrera
seleccionado.

ARTÍCULO CINCUENTA Y DOS. SELECCIÓN DE LOS CANDIDATOS: la asignación de
puntajes para otorgar año sabático se hará teniendo en cuenta los siguientes criterios:

. Antigüedad en la Universidad del Quindío: se asignará una puntuac¡ón en
consideración al número de años de v¡nculación como profesor de carrera al servicio de
la Univers¡dad del QuindÍo y según los sigu¡entes casos:

De8a12años

5", = 170)lAu"-7) (21)
Donde:

Sao | flÍtmero de puntos asignados por el n(tmero años de utnculact5n como
profesor d.e carrera al servicio de la universidad del Quindio.

Av¡, I número de años de pinculactón como profesor de correra
al servtcio de la Uníversidad del Qutndi.o.

La fórmula (2'l) es válida para:

8 años S Aru 3 12 años

De 13 a 22 años

so, = 50 + slAnu - 72) (22)

La fórmula (22) es vál¡da para

13 años < Ar, 3 22 años

El número máximo de puntos que se asignará será de 100 puntos, es decir

Saú 3 700 puntos

Carrera 15 Calle '12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Cotombia
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el consejo de facultad mantiene su decisión, el profesor podrá acudir, como última
¡nstanc¡a, al Consejo Académ¡co.
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En este sentido, para vinculac¡ones como profesor de carrera al servicio de la

Universidad del Quindío superiores a 22 años, se asignarán 100 puntos.

Productividad Académica: se asignará una puntuación con base en la producc¡ón
académica obtenida por el profesor de carrera, conforme a lo establecido en el Decreto
1279 del año 2002 o la norma que lo modifique o sustituya y teniendo en cuenta la
s¡gu¡ente fórmula:

soro= lero-zsl (23)

Donde.

S oro: nitmero d"e puntos asignados por producciín académtca

obtenida por elprofesor de carrero.

La fórmula (23) es válida para:

25 puntos 1 Pro < 125 puntos

El número máximo de puntos que se asignará será de 100 puntos, es decir:

Soro l T00 puntos

En este sentido, para un número de puntos por productividad académica obten¡da

como profesor de carrera superior a 125 puntos, se asignarán 100 puntos.

lnvestigación: se asignará una puntuación al profesor de carrera por haber partic¡pado
en los siguientes criterios de invest¡gación:

Part¡ciDaciones co investioador orincioal o coinvest¡qador en orovectos de
investiqación con financ¡ación interna v/o externa reoistrados en la Vicerre ctoría de

lnvestiqaciones

De I a 3 proyectos como investigador principal o coinvestigador

So¡.: [2013][&.] (24)

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colombia
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Poa:número de puntos por producción académica obtenid.a

por el profesor d"e carrera.
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Donde:

Sai;.número de puntos astgnados por la participaciín como inuestigad.or ppal
o coivestigador enproyectos de investigación con ftnanciación interna
o externa registrad.os en lo- Vicerrectoria d-e Investigociones

Píc:n()mero d.e proyectos como investigad.or ppal o coinvesttgad.or

La fórmula (24) es válida para:

Tproyecto 3 P¡" A 3 proyectos

De 4 a 6 proyectos como investigador principal o coinvestigador

So¡,=20+ [10/3][4c-3] (25)

La fórmula (25) es válida para:

4 proyectos I P¡" S 6 proyectos

De 7 a l0 proyectos como investigador principal o coinvestigador

.§o¿":30 * 5[4. - 6] (26)

La fórmula (26) es vál¡da para:

7 proyectos < P¡" < L0proyectos

S aic < 50 punto s

En este sent¡do, por la partic¡pac¡ón como investigador princ¡pal o coinvestigador en un
número superior a l0 proyectos se asignarán 50 puntos.

Cateqorización de investiqador ante Minciencias:
lnvest¡gador Junior: 10 puntos
lnvest¡gador Asoc¡ado: 20 puntos
lnvestigador Emérito: 30 puntos
lnvestigador Senior: 50 puntos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 73b9300 Armen¡a - Ou¡ndío - Colombia
@l @uniquind¡o O @t qun¡qu¡nd¡o O @un¡qu¡nd¡o I @uniqu¡nd¡o @ www.uniquindio.edu.co
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El número máximo de puntos que se asignará será de 50 puntos, es decir:
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Extensión y desarrollo social: se asignará una puntuación al profesor de carrera por
la participación en proyectos de extensión en la Universidad del Quindío y según los
siguientes casos:

Por las horas dedicadas a la participación como facilitador en provectos de
extensión:

De 128 a 400 horas

(27)

Donde:

Soef t número de puntos asignados por las horas ded.icadas a la
participación como f acilicitador enproyectos de extensión.

Hef:número de horas dedicadas a la participación como f acilitad.or

en proyectos de extenstón,

La fórmula (27) es válida para

728 horas S H 
"¡ 

S 400 horas

De 401 a 800 horas

so"r = 5 + Í7 / 4olÍHer - 4oo) (28)

La fórmula (28) es válida para

407 horas < H"¡ < 800 horas

De 801 a 2000 horas

sa¿¡ = 15 + [5/1200][He, - 8oo] (2e)

La fórmula (29) es vál¡da para:

801 lroras < Hef < 2000 horas

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - ouindío - Cotombia
lG, @uniquindio O @uquniqu¡ndio (, @un¡quind¡o E @un¡qu¡ndio € www.uniquindio.edu.co
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El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir:

So"¡ 120 puntos

De 1 a 15 proyectos coordinados

5,", = 11/31[P,] (30)

P": nimero de proyectos coordtnad.os.

La fórmula (30) es válida para:

De 16 a 30 proyectos coordinados

s",. =5+12/3llP,-1s)

La fórmula (31) es vál¡da para

L6 proyectos < P, < 30 proyectos

De 31 a 45 proyectos coordinados

Sou.- :75 + [1/3][Pc - 30]

La fórmula (32) es válida fórmula para

37 proyectos A P, 3 45 proyectos

Carera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colombia
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En este sentido, para un número de horas dedicadas a la part¡c¡pación como facilitador en
proyectos de extensión superior a 2000 horas, se asignarán 20 puntos.

Como coordinador de orovectos de extensión relacionados con el eie misional de

extensión-¡nvestiqac¡óndocencia de aprendizaie permanenté

Donde:

So"r:numero de puntos asignad.os como coordinador de proyectos

de extensi\n relacionados con el eje mistonaL d.e extenstón -
inv e s ti g ac ión, d o c enc ia d-e apr endiz aj e p ermanent e.

7 p|'oyecto < Pc < 15 proyectos

(31)

(32)

-
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El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir

S@ec < 20 puntos

s"a = l2/31lP¡) (33)

Donde:

S@et:número de puntos asignados por la labor enproyectos
de extensión.

P¡:nítmero de proyectos de extensión en los que pal'ticip6.

La fórmula (33) es vál¡da para

7 proyecto < P¡ 3 45 proyectos

S¿,et S 30 puntos

En este sentido, por la participac¡ón en un número de proyectos super¡or a 45, se
asignarán 30 punlos.

Como coordinador de provectos de extensión relac¡onados con el eie misional de

extensión-docencia aorendizaie oermanente o unidad de p ctos de extensión.

5"""= 12/31[P"] (34)

Donde.

So"o:nítmero d.e puntos asignados como coord.inad.or de proyectos

de extensión relacionados con el eje misional de extensíín -
d.ocencía d.e aprendizaje permdnente o unidad de proyectos d.e

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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En este sentido, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se asignarán

20 puntos.

Participación por labor en provectos de extensión

El número máximo de puntos que se asignará será de 30 puntos, es decir:
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extensi6n.

Po'. número d.e proyectos coord.inados.

La fórmula (34) es válida para

7 proyecto < Pa < 45 proyectos

El número máx¡mo de puntos que se asignarán será de 30 puntos, es decir:

So"o 3 30 puntos

En este sentido, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se
asignarán 30 puntos.

Docencia: se asignará un puntaje por las horas dedicadas a la docencia dentro de la
jornada laboral a partir de la vinculación como profesor de carrera reconocida en la
agenda profesoral y registradas en los sistemas de ¡nformación de la V¡cerrectoría
Académica (Academusofi y SAC). Estos puntos se determinarán mediante la siguiente
fórmula:

it!".

s"6- 125/7o00lfHd-26881 (3s)
Donde:

Sr¿:nimero d.e puntos asignad.os por las horas ded.icadas a la docencia
d.entro d.e lo joraada laboral a partir de la vinculación
como profesor de carrera reconocida en agenda profesoral.

H ¿'.número d.e horas d.ed.icadas a la d.ocencia d.entro d.e la j ornada
laboral a partir de la vinculaciín como profesor de
carrera reconoctd.a en la agenda pro f esoral.

El número máximo de puntos que se asignará será de 1OO puntos, es dec¡r:

So¿ I 100 puntos

En este sentido, para un número de horas dedicadas a la docencia dentro de la jornada
laboral a partir de la vinculación como profesor de carrera reconocida en su agenda
profesoral superior a 6688 horas, se asignarán I OO puntos. por tanto:

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +S7 (6) 7359300 Armen¡a - Ou¡ndío - Colombia
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La fórmula (35) es válida para

2689 horas < H¿ < 6688 horas

Experiencia en actividades académico-adm¡nistrativas: se asignará un puntaje al
profesor de carrera por las actividades académico-adm¡nrstrat¡vas consignadas en la
agenda profesoral (l año equivalente a 1800 horas) registradas en los s¡stemas de
información de la Vicerrectoría Académica (Academusoft y SAC) y según lo establecido
en el articulo 20 del Acuerdo del Consejo Superior No. ',l21 del 28 de septiembre del
año 2021 "Por medio del cual se expide el Estatuto Profesoral de la Universidad del
Quindío'o el que lo modifique o sustituya y ten¡endo en cuenta lo siguiente:

ASo"ro = l0 lAexa) (36)

Donde

AS o"ro: número de puntos asignados por experiencia académico -
administrativa obtentda por el profesor d.e carrera

A"ro. número de años del profesor de carrera en

actividade s acad.émico - ad.ministrativas

El número máximo de puntos que se asignarán será de 100 puntos, decir:

ASo"ro S 100 puntos

En este sentido, para un número de años superior a 10 en los que el profesor de carrera

se ha desempeñado en actividades académico-administrativas, se asignarán 100
puntos. Por tanto, la fórmula (36) es válida para:

4"," < 70 años

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - ouindío - Colombia
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PARAGRAFO. Para efectos de valoración, en caso de que se presenten cifras decimales,

se tendrá en cuenta el puntaje con centésimas (dos cifras decimales), con redondeo.

I
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ART¡CULO CINCUENTA y TRES. CALIFICACóN DEFINITIVA: la calificación definitiva
se determinará ten¡endo en cuenta la siguiente ponderación:

JUL

Criterio
Antigüedad
Productividad académica
lnvestigación
Extensión y desarrollo social
Docencia
Experiencia en actividades académico -
administrat¡vas

Ponderación
200k
15%
15%
20%
15%
15%

ART¡CULO CINCUENTA Y CUATRO. CONCURSANTES CON IGUAL PUNTAJE: CN CASO

de que dos o más concursantes obtuv¡eran el mismo puntaje, el consejo de facultad

aplicará, en su orden, los siguientes criterios de evaluación para definir la convocatoria:

l) Mayor puntaje por antigüedad
2) Mayor puntaje en extensión y desarrollo social
3) Mayor puntaje en la dedicación a la investigación
4) Mayor puntaje en experiencia académico-admrnistrativa
5) Mayor puntaje en docencia
6) Mayor puntaje en productividad académica

ARTICULO CTNCUENTA Y C|NCO. APROBACIÓN DEL AÑO SABATICO: el Consejo
Superior, prev¡a recomendac¡ón del Consejo Académico, aprobará el año sabático y fijará
la fecha de iniciación del m¡smo, sin que interfiera o altere la programac¡ón académica
aprobada para cada semestre. El proceso de la convocatoria, selección y legalización se
debe realizar antes de iniciar el semestre académico.

PARÁGRAFO. Si una o más plazas de año sabático quedan desiertas en las facultades, el
Consejo Académ¡co podrá sugerir al Consejo Superior el nombre de los profesores que no
hayan sido seleccionados y tengan el segundo puntaje más alto en la calificación definitiva,
de las otras facultades, para cubrir dichas plazas.
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PARÁGRAFO 1. El resultado de la ponderación de cada ítem, es la multiplicación del total
de puntos obtenidos en cada criterio de evaluación por el porcentaje de ponderación
establecido en el presente artículo.

PARÁGRAFO 2. Puntos adicionales: se asignarán hasta l0 puntos adicionales a los

profesores que presenten constanc¡a de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que

impliquen el escalam¡ento de tecnologías o procesos a niveles superiores de madurez

tecnológica cuatro (4) (en todo caso no se podrá exceder de los 100 puntos de la calificación

definitiva).
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nRrículo ctNcuENTA y sEts. *cnuznclót¡ DEL Año slgÁllco: una vez et
Consejo Superior apruebe el año sabático, el profesor deberá legalizar el mismo en un
periodo máximo de sesenta (60) días calendar¡o. En caso contrario, perderá el derecho y
se asignará el año sabático al profesor que siga en puntos, siempre y cuando la solicitud y
legalización se efectúe en la respectiva vigencia anual.

PARÁGRAFO 1. Cuando el profesor de carrera no haga uso del año sabát¡co, s¡n causa
justificada determinada por el Consejo Académico, solo podrá volver a concursar después
de cuatro (4) años contados a partir del cierre de la respectiva convocatoria.

PARÁGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera no haga uso del año sabático, en razón a
causa debidamente justificada, determinada por el Consejo Académico, podrá participar
¡nmediatamente a una nueva convocaloria de año sabático.

ARTÍCULO CINCUENTA Y SIETE, APLAZAMIENTo DE LA LEGALIZACÉN DEL AÑo
SABÁTICO: en caso de presentarse situaciones de fueza mayor o caso fortuito, el Consejo
Superior podrá aprobar el ap¡azam¡ento, previa recomendación del Consejo Académico.

ART|CULO CINCUENTA Y OCHO. tNtCtO DEL AñO SABÁT|CO: et año sabático se dará
por inic¡ado a partir de la fecha establec¡da en el acto administrativo que lo concede previa
legalización del contrato.

PARAGRAFO. Para el ¡n¡cio del año sabático, las partes deberán suscr¡bir un contrato en
el cual se estipulan los derechos y obligaciones, mediante el cual el profesor se compromete
a cumpl¡r a cabalidad el programa presentado en su propuesta.

ARTÍCULO CINCUENTA Y NUEVE. DURACIÓN DEL AÑo sABÁTIco: eI año sabát¡co
será hasta por el término de un (1) año calendario, el cual incluirá el per¡odo de vacaciones
a que tiene derecho el profesor de carrera.

PARAGRAFO. El contrato de año sabático, se dará por term¡nado con el cumplimiento de¡
doble de t¡empo que dure el periodo sabático, contados a partir de la entrega del informe
f¡nal a la V¡cerrectoría Académica (con resultado de evaluación favorable) y que el
beneficiar¡o haya cumpl¡do con las obligaciones establec¡das en el artículo sesenta y tres
del presente Acuerdo.

ARTíCULO SESENTA. PRÓRRoGA DE AÑo SABÁTICo: eI año sabático no será
prorrogable.

ART|CULO SESENTA Y UNo. REMISIóN DE PRODUCC|óN: una vez finalizado et
per¡odo sabático, el profesor rem¡tirá su producto al consejo de facultad para su respectiva
evaluación e implementación en los casos que aplique.
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PARAGRAFo l. Evaluación no favorable: si la evaluación inicial no es favorable se le
devolverá al profesor para los ajustes pertinentes, con un plazo máximo de dos (2) meses
y se enviará al Consejo Académico para que asigne el segundo evaluador.

PARÁGRAFo 2. Publicación de producción: cuando la evaluación sea favorable, el
consejo de facultad podrá recomendar su publicación.

PARÁGRAFo 3. La producción del año sabático podrá acreditar puntaje para efectos
salariales siempre y cuando sus resultados cumplan con lo reglamentado paia la evaluación
de la producción académica, contemplada en el Decreto No. '1279 de 2002, o aquellos que
lo modifiguen o sust¡tuyan.

ARTí9ULO SESENTA y DOS. ESTADO ADM|N|STRAT|VO DEL PROFESOR EN AñO
sABÁTlco: el tiempo ded¡cado al período sabático se entenderá como de servicio activo
para efectos de la nómina y ant¡güedad únicamente. Durante este período el profesor será
eximido de su act¡vidad académica ord¡naria y tendrá derecho únicamente a recibir los
salarios y prestaciones sociales correspondientes, de acuerdo con las normas vigentes.

PARAGRAFo 1. Los profesores de carrera en año sabático estarán en dedicación
exclusiva para el cumplimiento de la propuesta a desarrollar, por cons¡guiente, tendrán en
su agenda académica como actividad única el año sabático.

PARÁGRAFo 2. Los profesores de carrera en año sabático no recibirán n¡ngún otro
estímulo económico por parte de la Universidad del euindÍo.

ART|CULO SESENTA Y TRES. OBLIGACIONES DEL PROFESOR DE CARRERA EN
AÑo sABÁTlco: los profesores de carrera que resulten beneficiarios de un año sabático,
deberán suscrib¡r un contrato con la universidad del euindío representada por el rector o
por qu¡en este delegue, mediante el cual se obligarán a:

a) otorgar a favor de la universidad del euindío, para er cumprimiento del contrato,
una de las siguientes garantías:

UNIVERSIDAD
DEL AUINDÍO O

ses.MEN 0l 4S15 - 02 AGo 2022

RENovActóN ACREDTTACTóN
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' Un pagaré en blanco con carta de instrucc¡ones, el cual se llenará y se hará
efectivo en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas.' Una póliza de cumplimiento, expedida por una compañía de seguros
debidamente autorizada por la autoridad competente.' Garantía de cumplimiento personal respaldada por un codeudor con bien
raí2, por un valor igual al total de los salarios y prestaciones del profesor
catedrático que hará el reemplazo en el tiempo que dure el año sabático.b) Dedicarse exclusivamente al cumplimiento de la propuesta de año sabático

presentada en cuanto a sus objetivos y resultados.
c) Remitir la producción académica una vez finalizado el periodo sabático, al consejo

de facultad, para su respectiva evaluación e implementación en los'casos que
aplique. si la evaluación no es favorable, realizar los ajustes pertinentes al trabájo
presentado en un plazo máx¡mo de dos (2) meses.

L



?

=
c
-3

54

DESARROLLO

qNTVERSIDAD
DEL AUINDíO 6

Res.MEli 01§15 ' 02 AGO 2022

RENOVACÚN ACREDÍTACIÓN

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.

28 w 2r,lb
01¿

,.POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DEpRoFESoRAL 2026-2020 EN LA uNtvERstDAD DEL qulxofo',

d) Reintegrarse a sus labores académicas ordinarias una vez finalizado el periodo del
año sabático.

e) una vez finalizado el periodo del año sabático y surtido el proceso de evaluación de
la producción, el profesor de carrera presentará un informe final a la Vicerrectoría
Académ¡ca con er producto final y er estado de ra evaruación; además, rear¡zará un
evento ante profesores y/o estudiantes, el cual será programado y verificado por el
consejo de facultad.

0 continuar prestando sus servicios a la universidad del euindío, por un período
correspondiente al doble del tiempo de la duración del sabático, coniado a partir de
la fecha de entrega del informe final establecido en el literal "e" del presente ártículo.

PARAGRAFo l. En caso de que se configure incumprimiento en las obligaciones
contractuales, el profesor de canera, deberá reponer ei valor total de los sálarios y
prestaciones del profesor catedráico que efectuó er reemprazo en er tiempo que áuio er
año sabát¡co, prev¡o proceso admin¡strat¡vo que garantice el Oeb¡do pro"e.o.

PARAGRAFo 2. Er vicerrector académ¡co ejercerá ra supervisión der contrato der año
sabático.

CAPITULO CTNCO
ESTANCIAS POSDOCTORALES

ARTICULO SESENTA Y CUATRO. ESTANCIAS POSDOCTORALES: SON ESIANC|AS dCinvestigación 
. 
certificadas por univers¡dades o institutos de investigación, or¡"ni"o"s ,rperfeccionamiento o a ra adquis.ición de nuevas técnicas, competeniias o merodorogías,poster¡ores a la obtención del título de doctorado. Estas se desarrollan en instituciónes

distintas a la Universidad der euindio, ya sea a niver nacionar o internacionar. su duración
oscila entre 180 y 365 días carendario, y se otorgan a profesores de carrera o de contrato,
con reconocimiento dentro de su labor académicá.

PARAGRAFo 1- Er profesor interesado en rearizar una estancia posdoctorar, ra gest¡onará
ante una ¡nstituclón diferente a la Universidad del Quindío. Deberá solicitar ajráuáá,0"."t"
el consejo de facultad respectivo, instancia que determinará su viabilidad pára posterior
aprobación del Consejo Académico, previa disponibilidad presupuestat.

PARAGRAFO 2. La estancia posdoctorar podrá ser otorgada máximo dos (2) veces en ravida.laboral ac,adémica del profesor en la úniversidad deieuindío, con un ¡niervalo m¡nimo
de diez (10) años.

PARAGRAFO 3. En casos excepc¡onares, er consejo Académico y previo avar de¡ consejode facultad, podrá autorizar estancias posdoctorares sup.rior"" ar tiempo estabreciáá en erpresente artículo. cuando esto. suceda, er consejo de facurtad no ótorgará ,ni rr"u"estanc¡a posdoctorar durante er tiempo que excéda ra estancia; se ex-ceptr:á,1uanaoqueden plazas disponibles y se agote lo establecido en el parágrafo del artíiulo ietenta y
dos del presente Acuerdo.
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ARTíCULO SESENTA Y CINCO. PLAZAS PARA ESTANCIAS POSDOCTORALES: dE
conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, la distribución de las plazas para
estancias posdoctorales es la siguiente.

2027 2028 2029 2030

7 7 7

PARAGRAFO'1. Cada año se otorgará una plaza por facultad (7 facultades) para estancia
posdoctoral.

PARÁGRAFO 2. El reemplazo del profesor de carrera será realizado por profesores
catedráticos en lo que se refiere a la docencia directa.

PARÁGRAFO 3. Los recursos para este otorgamiento estarán sujetos a d¡spon¡b¡l¡dad
presupuestal.

ARTfCULO SESENTA Y SEIS. CONVOCATORIA PARA OTORGAR ESTANCIAS
POSDOCTORALES: el Consejo Académico, anualmente establecerá el calendario de
convocator¡a para otorgar estancias posdoctorales, el cual deberá realizarse de tal manera
que no afecte el inicio del semestre académico. Los consejos de facultad, previa verificación
de la disponibilidad presupuestal y ten¡endo en cuenta dicho calendar¡o, realizarán el
proceso de convocator¡a la cual deberá especif¡car lo siguiente:

1. Objeto de la convocatoria.
2. Requ¡s¡tos para part¡c¡par en la convocator¡a d¡spuestos en el artículo sesenta y

s¡ete del presente Acuerdo.
3. Fechas de inicio y cierre de la convocatoria.
4. Documentaciónrequerida:

a) Fotocopia del documento de identidad.
b) Copia del título de doctor.
c) Constancia laboral que especif¡que el tiempo de vinculación y ant¡güedad

como profesor de carrera o contrato expedido por la D¡rección de Gestión
Humana.

d) Copia de la última evaluación notificada de desempeño profesoral, expedida
por la Ofic¡na de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces.

e) Constancia exped¡da por la Oficina de Control lnterno Disciplinario que
demuestre que el profesor no tiene procesos disciplinarios vigentes.

f) Certificados: de antecedentes flscales (Contraloría), antecedentes
disciplinarios (Procuraduría), antecedentes judiciales (pol¡cía), consulta
registro nacional de medidas correctivas, de inhabilidades por delitos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +S7 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colombia
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i)L).

s)

h)

liquidación de procesos contractuales si aplican.

¡) Constanc¡a de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
de Extensión y Desarrollo Social, en la cual se evidencie el cumplim¡ento de

los compromisos adquiridos en la ejecución y cierre de los proyectos de

extensión presentados.
j) Propuesta de estancia posdoctoral.
k) Para el caso de los profesores de carrera, reporte de puntos otorgados por

productividad académica expedido por la Oficina de Asuntos Profesorales o

la que haga sus veces.
l) Constanc¡a expedida por la Vicerrectoría de lnvest¡gaciones, en la cual se

indique:
- La partic¡pación en proyectos de investigación cerrados internos y

externos como investigador pr¡ncipal o coinvestigador.
- Participac¡ón como tutor de semilleros de ¡nvest¡gación finalizados.
- Categor¡zación obtenida según el modelo vigente para reconocimiento

de actores.
- Dirección de trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestría o

doctorado).
- Productos de Aprop¡ación Social del Conocimiento.
- Productos de prototipo ¡ndustr¡al.
- Productos de software que no se encuentren reconoc¡dos por puntos en

la Oficina de Asuntos Profesorales.
- Ponencias (nacionales e internacionales).

Lo anterior deberá estar registrado en los sistemas de información de la

Vicerrectoría de lnvestigaciones (GPl o lnvestiga).
m) Constancia exped¡da por la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social,

en la cual se evidencie el rol de participación dentro del proyecto, en razón
a la función desempeñada dentro de este y que se encuentren debidamente
registrados en la plataforma GPE, en el que se ¡ndique:
- Número de horas dedicadas en el rol de facilitador en el desarrollo de

proyectos de extens¡ón ejecutados y cerrados en modalidad social,
solidar¡a y remunerada en actividades de aprendizaje permanente.

Carrera 
.15 
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sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y

antecedentes profesionales, expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría

Académica, con relación al estado de los compromisos de desarrollo
profesoral.
Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoria
de lnvestigaciones con relación a: proyectos de investigación internos y

externos, sem¡lleros y participación en apoyos económicos para traducc¡ón,

corrección de estilo y financiación para publicaciones.
- Parala obtención del paz y salvo se requiere el acta de finalización del

proyecto o semillero la cual se emite una vez se ha entregado: el informe

final, los productos derivados de la actividad y las actas de finalización y

ü
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- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió el rol de coordinador porel eje de extensión-docencia y en el eje
de extensión-investigación-docencia, o por la unidad de proyectos.

- Número de proyectos de extenslón ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió actividades por labor.

n) Constancia expedida por la Vicerrectoría Académica en la cual se evidencie
el tiempo dedicado a actividades académico-adm¡n¡strativas, las cuales
deberán estar registradas en los sislemas de información de la Vicerrectoría
Académica (Academusoft y SAC).

o) Constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que impliquen el
escalamiento de tecnologías o procesos a niveles superiores de madurez
tecnológica cuatro (4), expedida por la Oficina de lnnovación o la que haga
sus veces, en los casos que aplique.

PARAGRAFo. La convocatoria para el otorgamiento de estancias posdoctorales, estará
abierta_ por el término de quince ('15) días calendario y se debe realizar a partir del
procedimiento establecido en el presente Acuerdo y a través de los formatos fijabos en el
Sistema lntegrado de Gestión.

ARTÍCULO SESENTA Y SIETE. REQUISITOS DEL ASPIRANTE: POdráN POSTUIATSC A IA
convocatoria para el otorgamiento de estanc¡as posdoclorales, los piofesores de carrera o
de contrato que cumplan con las sigu¡entes condiciones:

a) Tener una dedicación de medio tiempo o tiempo completo como profesor de carrera
o de conlrato.

b) Haber cumplido como mínimo siete (7) años continuos de servicio en la ¡nstitución
para el profesor de carrera o catorce (i4) periodos académicos (semestres) para el
profesor de contrato.

c) Contar con titulo de doctor (a).
d) Presentar la última evaluación de desempeño profesoral notificada por la oficina de

Asuntos Profesorales con una calificación mínima de .Bueno,,.

e) No tener sanción profesional, dlsciplinaria, fiscal y jud¡cial vigente.f) Estar a paz y sarvo con ros compromisos originádos en frocesos de desarrolo
profesoral, de ¡nvestigación y extensión.

g) Presentar ¡a siguiente información:
1. Propuesta de eslancia posdoctoral.
2. Presentar ras constancias y cert¡f¡cados estabrecidos en er numeral 4 der

artículo sesenta y seis del presente Acuerdo.

ARTÍ CULO SESENTA y OCHO. PROCED|MIENTO: ta convocatoria para estanc¡as
posdoctorales, se real¡zará a partir del s¡guiente procedimiento:

a) El ¡nteresado presentará al consejo de facultad respectivo, la sol¡c¡tud motivada aparticipar según el cronograma establecido med¡ante Acuerdo del consejo

Carrera 15 Calle t2 l{orte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colombia
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Académ¡co, adjuntando la documentación requerida según artículo sesenta y seis
numeral 4 del presente Acuerdo_

Nl.t

c) una vez cumpl¡do lo anterior, si el concepto es favorable, el consejo de facultad
remitirá un informe a la v¡cerrectoría Académica, adjuntando la documentación
presentada por el profesor o los profesores. En caso de que el concepto no sea
favorable, el consejo de facultad comunicará por escrito su decisión al profesor o a
los profesores, ¡nd¡cando ras razones que ra sustentan. En este escenario, er
profesor podrá acoger las recomendaciones y presentar nuevamente su solicitud. si
el consejo de facultad mantiene su decis¡ón, el profesor podrá acudir, como última
instancia, al Consejo Académico.

d) La v¡cerrectoría Académica verificará el cumplimiento de los requisitos en cada caso
y elaborará un informe dirigido al consejo Académico, a fin de que este apruebe la
estancia posdoctoral para cada profesor de carrera o contrato seleccionado.

ARTiCULO SESENTA Y NUEVE. SELECGIÓN DE LOS CANDIDATOS: IA ASigNAC¡óN dE
puntajes para otorgar estanc¡as posdoctorales se hará teniendo en cuenta los-siguientes
criter¡os:

Productividad Académica: se asignará una puntuación ten¡endo en cuenta la
producción académica obtenida por el profesor de carrera o contrato, conforme a lo
establecido en el Decreto 1279 del año 2oo2 o la norma que lo modif¡que o sustituya y
ten¡endo en cuenta la siguiente fórmula:

pDopo= [er"-zs] G7)

b) El consejo de facultad hará el estudio teniendo en cuenta:' La propuesta del plan de trabajo.' La sustentación presentada por el asp¡rante.' La documentac¡ón entregada a partir de los requisitos estab¡ecidos.' Los beneficios que, para la Universidad, la Facultad y el programa, se deriven
de la realización de la estancia posdoctoral.

Donde

P D ooo'. número de puntos asignad.os por producción acad.émico
obtentd.a por elprofesor d.e cerrera.

Pro: número d.e puntos por protlucci1n académica obtenid.a
por el profesor d.e carrera.

25 puntos 1 Pro < 7ZS puntos
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La fórmula (37) es válida para:
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El número máximo de puntos que se asignará será de 100 puntos, es dec¡r:

Pro S 125 puntos

En este sentido, para un número de puntos por producción académica obtenida
como profesor de carrera superior a 125 puntos, se asignarán 100 puntos.

lnvestigación: se asignará una puntuac¡ón al profesor de carrera o contrato por haber
participado en los sigu¡entes cr¡terios de invest¡gación:

De 1 a 3 proyectos como ¡nvest¡gador principal o coinvestigador

PDo¡,:120/3llP¡"1 (38)

Donde:

P D o¿": ntrmero de puntos asignados por haber participad.o como invvestigador ppal
o coinvestigad.or enproyectos d.e inuestigación con financiaciín tnterna
o exter"na. registrad.a en la Vicerrectoria d.e Investigaciones

Pic:nitmero de proyectos como inuestígador ppal o coinvestigador.

La fórmula (38) es válida para:

\ proyecto 3 P¡" 33proyectos

De 4 a 6 proyectos como ¡nvestigador principal o coinvestigador

PD,¡,:20 + U0/31[4. - 3] (39)

La fórmula (39) es válida para:

4proyectos S P¡.. S 6proyectos

De 7 a l0 proyectos como ¡nvestigador principal o co¡nvest¡gador

PDaíc -- 30 + 5[4. - 6] (40)

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colombia
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Particioaciones como investioador orincioal o coinvestiqador en proyectos de
investioación con financiación interna v/o externa reoistrados en la Vicerrectoría de
lnvestiqac¡ones:
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La fórmula (40) es válida para:

7 proyectos < pic < 10 proyectos

El número máximo de puntos que se asignará será de S0 puntos, es decir

PDo¡" 3 5O puntos

En este sentido por la participación como investigador principal o coinvestigador en un
número superior a 10 proyectos, se asignarán SO puntos.

Cateoorización de investioado r ante Minciencias

lnvestigador Junior: 10 puntos
lnvestigador Asociado: 20 puntos
lnvestigador Emérito: 25 puntos
lnvestigador Senior: 30 puntos

Por I oarticio ron como tutor de semilleros e invest¡ cton

De I a 6 proyectos como tutor de semilleros de investigación

(41)

P¡r: nitmero de proyectos como tutor d.e sem leros d_e

investigación

La fórmula (41) es válida para:

Tproyecto < pt < íproyectos

De 7 a 10 proyectos como investigador o coinvestigador

PDa¡t = 10+2.5[&t-6] (qZ)

UNIVERSIDAD
DEL SUNDíOO
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Donde.

P Do¡r:número d.e puntos asignad.os por la porticipación como
tutor de semilleros de inuestgación
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La fórmula (42) es válida para

7 proyectos I P¡t < l0 proyectos

El número máximo de puntos que se asrgnará será de 20 puntos, es decir:

PDo¡, S 20 puntos

012

De 128 a 400 horas

pDoer =ffi[r", -rrr] (43)

Donde:

PDo"¡ : ¡tjv¡¿y6 d.e puntos asignadns por las horas d.ed.icad.as a la
partictpacíín como facilicitador en proyectos d"e extensión.

Hef: nirmero d.e horas d.ed.icadas a lapartictpaci\n comof acilitador
en proyectos de extensi6n.

La fórmula (43) es válida para:

128 horas < Hef < 400 horas

De 401 a 800 horas

PDaer = s + Í1/ Ao)lHer - 4ool (44)

La fórmula (44) es válida para

401 horas < H"f 3 800 /¿oras

Carrera 15 Calle f2 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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En este sent¡do por la partic¡pación como tutor en un número superior a 10 semilleros
de rnvestigación se asignarán 20 puntos.

Extensión y desarrollo social: se asignará una puntuación al profesor de carrera por
la participación en proyectos de extensión en la Universidad del Quindio, según los
sigu¡entes casos.

Por las horas dedicadas a la oarticipación como facilitador en orovectos de
extensión
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' De 801 a 2000 horas

PDaer = rs +l'/TzoollHer - sool (4s)

La fórmula (45) es vál¡da para

801 horas < HeI < 2000 horas

El número máx¡mo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir:

P Do"¡ a 20 puntos

En este sentido, para un número de horas dedicadas a la participac¡ón como facilitador
en proyectos de extensión, superior a 2000 horas, se as¡gnarán 20 puntos.

extensión-in tiqación-docencia de aDrend ie Dermanente

De'l a 15 proyectos coord¡nados

PD"", = l7/31[P"] (46)
Donde:

PDo"":n'ímero de puntos asignad.os como coordinad"oe d.e proyectos
de extensiín relacionad.os con el eje mtsional de extensión

-inuestigación - docencio de oprendizaje permanente.

Pr: número de proyectos coordinad.os.

La fórmula (46) es válida para

l proyecto < Pc < 15 proyectos
De 16 a 30 proyectos coordinados

PDo", :5 + [2/3][Pc - 15] (47)

La fórmula (47) es válida para

16 proyectos < P, < 30 proyectos
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De 31 a 45 proyectos coordinados

PDo"" = 15+U/31[Pc-30] (48)

La fórmula (48) es vál¡da para

El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir

P Do"" 3 20 puntos

En este sent¡do, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se
asignarán 20 puntos.

Participación por labor en provectos de extensión

PDaet -- Í2/31lPi (4e)

Donde:

PDaetinúmero de puntos asignados por la labor enproyectos
d.e extensiín-

La fórmula (49) es válida para

7 proyecto < & < 45 proyectos

El número máximo de puntos que se as¡gnará será de 30 puntos, es decir.

En este sentido, por la participac¡ón en un número de proyectos superior a 45, se
asignarán 30 puntos.

.)!!,

T

(s0)
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3L proyectos 3 P" S 45 proyectos

P¡. nítmero de proyectos de extenstín en los que parttcipó.

P D o"¡ S 30 punto s

Como coordinador de provectos de extensión relacionados con el eie misional de
extensión-docencia de aprendizaie permanente o unidad de orovectos de extensión

PDo"o: 12/31ÍP")



5

64

UNTVERSIDAD
DEL OAINDIO,

Fes.MEl{ 014915 - 02 AGo 2022

BENOVACIÓN ACHEDiTACIÓN

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No... ,

28 tt,' 1026

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
pRoFESoRAL 2026-2030 EN LA uNtvERstDAD DEL eulr.¡oío"

Donde:

P D o"o: nttmero de puntos asignad.os como coordínad.or d.e proyectos
d.e extensiín relacionad.os con el eje mistonal d.e extensiín -
docencia d.e aprend-izaje permanente o untdad d.eproyecto de

extensi6n.

La fórmula (50) es válida para:

7 proyecto < Po < 45proyectos

El número máximo de puntos que se asignará será de 30 puntos, es decir.

P Do"o 3 30 puntos

Experiencia en actividades académico-administrativas: se asignará un puntaje al
profesor de carrera o contrato por las actividades académico-administrativas
consignadas en la agenda profesoral (1 año equivalente a 1800 horas) registradas en
los sistemas de información de la Vicerrectoría Académica (Academusoft y SAC) y
según lo establec¡do en el artículo 20 del Acuerdo del Consejo Superior No. l2'l del 28
de septiembre del año 2021 "Por medio del cual se expide el Estatuto Profesoral de la
Universidad del Quindío" o el que lo modif¡que o sustituya y ten¡endo en cuenta lo
sigu¡ente:

P Do"*o = 70 [Aexa] (5r )
Donde

P Do"*o:nirmero d.e puntos astgnad.os por expertencia académico -
adminístrativa obtenidapor el profesor d.e carrera o contrato

A"ro. número d.e años delprofesor de carrera o contrato en
actípid.ad.es acad.émtco - o.dmtnístr at¡.vas

El número máximo de puntos que se as¡gnarán será de 100 puntos, decir

PDo"ro A 700 puntos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colombia
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Po: ntrmero d.e proyectos coordinados.

Esto ¡mplica que para un número de proyectos coordinados superior a 45, se
asignarán 30 puntos.
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En este sentido, para un número de años superior a 10 en los que el profesor de carrera

o contrato se haya desempeñado en actividades académico-adm¡nistrativas, se le

asignará 100 puntos. Por tanto, la fórmula (51) es válida para:

A"ro 3 l0 años

PARAGRAFO 1. Para efectos de valorac¡ón, en caso de que se presenten cifras decimales,

se tendrá en cuenta el puntaje con centés¡mas (dos cifras decimales), con redondeo.

PARÁGRAFO 2. Para el caso de los profesores de contrato se establecerán, en cada
convocatoria, los mecanismos a través de los cuales se definirán los criterios de puntuación
de su productividad académica.

ARTíCULO SETENTA. CALIFIGACIÓN DEFINITIVA: la calificación definitiva se
determinará teniendo en cuenta la siguiente ponderación:

Criterio Ponderación
Productividad académica 2OYo

lnvestigación 40Yo
Dedicac¡ón a la extensión y desarrollo social 2OYo

Experiencia en act¡vidades académico - 20Yo
administrativas

PARÁGRAFO l. El resultado de la ponderación de cada ítem, es la multiplicación del total
de puntos obtenidos en cada criter¡o de evaluación por el porcentaje de ponderación
establecido en el presente artículo.

PARÁGRAFO 2. Puntos adicionales: se asignarán hasta 1O puntos adic¡onales a los
profesores que presenten constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que
impliquen el escalamiento de tecnologías o procesos a niveles superiores de madurez
tecnológica cuatro (4) (en todo caso no se podrá exceder de los 100 puntos de la calificación
definitiva).

ARTíCULO SETENTA Y UNO. CONCURSANTES CON tcUAL pUNTAJE: en caso de que
dos o más concursantes obtuv¡eran el mismo puntaje, el consejo de facultad aplicará, en su
orden, los siguientes criterios de evaluac¡ón para definir la convocatoria:

1) Mayor puntaje en dedicación a la investigación.
2) Mayor puntaje en la categor¡zac¡ón ante M¡nc¡encias_
3) Mayor puntaje en productividad académica
4) Mayor puntaje en dedicación a la extensión.
5) Mayor puntaje por experiencia en actividades académico-administrativas.
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ARTICULO SETENTA Y DOS: APROBACóN DE LA ESTANCIA POSDOCTORAL: CI

Consejo Académico aprobará la estancia posdoctoral y ft¡ará la fecha de iniciación de la
misma, sin que interfiera o altere la programación académica aprobada para cada semestre;
por lo que el proceso de convocator¡a, selección y legalización se realizaría antes de ¡niciar
el semestre académico.

PARAGRAFO. Si una o más plazas de estancia posdoctoral quedan desiertas en las
facultades, el Consejo Académico podrá aprobar el nombre de los profesores que no hayan
sido seleccionados y tengan el segundo puntaje más alto en la calificación definitiva, de las
otras facultades, para cubrir dichas plazas.

ARTÍCULO SETENTA Y TRES: LEGALIZACIÓN DE LA ESTANCIA POSDOCTORAL:
una vez el Consejo Académico aprueba la estanc¡a posdoctoral, el profesor deberá legalizar
la misma en un periodo máximo de sesenta (60) días calendar¡o. En caso contrario, perderá
el derecho y se asignará al profesor que siga en puntos, siempre y cuando la solicitud y
legalización se efectúe en la respectiva vigenc¡a anual.

PARAGRAFO l. Cuando el profesor de carrera o contrato no haga uso de la estancia
posdoctoral, sin causa justificada determinada por el Consejo Académ¡co, solo podrá volver
a concursar después de cuatro (4) años contados a partir del cierre de la respectiva
convocatoria.

PARÁGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera o contrato no haga uso de la estancia
posdoctoral, en razón a causa debidamente justificada, determinada por el Consejo
Académico, podrá participar ¡nmediatamente a una nueva convocatoria.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO. APLAZAMIENTO DE LA LEGALIZACÓN DE LA
ESTANCIA POSDOCTORAL: el Consejo Académico considerará aplazada la legalización
de la estanc¡a posdoctoral únicamente cuando se presenten razones de fuerza mayor o
caso fortu¡to, debidamente comprobadas.

ARTICULO SETENTA Y CINCO. INICIO DE LA ESTANCIA POSDOCTORAL: IA CSIANCiA
posdoctoral se dará por iniciada a partir de la fecha establecida en el acto adm¡nistrativo
que la concede previa legalización del contrato.

PARAGRAFO. Para el in¡cio de la estancia posdoctoral, las partes deberán suscribir un
contrato en el cual se estipulan los derechos y obligaciones, mediante el cual el profesor se
compromete a cumplir a cabalidad el programa presentado en su propuesta.

ARTICULO SETENTA Y SEIS. DURACóN DE LA ESTANGIA PoSDocToRAL: Ia
duración de la estancia posdoctoral será entre 180 y 365 días calendario, con dedicación
de t¡empo completo o de medio tiempo, el cual incluirá el periodo de vacaciones a que t¡ene
derecho el profesor de carrera.

PARÁGRAFO. El contrato de estancia posdoctoral se dará por terminado con el
cumplimiento del doble de tiempo que dure la estanc¡a, contado a partir de la entrega del
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informe final a la V¡cerrectoría Académica y que el beneficiario haya cumplido con las
obligaciones establecidas en el artículo setenta y nueve del presente Acuerdo.

ARTÍCULO SETENTA Y SIETE, PRÓRROGA DE LA ESTANCIA POSDOCTORAL: IA

estancia posdoctoral no será prorrogable.

ARTÍCULO SETENTA Y OCHO. ESTADO ADMINISTRATIVO DEL PROFESOR EN
ESTANCIA POSDOCTORAL: el tiempo dedicado a la estancia posdoctoral se entenderá
como de serv¡cio act¡vo para efeclos de la nómina y ant¡güedad ún¡camente. Durante este
perÍodo el profesor de carrera será eximido del 100 % de su actividad académica, excepto
cuando la estancia se realice en el departamento del Qu¡ndío, con lo cual obtendrá un
reconocimiento de hasta un 50% de su activ¡dad académica y tendrá derecho únicamente
a recibir los salarios y prestaciones sociales correspond¡entes, de acuerdo con las normas
vigentes.

PARÁGRAFo 1. Los profesores de carrera en estanc¡a posdoctoral no recibirán ningún
otro estímulo económico por parte de la Universidad del Quindío.

PARÁGRAFO 2. Los profesores de contrato podrán solicitar la flex¡b¡l¡zación de su jornada
laboral para tealizat la estanc¡a posdoctoral. Esta solicitud deberá presentarse ante el
Consejo de Facultad, quien evaluará su viabil¡dad y flexibilizará los procesos académicos
del profesor en cumpl¡m¡ento del Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del año 2021 o la
norma que lo modifique o sust¡tuya y de cons¡derarlo pert¡nente, remitirá al Consejo
Académico para su aprobación final.

ARTICULO SETENTA Y NUEVE. OBLIGACIONES DEL PROFESOR DE CARRERA O
CONTRATO EN ESTANCIA POSDOCTORAL: los profesores que resulten beneficiarios
de una estancia posdoctoral, deberán suscribir un contrato con la Universidad del Quindío
representada por el rector o por quien este delegue, mediante el cual se obligarán a:

a) En el caso del profesor de carrera, otorgar a favor de la Universidad del Quindío,
para el cumplimiento del contrato, una de las s¡guientes garantías.

' Un pagaré en blanco con carta de instrucciones, el cual se llenará y se hará
efectivo en caso de incumplim¡ento de las obligaciones contraídas.. Una pól¡za de cumplimiento, expedida por una compañÍa de seguros
debidamente autorizada por la autoridad competente.

' Garantía de cumplimiento personal respaldada por un codeudor con bien
raiz, por un valor ¡gual al total de los salarios, prestac¡ones del profesor
catedrático que hará el reemplazo en el tiempo de la estancia posdoctoral.

b) En el caso del profesor de carrera, dedicarse exclus¡vamente al cumplimiento de la
propuesta presentada de la estancia posdoctoral.

c) Re¡ntegrarse a sus labores académicas ordinarias una vez f¡nalizado el periodo de
la estancia posdoctoral.

d) Una vez finalizado el periodo de la estancia posdoctoral, el profesor beneficiario,
presentará un informe final a la Vicerrectoria Académica y tealizatá un evento ante
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ARTÍCULO OGHENTA. PASANT|AS: es un estímulo y autorización que se le otorga al

profesor de carrera y de contrato para capacitación, perfeccionamiento, actualización,
desarrollo de actividades de extensión en el marco de convenios o programas

interinstitucionales, entrenam¡ento en ¡nvestigación o en profundización de conoclmientos
de su área profesional, competencias TIC o tecnologías emergentes, en inst¡tuciones
diferentes a la Univers¡dad del Quindío dentro o fuera del país y cuya duración oscila entre
30 y 180 días calendar¡o.

PARÁGRAFO. Para los profesores de contrato no se otorga un permiso total. Para estos
profesores, el consejo de facultad flexibilizará los procesos académicos del profesor en

cumpl¡miento del Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del año 2021 o la norma que Io

modifique o sustituya.

ARTICULO OCHENTA Y UNO. PLAZAS PARA PASANTÍAS: de confoTmidad con IO

establecido en el presente Acuerdo, la distribución de las plazas para el otorgam¡ento de Ia
pasantía es la siguiente:

2027 2028 2030

7 7
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profesores y/o estudiantes, el cual será programado y verificado por el consejo de

facultad.
e) En el caso del profesor de carrera, continuar prestando sus servicios a la

universidad del Quindío, por un perÍodo corfespondiente al doble del tiempo de la

duración de la estancia, contado a partir de la fecha de entrega del informe final

establecido en el literal "d" del presente artículo.
f) En el caso del profesor de contrato, retomar la carga académica que tenía antes de

tener la flexibilización en la agenda para la realización de la estancia posdoctoral.

pARAGRAFO 1. En caso de que se configure incumplimiento en las obligaciones

contractuales, el profesor de carrera, deberá reponer el valor total de los salarios y
prestac¡ones del profesor catedrático que efectuó el reemplazo en el t¡empo que duró la

estancia, previo proceso administrativo que garantice el debido proceso.

pARÁGRAFO 2. El vicerrector académico ejercerá la supervisión del contrato de la

estancia posdoctoral.

CAPiTULO SEIS
PASANTIAS

PLAZAS PASANTIAS

2029

7 7
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peRÁCRAfO l. Cada año se otorgará una plaza por facultad (7 facultades) para pasantia
y cada facultad estudiará el otorgamiento de la misma.

pARÁCnnfO 2. El reemplazo del profesor de carrera será realizado por profesores
catedráticos en lo que se refiere a la docenc¡a d¡recta.

PARÁGRAFO 3. El estímulo para las pasantías es de hasta 2 SMMLV por mes, durante el

t¡empo de la misma. Los recursos para este otorgam¡ento estarán sujetos a dispon¡bilidad
presupuestal de la institución. El consejo de facultad determinará el monto del apoyo
económico a otorgar.

ARTICULO OCHENTA Y DOS. CONVOCATORIA: el consejo de facultad, previa

autorización de la Vicerrectoría Académica, establecerá el calendario y abrirá una

convocatoria para conceder pasantías a los profesores de carrera o contrato, la cual se

¡ealizará previo inicio del semestre académico de cada v¡gencia. D¡cha convocatoria deberá

especificar lo siguiente:
'1 . Objetivo de la convocatoria.
2. Requisitos para participar en la convocatoria dispuestos en el artículo ochenta y tres

del presente Acuerdo.
3. Fechas de inicio y cierre de la convocatoria.
4. Documentación requerida:

a) Fotocop¡a del documento de identidad.
b) Constanc¡a laboral que especifique el t¡empo de vinculación y antigüedad

como profesor de carrera o contrato expedido por la Dirección de Gestión
Humana.

c) Copia de la última evaluación notificada de desempeño profesoral, exped¡da
por la Oficina de Asuntos Profesorales o la que haga sus veces.

d) Constancia exped¡da por la Oficina de Control lnterno Disciplinario que
demuestre que el profesor no tiene procesos disciplinarios vigentes.

e) Certificados: de antecedentes fiscales (Contraloría), antecedentes
disciplinarios (ProcuradurÍa), antecedentes judiciales (Policía), consulta
registro nacional de medidas correctivas, de inhabilidades por delitos
sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y
antecedentes profes¡onales, expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

0 Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
Académica, con relación al estado de los compromisos de desarrollo
profesoral.

g) Constanc¡a de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
de lnvestigaciones con relación a: proyectos de ¡nvestigación internos y
externos, semilleros y participación en apoyos económ¡cos para traducción,
corrección de estilo y f¡nanc¡ac¡ón para publicac¡ones.

- Para la obtención del paz y salvo se requiere el acta de finalización del
proyecto o semillero la cual se emite una vez se ha entregado: el informe
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final, los productos derivados de la actividad y las actas de finalización y
liquidación de procesos contractuales si aplican.

h) Constancia de paz y salvo por todo concepto, expedida por la Vicerrectoría
de Extensión y Desarrollo Social, en la cual se evidencie el cumplimiento de
los compromisos adquiridos en la ejecución y cierre de los proyectos de
extensión presentados.

i) Propuesta de la pasantía.
j) Para el caso de los profesores de carrera, reporte de puntos otorgados por

productividad académ¡ca expedido por la Oficina de Asuntos Profesorales o
la que haga sus veces.

k) Constanc¡a exped¡da por la Vicerrectoría Académ¡ca de las horas ded¡cadas
a la docenc¡a dentro de la jornada laboral a part¡r de la vinculación como
profesor de carrera o contrato reconocida en agenda profesoral, las cuales
deberán estar registradas en los sistemas de información de la Vicerrectoria
Académ¡ca (Academusoft y SAC).

l) Constancia expedida por la Vicerrectoría de lnvestigaciones, en la cual se
indique:
- La part¡c¡pación en proyectos de ¡nvest¡gac¡ón cerrados internos y

externos como investigador pr¡ncipal o coinvest¡gador.
- Participación como tutor de semilleros de investigación f¡nal¡zados.
- Categorización obten¡da según el modelo vigente para reconocimiento

de actores.
- Dlrección de trabajos de grado de pregrado y posgrado (maestría o

doctorado).
- Productos de Apropiación Social del Conoc¡m¡ento.
- Productos de prototipo industr¡al.
- Productos de software que no se encuentren reconocidos por puntos en

la Oficina de Asuntos Profesorales.
- Ponencias (nacionales e internacionales).

Lo anter¡or deberá estar reg¡strado en los sistemas de información de la
Vicerrectoría de lnvestigac¡ones (GPl o lnvestiga).
m) Constancia expedida por la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social,

en la cual se evidencie el rol de partic¡pac¡ón dentro del proyecto, en razón
a la función desempeñada dentro de este y que se encuentren debidamente
reg¡strados en la plataforma GPE, en el que se indique:
- Número de horas dedicadas en el rol de facilitador en el desarrollo de

proyectos de extensión ejecutados y cerrados en modalidad social,
solidaria y remunerada en actividades de aprendizaje permanente.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió el rol de coord¡nador por el eje de extens¡ón-docencia y en el eje
de extens¡ón-invest¡gación-docencia, o por la unidad de proyectos.

- Número de proyectos de extensión ejecutados y cerrados en el cual se
cumplió act¡v¡dades por labor.

n) Constancia expedida por la Vicerrectoría Académica en la cual se evidencie
el tiempo dedicado a activ¡dades académico-adm¡nistrat¡vas, las cuales

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7389300 Armenia - ouindío - Cotombia
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deberán estar registradas en los sistemas de información de la Vicenectoría
Académica (Academusoft y SAC).

o) Constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que impliquen el
escalamiento de tecnologías o procesos a niveles superiores de madurez
tecnológica cuatro (4), expedida por la Oficina de lnnovación o la que haga
sus veces, en los casos que aplique.

ART|CULO OCHENTA Y TRES. REQUISITOS: podrán postularse para obtener una
pasantía, los profesores de carrera o de contrato que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener una dedicación de medio tiempo o t¡empo completo como profesor de carrera
o de contrato.

b) Ser profesor de carrera con vinculación no inferior a cinco (5) años o de contrato
que tenga mínimo una vinculación de diez (10) periodos académ¡cos cont¡nuos
(semestres).

c) Presentar la última evaluación de desempeño profesoral notificada por la Oficina de
Asuntos Profesorales con una calificación mínima de "Bueno".

d) No tener sanción profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.
e) Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo

profesoral, de investigación y extensión.
f) Presentar la siguiente información:

'1. Propuesta de pasantía.
2. Presentar las constancias y certificados establecidos en el numeral 4 artículo

ochenta y dos del presente Acuerdo.

ARTÍCULO OCHENTA Y CUATRO. PROCEDTM¡ENTO: ta sot¡citud de pasantía se
realizará a part¡r del siguiente procedimiento:

a) El interesado presentará por escrito al consejo de facultad, la solicitud motivada a
partir del cronograma estipulado, adjuntando la documentación requerida según
artículo ochenta y dos numeral 4 del presente Acuerdo.

b) El consejo de facultad hará el estudio teniendo en cuenta:
' La propuesta del plan de trabajo.
' La sustenlac¡ón presentada por el aspirante.
' La documentación entregada a part¡r de los requisitos establecidos.' Los beneflcios que, para la Universidad, la Facultad y el Programa, se deriven

de la realizac¡ón de la pasantía.

c) Una vez cumpl¡do lo anterior, si el concepto es favorable, el consejo de facultad
enviará un informe a la V¡cerrectoría Académica, adjuntando la documentac¡ón
presentada por el o los profesores. En caso de que el concepto no sea favorable, el
consejo de facultad comunicará par escrito su decisión al profesor o los profesores,
¡ndicando las razones que la sustentan. En este escenario, el profesor podrá acoger
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las recomendaciones y presentar nuevamente su solicitud. Si el Consejo de
Facultad mantiene su decisión, el profesor podrá acud¡r, como última instancia, al
Consejo Académico.

d) La Vicerrectoria Académica verificará el cumplimiento de los requ¡s¡tos en cada caso
y elaborará un informe dirigido al Consejo Académico, a fin de que este apruebe la
pasantia para cada profesor de carrera o contrato seleccionado.

ART|CULO OCHENTA Y C|NCO. SELECCTÓN DE LOS CANDTDATOS: ta asignación de
puntajes para otorgar una pasantía se hará ten¡endo en cuenta los siguienles criterios:

. Productividad Académica: se asignará un puntaje con base en la producción
académ¡ca obtenida por el profesor de carrera, conforme a lo establecido en el Decreto
1279 del año 2002 o la norma que lo modifique o sustituya y teniendo en cuenta la
siguiente fórmula para la asignación del puntaje:

PAopo -_ 0.8 [Pp.] (52)

Donde:

PAooo;número d.e puntos asignad.os por producción acad.émica

obtenid.a por elprofesor d.e carrel-a.

Poo'. n'(tmero d.e puntos por producción académica obtenída por el
profesor d.e carrera

El número máximo de puntos que se asignará será de 100 puntos, es decir:

PAapa S 100 puntos

En este sent¡do, para un número de puntos por producción académica obtenida por el
profesor de carrera superior a 125 puntos, se asignarán "100 puntos. Por tanto, la
fórmula (52) es vál¡da para:

Po, < 725 puntos

lnvestigación: se asignará una puntuación al profesor de carrera por haber part¡cipado
en los siguientes criterios de investigación:
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Prod uctos de Ao iación Soc ial del Conocim iento I mo 15 DU ntos

De I a 3 productos: 5 puntos
Más de 4 productos: 15 puntos

Productos de orototiDo industrial fmáximo 25 Duntos)

Producto con registro industr¡al: 10 puntos
Producto con patente obtenida: 15 puntos
Producto con registro industrial y un producto con patente obtenida: 25 puntos

Dirección de trabaios de orado finalizados lmáximo 30 puntos)

Uno o más trabajos de grado de pregrado: 5 puntos
Uno o más trabajos de grado de maestría: 10 puntos
Uno o más trabajos de grado de doctorado: 15 puntos
Uno o más trabajos de grado de pregrado, de maestría y de doctorado: 30
puntos.

Extensión y desarrollo social: se asignará una puntuación al profesor de carrera o
contrato por la part¡cipación en proyectos de extensión en la Universidad del Quindío y
según lo sigu¡ente:

De 128 a 400 horas

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Qu¡ndío - Colombia
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Productos de software (máximo l5 puntos)

De 1 a 4 productos: l0 puntos
Más de 5 productos: 15 puntos

Ponencias f máximo '15 puntos)

Una o más ponencias nacionales: 5 puntos
Una o más ponencias internacionales: 10 puntos
Una o más ponencias nacionales y una o más ponencias internacionales: 15
puntos

Por las horas ded¡cadas a la Darticipación como facil¡tador en provectos de
extensión:
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(s3)

Donde

PAo"¡ : ¡tirns¡l de puntos astgnados por las horas dedicadas a la
participaciín como facilicitador en proyectos de extensión.

H"¡:nimero de horas dedicadas a la parttcipación comof acilttador
en proyectos de extensión.

728 horas S Hu¡ S 400 horas

De 401 a 800 horas

P Aaer = 5 + lr / lollHer - 4ool (s4)

La fórmula (54) es válida para:

401 horas < Hef < 800 horas

De 801 a 2000 horas

PAaer = 1s + [s/1200][Her - 8oo] (ss)

La fórmula (55) es válida para

807 horas < Hef 3 2000 horas

El número máximo de puntos que se as¡gnará será de 20 puntos, es decir.

PAo¿¡ 3 20 puntos

En este sent¡do, para un número de horas dedicadas a la partic¡pación como facilitador en
proyectos de extensión superior a 2000 horas, se asignarán 20 puntos.
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La fórmula (53) es vál¡da para:
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De I a 15 proyectos coordinados

PAaec -- \t/3llPc) (s6)
Donde

PAo"": nÍtmero d.e puntos asigno.d.os como coordinador de proyectos
d.e extensión relacionados con el eje misional de extensión

-tnvestigación - docencia de aprend.izaje permanente.

La fórmula (56) es válida para

7 proyectos < Pc < 75 proyectos

De l6 a 30 proyectos coordinados

PAo", = 5+[2/3][Pc-15]

La fórmula (57) es válida para:

16 proyecto < P, < 30 proyectos

De 3l a 45 proyectos coordinados

PAo"c :15 + [1/3][Pc - 30] (s8)

La fórmula (58) es válida para:

37 proyecto < Pc < 45 proyectos

El número máximo de puntos que se asignará será de 20 puntos, es decir:

En este sentido, para un número de proyectos coordinados super¡or a 45, se
asignarán 20 puntos.
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Como coord¡nador de provectos de extens¡ón relacionados con el e¡é m¡s¡onal de
extensión-¡nvestiqac¡ón-docenc¡a de aDrend¡za¡e permanente:

P": nitmero de proyectos coord.inad.os.

(s7)

PAaec 
= 

20 puntos
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PA""¡ = lZ/3)lP¡) (se)

P AaeL: nimero d,e puntos asignados por la labor enproyectos
d.e extensión.

Pt:ni)mero d.e proyectos d.e extensi.ón en los que portícipí.

La fórmula (59) es válida para

7 proyecto < 4 < 45 proyectos

En este sentido, por la partic¡pac¡ón en un número de proyectos superior a 45, se
asignarán 30 puntos.

PAo"o = ¡Z/3llP,j (60)

Donde

PAo"o: nimero de puntos asignad.os como coordinador de proyectos de extens¿ín
relacionad.os con el eje de docencia de aprendizaje permanente o untdad de
proyectos d.e extensi6n .

Po: número de proyectos coord.ínados

La fórmula (60) es vál¡da para

l proyecto < Pa < 45 proyectos
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Partic¡pación por labor en provectos de extens¡ón

Donde:

El número máximo de puntos que se asignará será de 30 puntos, es dec¡r.

PAo"¡ 3 30 puntos

Como coordinador de provectos de extensión relacionados con el eie misional de
extensióndocenc¡a de aDrendizaie Dermanente o unidad de Drovectos de extensión
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El número máximo de puntos que se asignarán será de 30 puntos, es decir:

PAo"o 3 30 puntos

En este sentido, para un número de proyectos coordinados superior a 45, se
asignarán 30 puntos.

Docencia: se asignará un puntaje por las horas dedicadas a la docencia dentro de la
jornada laboral a part¡r de la v¡nculación como profesor de carrera o contrato reconocida
en la agenda profesoral y registradas en los sistemas de informac¡ón de la V¡cerrectoría
Académica (Academusoft y SAC). Estos puntos se determinarán med¡ante la siguiente
fórmula:

PA"¿ = 125/10001 [Hd - 2s60] (61)

Donde:

PAdd2ní)mero de puntos astgnados por las horas dedicadas a lo docencia
d.entro de la jornad.a loboral a partir de la vinculacíón
como pro fesor d.e correra o contrato reconocida en agend.a prof esoral.

El número máximo de puntos que se asignará será de 100 puntos, es decir:

PAo¿ I 100 puntos

En este sent¡do, para un número de horas dedicadas a la docencia dentro de la jornada

laboral a partir de la vinculación como profesor de carrera o contrato reconoc¡da en su
agenda profesoral super¡or a 6560 horas, se asignarán 100 puntos. Por tanto:

La fórmula (61) es válida para:

2561 horas < H¿ < 6560 horas

Experienc¡a en actividades académico-administrativas: se asignará un puntaje al
profesor de carrera o contrato por las actividades académico-admin¡strat¡vas
cons¡gnadas en la agenda profesoral (1 año equivalente a 1800 horas) registradas en
los sistemas de información de la Vicenectoría Académica (Academusoft y SAC) y
según lo establecido en el artículo 20 del Acuerdo del Consejo Superior No. '121 del 28
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H¿'.número d.e horas ded.icadas a la docencia dentro de la jornoda
laboral a partir de la vinculación como profesor d.e

caÍTera o contrato reconocida en la agendo prof esoral.
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de septiembre del año 2021 "Por medio del cual se expide el Estatuto Profesoral de la
Universidad del Quindío" o el que lo modifique o sustituya y teniendo en cuenta lo
siguiente:

PAo"ro = 10 ÍAexof (62)

Donde:

PAo"ro:nÍtmero de puntos asignados por experiencia acad"émico -
admin¿strativa obtenida por elprofesor de carrera o contrato

A"ro. ntrmero d.e años del profesor d.e carrera o contra.to en

activtdade s académico - adminístro¡ivos

PAr"*o 3 100 puntos

En este senlido, para un número de años superior a 10 en los que el profesor de carrera

o contralo se haya desempeñado en actividades académico-administrativas, se le
asignará 100 puntos. Por tanto, la fórmula (62) es válida para:

A"ro 3 1.0 años

PARAGRAFO 1. Para efectos de valoración, en caso de que se presenten cifras decimales,
se tendrá en cuenta el puntaje con centésimas (dos cifras decimales), con redondeo.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los profesores de contrato se establecerán, en cada
convocatoria, los mecanismos a través de los cuales se definirán los criterios de puntuación
de su productividad académica.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS. CALIFICACIÓN DEFINITIVA: la calificación definitiva se
determinará teniendo en cuenta la siguiente ponderación:

Criterio Ponderación
Dedicación a la investigación 20o/o

Ded¡cac¡ón a exlensión 20o/o

Productiv¡dad académica 2Oo/o

Dedicación a la docencia 20%
Experiencia en actividades académico - 20%
admin¡strat¡vas

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (5) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colombia
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pnnÁCRefO 1. El resultado de la ponderac¡ón de cada item, es la multiplicación del total
de puntos oblenidos en cada criterio de evaluación por el porcentaje de ponderac¡ón
establecido en el presente artículo.

PARAGRAFO 2. Puntos adicionales: se asignarán hasta 1o punios adicionales a los

profesores que presenten constancia de desarrollo, ejecución y cierre de proyectos que

impliquen el escalamiento de tecnologías o procesos a niveles superiores de madurez

tecnológica cuatro (4) (en todo caso no se podrá exceder de los 100 puntos de la calificación
definitiva).

ARTÍCULO OCHENTA Y SIETE. CONCURSANTES CON IGUAL PUNTAJE: EN CASO dC

que dos o más concursantes obtuv¡eran el mismo punta.je, el consejo de facultad aplicará,

en su orden, los siguientes criterios de evaluación para definir la convocatoria.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO. APROBACIÓN DE LA PASANTíA: el Consejo
Académ¡co aprobará la pasantía y fijará la fecha de iniciación de la m¡sma, s¡n que ¡nterf¡era
o altere la programación académica establecida para cada semestre; por lo que el proceso
de convocator¡a, selección y legalización se realizaría antes de iniciar el semestre
académico.

PARÁGRAFO. Límite de participación en pasantías: un profesor puede asistir máximo
a una (1) pasantía en el año con incentivos de la institución y solicitarla nuevamente
después de transcurridos tres años de terminado el contrato de la pasantía anterior.

ARTícuLo oCHENTA Y NUEVE. LEGALtzAcóN DE LA PASANTIA: una vez et consejo
Académ¡co aprueba la pasantia, el profesor deberá legalizar el mismo en un periodo
máximo de sesenta (60) días calendario. En caso contrario, perderá el derecho y se
asignará al profesor que siga en puntos, siempre y cuando la solicitud y legalización se
efectúe en la respect¡va vigencia anual.

ARTíCULO NOVENTA. APLAZAMIENTO DE LA LEGALIZACIÓN DE LA PASANTíA: EI

Consejo Académico considerará aplazada la legalización únicamente cuando se presenten
razones de fue¡za mayor o caso fortuito, debidamente comprobados.

ARTÍCULO NOVENTAY UNO. lNlClO DE LA PASANTIA: la pasantía se dará por in¡c¡ada
a part¡r de la fecha establecida en el acto adm¡nistrativo con el cual fue aprobada.

CaÍera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colombia
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1) Mayor puntaje dedicado a la investigación.
2) Mayor puntaje dedicado a la extensión.
3) Mayor puntaje por productividad académica.
4) Mayor puntaje dedicado a la docencia.
5) Mayor puntaje por experiencia en actividades académico-administrativas.
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PARAGRAFO. Para el inicio de la pasantía, las partes deberán suscrib¡r un contrato en el
cual se est¡pulan los derechos y obligaciones, mediante el cual el profesor se compromete
a cumplir a cabalidad el programa presentado en su propuesta.

ARTICULO NOVENTA Y DOS. DURAC|ÓN DE LA PASANTíA: ta duración de ta pasant¡a
será entre 30 y 180 días calendario, con dedicac¡ón de tiempo completo o de medio tiempo.

PARAGRAFO. El contrato de pasantia se dará por terminado con el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el artículo noventa y cinco del presente Acuerdo.

ARTfcULo NoVENTA Y TRES. pRÓRRocA DE LA pAsANTiA: ta pasantía no será
prorrogable.

ARTICULO NOVENTA Y CUATRo. ESTADo ADMINISTRATIVo DEL PRoFESoR EN
PASANTIA: el tiempo dedicado a la pasantía se entenderá como de servicio activo,para
efectos de la nómina y antigüedad únicamente. Durante este período el profesor de carrera
será eximido de su act¡vidad académica ordinaria y tendrá derecho únicamente a rec¡bir los
salarios y prestaciones sociales correspond¡entes, de acuerdo con las normas v¡gentes.

PARAGRAFO l. Los profesores de carrera en pasantía no recib¡rán ningún otro estímulo
económico por parte de la Universidad del Quindío.

PARAGRAFO 2. Los profesores de contrato podrán sol¡c¡tar la flexibilización de su.jornada
laboral para realizar la pasantía. Esta sol¡citud deberá presentarse ante el consejo de
facultad, quien evaluará su viabilidad y flex¡bil¡zará los procesos académ¡cos del profesor
en cumplim¡ento del Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del año 2021 o la norma que lo
modifique o sust¡tuya y de considerarlo pertinente, rem¡tirá al Consejo Académico para su
aprobación final.

ARTfCULO NOVENTA Y CINCO, OBLIGACIONES DEL PROFESOR DE CARRERA O
CONTRATO EN PASANTIA: los profesores que resulten beneficiarios de una pasantía,
deberán suscribir un contrato con la Univers¡dad del Quindío representada por el rector o
por qu¡en este delegue, med¡ante el cual se obligarán a:

a) En el caso del profesor de carrera, dedicarse exclusivamente al cumplim¡ento de la
propuesta presentada de la pasantía.

b) En el caso del profesor de carrera, reintegrarse a sus labores académicas ordinar¡as
una vez finalizado el periodo de la pasantía.

c) Una vez finalizado el periodo de la pasantía, el profesor de carrera o contrato
presentará un ¡nforme final a la V¡cerrectoría Académ¡ca y realizará un evento ante
profesores y/o estudiantes, el cual será programado y verificado por el consejo de
facultad.

d) En el caso del profesor de contrato, retomar la carga académica que tenia antes de
tener la flex¡bilización en la agenda para la realización de la pasantía.

e) En el caso del profesor de carrera, continuar prestando sus servicios a la
Un¡versidad del Quindío, por un periodo correspondiente al t¡empo que duró la

Carrera f5 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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pasantía, contado a part¡r de la fecha de entrega del informe final establecido en el
literal 'c' del presente artículo.

f) En el caso del profesor de contrato, retomar la carga académica que tenía antes de
tener la flexibilizac¡ón en la agenda para la realización de la pasantía.

CAPÍTULO SIETE
LENGUA EXTRANJERA

ARTÍCULO NOVENTA Y SEIS. DEFINICIÓN: son las actividades que se realizan al interior
de la Univers¡dad del Quindio con el fin de promover el desarrollo de competencias
comunicativas de los profesores Uniquindianos y directivos académicos, como una
característ¡ca esencial dentro del proceso de formación profesoral, lo cual permitirá
fortalecer la interacción con redes académicas internacionales, facilitar la competit¡vidad en
el contexto global, contribuir a la comprens¡ón ¡ntercultural de las áreas de estudlo,
relacionándolas con las realidades del contexto mundial.

PARAGRAFO 1. Las activ¡dades de formación profesoral se desarrollan en el marco del
proyecto ¡nst¡tuc¡onal Uniquindío Multilingüe de la Vicerrectoría Académica y representan
un beneficio para los docentes de la institución relacionado con su proceso de formación y
cualificación.

PARÁGRAFO 2. Los recursos para la formación en lengua extranjera se dispondrán de
los rubros ¡nstitucionales destinados para este proceso.

PARÁGRAFO 3. La asignación de cupos se dará de acuerdo con las necesidades y plan
de formación del Proyecto lnstitucional Uniquindío Multilingüe.

ARTíCULO NOVENTA Y slETE. CONVOCATORIA: desde el proyecto Uniquindío
Multilingüe, en el marco de su propuesta de formación y fortalecim¡ento de competencias
en lengua extranjera, se defin¡rá el calendario y abrirá convocatoria para otorgar cupos en
las actividades de las estrategias que corresponda, realizando su respectiva difusión,
apertura de inscripciones, selección de participantes y notif¡cación de beneficiarios de la
formación en lengua ext ranjera.

La convocatoria deberá responder a los criterios de cobertura y calidad soportados en el
Proyecto Un¡qu¡ndío Multilingüe y la distribución de los recursos en los t¡empos del
calendar¡o académ¡co y de acuerdo con los rubros institucionales destinados para el
proceso.

ARTícuLo NoVENTA Y ocHo. REQUtslTos DE PARTICIPACIÓN: para participar en
las actividades de formación profesoral en lengua extranjera, los aspirantes deben cumplir
con lo sigu¡ente:

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (5) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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a) Se profesor de carrera, contrato o catedrático o directivo académico activo en la
¡nstitución.

b) No tener sanción profesional, disciplinaria, fiscal y judic¡al vigente.
c) Disponer del tiempo exigido para la formación.
d) Suscrib¡r carta firmada por descuento por nómina de 0, 50 de un SMMLV en caso

de declararse un incumplimiento.
e) Y demás requisitos que se consideren en el proceso de convocatoria desde

Uniquindío Multilingüe.

ARTfCULO NOVENTA Y NUEVE. PROCEDIMTENTO: para participar en tas actividades de
formación profesoral en lengua extranjera, el profesor deberá seguir el siguiente
proced¡miento:

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Amenia - ouindío - Colombia
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1. El interesado ¡ealiza la inscripción a través de la plataforma institucional definida
para tal fin, solicitud motivada a part¡r del cronograma propuesto para cada
estrategia.

2. La VicerrectorÍa Académica revisará el listado de inscritos, comprobando el
cumplimiento de los requis¡tos y notificará a los participantes la asignación de cupos,
según los criterios establecidos por dicha instancia.

3. La Vicerrectoría Académica otorgará los cupos a docentes en las diferentes
estrateg¡as de acuerdo con la meta E1.P4. M4 establecida en el Plan de Desarrollo
lnstitucional (PDI) 2026 - 2040.

ARTÍCULO CIEN. COMPROMISOS: el profesor que participa de las activ¡dades de lengua
extranjera de la Universidad del Quindío se compromete a.

a) As¡stir mínimo al 80% del curso de formación en lengua extranjera en el que fue
admitido para alcanzar la certificación.

b) Cumplir con los compromisos establec¡dos en las diferentes estralegras de
formación para lengua extranjera.

c) lncorporar la lengua extranjera en las prácticas pedagógicas.
d) Presentar prueba diagnóstica al inicio del curso y prueba de suficiencia en inglés

poster¡or al curso.

PARÁGRAFO. En caso de no cumplir con los compromisos establecidos en este articulo,
el profesor deberá reembolsar el 0,50 de un SMLMV y podrá inscribirse en un curso de
segunda lengua solo hasta después de dos (2) años, contados a partir de la finalización del
curso al cual no as¡stió. Lo anter¡or, previo proceso adm¡n¡strativo que garantice el debido
proceso.
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capFuto ocxo
EVENTOS CORTOS

enf íCUIO CIENTO UNO. EVENTOS CORTOS: son tos estimutos y actividades
académicas dir¡gidas a todos los profesores de la Univers¡dad del Quindío, estos
contemplan el desarrollo, soc¡alización y peleccionamiento de habilidades act¡tud¡nales,
competencias investigativas, extensionistas y admin¡strat¡vas, divulgación de resultado de
las mismas enmarcadas en las competencias discipl¡nares y transversales; ¡gualmente,
para participar en actividades relacionadas con aprendizaje permanente según lo
establec¡do en el Acuerdo del Consejo Superior No. 008 del año 2025, cuya duración oscile
entre 1 y 29 días. En ningún caso se podrá dar apoyo, con cargo a este concepto, por la
asistenc¡a a reun¡ones, representaciones u otros eventos d¡ferentes a capac¡tac¡ón.

ARTÍCULO CtENTo Dos. PART|C|PAC|ÓN EN EVENToS cORTos: tos profesores de
carrera, contrato, catedrálicos o directivos académicos, podrán rec¡b¡r apoyos para
inscripción, v¡át¡cos y gastos de transporte, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
asignada a cada facultad, para la parlicipac¡ón en eventos corlos.

PARÁGRAFO 1. Cada consejo curricular recomendará la perlinenc¡a académica del
evento, para que e¡ decano de facultad apruebe el valor del apoyo económico sin
sobrepasar los topes establecidos en la tabla de liquidación de viáticos oficiales y de
acuerdo con el presupuesto distribuido en los programas, ten¡endo en cuenta las metas a
cumplir en cada año.

PARAGRAFO 2. Límite de participación a eventos cortos: un profesor puede asistir
hasta cuatro (4) eventos cortos en el año con apoyo económico institucional con un máximo
de dos instancias de financiación.

PARAGRAFO 3. Estímulos eventos cortos: la participación en eventos cortos será
apoyada con el presupuesto oficial de la universidad, asignado a cada facultad o adicionado
con excedentes de los fondos de extensión, considerando los siguientes factores:
lnscripción, transporte aéreo o terrestre y viáticos, según la tabla oficial para la liqu¡dación
de los mismos.

ARTfCULO CIENTO TRES. PROCEDIMIENTO: la participación en eventos cortos será
aprobada por el decano de la facultad, previa recomendación del consejo curricular,
teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Profesoral y considerando criterios de economia,
equidad, pert¡nenc¡a, transparencia y eficiencia.

PARAGRAFO. Prioridad de las sol¡c¡tudes: el consejo de facultad dará pr¡oridad a las
solic¡tudes de los profesores expositores, ponentes en eventos (un docente por ponencia)
y capacilac¡ones que fortalezcan el desarrollo de competencias en los ejes sustant¡vos de
la instituc¡ón.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindlo - Colombia
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ARTICULO CTENTO CUATRO. COMPROMISOS: una vez final¡zada la participación en el
evento, el profesor deberá presentar un informe al consejo de facultad y realizar una
actividad ante profesores yio estud¡antes, el cual será programado y verificado por esta
instancia.

CAPITULO NUEVE
FORMAC¡ÓN PEDAGÓGICA - DISCIPLINAR

ARTICULO CIENTO CINCO. FORMACIÓN PEDAGÓGICA - DISCIPLINAR: SON

actividades de formación en aspectos pedagógicos, evaluativos, didácticos, curriculares,
disciplinares, entre otros (cursos, eventos, talleres, conferencias, capacitaciones y
credenciales alternativas) que contribuyen a fortalecer el saber disciplinar y la práctica
pedagógica reflexiva de los profesores Uniquindianos sobre los procesos de enseñanza y
aprendizaje.

PARÁGRAFo 1. Las actividades de formación pedagógica serán definidas por la
Vicerrectoría Académica al comenzar cada v¡gencia con base en las necesidades de los
profesores Uniquindianos, las tendencias y la normatividad para la educac¡ón superior.

PARÁGRAFO 2. Las actividades de formac¡ón pedagógica de capac¡tación, formación y
entrenamiento de profesores de la Universidad del Quindío, en aspectos pedagógicos,
evaluativos, didácticos, curriculares, disciplinares, entre otros, se financiarán con base en
el plan de formación pedagógica que establezca la Vicerrectoría Académica a través de la
Unidad Curricular, la Unidad de lnnovación Virtual y Bienestar lnstitucional.

PARAGRAFO 3. Las actividades de formación disciplinar serán definidas por el consejo de
faculiad o curricular al comenzar cada vigencia con base en las necesidades de los
profesores Uniquindianos, las tendencias y la normativ¡dad para la educación superior.

PARÁGRAFO 4. Los conferencistas invitados extranjeros que desarrollarán act¡vidades de
capacitac¡ón, formac¡ón y entrenamiento de profesores de la Universidad del Quindío,
deben cumplir con la normat¡v¡dad nacional vigente para tal fin; proceso que será aprobado
por la Dirección de Relaciones lnterinstitucionales e lnternacionales - ORll.

CAPÍTULO DIEZ
DISPOSICIÓN ESPECIAL

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - QuindÍo - Colomb¡a

L
---t^

\-

ARTICULO CIENTO SEIS. A los profesores de carrera sin comisión de estudios ni beca,
que asuman con recursos prop¡os sus estudios doctorales, la Universidad del Quindio podrá
reconocerles hasta el 50% de su labor académica, siempre y cuando su formación esté en
concordancia con el área de desempeño profesional.
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PARAGRAFO 't. Si los estud¡os doctorales se realizan con una ¡nstitución extranjera, el
profesor deberá demostrar que estos son convalidables por el Min¡sterio de Educación
Nacional o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Los profesores ¡nteresados en este beneficio deberán hacer la solicitud
ante el consejo de facultad el cual, previo análisis del cumplim¡ento de los requis¡tos
establecidos, hará la recomendación al Consejo Académico para su respectiva aprobación,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

ARTÍCULO CIENTO SIETE. A los profesores de contrato que no cuenten con el beneficio
de beca por parte de la Universidad del QuindÍo y asuman con recursos propios sus
estudios doctorales, no se otorga un permiso total. Para estos profesores, el consejo de
facultad adecuará los procesos académicos del profesor, según lo establecido en el
Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del año2021o la norma que lo modifique o sustituya.

PARÁGRAFO. Los profesores de contrato interesados en este beneficio deberán hacer ¡a
solic¡tud ante el consejo de facultad el cual, previo análisis del cumplimiento de los requ¡sitos
establecidos, hará la recomendación al Consejo Académ¡co para su respectiva aprobación,
leniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

ARTÍCULO CIENTO OCHO. REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO DE AGENDA:
para obtener un reconocimiento en la agenda, los profesores de carrera o contrato deberán
demostrar que:

a) La formación doctoral está en concordancia con el área de desempeño profesional.
b) Que los estudios son convalidables por el Ministerio de Educación Nac¡onal o quien

haga sus veces en el caso de realizarlos con una institución extranjera.

CAPITULO ONCE
RECURSOS, DISPOSICIÓN TRANSITORIA, VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO CIENTO NUEVE. RECURSOS: contra los actos administrativos que se der¡ven
de la aplicación del presente Acuerdo, los profesores y directavos académicos tendrán
derecho a interponer los recursos de reposición y en subsidio el de apelación, ante las
autoridades competentes, en los términos del Código de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Adm¡n¡strat¡vo, o el que lo modifique o sust¡tuya.

ARTÍCULO CIENTO D|EZ. DISPOSICIÓN TRANSITORIA: tas actividades de desarroilo
profesoral en curso, que no hayan finalizado su proceso administrativo, deberán regirse por
la disposición más favorable.
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ARTÍCULO CIENTO ONCE. VIGENCIA Y DEROGATORIA: et presente acuerdo rige a
part¡r de la fecha de su expedición y publ¡cac¡ón y tiene efectos jurídicos hasta el 3l de
diciembre del año 2030 y deroga las disposiciones que le sean contrar¡as.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Armenia (Q), a los 2

GELA A MARf VALENCIA
resi nte Delegada

CLAU PATRICIA BERNAL RODRfGUEZ
Secretaria General
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NOMBRES Y APELLIDOS \fIRMA

\lPRoYEcTÓ Vivraña Naranio Alzate / Profes¡onal universilar¡o (
REVISÓ Diaña Lorcña Pardo Ruiz / Prcfesional Diección Juridica ---¡*

REVISÓ Viclor A fonso Vélez Muño, Oireclor lu ridico e'.r4'-
REVISÓ

Alejandra María Gilaldo Garcia - Vicerectora de Elensión y Desarrollo
Social C

j19áJ,. ¡0o¡o6.Ao.
REVISÓ Olañdo Salazar Salazár - Vicereclo¡ académico LllY.l<-,1-^.--

\fifLuis Fernando Polania Obando - Rector
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lérm¡nos técnicos y admiñistrativosi asi como a las normas y disposiciones legales vigeñtes y por lo lg¡lo, bato ñuestra responsab,lioad, lo

presenlámos páre lá firme d€l Cónsejo Sup€rior
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