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RESOLUCION

REcroRíA rq*"^ 371
"poR MEDro DEL cuAL sE DE.LARAN o.r'AIoJBr[.'.u13, *rr=o" DE coNcuRso púaLIco
oe uÉnlros DE AscENSo y Dos (2) EMpLEos DE coNcuRso ABIERTo oE LA eLANTA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD OEL QUINDIO, CONVOCADO MEDIANTE ACUERDO DE LA
cotulslóH uNtvERstrARtA DE cARRERA ESpEctAL ADMtNtsrRATtvA - cucEA No.oo't DEL 5 DE
SEPTTEMBRE oEL Año zo2s"

El Rector de la Universrdad del Quindío y presidente de la Comisión Univers¡taria de Carrera
Especial Admrnistrativa de la Universidad del Quindio en ejercicio de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas en el artículo 69 de la Constituctón Polítrca, la Ley 30 del
28 de diciembre del año 1992, así como las prev¡stas en los Acuerdos del Consejo Superior Nos.
005 del 28 de febrero del año 2005, 134 del año 2022, 137 del año 2022 y 01 1 del 26 de agosto
del año 2013; en cumplimiento de lo preceptuado en el Acuerdo de la Comisión Universitaria de
Carrera Especial Administrativa - CUCEA No.001 del 5 de septiembre del año 2025 y,

CONSIDERANDO:

A. Que mediante Acuerdo de la Comisión Un¡versitar¡a de Carrera Espec¡al Admin¡strativa de Ia
Universidad del Quindío No. 001 del 5 de septiembre del año 2025, se convocó a concurso
público de méritos para proveer'16 empleos vacantes y concurso de ascenso para 7 plazas de
la planta administrativa estructural y global de la Universidad del Quindio.

C. Que según lo prescrito en el artículo 23 del A.C.S No.01 1 del 26 de agosto del año 2013, con
sujeción al A.C.S. No. 0050 del 16 de mayo del año 2017 , fue contratada la Un¡vers¡dad de
Cartagena para realizar dicho proceso de selección, mediante contrato interadm¡nistrat¡vo.

D. Que el día 20 de octubre del año 2025, fue publicado por la Universidad de Cartagena el aviso
de convocatoria para llevar a cabo el Concurso Público Ab¡erto de Méritos para proveer 16
empleos vacantes y concurso de ascenso paraT plazas de la planta administrativa estructural y
global de la Universidad del Quindío.
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B. Que las normas regulatorias de los concursos de méritos ya descritos, son las establec¡das en
el artículo 69 de la Constitución Política, Ley 30 del año'1992, Acuerdo del Consejo Superior
No.011 del 26 de agosto del año 20'13 "Por medio del cual se expide el estatuto de personal
admin¡strat¡vo y sistema de carrera especial para el personal administrat¡vo de la Universidad
dei Quindio", la Resolución No. 9613 del 11 de julio de 2022 "Por medio del cual se adopta,
modifica y actualiza el manual de funciones y competencias laborales para los cargos de los
niveles directivo, asesol profes¡onal, técnico y asistencial establecidos en la planta de personal
administrativo de la Universidad del Quindío", y las resoluciones modificatorias, los diversos
actos adm¡nistrativos regulatorios de Planta Administrativa de Ia lnstitución, el Decreto No. 1083
del 26 de mayo de 2015, Decreto 815 del I de mayo de 2018 y la Ley 909 del 23 de septiembre
del año 2004, demás Decretos reglamentarios y normas, en los asuntos no regulados por la
normat¡vidad ¡nterna.

E. Que el artículo 9" del Acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa
de la Universidad del Quindío No.001 del 5 de septiembre del año 2025, señaló como empleos
vacantes para el concurso abierto y de ascenso, los siguientes:
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las pruebas para los procesos de selección allí convocados y los parámetros para cada una de
ellas, se aplicarían conforme los siguientes criterios:

PRUEBAS cARACTER
PESO

PORCENTUAL
PUNTAJE

APROBATORIO
Competencias bás¡cas y funcionales 654/a 60.00
Competencias comportamentales (Entrevista) Clas¡flcatoria 204/a No aplica
Valoración de antecedentes Clasiflcatoria 154/o No apl¡ca

TOTAL 100%

H. Que igualmente fueron convocados en la modalidad de concurso abierto, los siguientes cargos,
identificados por nivel, denominación y ubicación del empleo, así:

UNIQUINDI@, rn conexión territorial
Ganera 15 Calle 12 Norle Tel: (606) 7 35 93 00 Armen¡a - ouindío - Cotombia

No N¡vel Dependencia Cargo Cód¡go Grado Salar¡o 2025

1 Profesional
D¡recc¡ón de Tecnologias de la
lnformación - Departamento de
Gestión de Serv¡c¡os Tecnológicos

Profes¡onal
Universitario

2044 10 $ 4.612.606

2 Profesional
V¡cerrectoria Admin¡straliva y
Financ¡era - Dirección de Gestión
Humana

Profesional
Especializado

14 $ 5.912.927

3
Vicerrectoria de Extensión y
Desarrollo Social

Profesional
Universitario

2044 $ 3.367.598

4 Técnico Donde se ub¡que el cargo
Técnico
Administrativo

3124 t5 $ 3.367.598

5 Asistencial Donde se ubique el cargo
Secretaria
Eiecut¡va

4210 23 s 3.367.598

6 Asistencial Donde se ub¡que el cargo
Auxiliar
Adm¡n¡slrativo

4044 22 $ 3.049.860

7 As¡stencial Donde se ubique el cargo
Aux¡l¡ar
Adm¡nistrat¡vo

4044 s 3.049.860

No N¡vel Dependenc¡a Cargo Código G rado Salar¡o 2025

1 Direcc¡ón Juridica Profes¡onal
Un¡versitario

2044 10 $ 4.612.606

Profesional
D¡rección de Planeac¡ón lnstitucional -
Departamento de Plan¡ficac¡ón
Estratég¡ca

Profes¡onal
Especial¡zado

2028 14 $ 5.912.927

3 Profesional
V¡cerrectoria Administrativa y
Financiera - Dirección Financiera -
Tesorería

Profesional
Univers¡tar¡o

2044 $ 3.367.598

4 Profesional Secretaria General
Profesional
Universitario

2044 7 $ 4.073.782

5
Vicerrectoria Académica -Facultad
Cienc¡as de la Salud - Centro de
Salud

l\.4éd¡co Medio
Tiempo

2085 $ 3.706.722

6 Profesional
Vicerrector¡a Académica -Facultad
C¡encias de la Salud - Centro de
Salud

I\¡édico Medio
Tiempo

2085 17 s 3.706.722
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El¡minatoria

G. Que en el citado concurso fueron convocados en la modalidad de ascenso, los siguientes
cargos, ¡dentificados por nivel, denominación y ubicación del empleo, así:

,

) \(

2028

Profesional 3

OFERTA DE EMPLEO RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Ley 2418120241

Profesional

2

3

Profesional 17
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No Nivel Dependenc¡a Cargo Código Grado Salario 2025

Profesional

V¡cenectoria de Extens¡ón y
Desarrollo Social - Dirección de
Extens¡ón - Unidad de Apropiación
Social del Conocimiento

Profesional
Univers¡tar¡o

2044 3

B Técnico Donde se ubique el cargo
Técnico
Adm¡ñ¡strativo

3124 9

I Técnico
Técn¡co
Adm¡n¡strativo

15 $ 3.367.598

10 Técnico
UBICADO ACTUALI\4ENTE EN LA
UN|DAD DE tNNovActóN V|RTUAL

Técn¡co
Administrativo

3124 18 $ 4.476.171

11 As¡stencial Donde se ub¡que el cargo
Auxiliar
Administrativo

4044 22 $ 3.049.860

12 Asistencial Donde se ubique el cargo
Auxiliar
Administrativo

$ 3.049.860

Asistencial Donde se ubique el cargo
Auxiliar
Admin¡strativo

4044 $ 3.049.860

14 Donde se ubique el cargo
Auxil¡ar
Administrat¡vo

4044 22 $ 3.049.860

15 Asistencial Donde se ubique el cargo
Aux¡l¡ar
Adm¡nistrat¡vo

4044 11 $ 2.042.712

16 As¡stenc¡al Donde se ub¡que el cargo
Auxil¡ar
Admin¡strativo

4044 22 $ 3.049.860

Que, en ejecución de los procesos concursales y de acuerdo al cronograma señalado por el
operador del concurso, se estableció como fecha de inicio para la ¡nscripción de los aspirantes o
¡nteresados y el cargue de documentos el dia 27 de octubre de 2025 y cierre el día 3'l de
octubre de 2025.

J. Que, el operador del concurso, Universidad de Cartagena, emitió certificación fechada el 12 de
mazo de 2026 indicando que una vez surtidas las etapas correspondientes del proceso de
selección y de conformación con lo establecido en la normatividad aplicable al concurso, los
s¡gu¡entes cargos quedaron desiertos.

CONCURSO DE ASCENSO

N" CARGO NIVEL GRAOO cóDrGo DEPENDENCIA coNcuRso

1
Profesional

Universitario
Profesional 03 2044 V¡cerrectoría de Extensión y

Oesarrollo Social
Ascenso

Técnico
Adm¡nistrativo Técnico 15 3124 Ascenso

3
Auxiliar

Adm¡n¡strat¡vo
Asistenc¡al 22 Donde se ub¡que el cargo

Ascenso (plaza
reservada para
discapacidad)

CONCURSO ABIERTO:

NIVEL GR,ADO cóorco DEPENOENCIA coNcuRso

1
f\,4edico ftiledio

Tiempo
Profesional 17 2085 Facultad Ciencias de la

Salud - Centro de Salud
Abierto

UN[QU[ND[O, rn conexión territorial
Carrera lS Calle 12 Norte fet: (606) 7 35 93 00 Armenia - ouindío - Cotombia
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2 Donde se ubique el carqo

4044

CARGO

.(

7 s 3.367.598

$ 2.491.836

Donde se ub¡que el cargo 3124

4044

13 22

Asistencial

oFERTA DE EMPLEO RESERVAOA PARA PERSONAS coN DISCAPACIDAo (Ley 2418120241
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CARGO NIVEL GRADO coDtGo DEPENDENCIA CONCURSO

2
Medico Med¡o

T¡empo
Profesional 17 2085

Facultad C¡encias de la
Salud - Centro de Salud

K. Que el artículo 28 del Acuerdo del Consejo Superior No. 011 del 26 de agosto del año 2013,
establece que los concursos serán declarados desiertos por quién suscribió la convocatoria
mediante resolución mot¡vada, cuando no se hubiere inscrito ningún aspirante, o ninguno
hubiere acreditado los requisitos o cuando ningún concursante haya superado la evaluación
integral.

L. Que por ¡o anteraormente expuesto y en cumplimiento de la normativ¡dad descr¡ta en los actos
adm¡n¡strativos regulatorios de los procesos concursales, se hace necesaria la expedición del
correspondiente acto administrat¡vo por med¡o del cual se declaren desiertas tres (3) plazas
convocadas en concurso en la modalidad de ascenso y dos (2) plazas en modalidad de
concurso abierto.

M. Que en sesión ordinaria según Acta No. 69 del día dieciséis (16) del mes de abril del año dos
mil veintiséis (2026), la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrat¡va - CUCEA,
aprobó la expedición del correspondiente acto adm¡n¡strativo.

N. Que por lo anter¡ormente expuesto el Rector en calidad de presidente de la Comisión
Univers¡tar¡a de Carrera Especial Adminjstrativa - CUCEA, de la Universidad del Quindío,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar des¡erto el concurso correspondiente a tres (3) plazas en la
modal¡dad de ascenso y dos (2) plazas en la modalidad de abierto, relacionadas a continuación,
las cuales fueron convocadas mediante Acuerdo de la Comisión Universitaria de Carrera Especial
Administrativa CUCEA de la Universidad del QuindÍo No. 001 del 5 de septiembre del año 2025, de
conformidad con el contenido de la parte considerativa del presente acto administrativo, asi.

N' CARGO NIVEL GRADO cóorGo DEPENDENCIA CONCURSO

1
Profesional

Universitar¡o
V¡cerrectoria de Extens¡ón y

Desarrollo Social
Ascenso

2
Técnico

Adm¡n¡strativo
Técnico 3124 Donde se ubique el cargo

3
Auxiliar

Administrativo
Asistencial 22 4044 Donde se ub¡que el cargo

Ascenso (plaza
reservada para
discapacidad)

4
Med¡co Med¡o

T¡empo
Profesional 17 2085

Facultad Ciencias de la
Salud - Centro de Salud

Abierto

5
Medico Med¡o

T¡empo
Profesional 17 2085

Facultad C¡encias de la
Salud - Centro de Salud

Abierto

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo descrito artículo 29 de la Ley 909 del
ptiembre del año 2004, mod¡f¡cado por el articulo 2 de la Ley '1960 del 27 de junio del año

I

UNüQUINDíO, rn c0nexión territoriat
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Ab¡erto

Profesional 03 2044

15 Ascenso

23 de
201
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las vacantes declaradas desiertas med¡ante el presente acto adm¡nistrativo se proveerán mediante
este mismo proceso de selección en la modalidad abierto, razón por la cual, pasará a hacer parte
de la oferta pública de Empleos de Carrera Especial de la institución.

ARTICULO TERCERO: El presente acto adm¡nistrat¡vo r¡ge a partir de la fecha de su expedición y
contra el mismo no procede recurso alguno, conforme lo establecido en el artículo 75 del código de
proced¡miento administrativo y de lo contencioso administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia (Quindío), a los

LUIS FE NDO P LANíA OBANDO
Rect y Presidente de la CUCEA

I

UN[QU[NDí0, rn conexión territonal
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Y APELLIOOSNOMA

PRoYEcIÓ Y
ELABoRÓ carohñaBravoFlofez_PfofesionalUnivercitafio-DúeccróndeGestióñHUmana<

Gloria Cristina Zuleta Rincóñ - Dhectora Admínislrativa de Direcc¡ón de Gestión
HumanaREusó
Viclor Alfonso Vélez l\¡uñoz - Director JurÍdico- Direcc¡ón Juridica

Luis Fernando Polania Obañdo - Pres¡dente de la CUCEA ¡K I

Eslella López de Cadavrd - Represenlante de la Com¡srón de Pe.sonal

Cláudia Patrlcia Bernal Rodrigue¿ - secretaria de la CIJCEA

I\¡ildred Eugenia Guliérez l\¡oreno, Delegada del Consejo Superjor ante ta CUCEA y A\.,\

REVISÓ Y APRosÓ

INTEGRANÍES DE LA
CUCEA

Luis Nevio Jar¿millo f\racias - Representante de los empleados

Los ariba l¡rmañles dec¡áramos que hemos revisado et presenle documento y soportes. encontrándolo aj
admiñrslralivos: asi como a las oormas y disposicaones legales vigentes y por lo tanlo, bajo nuestra responsabilidad,

{aOo e-n ternr,nos Iecnrcos y
ld presenlamos para la f¡Ína del

a !



M Unlverridad
de Carta8ena

LA SUSCRITA JEFE T'E LA OFICINA ASESORA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO DE

PERSONAL Y DELEGADA COORDTNADORA DEL CONTRATO INTEIIADMINISTRATIVO No.

OO2 DE 2025 SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y LA UNIVERSIDAD DE

CARTAGENA.

CERTIFICA QUE:

Que dentro del Concurso Público Abieno de Mérito pa¡a proveer dieciséis ( l6) empleos vacantes y concursos

de ascenso para siete (7) plazas de la planta adrninistrativa estruclural y global de la Universidad del Quindio,
una vez su¡1idas las etapas correspondientes del proceso de selección y de contbrrnidad con lo establecido en

la normativa aplicable al concurso, los siguientes cargos quedaron desiertos:

CONCUITSO DE ASCENSO

CONCURSO ABIERTO
NIVEL GRADO CODIGO DEPENDENCIA CONCI.]RSO

Medico Medio
Tiernpo

Prof'esional l'7 ?085 Facultad Ciencias
de la Salud -

Centro de Salud

Abierto

Mcdico Medio
Tiernpo

Prolésional t7 2085 Facuhad Ciencias
de la Salud -

Centro de Salud

Abie¡1o

La presente certificación se expide a los doce ( l2) dias del mes de ¡narzo de dos ¡¡il veintiséis (2026)

Atentarnente;

CETT ANAYA
o RA

CON ATO INTERADMINISTRATIVO No.002 DE 2025

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Nll 890480123-5 / O¡rección: Campus San Agust¡n / Centro, Canera 6 # 36 - 100
Cartaoena de lndras - Bolivar - Colombra / Web: www.un¡cartaoena edu co
Línea'lnstitucional: 3164390360 / Ext.r 167
Correo electrónico: coñcursos@un¡cartagena.edu.co

CARGO N IVIiL GRADO CODIGO DEPENDENCIA CONCURSO

Prol'esio¡ral 0l 2014 Ascenso

Tecnico l5 3124
Donde se utrique el cargo

Ascenso

Auxiliar
Administrativo

Asistencial .10.1'1
Donde se ubique el cargo

Ascenso (plaza

reservada para

discapacidad)

Prot'esional

Universitario

Vicenectoría de

Extensión y Desanollo
Social

Técnico
Administrativo

CAIIGO


