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..POR MEDIO DE LA CUAL SE CONTINUA CON LA CONVOCATORIA A
ELECCIONES DEL COMlTÉ DE CONVIVENCIA LABORAL, COMISIÓN DE
PERSONAL y COM|TÉ DE BTENESTAR INST|TUC|ONAL, EN LA UNTVERSTDAD OEL
QUINDIO".

El Rector de la universidad del Quindío, en uso de sus facultades legales, estatutarias y
en especial las conferidas en los Acuerdos del consejo super¡or No. 005 del 2g de
febrero del año 2005 "Estatuto ceneral" y 01i del 19 de agosto del año 20lo "Estatuto
Electoral" y demás normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolución de Rectoria No. 7045 del 28 de febrero del año 2020 se
convocó a elecciones del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
(coPASST), comité de convivencia Laboral, comité de Bienestar lnstituc¡onal y la
Comisión de Personal, al interior de la Universidad del euindío.

2. Que, mediante Resolución de Rectoría No. 7091 del .,l9 de mazo del año 2020, se
resolvió suspender los términos en los procesos adm¡n¡strat¡vos y disciplinarios que se
adelantan al ¡nterior de la universidad del Quindio, entre el 20 de marzo y el 3 de abril
del año 2020.

3. Que el Ministerio de salud y Protecc¡ón social mediante la Resolución No. 844 del 26
de mayo del año 2020, con el objeto de continuar con la garantÍa de la debida protección
a la vida. la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo el territorio nacional
prorrogó la emergencia sanitaria declarada mediante la Resolución No 3g5 del 12 de
marzo del año 2020, hasta el 31 de agosto del año 2020.

4. Que, mediante Resolución No. 1462 del 25 de agosto del año 2020, el Ministerio de
salud y la Protecc¡ón social, prorrogó la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus
COVID-19, hasta el 30 de noviembre del año 2020.

5. Que es facultad del señor Rector programas y organizar lo pert¡nente al desarrollo de
los procesos electorales en la un¡versidad del euindío, tal como lo establece el Artículo
112 del Acuerdo del consejo superior No. 005 del 28 de febrero del año 2oo5 "Estatuto
General".

6. Que la Resolución del Min¡sterio de Trabajo, Seguridad Social y Salud No. 2013 de
junio 6 del año 1986 en su Articulo prrmero establece: 'Todas las empresas e
instituciones, públicas y privadas, que tengan a su servicio diez o más trabajadores,
están obl¡gadas a conformar un Comité de Medic¡na, Higiene y Seguridad Industrial,
cuya organización y funcionamiento estará de acuerdo con las normas del Decreto que
se reglamenta con la presente Resolución".

7. Que igualmente, es necesario convocar a proceso de elección a los representantes
del com¡té de convivencia Laboral de conformidad con Io estab¡ecido en el Artículo I de
la Resolución No. 652 del aito 2012 del Min¡ster¡o de Trabajo, que indica: ',El objeto de la
presente resolución es definir la conformación y funcionamiento del Comité de
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conv¡vencia Laboral en entjdades públicas y empresas privadas, así como establecer la
responsabilidad que les asiste a los empleados públicos y privados, y a las
Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el artículo 14 de la Resolución
número 2646 del año 2008"

8. Que el comité de convivencia Laboral estará compuesto por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) representantes de los trabajadores con sus respect¡vos
suplentes, en atenc¡ón a lo establecido en las Resoluc¡ones l2OS y 652 del año 2012.

9. Que el empleador designará d¡rectamente a sus representantes y los trabajadores
elegirán los suyos, a través de votacrón secreta que represente la expresión libre y
espontánea de todos los trabajadores y mediante escrutin¡o público, cuyo procedimiento
deberá ser adoptado por cada empresa o entidad pública, e inclusive en la respectiva
convocatoÍ¡a de elección.

10. Que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia Laboral será de dos (2)
años. a partir de la conformación del mismo, que se contarán desde la fecha de la
comunicación de la elección y/o designacjón.

11. Que el Decreto '1083 de mayo 26 del año 2015 expedido por el Departamento
Administrativo de la Función Pública - DAFP, expidió el Decrelo Unico Reglamentario
del Sector de Función Pública.

12. Que el articulo 2.2.14.1 .1 del Decreto 1083 de mayo 26 del año 2015, reza: "En
fodos /os organismos y ent¡dades reguladas por la ley 909 del año 2004 deberá ex¡stir
una Com¡sión de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
ent¡dad, des¡gnadas por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados, quienes deben ser de carrera".

13. Que el inciso segundo del precitado articulo, establece "Los dos representantes que
para el efecto designe el jefe del organismo o entidad. serán empleados públicos de libre
nombramiento y remoción o de carrera admtnistrativa"

14. Que el artículo 3 del Decreto Legislat¡vo número 498 del año 2020 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Función
Pública", dispuso: "Los dos representantes de los empleados serán e/egdos por votación
d¡recta de los empleados públicos del organismo o ent¡dad y cada uno tendrá un
suplente que deberá tener los mlsmos reguisÍos y cond¡ciones del t¡tular. En, las
votaciones que se adelanten para la elección de los representantes de la Comisión de
Personal, podrán partic¡par todos /os seryrdores que ocupen empleos de carrera
admin¡strativa independientemente de su forma de vinculación v los empleados
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vinculados en emoreos oue conforman ras orantas temoorales". (subrayado y en
negrilla, fuera de texto)

15. Que en cumplimiento de ro anter¡or, se hace necesario convocar a proceso de
elección para la representación de los empleados en la comisión de personar.

16. Que el período de ros miembros de la comis¡ón de personar será de dos (2) años, a
partir de la conformación del mismo, que se contarán desde la fecha de la comunicación
de la elección y/o designación.

17. Que el artículo primero der Acuerdo der consejo superior No.017 del 3 de
septiembre del año 2007, indica por quienes se conformará el comité de Bienestar
lnstitucional: "El señor Rector, quien lo preside o su delegado. La v¡cerrectora
Administrativa. Jefe de la División Bienestar Universitario, con voz, pero sin voto, quien
actuará como secretar¡a. El Director del lnst¡tuto Bellas Artes. un representante de los
docentes, elegido por los docentes un representante de los estudiantes de la
metodología presencial, elegido por los estud¡anles, un representante de los estudiantes
de la metodologia a d¡stanc¡a, eleg¡do por el v¡cerrector Académico. un representante de
los funcionarios administrativos elegido por los trabajadores, vinculado a la universidad.
un representante de los egresados, elegido por los egresados. un representante de la
Asociación de Jubilados, nombrado por la Asociación,'

18. Que el período de los miembros del comité de Bienestar lnstituc¡onal será de dos (2)
años, a partir de la conformación del mismo, que se contarán desde la fecha de la
comunicación de la elección y/o designación.

'19. Que las funciones de los d¡ferentes comités y la comisión de personal, se
encuentran conten¡das en las Resoluciones de Rectoría No. 120s del 21 de diciembre
del año 2012 (comité de convivencia Laboral), Acuerdo del consejo superior No.017
del 3 de septiembre del año 2007 (comité de Bienestar lnst¡tuc¡oñal), Ley 909 de
septiembre 23 del año 2004 (comisión de personal), ¡os cuales se publicarán en la
página inst¡tucional para conocimiento de la comunidad univers¡taria.

20. Que para la conformación del comité de convivencia Laboral, comité de Bienestar
lnstituc¡onal y com¡sión de Personal, se presentaron ¡nscripciones de aspirantes.

21. Que el cronograma de actividades fijado en la Resolución de Rector¡a No. 7045 del
28 de febrero del año 2020, llegó hasta la etapa de "Reclamaciones de quienes no
figuran en los listados como aptos para votar", es decir, hasta el 20 de mazo del año
2020, último día de labores al interior de la instituc¡ón.

22. Que se hace necesario reanudar los términos para culminar con dichas elecciones.
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23. Que, en v¡rtud de ra expos¡c¡ón argumentativa, er comité Erectorar de ra universidad
del Quindío, en sesión der dÍa 2l de septiembre der año 2020, y después de diarogar
sobre el proyecto de resorución denominado: " poR MEDro DE LA cuAL óE
CONTINUA CON LA CONVOCATORIA A ELECCIONES DEL COM|TÉ DE
CONVIVENCIA LABORAL, COMISIÓN DE PERSONAL Y COM|TÉ DE BIENESTAR
lNSTlrucloNAL, EN LA uNlvERslDAD oEL eurNDío" recomendó este proyecto de
Resolución, para ser estudiado y aprobado por el Consejo Electoral.

24. Que el consejo Erectorar, en ses¡ón rearizada er dia 22 de septiembre del año 2020,
aprobó el proyecto de la Resolución de Rectoria 'poR MEDIo DE LA cuAL sE
CONTINUA CON LA CONVOCATORIA A ELECCIONES DEL COMITÉ DE
CONVIVENCIA LABORAL, COMISIÓN DE PERSONAL Y COMITÉ DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL, EN LA UNIVERSIDAD DEL QUIND¡O'1

Que por lo anter¡ormente expuesto, er señor Rector en pleno uso de sus facultades,

RESUELVE:

ARTícuLo PRIMERo: continuar con la convocatoria dispuesta mediante Resolución de
Rectoría No. 7045 det 28 de febrero det año 2020, a partir del día treinta (30) de
septiembre del año 2020 en la universrdad del euindío, para participar en la elecc¡ón de
los representanles del Comité de Convivencia Laboral, Comité de Bienestar lnstitucional
y comisión de Personal, desde la etapa de Verificación de hojas de vida y demás
documentos de los aspirantes inscritos.

ARTÍCULO SEGUNDO: FECHA, HORA Y SITIO DE VOTACIÓN: LA fEChA dC CICCCTóN
se llevará de manera presencial del 3 ar 6 de novrembre del año 2020, en el horario
comprendido entre las g:00 a m. y las 4.00 p.m.; en el hall de los Broques Administrativos
A1 y A2.

Teniendo en cuenta la emergenc¡a sanitaria que se vive en el mundo, se implementará
protocolo de bioseguridad con el fin de cumplir con las medidas establecidas por el
Gobierno Nacional.

ART|CULO TERCERO: DE LOS TESTIGOS ELECTORALES: SE POdrá dCSigNAr UN (1)
testigo electoral por cada mesa se votación, los cuales deberán portar en un sitio visible
la credencial con sus datos personales (nombre completo, apellidos, documento de
ideñtificación y foto, la cual deberá ser entregada 10 días antes de la elección a la
Secretaria General en formato d¡gital fondo blanco).
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pARÁGRAFo 1: FUNctoNES DE Los rEsTtcos ELEcroRALEs.

' observar que los jurados de votación estén debidamente acred¡tados y en ra mesa en
la que fueron designados.

o observar que las actas y demás documentos se dirigencien en el deb¡do momento y
en la mesa de votac¡ón respectiva.

' observar que los paquetes de ras tarJetas erectorares no se abran y se pre dirigencien
antes de la hora establecida en el artículo tercero de la presente Resolución para el
¡n¡c¡o de las votaciones.

' observar que la urna se encuentre totalmente vacia al momento de cerrarla y sellarla.. observar que las votaciones no inic¡en antes de la hora establecida en el artículo
tercero de la presente Resolución.

. Observar que los votantes concurran libremente, que sufraguen en secreto y que
depositen el voto sin presión o interferencia de ninguna clase.

. observar que todos los ciudadanos voten con cédula de ciudadanía, en el formato
único vigente. La cédula es el único documento válido para sufragar. No se puede
votar con contraseñas, fotocopias. carné, ni pasaporte.

. Presentar reclamaciones UNICAMENTE ante los jurados de votación, quienes son los
autorizados para dar respuesta a dichas pet¡c¡ones.

. vigilar porque ninguna persona o autor¡dad ¡nterf¡era indebidamente en los procesos
de votacrón y en los escrutinios.

Después del cierre de las votacjones los tesligos electorales deberán:

o Presenc¡ar la apertura de la urna y el conteo de los votos.
. Vigilar la destrucción de las tarjetas no marcadas. eue éstas sean retiradas de la

mesa de votación antes de abrir la urna.
. Presenciar que los datos de las votac¡ones sean leídos del acta de escrutinio de

jurado.

. Acompañar el traslado de los pliegos electorales desde el puesto de votac¡ón hasta la
oficina de secretaría Generar donde se depositarán en un sitio seguro, y se
mantendrá la cadena de custodia.

. Permanecer a una distancia de dos (2) metros con respecto a las mesas de votación.

PARÁGRAFO 2: PROHIBICIONES DE LOS TESTIGOS ELECTORALES.

Durante el injcio de la jornada. los test¡gos electorales no podrán:

Tocar, coger, man¡pular o diligenciar los formatos electorales.
Acompañar a los sufragantes al ¡nterior del cubículo
Hacer insinuaciones a los votantes, a los jurados o a las comisiones escrutadoras.
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. Realizar cualquier t¡po de propaganda electoral al interior de la zona electoral; ésta
solo se podrá realizar por fuera del Campus Universitario.

. Portar cam¡seta o d¡st¡ntjvo alusivo al candidato que representa
¡ Efectuar reclamaciones o apelaciones no escritas
. Ceder a terceros la credencial de testigo electoral
. lnsultar o maltratar a los antegrantes del consejo Electoral, comité Electoral, jurados

de votación, autor¡dades y m¡embros de la comunidad universitaria.

ART¡cuLo cuARTo: con quince (15) días de antelac¡ón a la fecha de la elección, se
designarán jurados y suplentes por cada mesa. cada puesto de votac¡ón tendrá un
jurado que estará integrado por dos (2) funcionarios quienes serán los encargados de
realizar e¡ proced¡miento de control y escrutinio.

PARÁGRAFO 1: El nombramiento de los jurados será de obligatoria aceptación y es
indelegable En caso de no cumplimiento con dicha designación, sin que medie
lustificación sustentada y/o cerlificada. drcha conducta será objeto de investigación
disciplinaria.

PARÁGRAFo 2: La selección de los jurados de votación se hará del listado del personal
vinculado a la nómina de personal de la Universidad y habilitados por el Área de Gestión
Humana.

PARÁGRAFO 3: No podrán ser desjgnados como .jurados de votación:

Las personas inscritas como candidatos para la elección convocada por la
Universidad del Quindío.
Quien esté vinculado con el candidato por matrimonio o unión permanente,
parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de af¡n¡dad o
primero civil.

o Los testigos electorales.
. Los acompañantes de los candidatos.

PARÁGRAFO 4: Los jurados deberán estar presentes al momento de la apertura y del
cierre de la votación con el f¡n de suscr¡b¡r las actas correspondienles y adelantar el
proceso de escrut¡nio.

PARÁGRAFO 5: El .Jurado de votación jnstalará la mesa respect¡va una hora antes del
inicio de la votac¡ón en el lugar señalado para el efecto. Antes de iniciarse la votación los
jurados abrirán la urna y se cerciorarán de que esté completamente vacía, luego de lo
cual se sellarán bajo su responsabilidad.

Los jurados están en la obligación de entregar el m¡smo día de la votación, las actas de
escrut¡n¡o parcial con sus soportes ante la Secretaría General.
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ART|CULO QUTNTO: Er ejercicio der voto será ribre, secreto e inderegabre y se hará
mediante Ia presentación en or¡g¡nar de ra cédura de ciudadan¡a ante ros juradoi.

ARTÍCULO SEXTO: ZONA ELECTORAL: La zona electoral estará ubicada únicamente,
en el hall entre los Bloques Administrativos A1 y A2.

ART|CULO SÉPTIMO: El Consejo Electoral universitar¡o será el organismo encargado
de l¡azar las directrices generales, supervisar el proceso electoral, ejercer la segunda
¡nstanc¡a para los reclamos, solicitudes y recursos correspondientes al proceso y velar
por el cumplim¡ento del Estatuto Electoral.

ARTícuLo ocrAVo: En los escrutinios, el jurado de votación deberá incluir los votos
vál¡dos emitrdos por cada una de las listas. los votos en blanco, los votos nulos y los
votos no matcados (ingresados en la urna).

Al final de la votac¡ón, los jurados de votac¡ón deben verificar que el número de votos
(ingresados en la urna) coincida con el número de votantes f¡rmantes.

PARÁGRAFo l: cuando se compruebe que en una urna ha sido depositado un número
mayor de votos del que corresponde de conformidad con la lista de sufragantes
respect¡va, los jurados de la mesa destruirán los votos excedentes, lomados al azar
entre los consrgnados en la urna de que se trate y procederán a incinerarlos.

PARÁGRAFO 2: La marcación de los votos se debe realizar con una x o cualquier otro
simbolo que refleje claramente la intención de voto, en la foto correspondiente al
candidato de su preferenc¡a. Las palabras, frases o alteraciones que se agreguen a los
nombres de los candidatos o a los votos. anulará el voto.

ART¡cuLo NoVENo: EScRUTlNlos. Una vez realizados los escrutin¡os parciales, Ios
jurados des¡gnados en cada mesa diligenciarán y firmarán el acta respectiva y la
entregarán al Com¡té Electoral, una vez finalizado el proceso electoral,

ARTicULo DÉcIMo: DIVULGACIÓN Y PUBLICACIÓN DE RESULTADoS. EI
escrutinio final sobre actas f¡rmadas por los jurados de votación se realizará el día g de
noviembre del año 2020, fecha en la que se publicarán ¡os resultados obtenidos en el
proceso electoral. Esta publ¡cación se efectuará por los medios de difusión de la
universrdad y contendrá: nombre del candidato y número de votos obtenidos por cada
uno de ellos.

PARÁGRAFo PRIMERo: Las reclamaciones de las publicaciones de resultados finales,
se rec¡birán en la secretaría General de la Universidad del euindío, el 1o de noviembre
del año 2020.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

FreE c¿irf¿,5 C¿rr€ 12ltor. ].r'(5¡673593(» ¡rñ0 a lbúdb - Cd.ob¡.



UNTVERSIDAD
DEL OOINDíO

RECTORiA
REsoLUctÓN No. l nli
2I SEP 2020

.POR MEDIO DE LA CUAL SE CONTINUA CON LA CONVOCATORIA AELECCIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL, COIt,IIéIóü 
'OE

T.l9gryAL y cOMtTÉ DE BtENESTAR ¡NSIrUctoNAL, EN LA uN|VERSIDAD DEL
QUINDIO".

PARÁGRAFo sEGUNDo: Las respuestas al trámite de recramaciones, se darán er día
1 1 de nov¡embre del año 2020.

ARTíCULO DÉCIMO PRIMERO: Una vez el señor Rector rec¡ba de la secretaria
General, como autoridad electoral responsable de conformidad con el artículo 1o del
Estatuto Electoral, el informe final con el resultado de las elecciones, se expedirá el acto
administrativo de reconocimiento de las mismas, para todas las representaciones de que
trata la presente convocatoria.

ART|CULO DÉCIMO SEGUNDO: La presente Resolución, r¡ge a partir de la fecha de su
expedrción.

PUBL¡QUESE, COMUNiQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armen¡a (Quindio), a tos 2 g Stp 2020

Y MURILLO
Rector

- 
NOMBRES Y APELL¡DOS FIRMA-

PROYECTÓ Y ELABoRÓ

Ctaudra Patficta Bernat Rodoguez - Secretaria

Nathalie Gallego Arturo - Abogada de Rectoria

'-:
h..

\,;'^,.L -
REVTSó y APROBó i Victor Atfonso Vétez Muñoz _ Jefe Oficina Asesora Juridica-

É
Los arriba firmantes declaramos que tre
enc0ntramos aluslado en térmrnos técnicos y administrativos, asi como a las normas y dispos¡ciones ¡egales vigentes y
por lo tanto, bajo ouestra responsabilidad, lo presentamos para Ia tirma del señor Rector de la ¡nstituc¡ón.
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CRONOGRAMA ELECCIONES
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inscritos

Publicación listas de admitidos y no admttidos

Recursos de Reposición y Apelación por parte de los no admitidos

Respuesta a los Recursos de Reposición y Apelación

Publicación de resultados definit¡vos de selección de inscritos

Elecc¡ones

Reclamaciones a los resultados de las elecc¡ones

Respuesta r r"a,rrra,on*-

Fecha

Del 30 de sept¡embre al
2 de octubre del año

2020
5 de octubre del año

2020
Del 6 al 13 de octubre

del año 2020
16 de octubre del año

2020
'19 de octubre del año

2020
Del 3 al 6 de noviembre

del año 2020
9 de noviembre del año

2020
10 de noviembre del año

2020
'l '1 de noviembre del año

2020
Publicación de resultados definitivos de elegidos a los diferentes
Comités y Comisión - Acto Adm¡nistrativo

Posesrón

'12 de noviembre del año
2020

1 3 de noviembre del año
2020


