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DESARROLLO DE LA SESION
Verificacion Del Quérum

Informé el presidente, John James Pérez Penagos que una vez verificado el quérum,
asistieron 7 de los 8 Consejeros citados a esta sesion del Consejo Curricular.

2. Aprobacion Orden Del Dia

El sefior presidente dio lectura al orden del dia propuesto, es aprobado por los Consejeros.

Aprobacion reingresos
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4. Correspondencia

- Carta Docente Pedro Mauricio Toro (archivo adjunto) — Formato de Solicitud
Correccion de Notas estudiante Tatiana Gonzalez Fernandez se aprobé la solicitud
del docente para la correccion de nota.

- Carta inconformidad con asignatura y profesora Sandra Lorena Gomez Lépez

Me dirijo a ustedes de una forma muy respetuosa con el fin de exponer una inconformidad
por las clases presentadas con la profesora Sandra Lorena Gémez Lopez quien presenta
la asignatura de Electiva Profesional II_01BUE_20202 tema primeros auxilios, desde la
primera clase hemos tenido inconformidad por la falta de compromiso y responsabilidad, en
la primera clase su tematico fue colocar foros y cuestionario, no coloco ninguna
presentacién ni explico ningun tema, nos la pasamos de foro en foro, luego quedo de
reunirse con nosotros para damos una asesoria en cuenta a unas exposiciones que habia
programado, no fue posible la reunién y mando un correo electronico diciendo que su mama
se habia caido por las escaleras, claro que entendemos la situacion son cosas que pasan,
luego quedo de enviar los temas de las exposiciones 15 dias antes de las presentaciones
y no las envio, mandando otro correo el 17/11/2020 diciendo que su padre se habia muerto
y que no habia podido enviar a tiempo los temas, en este correo envié los temas para
exponerlos el dia 21/11/2020, mando el material para estas presentaciones a una
fotocopiadora que queda en la ciudad de Buenaventura, el cual esta nos estaba cobrando
$150.000 a cada grupo por darnos el material en forma de libro $50.000 por entregarlo
digitalizado, al hablar ese tema con la profesora ella envié a una compariera de la case que

se llama Ether a recoger el libro y que nosotros fuéramos a la casa de ella a recoger las
hojas.

Los temas de las exposiciones eran largos, a cada grupo le toco mas o menos de 100
paginas, con todos los inconvenientes y lo no conforme que estabamos hicimos nuestras
presentaciones, luego quedo pendiente de subir a la plataforma el dia 28/11/2020 los
resimenes y exposiciones de nuestros comparieros para que estudidramos para el parcial
final, el cual nunca los subid, solo coloco 4 exposiciones y un resumen, durante la semana
nos comunicamos con ella para que por favor los subiera y nunca lo hizo, la siguiente clase
envio la invitacion el mismo dia a las 7:02 am saliendo con una nueva excusa que se habia
enviado a otro grupo.

El dia de hoy que es la ultima tutoria inicié con un correo informando que en la casa de ella
se habia ido la energia y que la clase iniciaba a las 7:30 am, cuando inicio la clase se
escuchaba una musica alta de vallenatos, musica popular y personas cantando fuerte, la
profesora se excusa diciendo que habia tenido que ir donde una tia y que en ese lugar
estaban tomando, se le pide el favor a la profesora que a grabar la clase y que por favor
nos diera una retroalimentacién de las exposiciones ya que todas las clases con ella fueron
en exposiciones, foros y cuestionarios resueltos por los estudiantes y ella en ninguna tutoria
hizo ninguna presentacién, no explicé ningin tema, ni tampoco hizo retroalimentacion de
las exposiciones, se le dijo que nos sentiamos con muchos vacios para el parcial porque
nosotros exponemos pero somos aprendices que necesitamos de un profesor que nos diga
si est4 bien o mal lo que estamos diciendo, todos los profesores al final de clase o de
exposicién hace un resumen del mismo y hace presentacion de la clase con diapositivas o
algin medio para entender los temas, la respuesta de la profesora sobre la
retroalimentacioén es que si queda tiempo nos las da, se le dice que en el momento lo que
mas necesitamos era escucharla a ella explicar los temas de la asignatura de una forma
resumida para poder realizar y aprender sobre la materia, al cabo de una hora durante una
exposicién de una compafiera diciendo que donde la tia también se habia ido la energia,
cosa extrafia porque ella estaba conectada desde el principio dando la clase con el celular
y nunca quiso prender la ﬁ%ﬁ? ar del teléfono tratamos de comunicarnos con ella via
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para resolver el parcial de hoy, nunca subié los resimenes de las exposiciones que era el
material de todos los comparieros para estudiar el parcial, no dio retroalimentacion ninguna
clase, nunca preparé una clase.

Por todos los motivos anteriormente mencionados, nos dirigimos a la persona encargada
de la universidad para que por favor tome cartas en el asunto y revise la inconformidad que
tenemos, necesitamos mas compromiso con la profesora, entendemos los inconvenientes
que ella tuvo con sus familiares pero desde el inicio hasta el final fueron muchas excusas,
no vamos a realizar el parcial porque no sentimos que estamos capacitados para
presentarlos, no es posible que ella no puede hacer una retroalimentacion a cada clase o
al final de estas, es la profesora y debe dar ejemplo de responsabilidad, compromiso,
conocimientos en el tema, el cual nunca lo tuvimos con ella.

Ya nos dirigimos por via telefénica con el profesor y director del programa John James

Pérez Penagos manifestando la situacion que esta pasando con esta asignatura y
profesora.

Gracias por la atencién prestada, esperando respuesta en la situacién anteriormente
presentada.

La plaza que tiene la Docente Sandra Gomez fue sometida a concurso, los cuales
participaron 2 profesores, ninguno de ellos se presentd y la plaza quedo desierta.

Los integrantes del Consejo Curricular no estan de acuerdo la metodologia que imparte la
docente ya que deja muchos vacios a los estudiantes, se requiere un acompafnamiento
directamente de los docentes con los estudiantes, no se puede pretender que los
estudiantes realicen exposiciones en las 4 tutorias y no se realice retroalimentacién de los
temas. Por tal motivo aconsejan al Director del Programa la no contratacion de la docente
para evitar este tipo de inconvenientes.

- Caso Docente Milena Gémez — Aval para homologar Trabajo de Grado | y Trabajo
de Grado Il a los estudiantes

1. Homologar como Trabajo de Grado II: Proyecto 549: Evaluacion de la exposicién a
ruido ocupacional en una institucion educativa de basica primaria en la ciudad de

Armenia.
e Jhoner Orlando Santamaria Renddn
e Alejandra Estefania Rivera Villa
e Valentina Montealegre Clavijo
e Claudia Marcela Marin Ortiz

Tutor Rafael Humberto Villamizar Vargas

La calificacién de los jurados dio un promedio de 4.7 siendo aprobado. Los jurados fueron:
Olga Lucia Rendoén Garcia, Maria Victoria Salazar Palacio, Liliana Patricia Nieto.

2. Homologar Trabajo de Grado I:
Los proyectos de semillero Fase Il, que aprobaron son los siguientes:

Disefio del sistema de gestion del riesgo quimico en el laboratorio multiple de la facultad de
ciencias de la salud en la universidad del Quindio.

Tutores: Milena Elizabeth Gomez Yepes y Rafael Humberto Villamizar Vargas
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carrera 15 Calle 12 Norte  Tel: {57) 6 7 35 9300 Armenia, Quindio - Colombia
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e Giovanni Andrés Méndez Ruiz

e Lina Paola Rios Orozco

e Luis David Lozada Morales

¢ Yuli Marcela Ospina Sinisterra

* Robinson Valenzuela Montarfiez
Nota: 4.6

Evaluacion ergonémica de los puestos de trabajo administrativos en una IPS en la ciudad
de armenia en el periodo de febrero a mayo de 2021

Tutor:; Liliana Patricia Nieto

Estudiante:

¢ Gustavo Adolfo Arbelaez
e Bryan Steven Restrepo Rodriguez
e Luz Marina Zuluaga

Nota: 4.0

Los Consejeros aprueban el aval para homologar Trabajo de Grado | y Trabajo de Grado
Il.

. Simulacro para visita de pares registro calificado

Este afio se ha realizado una tarea muy fuerte, en lo que tiene que ver la solicitud o la
propuesta para registro calificado y también la emisiéon del registro para la modalidad
distancia virtual. Normalmente sucede con ese tipo de situaciones es que el ministerio de
educacion para dar constancia de todo lo que se manda en esa propuesta visita las
instituciones educativas para verificar que todos esos requisitos se cumplan.

Este simulacro nos sirve para prepararnos para cuando nos toque la situacion real, en la
Universidad y en el Programa contamos con pares Académicos, lo que pretendemos es
que, a comienzos del proximo semestre, se pueda dar luz verde a un simulacro, tenemos
aca en el programa pares como es el caso de los profesores Carlos Alberto Londofio, Milena
E. Gémez, el Jefe de Calidad, ellos podrian en un momento dado servirnos como pares y

haciendo la solicitud para que vengan y hagan el ejercicio que en un momento dado va
hacer el ministerio de educacion.

Los integrantes del Consejo Curricular del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprueban la anterior propuesta.

. Informe de Gestion Director del Programa
Informe de Gestién Programa SST Periodo 2020 - John James Pérez Penagos

El presente informe se presenta por motivo de dar cumplimiento a las recomendaciones de
la oficina de Control Interno de nuestra Universidad, y también responde al conducto regular
que debe suceder al término de cada periodo académico. También se pretende brindar un
panorama general de la gestion realizada en el programa Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la actual direccion, la cual inicio el dia 12 de marzo de 2020, fecha cercana a la
aparicion de la pandemia del COVID 19 en nuestro pais, lo que trajo como consecuencia el
inicio de un periodo de confinamiento que posterlormente daria lugar a la adopcién de

medldas por parte de nueg@m&mﬁé@,@g\mmﬁ@ ﬁﬁbq,ﬁmgébontlnmdad de los procesos
nales tr

- al interior, entre lg ss n os




DE ALTA

-\ | cAuDAD

UNIVERSIDAD |
DEL QUINDIO |

CONSEJO CURRICULAR ORDINARIO
PROGRAMA SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTA No. 030
DICIEMBRE 16 DE 2020

Es asi como la virtualidad se convirtié en una opcién para la continuidad de la actividad
académica de la Universidad del Quindio, emergiendo como una herramienta fundamental
en el proceso de deficiencia al cual se tuvo que acoger, no solo nuestro pais, sino el mundo
entero. La necesidad de adoptar a la virtualidad como un mecanismo de continuidad,
también genero la necesidad de aprender a utilizar este tipo de instrumentos, motivo por el
cual nuestra institucion inicio un planteamiento intensivo de capacitaciones dirigido a todas
las personas que hacen parte de la planta profesoral y también administrativa, en aras de
mantener el distanciamiento social que limita la posibilidad de contraer el virus del COVID
19, y dando la posibilidad de continuar con la actividad académica que se habia iniciado
para el periodo 2020-1.

Por lo anterior, durante gran parte del semestre se trabajé en fomentar la participacion de
nuestros docentes en las capacitaciones ofrecidas por vicerrectoria académica, para el
adecuado manejo de plataformas como Moodle y Cisco Webex, las cuales, desde entonces,
se han convertido en herramientas indispensables en el proceso de virtualizacion que
responde a los efectos de la pandemia, y a la necesidad imperiosa de prevenir el contagio
del virus. Lamentablemente la virtualizacion no ha sido una solucién perfecta, debido a que
durante este proceso muchos estudiantes, y también docentes, manifestaron dificultades
para la adherencia a este tipo de métodos, en donde influyeron causas no voluntarias como
lo fueron la carencia de equipos de cémputo o dispositivos celulares avanzados, o la
carencia de redes de internet que permitieran la conexién con los encuentros tutoriales
propuestos.

Ante este tipo de problematicas, nuestra institucion desarrollo un plan, para que los
estudiantes que manifestaron este tipo de circunstancias, pudieras asistir a las clases
programadas, por lo que se opté por el préstamo de equipos de computo, y el suministro
de tarjetas con cargas de internet, que dieron la oportunidad a muchos.

Uno de los problemas mas prominentes que ha presentado nuestro programa desde hace
mucho tiempo a otras, ha sido la organizacién del proceso de trabajos de grado, brindando
poca evidencia de la ejecucién de este tipo de actividades, motivo por el cual se estructuro
un proceso de mejora en compaiiia del profesor Jorge Andrés Gutierrez, quien es el asesor
de investigacién de nuestro programa, y la profesora Liliana Patricia Nieto, quien es
actualmente la asesora de pasantias.

La alta demanda de asesorias para trabajo de grado se dedujo en principio, porque de lejos
nuestro programa es el que cuenta con mayor cantidad de estudiantes en nuestra
universidad, lo que proporcionalmente se ve reflejado en la gran cantidad de trabajos de
grado que se presentan en cada uno de los periodos. Posteriormente, se realizé una
encuesta que permitié establecer la tendencia de los estudiantes frente a la escogencia de
las 3 modalidades tipicas de trabajo de grado habilitadas para ese entonces: Pasantia,
Monografia. Proyecto de investigacion.

Luego de la elaboracién del nuevo reglamento de trabajas de grado, como director del

programa tuve la posibilidad de realizar la presentacion ante consejo académico, en donde
fue aprobado.

La carencia de registros de los trabajos de grado, también emergia como uno de los
problemas a intervenir, por lo que se tomd la decisién de gestionar ante las areas
respectivas, para la contratacién de una auxiliar administrativa que diligenciara una base
de datos construida por la direccién del programa.

Educacién Continuada: con esta area se logré dar continuidad al planteamiento realizado
por los docentes Carlos Albérta Londenory Juan David: Ceballos, quienes pudieron vincular
ceso_al area de EXfension"pro dé st actilidad no_sol
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estudiantes, sino también para nuestros graduados. Durante este periodo la asistencia y/o
participacién del publico en dicha propuesta fue constante, pero por las caracteristicas de
nuestro programa tiene la necesidad de ser mayor y de gestar estrategias que fomenten la
participacién de los estudiantes activos, profesores y graduados.

Segunda Autoevaluacion y Renovacion de Registro Calificado: para el desarrollo de la
segunda autoevaluacion de nuestro programa, que serviria de insumo para el proceso de
renovacién de registro calificado, se contdé con la participacién de la profesora Liliana
Patricia Nieto, la Oficina de Gestion y Aseguramiento de la Calidad (OGAC), la cual realizo
un acompafamiento estrecho y continuo durante la realizacién de todo el proceso.

Para la segunda autoevaluacion, la OGAC distribuyo una serie de encuestas hacia
diferentes tipos de poblacion, que dieron la posibilidad de realizar un analisis profundo de
la situacidn de nuestro programa, y condujo a la elaboracién de un plan de mejoramiento
que debera ejecutarse en los proximos periodos.

Durante el tercer y ultimo cuarto del periodo 2020-1, gran parte del trabajo administrativo
se concentré en la elaboracién de toda la documentacién necesaria para solicitar la
renovacion del registro calificado de la modalidad Distancia tradicional para el programa
SST, asi como también, se trabajé en la documentacion para la solicitud de la modalidad
virtual bajo el mismo registro calificado.

Elaboracion de Oferta Académica y Agendas Docentes: como suele suceder al término
de cada periodo académico se realizd |la respectiva elaboracion de la oferta academica, y
la forma consecutiva se disefiaron las diferentes agendas para el periodo 2020-2. Es
importante tener en cuenta que este proceso solia ser dispendioso requiriendo
normalmente varios dias para su término, pero en los ultimos periodos se ha logrado acortar
dicho proceso pudiendo responder de forma oportuna a los términos propuestos por
vicerrectoria académica. Durante este proceso se pudo hacer gestiéon con las solicitudes de
ingreso, transferencias, homologaciones, validaciones y cursos Intersemestrales solicitados
por nuestros estudiantes.

Por ultimo, el éxito de este proceso se pudo evidenciar en el periodo 2020-2 dado que la
oferta académica no presento ningun tipo de cruce o situaciéon que impidiera el normal curso
del periodo que actualmente se encuentra culminando.

Periodo 2020-2: en el periodo al cual hace referencia este parrafo, se debié dar conclusién
al proceso iniciado al término del periodo 2020-1 en lo relacionado con la renovacion de
registro calificado para la modalidad distancia tradicional y la solicitud para la nueva
modalidad distancia virtual. Es necesario resaltar que en este proceso participaron varios
de los docentes ocasionales presentes en el programa para la fecha de elaboracién de la
propuesta ante las diferentes instancias por donde debia pasar. Fue asi como se inicié el
proceso de aprobacion de las propuestas antes el consejo curricular posteriormente ante
consejo de facultad y finalmente ante consejo académico, instancia donde se aprobé la
mayoria de la propuesta presentada, pero decidiendo terminar con la oferta futura del
programa de seguridad y salud en el trabajo en los CAT de Manizales y Cali.

Ademas de lo anterior también es importante mencionar que para dicha propuesta se
consider6 el aumento del porcentaje de espacios académicos 100% virtuales
correspondiendo con las politicas de flexibilidad curricular propuestas por nuestra
institucion. Actualmente el programa de seguridad y salud en el trabajo se encuentra a la
espera de que en el primer semestre del afio 2021 el Ministerio de educacion nacional se
pronuncie sobre las propuestas presentadas por el programa SST y la OGAC de la
Universidad del Quindio.

DERTIMENTE CREATI INTECRAT A
PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia
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Investigacion: nuevamente al inicio del semestre 2020-2, se dirigié una encuesta a los
estudiantes con mas de 119 créditos académicos para asignacion de asesores de trabajo
de grado, y para la determinacién de la tendencia frente a las nuevas modalidades incluidas
en el nuevo reglamento de trabajo de grado. Posteriormente se encontré que una de las
modalidades con mayor preferencia contintio siendo Monografia, pero emergié diplomado
como una nueva modalidad llamativa para la poblacion estudiantil, lo que puede estar
relacionado con el tiempo de ejecucion de esta modalidad.

De acuerdo a lo anterior, se puede apreciar el siguiente consolidado en materia de trabajos
de grado.

ARMENIA 11 ARMENIA O ARMENIA S ARMENIA 5
BLIGA 9 BUGA & CaLl 9 BUGA 10
Caul 9 CALY 7 CANDELARIA © caLl 7
CAMNDELARIA B CANDELARIA S MAMNIZALES 7 CAMNDELARIA 2
MANIZALES 11 MANIZALES 16 BUENAVENTURA 4 | MANIZALES 1
PEREIRA 5 BUENAVENTURA B PEREIRA 3 | BUENAVENTURA 4
PEREIRA S l PEREIRA 2
TOTAL 51 TOTAL 41
TOTAL 57 TOTAL 31

TOTAL 178 TRABAIOS DE INVESTIGACION

" 2 PROYECTO SEMILLERO FASE 1l 2020
7 PROYECTOS SEMILLEROS PROVENIENTES 2019-2020

40 REVIEWS EN LOS DIPLOMADOS q

De lo anterior, surgi6 la necesidad de gestar dos diplomados (Sistemas Integrados de
Gestiéon y Estandares Minimos e ISO 45001) para lo cual se conté con la valiosa
colaboracion y gestién de la Vicerrectoria de extension, en cabeza del Ingeniero Luis
Polonia, quien proporciono condiciones favorables para que la gestion de dichos
diplomados se realizara en un tiempo record, permitiendo que fuesen ofertados y
terminados en el periodo 2020-2. Uno de los valores agregados mas importantes y
llamativos de los diplomados fue la realizacién del convenio marco y especifico disefiados
con la colaboracién del profesor Carlos Alberto Orozco, y establecidos con la entidad
Bureaun Veritas, quienes se encargaron de certificar a los estudiantes que participaron en
los diplomados y aprobaron los respectivos requisitos, como auditores internos en Sistemas
Integrados de Gestion o 1ISO 45001 de acuerdo a la opcién escogida por el estudiante.

Por otra parte, al inicio del periodo 2020-2, vicerrectoria de investigacién dio apertura a la
convocatoria N°7 para recepcion de proyectos de investigacion en donde el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ha participado con la propuesta de dos (02) proyectos de
investigacién con aportes de cada uno de los grupos que hoy se encuentran vigentes, o
que evidencia una reactivacién del Grupo GIPRL, y el debut del grupo GIEST. De ser
aprobadas las propuestas de estos grupos de investigacion se espera a futuro que la
produccién intelectual emanada del programa SST sea mayor y mejore nuestros
indicadores en materia de produccién de articulos, libros y estimule una mayor participacion
en eventos académicos nacionales e internacionales, contribuyendo al mismo tiempo con
la mejora de la movilidad de docentes y estudiantes.

Educacion Continuada: m @gw iento realizado en el periodo
2020-1, ejecutando la may gf el cronograma de educacioén
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problemas técnicos que impidieron el desarrollo de dos presentaciones. Nuevamente se ha
contado con la participacién constante por parte de estudiantes y docentes, pero no se ha
evidenciado un aumento significativo de dicha participacion, lo que nuevamente refleja la
necesidad de implementar nuevas estrategias que motiven a estudiantes y docentes a
participar en este tipo de espacios.

Uno de los planteamientos sugeridos por la direccion del programa para mejorar esta area,
es articular las tematicas planteadas en el cronograma con las actividades evaluativas
concertadas en los diferentes espacios académicos a desarrollar en el periodo 2021-1, lo
que seguramente podra brindar un mayor estimulo y generar el habito para la participacion
en este tipo de actividades de interés para internos y externos.

Pruebas Saber Pro y Extensién: se puede considerar que el periodo 2020-2, ha marcado
un gran momento para el programa de SST en materia de extensién como resultado del
éxito obtenido con el desarrollo y culminacién exitosa de los diplomados ofertados como
opcién de trabajo de grado, y demas proyectos de interés social que significan un gran
aporte para estudiantes y poblacién en general, al tiempo que mejoran este tipo de
indicadores.

Es importante mencionar que se ha iniciado el acercamiento con el sector empresarial para
el establecimiento de convenios interinstitucionales dirigidos a generar espacios de
practicas académicas estables que garanticen la ejecucién, del componente practico de los
espacios académicos que cuentan con esta caracteristica en el plan de estudios. Es asi
como se ha solicitado al asesor esta area aplicar este tipo de iniciativas, motivo por el cual
se ha disefiado un formato de carta que se podra dirigir a diferentes empresas con las
cuales previamente hemos tenido contacto mediante convenios para pasantias, con el

propdsito de que se coinviertan en posibles espacios para desarrollar el componente
practico.

Con relacién a las pruebas Saber Pro, se debe tener en cuenta que, pese a las dificultades
presentadas como consecuencia de la pandemia, el Ministerio de Educacion Nacional a
través del ICFES, logro concluir un planteamiento que permitié a nuestros estudiantes
realizar dichas pruebas en los Ultimos dias, logrando de esta forma cumplir con uno de los
requisitos exigidos para obtener el titulo profesional.

Como estrategia de preparacion para esta prueba se tomé la decision de implementar un
proyecto de extension, liderado por el profesor Juan David Ceballos y el profesor John
Isaza, quienes realizaron un planteamiento a lo largo del semestre para que los estudiantes
aptos para la presentacion de la prueba pudieran desarrollar cualidades y tener en cuenta
estrategias que les permitiera obtener mejores resultados en las pruebas saber. Siendo
conscientes que esta medida no ofrece una solucién inmediata, se tiene proyectado dar
continuidad a este tipo de propuestas ampliando la cobertura a estudiantes de semestres
mas basicos e integrando la toma de evaluacién empleada por el ICFES, en los diferentes
espacios académicos que hacen parte de nuestro plan de estudios.

Finalmente, el programa decidié responder positivamente a la propuesta realizada por
vicerrectoria académica, también en procura del mejoramiento de los resultados obtenidos
a partir de la prueba, sin embargo, dificulto la participacion de los estudiantes la aparicion

inusilada a la propuesta que se cruzo con la actividad académica en desarrollo y la
ejecucion del trabajo de grado.

Seguimiento a Estudiantes Bajo Acuerdo: desde el periodo 2019-2, y con la colaboracion

de la profesora Nasly Cristina Rodriguez y el profesor Daniel Granada, se ha establecido

un plan para realizar segwrﬁBrml alos estudra:ﬁealqaewe)nm acogido a los acuerdos 005

_y 006, con el propos:to ge Verificar “un” avance™ ”"&"’t;ﬁ r"""’en los dlferente
f , d’ :
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academicos que se encuentren cursando, generando mecanismos en conjunto con los
profesores encargados de estas asignaturas, que permitan una mejora académica en este
grupo de estudiantes y que al mismo tiempo impidan que estas personas queden excluidas
de la Universidad por caer en bajo rendimiento en repetidas ocasiones.

Determinacion de las Causas de Desercién Estudiantil: la desercion estudiantil no es
un fenémeno nuevo para la Universidad del Quindio ni mucho menos para el Programa de
SST, dado que se ha podido evidenciar que durante el periodo de tiempo comprendido
entre los afios 2015-2019 se han presentado picos de desercion, que de cierta forma han
disminuido en la ultima etapa de dicho periodo, y que nuevamente podrian aparecer como
consecuencia de los efectos que ha producido la pandemia no solo en la salud de la
poblacién sino en la economia de la misma, generando una gran dificultad para que los
estudiantes y/o sus familias puedan realizar los pagos de las matriculas financieras, pese a
los grandes esfuerzos que ha realizado la institucién para amortiguar el impacto econémico
que ha sufrido nuestra poblacién estudiantil.

En el periodo 2020-2, el programa de SST se ha mostrado como una de las mas fuertes en
materia de registro académico pudiendo continuar con la oferta de grupos numerosos en
los CAT donde tiene presencia (Pereira, Manizales, Cali, Armenia, Buga, Buenaventura);
sin embargo, actualmente se encuentra a la expectativa del comportamiento de los registros
frente al periodo 2021-1 que en algunos avances informativos se han visto
preocupantemente bajos, lo que también se puede deber a la espera por parte de los
estudiantes de los resultados de la pruebas de Estado realizadas en los ultimos dias y que
realmente pueden definir su ingreso o no al contexto universitario.

Gestion Documental: uno de los aspectos con mayor prioridad de intervencion para este
periodo, fue la organizacion de la gran cantidad de documentos acumulados desde el afio
2013, motivo por el cual se estructuro un plan con la oficina de gestién documental y el
personal administrativo de nuestro programa para que mediante una intervencién incentiva
se lograra gestionar toda esta documentacion de acuerdo a las normas vigentes para este

proceso, lo que permitié que al dia de hoy se tenga su total orden y control sobre este tipo
de requerimientos.

Proyecto Integrador y Congreso: el proyecto integrador es una propuesta en la que han
participado los profesores de planta de nuestro programa, por peticion de la direccién, en

donde se pretende vincular a estudiantes y docentes de los semestres basicos, a los
procesos de investigacion.

Sus objetivos son:

- Fomentar la formacion de cientificos e investigadores, generadores de conocimiento
en las diferentes areas de la seguridad y salud en el trabajo.

- Difundir y divulgar ante la comunidad universitaria los resultados de los trabajos
realizados en los diferentes cursos del programa de seguridad y salud en el trabajo.

- Resaltar los trabajos de grado de pregrado como muestra de la investigacion
realizada dentro del programa.

Lineamientos:

1. Al comienzo del semestre los docentes programados para los cursos de los
semestres pares (ll, IV, VI y VIII) se reuniran para seleccionar los diferentes posibles
temas a trabajar en el proyecto integrador. Ademas, se seleccionara el docente lider
de cada proyecto.

2. Cada docente establecera un porcentaje determinado de la nota del curso que
representara el desarrollo del proyecto integrador. ) RA

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (57) 67 359300 Armenia, Quindio - Colombia

oy R = P e




10

|
|

DE ALTA

CALIDAD

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

CONSEJO CURRICULAR ORDINARIO
PROGRAMA SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ACTA No. 030
DICIEMBRE 16 DE 2020

|
\
L
i
|

3. Los grupos de estudiantes para cada proyecto sera minimo de 3 maximo de 4.
Quienes al comienzo del blogue A inscribiran su proyecto.

Al finalizar el bloque A ya se debe haber presentado |la propuesta.

Los resultados de cada proyecto se presentaran en la tercera tutoria del bloque C
durante las dos ultimas horas, en forma de poster.

Para la evaluacién de dichos proyectos se invitaran a jurados externos e internos.
Los trabajos de grado y proyectos de semillero terminados para esta fecha podran
ser presentados en forma de poster este mismo dia.

oA

N

Conclusiones: en los dos Ultimos afios, el programa de SST ha ido foco de las
intervenciones realizadas por la oficina de control interno, las cuales han revelado una gran
cantidad de problemas de vieja data que requieren ser intervenidos en coherencia con las
politicas de mejora continua. En sintonia con lo anterior, es evidente que el programa ha
mejorado en muchos aspectos que han mencionado en este informe, lo que ha sucedido
como resultado del trabajo conjunto y la participacion de algunos de los docentes que
laboran tiempo completo para nuestro programa.

Entre los retos planteados por la direccion del programa, se encuentra el mejoramiento del
clima organizacional afectado gravemente a finales del periodo 2019-2 y a inicios del
periodo 2020-1, lo que pudo haber dejado como resultado una gran disfuncionalidad en el
desarrollo de las diferentes areas mencionadas y al mismo tiempo un impacto negativo en
la imagen y procesos académicos que se desarrollan dentro del programa. Es por ello, que
la direccion del programa ha trabajado en generar confianza e integracién entre sus
colaboradores, con el proposito de que todos se sumen hacia una misma cauca, donde es
necesario reconocer las falencias evidenciadas para ser parte del planteamiento, ejecucion,

evaluacion y ajuste de una propuesta efectiva que permita la mejora continua, esencia de
nuestro programa.

Pese a los avances evidentes siempre habra situaciones por mejorar, en donde
seguramente la autoevaluaciéon y el trabajo en equipo seran las herramientas mas
importantes para afrontar este tipo de situaciones que en ultimas permitan que el programa
SST mantenerse encarrilado en el camino hacia la calidad.

7. Proposiciones y Varios

Se le extendera a todos los Docentes un mensaje de agradecimiento por este afio tan dificil,
este afo de adaptacion, el uso y la educacion mediada por la virtualidad y de igual manera
deseandoles una Feliz Navidad y un Préspero Afio Nuevo.

Se da por terminada la sesion a las 4:44 pm.
Moyc Whiana Reshepo Gallo
M

AYRA JULIANA RESTREPO GALLO
Secretaria

Transcriptor: Mayra Restrepo
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