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RENOVACIÓN ACREDITACIÓN

*poR MEDro DEL cuAL "=."ü-!'"i[i']*;r*rotl*u"o 
oe n¡Énros

pARA LA vllcul-lclóN DE PRoFESoRES DE cARRERA DE TIEMPo
coMpLETo y MEDto rlEMPo DE LA uNlvERslDAD DEL oult'loío zoze".

El Consejo Académico de la Universidad del Quindío, en ejercicio de sus Facultades legales y

estatutarüs, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, y los Acuerdos del Consejo

Superior Nos. OO5 del 28 de febrero de 2005, 121 del28 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

A. Oue la Autonomía Universitaria es una facultad reconocida med¡ante la Const¡tución

Polít¡ca, que se traduce en el reconocimiento que el constituyente hizo de la libertad
jurídica que t¡enen las ¡nstituc¡ones de Educación superior reconocidas como

univers¡dades, para autogobernarse y auto determinarse, en el marco de Ias limitaciones
que el mismo ordenamiento superior y la Ley les señalen.

CONSEJO ACADÉMICO

B. Que el artículo 30, en el Acuerdo del Consejo Superior No 005 del año 2005 "Estatuto
general de la Univers¡dad del Quindío" en su numeral 13, preceptúa entre las funciones
del consejo académico "Aprobar /os requ,'sitos propuestos por los Conseios de
Facultad, para proveer por concurso las plazas de docentes"'

C. Que el artículo 31 del Acuerdo 121 de 2021 del Consejo Superior, "Por medio del cual
se expide el estatuto profesoral de la Universidad del Quindío", señala " Iodos /os
cargos de profesores se deberán llenar por concurso público de méritos, cuya
reglamentación corresponde al Consejo Académico de la Universidad del Quindío'.

D. Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 391 de 2025 que tiene por objeto el de
" . .. establecer los e/emenfos mínimos para el diseño e implementación de planes de
formalización laboral en Ias lnstituciones de Educación Supeior Estatales u Oficiales,
en búsqueda de condiciones laborales dignas y estab/es. ", ordenando que las
lnstituciones de Educación Superior Estatales u Oficiales, en el marco de su
autonomía, establecieran los planes de formalización laboral para sus docentes y
admin¡strat¡vos en benefic¡o del personal que esté por fuera de la carrera docente y
administrativa, que desarrolla activídades misíonales y que puedan tener vocación de
permanenc¡a, de acuerdo con el marco jurídico constitucional y legal vigente en
materia laboral.

E. Que el Consejo Superior, mediante Acuerdo No. 006 del 15 de abril del 2026, pot
medio del cual se aprobó la implementación del Plan de Formalizac¡ón Laboral de la
Universidad del Quindío, ordenado en el Decreto 391 de 2025 y se dictaron otras
disposiciones, facultó al Rector de la Universidad, para expedir los actos
administrativos relacionados con la ampliación de la planta de personal administrativo
y profesoral, conforme al documento técnico"PLAN DE FORMALTZACTÓ¡t tneOnat
UNTVERSTDAD DEL QUIND¡O", indicando además en el parágrafo de su artículo
segundo, que: " PARAGRAFO: Prcvio a la expedición de /os actos admin¡strativos,
desde la administración de la rectoría se presentará el ¡nforme al Consejo Superior de
los cargos a crear en la respectiva v¡genc¡a anual, para su correspondiente validación" .

F. Que, en sesión ordinaria del Consejo Superior de la Universidad del Quindío, real¡zada
dÍa 28 de mayo de 2026, se presentó informe relacionado con la incorporación

al de la planta profesoral en el marco del Plan de Formalización Labor
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"poR l,rEDro DEL cuAL se convoCÁ} ó-óñcunso púeLtco oe uÉRros
pARA LA vr¡rcuueclót¡ DE pRoFESoRES DE cARRERA DE TIEMPo

COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE LA UN¡VERSIDAD DEL QUIT.IO¡O ZOZC",

G. Que, en desarrollo del Plan de Formalización Laboral aprobado mediante Acuerdo
No.006 del 1 5 de abril de 2026 y una vez surtidas las actuaciones institucionales para
la incorporación de las plazas docentes de carrera correspondientes a la vigencia
2026, procede adelantar el concurso público de méritos como mecanismo de selección
para proveer dichos cargos, de conformidad con lo previsto en el Estatuto Profesoral
de la Universidad del Quindío y en observancia de los principios de mérito, igualdad,
transparencia y publicidad que or¡entan el acceso a los empleos públicos.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 36 del Acuerdo
121 de 2021,las plazas declaradas desiertas en una convocatoria pública de méritos
podrán ser convocadas nuevamente, previo análisis de las necesidades institucionales
y académicas. En aplicac¡ón de dicha disposición, algunas de las plazas declaradas
desiertas en la última convocatoria adelantada por la Universidad del Quindío fueron
objeto de modificación en sus requisitos o perfil profesional, con el propósito de
favorecer la provisión efectiva de los cargos, atender las necesidades actuales de los
programas académicos y garantizar el cumpl¡m¡ento de los fines misionales de la
lnst¡tución, modificaciones que fueron aprobadas por los respectivos Consejos
Curriculares, Consejos de Facultad y por el Consejo Académico.

J. Que mediante memorando general No.2026-1M6090 del 22 de mayo de 2O26 y en
cumpl¡m¡ento del Plan de Formalización previsto en el Decreto Nacional 391 de 2025
la secretar¡a general en calidad de secretar¡a del Consejo Académico, remitió a las
decanaturas y programas los correspondientes l¡neamientos para la estructuración de
los perfiles a convocar, informando además que las 6 plazas que fueron declaradas
desiertas mediante Resolución del Consejo Académico 634 del 23 de diciembre de
2022, modificada mediante Resolución del Consejo Académ¡co 636 del 18 de enero
de 2023 y que repetirán en esta convocatoria son: medicina, 2 plazas de medio tiempo;
gerontología, 2 plazas de tiempo completo; biología, I plaza de tiempo completo y
CIDBA, 1 plaza de tiempo completo.

Que, dentro del término establec¡do en Ios lineamientos impartidos mediante el
orando General No. 2026-lM-7323 del 18 de junio de 2026, no fueron remitido
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contemplando para la vigencia 2026 la incorporación de (19) plazas, que quedaron
distribuidas en diec¡séis (17) plazas de Tiempo Completo y dos (2) plazas de medio
tiempo.

H. Que Los cargos de profesores de carrera, equivalentes a las d¡ecinueve (19) plazas
de Tiempo Completo correspondientes a la prlmera fase de implementación serán
asignados a los programas académicos priorizados conforme a las recomendaciones
de la comisión de formalización y los resultados de los programas con mejor índice de
calidad, eficiencia académica y ampliación de cobertura, así: Licenciatura en Lenguas
Modernas con énfasis en lnglés y Francés; lngeniería de Sistemas y Computación;
Enfermería; Medicina; lngeniería Civil; Comunicación Social y Per¡odismo; Trabajo
Social; Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana; lngeniería Electrónica;
Seguridad y Salud en el Trabajo; Licenciatura en Educación Física, Recreación y
Deportes; Biología y Física.
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oportunamente los perfiles correspondientes a las dos (2) plazas docentes de medio
t¡empo ¡nicialmente previstas para el programa de Medicina, razón por la cual el
Consejo Académico, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el Estatuto
General y el Estatuto Profesoral, determinó no asignar dichas plazas a ese programa
para la presente convocator¡a.

L. Que, con el fin de garantizar el cumplimiento del cronograma institucional de la
convocatoria al concurso público de méritos, la ejecución del Ptan de
Formalización Laboral y los compromisos asumidos por la Universidad del Quindío
en desarrollo del Decreto 391 de 2025, el Consejo Académico determinó reasignar
las dos (2) plazas docentes de medio tiempo inicialmente previstas para el
programa de Medicina al programa de Administración Financiera, adscrito a la
Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, en una (1) plaza
de tiempo completo; preservando la continuidad del proceso, la adecuada
planeación inst¡tuc¡onal y la seguridad jurídica de la convocatoria.

M. Que, en sesiones del Consejo Académico de los días diecisiete (17) de junio; siete
(7) y nueve (9) de julio del año dos mil veintiséis (2026), se revisó y aprobó el
acuerdo denominado: "POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO
púBLtco DE MÉR[os pARA LA vtNculActóN DE pRoFESoRES DE
CARRERA DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDíO 2026",

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Consejo Académico en pleno uso de
sus facultades,

ACUERDA:

ARTíCULO PRIMERO. Convocar a concurso público de méritos para la vinculación de
profesores de carrera de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad del Quindío,
de conformidad con el contenido de la parie considerativa del presente acto administrativo,
para diecinueve (19) plazas, que quedaron distribuidas en dieciséis ('17) plazas de Tiempo
Completo y dos (2) plazas de medio tiempo, así:

PLAZAS DESIERTAS

Med¡cina 2 plazas de medio tiempo

Gerontología 2 plazas de t¡empo completo
Biología 1 plaza de tiempo completo
CIDBA I plaza de tiempo completo

, Enfermería I plaza de tiempo completo
§eg¡fridad y Salud en el T¡abajo 1 plaza de tiempo completo
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Física 1 plaza de tiempo completo

Bioloqía 1 plaza de t¡empo completo

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Licénciatura en Lenguas Modernas con
Énfasis en lnglés y Francés

1 plaza de t¡empo completo

Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana

1 plaza de tiempo completo

Licenc¡atura en Educación Física,
Recreación y Deportes

1 plaza de tiempo completo

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

Comunicación Social - Periodismo 'l plaza de tiempo completo

Traba¡o Soc¡al I plaza de tiempo completo
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FACULTAD DE INGENIERIA

lngeniería Civil 1 laza de tiem com leto

lngeniería Electrónica 1 plaza de tiempo completo

lngeniería de Sistemas y Computación 1 plaza de tiempo completo

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Administración Financ¡era 1 plaza de tiempo completo

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS Y TECNOLOGíAS

r-'l
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ublicación de resultados definitivos.
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PARÁGRAFO. Los perfiles y áreas de cada una de las plazas, son los propuestos por los
Consejos Curriculares, recomendados por los Consejos de Facultad y aprobados por el
Consejo Académico y son los descritos en el anexo número 3 del presente acto
administrativo.

ARTíCULO SEGUNDO. Para los efectos del presente acto administrativo, se tendrán en
cuenta Ias siguientes definiciones:

ASPIRANTE. Es la persona que se inscribe a la presente convocatoria.

CONCURSANTE. Aspirante que cumple con los requisitos mínimos establecidos en la
presente convocatoria.

DISERTACIÓN. Exposición magistral sobre el tema definido para el área del conocimiento,
que demuestre suficienc¡a disc¡plinar y pedagógica (trasposición didáctica hacia los
procesos de enseñanza - aprendizaje),

ARTICULO TERGERO. En el concurso público de méritos, podrán participar profesionales
nacionales o extranjeros que no hayan sido condenados por ningún tipo de delitos en
Colombia o en otro país, que no tengan sanción disciplinaria, fiscal o profesional vigente, ni
estén incursos en ninguna causal de inhab¡lidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitución Política de Colombia, la Ley y/o los Estatutos de la Universidad.

PARÁGRAFO, Los extranjeros que aspiren a part¡c¡par de la presente convocatoria,
deberán presentar el permiso de trabajo exped¡do por Ia autor¡dad competente"

ARTíCULO CUARTO. El concurso público de mér¡tos tendrá las siguientes fases:

e) Presentac¡ón de pruebas complementar¡as: Científico-Pedagógica, Lengua
extranjera, Competencias TIC y Psicotécnica.

0 Cal¡ficación de Méritos.

g) Adopc¡ón de lista de elegibles y/o declaratoria de plazas des¡ertas

h) Publicación de resultados.

i) Interposic¡ón de recursos.

Pi)

5

a) Divulgación de la convocatoria.

b) lnscripciones y entrega de documentación.

c) Verificación de requisitos de participación.

d) lnterpos¡ción de recursos.

CONSEJO ACADÉMICO

ACUERDO No. i¡.r 1
0 I ¡ur 2026 

- ur"
..POR MEDIO DEL CUAL SE CONÚOéÁ.A CÓ¡¡CUNSO PÚBLICO DE MÉRIOS

PARA LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO 2026".
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FASE DEL GONCURSO FECHA

1 Aprobación por parte del Consejo Académico Julio 9 de 2026

2

Publicación de la convocatoria en la página web de Ia

Convocatorias y dos avisos en un periódico de circulación
nacional

Universidad uindio.edu.co en el enlace

Publicación en la página
institucional
15 de julio

1er. av¡so de prensa
16 de julio

2do. aviso de prensa
18 de julio

Recibido de la documentación, incluyendo el formato de
inscripción a través del correo postal dirigido a la Oficina
de Asuntos Profesorales; Carrera I 5 Calle '12N Armenia,
Quindío (Colombia), o de manera personal por Ventanilla
en la oflcina de Gestión Documental de la lnstitución, en
horario de oficina de lunes a viernes.

4

Revisión de las hojas de vida y de la documentación
recibida de los inscritos, con el f¡n de verificar el
cumpl¡m¡ento de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Del 12 de agosto al 3 de
septiembre

6

Publicación de resultados de los candidatos
preseleccionados y no preseleccionados o de declarator¡a
desierta, en la Pág
enlace Convocatorias.

ina Web www.uniouindio.edu.co
5 de septiembre

6
lnterposición de recursos (Reposición y en subsidio de
apelación). Deberá ser dirigido únicamente al coneo
electrón¡co convocaor¡adocente2026@un¡q¡nd¡o. edu. co.

Del 7 al 9 de septiembre

7

l

Resolverá el recurso de reposictón la Oficina de Asuntos
Profesorales.

recurso Qe apelación la Vicerrectoría

Respuesta a los recursos

Resolverá el
Académica

23 de sept¡embre

=á

=

CONSEJO ACADÉMICO

ACUERDO No. ¡1 ,¡ri

,,poR MEDro DEL cuAL.=.oflJodHto ¿%["r-r:fi"Lrco DE MÉRros
PARA LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO

COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO 2026".

ARTíCULO QUINTO. La presente convocatoria tiene el siguiente cronograma:

Del 2l de julio al 'l I de
agosto
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FECHAFASE DEL CONCURSO

24 de septiembre8
Publicación definitiva de resultados de los candidatos
preseleccionados y no preseleccionados. En la Página
Web www. un¡quindio.edu. co enlace Convocatorias.

28 de septiembreo Prueba c¡entíf¡co pedagógica (disciplinar escrita)

29 de septiembre10 Resultados prueba cientÍfico pedagógica (disciplinar
escrita)

I y2deoctubre

La exhibición del

cuadernillo de
respuestas, será

¡ealizada de manera
virtual y el link de

acceso a la m¡sma,

será remitido única y

exclusivamente a los

concursantes, que

aplicaron las pruebas y
que soliciten dicha
exhibición al coneo

electrónico informado
en la fecha de

aplicación de la prueba,

desde el correo
elec{rónico registrado

en el proceso de
inscripción y a más

tardar a las 3:00pm, del
dÍa miércoles 30 de

septiembre

(las solicitudes rec¡bidas
después de la hora
¡nd¡cada, desde un

11

\

Exhibición cuademillos de respuestas prueba disciplinar
escr¡ta
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.POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA VINCULACIÓN DE PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO

COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE LA UNIVERSIDAD DEL OUINDiO 2026'"

FASE DEL CONCURSO FECHA

coneo electrónico
distinto al suministrado

en el proceso de
inscripción o a un correo

diferente al de la
convocatoria serán
tenidas como no

presentadas).

12

lnterposición de los recursos (Reposición y en subsidio
apelación) sobre la prueba científico pedagógica (prueba
disciplinar escrita), deberán ser dirigidos únicamente, al
coneo electrónico:
convocator¡adocente2026@uniquindio.edu.co

Del 5 al 7 de octubre

l3

Respuesta a los recursos de la prueba cientÍfico
pedagógica (prueba disciplinar escrita) y publicación de
resultados definitivos de dicha prueba.

Resolverá el recurso de reposición la Com¡sión.

Resolverá el recurso de apelación el Consejo Académico

16 de octubre

14 Prueba científico pedagógica (disertación)

l5 Resultados prueba científico pedagógica (disertación) 26 de octubre

16 Del 27 al29 de octubre

Respuesta a los recursos de la prueba científico
pedagógica (disertación) y publicación de resultedos
def¡nit¡vos de d¡cha prueba.

Resolverá el recurso de reposición la Comisión

Resolverá el recurso de apelación el Consejo Académico

3 de noviembre

1 8

-! /
Presentación de prueba en lengua extranjera 6 de noviembre
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Del '19 al 22 de octubre

lnterposic¡ón de los recursos (Reposición y en subsidio
apelación) sobre la prueba científico pedagógica
(disertación), deberán ser d¡rigidos únicamente, al coneo
electrónico convocatoriadocente2026@un¡ou¡ndio.edu.co
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coNSEJo tcaoÉulco
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FECHAFASE DEL CONCURSO

9 de noviembre19 Publicación de resultados de prueba en lengua extranjera

Del 10 al 12 de
noviembre

lnterposición de los recursos (Reposición y en subsidio
apelación) sobre la prueba en lengua extranjera, deberán
ser dirig¡dos únicamente al correo electrónico
convocaloriadocente2026@uniquindio.edu. co

l7 de noviembre

Respuesta a los recursos de la prueba en lengua
extranjera y publicación de resultados definitivos de dicha
prueba.

Resolverá el recurso de reposición la Dirección del
programa de Licenciatura en Lenguas Modemas.

Resolverá el recurso de apelación la Decanatura de la
Facultad de Ciencias de la Educación.

19 de noviembre22
Presentación de prueba de competencias TIC para la
activ¡dad docente

20 de noviembre1.2
Publicación de resultados de prueba en competencias
TIC para la actividad docente.

24
lnterposición de recursos sobre las pruebas de
competencias TIC para la actividad docente (Reposición
y en subsidio apelac¡ón). Deberá se dir¡gido únicamente
al coneo electrónico:
convocator¡adocente2026@uniquindio.edu.co

25

Respuesta a la interposición de recursos sobre las
pruebas en lengua extranjera y de competencias TIC para
la act¡vidad docente.

recurso de apelación la Vicerrectoría

reposición la Unidad deResolverá el recurso de
lnnovación Virtual.

Resolverá el
Académica

3 de diciembre

26 3 de d¡c¡embre

Publicación definitiva de resultados de las pruebas en
legua extranjera y de competenc¡as TIC para la actividad
docente en la Página Web www.uniou¡ndio.edu.co enlace
Convocatorias.

27 Prueba psicotécnica 7 de diciembre

28 Publicación de resultados prueba psrcotécnica. 9 de diciembre

20

21

Del 23 al 25 de
noviembre
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panÁCnAfO 1. Los recursos de repos¡c¡ón y en subsidio de apelación, que sean rem¡tidos
a un correo electrónico diferente al establecido en la presente convocator¡a, serán
considerados como no presentados.

PARÁAGRAFO 2. La Un¡versidad se reserva el derecho de suspender o prorrogar los
plazos establecidos en este cronograma, por fueza mayor, caso fortuito, necesidades del
servicro, o por cualquiera otra causa que tenga que ver con los fines orientadores del
Concurso Profesoral. Ocurrido el hecho, se informará en el portal de la institución,
www.uniquindio.edu.co , enlace Convocatorias

ART¡GULO SEXTO. La divulgación del Concurso Público de Méritos y las suspensiones,
prónogas, modificaciones, comunicaciones, inscripciones, l¡stas de aspirantes
preselecc¡onados, no preseleccionados, y en general toda la información oficial relacionada
con el mismo, se hará por medio del portal de la Universidad, www. uniquindio.edu.co enlace

onv nas.

Carrera 
.15 

Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colomb¡a
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FASE DEL CONCURSO FECHA

29

lnterposición de recursos (Reposición y en subsidio de
apelación) sobre la prueba psicotécnica. Deberá ser
dirigida únicamente al coneo electrónico

Del '10 al I 5 de
d¡ciembre

30

Respuesta a la interpos¡c¡ón de recursos de la prueba
psicotécnica.

Resolverá el recurso de reposición la Dirección de
Gestión Humana.

Resolverá el recurso de apelación la Vicerrectoría
Adm¡nistrativa.

31

Publicación definitiva de resultados de la prueba
psicotécnica en la Página Web www. Uniquindio.edu.co
enlace convocatorias.

1 7 de diciembre

5¿
Aprobación de los resultados definitivos del proceso de
convocatoria por parte del Consejo Académico.

18 de diciembre

22
Publicación de resultados def¡nitivos de toda la
convocatoria en la página institucional
www. unrqu indio.edu.co enlace convocator¡as.

18 de diciembre

34 Resoluciones de nombramientos en periodo de prueba
por un año.

Del 2l al 30 de
diciembre

v

convocatoriadocente2026@ u n io u ind io.ed u.co.

17 de diciembre
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.,POR MEDIO DEL CUAL SE CONVO
PARA LA VINCULACÉN DE PROFESORES OE CARRERA DE TIEMPO

COMPLETO Y MEOIO TIEMPO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO 2026".

ARTíCULo SÉPTlMo. Los aspirantes deberán cumplir con los requisitos exigidos en los
perfiles correspondientes (Anexo 3), así como los generales (habilitantes) que se enuncian
a continuación.

a. Título de pregrado, según lo exigido para cada perfil.

b. Título de Maestría o Doctorado en el área, línea o núcleo básico del conocimiento,
según lo exigido para cada perfil.

c. Experiencia profesional de 5 años, verificables con la correspondiente certificación.

d. Experiencia en docencia universitaria en el área, línea o núcleo del conocimiento,
según lo exigido para cada perfil, por un período mínimo de 3 años o su equivalente en
horas cátedra (Acuerdo del Consejo Académico No 006 del año 2011, artículo Quinto,
Parágrafo 1).

e. Presentar las pruebas de manera presencial en las fechas establecidas en el presente
acto admin¡strativo.

f. La prueba científico-pedagógica (disciplinar escrita y disertación) se realizará sobre un
tema del área, línea o núcleo básico del conocim¡ento del concurso, previamente
propuesto por el Consejo Curricular y avalado por el Consejo de Facultad a la cual
quedará adscrito el profesor. En dicha prueba se demostrará el conocimiento de la
temática específica, las apt¡ludes, competencias e idoneidad de tipo académico,
pedagóg¡co, investigativo y de extensión.

PARÁGRAFO 1. Los documentos proporcionados para cumplir con los requisitos
habilitantes por parte del participanle, no se tendrán en cuenta para efectos de puntuación,
estos sólo serán valorados para determinar el cumplimiento del perfil requerido para
participar en la convocator¡a pública,

PARÁGRAFo 2. Para efectos de la convocatoria, las especializaciones médico quirúrgicas,
se asimilan a las Maestrías.

ARTíCULO OCTAVO. Los asp¡rantes inscritos en el Concurso Público de Méritos, que
cumplan con los requisitos señalados en el artículo séptimo y los exig¡dos en el perfil

correspondiente, deberán diligenciar el Anexo 2 del presente acuerdo "formato de
presentación de hoja de vida concursos profesores de carrera, de contrato y catedráticos,"
y conjuntamente enviar en físico la documentación reglamentaria, que será rec¡bida en la
oficina de Gestión Documental de la Univers¡dad del Quindío, o env¡ar por correo cert¡f¡cado,
antes de la fecha establecida en el numeral 3 del artículo quinto del presente acto
administrativo.

PARÁGRAFO. Para efectos del presente artículo, no se tendrá en cuenta la documentación
rec¡b¡da posterior a la hora y fecha de c¡erre establec¡das en el cronograma de la presente
convocatoria, indicada en el numeral 3 del artículo qu¡nto del presente acto administrativo,
nel al se definió el cronograma de la convocatoria al concurso, so pena de ser

da la ¡nscripción por extemporánea.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colombia
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AnfíCUtO NOVENO. Los documentos relacionados a cont¡nuac¡ón se deben legajar en
su estricto orden en una carpeta tamaño of¡c¡o, todas las hojas deben numerarse con un
único consecutivo. La carpeta debe entregarse en sobre sellado, o enviarse a través de
correo postal dirigido a la Oflctna de Gestión Documental, Universidad del Quindío, carrera
'15 calle 12N, Armenia (Quindío), Colombia así:

a. Anexo l. lmpreso del formato, inscripción convocatoria personal docente, código A-GH-
03-F-13, totalmente diligenciado. Este formato se descarga en e¡ portal de la institución,
www. un¡qu¡ndio.edu.co, en el enlace de la convocatoria y deberá estar debidamente
rubricado por el aspirante.

b. Anexo 2. Registro de los datos personales del aspirante en el formato Hoja de vida
concursos profesores de carrera, de contrato y catedráticos, código VIG-M-DO-03-F-
12. Este formato se descarga en el portal de la institución, www.uniquindio.edu.co, en
el enlace de la convocatoria y deberá estar debidamente firmado por el asp¡rante.

c. Fotocopia del título de pregrado exigido para el perfil convocado o fotocop¡a del Acta
de Grado.

d. Fotocopia de títulos o actas de grado de posgrado exigidos para el perfil convocado-

e. Fotocopia de la cédula y demostrar tener definida su situación militar (libreta militar),
de conformidad con los criterios establecidos por la Ley 1861 del 4 de agosto del año
2017, modificada por la Ley 2384 del 19 de julio de 2024.

g. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

h. Certificado de reg¡stro de deudores alimentarios morosos REDAM

Original o fotocopia de la certificación o constancia de experiencia específica en
docencia universitaria, expedida por ¡a autoridad competente de Ias respectivas
¡nstituciones de educación superior (lES), reconocidas por el Estado, donde haya
prestado sus servicios; con indicación precisa de los espacios académicos,
asignaturas, materias, área, linea o núcleo orientados, tiempo de serv¡cio y dedicación
de tiempo completo, medio tiempo o número de horas.

Original o fotocop¡a de la certificación o constancia de experiencia en investigación,
expedida por la autoridad administrativa correspondiente de la institución responsable
de la investigación, en la cual se especifique la act¡vidad desarrollada, con indicación
precisa del rol desempeñado dentro de la investigación o proyecto (investigador o
co¡nvestigador), título del proyecto.

Carrera 15 Calle 12 tiorte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Cotomb¡a
@ @uniquind¡o @ @Uqun¡qu¡ndio O @un¡qu¡ndio E @uniquindio @ www.un¡quindio.edu.co

UNI0UINDí0, en conexión terltorial

f. Fotocopia de matrícula o tarjeta profesional o en su defecto constanc¡a de su trámite,
si así la Ley lo exige, a los profesionales residentes en Colomb¡a.

J
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k. Original o fotocopia de la certificación o constanc¡a de Ia experiencia en extens¡ón o
desarrollo social, expedida por las instituciones de educación superior responsables de
los procesos de extensión o desarrollo social, sobre la ejecución de proyectos, en la
cual se especifique la actividad desarrollada dentro del trabajo o del proyecto, con
¡nd¡cac¡ón precisa del rol desempeñado, nombre del proyecto y dedicación en horas o
actividades. Lo anter¡or enmarcado en las formas y modalidades de extensión
establec¡das en la Universidad del Quindío, contenidas en el Acuerdo del Consejo
Superior No.002 del '19 de abril del 2013.

Or¡g¡nal o fotocopia de la cert¡ficac¡ón o constanc¡a de la experiencia académico
administrativa en instituciones de educación superior, expedida por los organismos
responsables de estos procesos, en Ia cual se especifiquen las funciones del trabajo
real¡zado y dedicación de tiempo completo, medio tiempo o número de horas.

m. Original o fotocopia de la certificación o constanc¡a de experiencia profesional diferente
a la de docencia, expedida por la instituc¡ón, empresa o ent¡dad, donde haya prestado
sus servicios; con indicación prec¡sa del cargo, actividades, funciones, objeto del
contrato, tiempo de serv¡cio y dedicación de tiempo completo, med¡o t¡empo o número
de horas.

El reconocimiento de las actividades de los literales i, j, k, ly m se determinará según
lo definido en el Acuerdo del Consejo Superior de la Universidad del euindío No. 121
del año 2021 en el artículo 20 literales A, C, D y F

n

ü'o'iti"2ü21,' 02 j
"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS

PARA LA V]NCULAC¡ÓN DE PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO
COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO 2026".

El incumplimiento de los literales a, b, c, d, e, f, g, h, iy m, serán causal de rechazo de plano
del concurso.

Los demás literales serán de obl¡gator¡o cumplimiento, solo s¡ ¡a especificidad del perfil, así
requ¡ere

Carrera 15 Calle f2 Norte Tel: +57 (6) 73b9300 Armen¡a - Ouindío - Colomb¡a
@ @uniquindio O @Uqun¡quind¡o O @uniqu¡ndio E @uniquind¡o @ wwwun¡qu¡ndio.edu.co
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o. Para la producción académica se debe anexar:

. Attículos en revistas indexadas; fotocopia del articulo, fotocopia de la portada de la
revista donde se acredite el número del ISSN, el año y enlace de la publicación.

o Libros. Libros completos con su respectiva certificación del lsBN, de editoriales de
reconocido prestigio. Esto conforme el conten¡do del Decreto 1!279 de 2002 y según
normatividad interna de la universidad del euindío (Resolución de Rectoría g016
del 14 de mayo de 2021).

. obras, software y/o producción audiovisual. copia digital de la obra y certificación
de una instanc¡a de valoración (medio de comunicaclón, salón, festival, concurso, o
ent¡dad autor¡zada) que cuente con trayectoria o reconocim¡ento ¡nstitucional.

p. Fotocopia del certificado electoral correspondiente a las elecc¡ones nacionales
populares, inmediatamente anteriores al ¡n¡cio del concurso.
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pnnÁCRlfO 1.Parula entrega de los documentos el sobre sellado deberá ser entregado
en la Ventanilla del área de Gestión Documental en el horario de 8:00 a.m a 12:30 p.m, y
de 1:30 p.m a 4:30 p.m, marcado con la siguiente información:

pAnÁCmfO 2. Los aspirantes sólo podrán inscribirse en un (1) perfil de la convocatoria.

PARÁGRAFO 3. Los aspirantes deben tener presente que las hojas de vida recibidas con
posterioridad a la fecha y hora señaladas para el proceso de inscripción, serán rechazadas
por extemporane¡dad.

ARTÍCULO DÉClMO. El Comité de Evaluación ¡nstitucional es el organismo competente
pan avalat los resultados de las pruebas científico - pedagógicas (disciplinar escrita y
disertación). La oficina de Asuntos Profesorales y la comisión descrita en el presente acto
admin¡strativo, revisarán los documentos presentados en las hojas de vida y efectuará la
cal¡ficac¡ón y puntuac¡ón de estas, según lo reglamentado en el presente acto
adm¡nistrativo.

PARÁGRAFO l. Todos los documentos que los aspirantes pretendan hacer valer como
soporte de su hoja de vida, deberán ser presentados con la misma, al momento de la
entrega en su inscripción, con el propós¡to de garant¡zar el derecho a la igualdad de todos
los interesados.

PARÁGRAFO 2. La jefatura de la Oficina de Asuntos profesorales será la responsable de
consolidar los resultados, junto con los soportes y presentarlos al Consejo Académico para
su aprobación.

ARTÍCULO DÉCÍMO PRIMERO. La Un¡vers¡dad publicará en el portat ¡nstituc¡onat,
www.uniquindio.edu.co (enlace Convocatorias), el listado de los asp¡rantes, indicando el
grupo máximo de diez (10) por perf¡l que, por haber obtenido los más altos puntajes en la
evaluación de las hojas de vida y cumplir con los requisitos establecidos, avanzarán a las
siguientes etapas.

PARAGRAFO l. En caso de presentarse empate en la valoración de la hoja de vida, se
aplicarán en su orden los siguientes criterios:

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +b7 (6) 7359300 Armen¡a - QuindÍo - Colombia
@ @un¡qu¡ndio O @Uquniquindio O @un¡quind¡o E @uniquindio @ www.un¡qu¡ndio.edu.co
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DESTINATARIO REMITENTE

GESTION DOCUMENTAL

Universidad del Quindío
Carrera l5 Calle 12N
Armen¡a (Quindío)
Colombia

Nombre del concursante
Número de identif¡cac¡ón
Perfil seleccionado (facultad - programa)
Dirección y ciudad
Coneo electrónico
Teléfono
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a. Mayor puntaje obtenido por producción académica.

b. Mayor experiencia docente específica a nivel universitario

d. Mayor puntaje por máximo nivel académico obtenido

PARAGRAFO 2. Los candidatos no preselecc¡onados, según publicación realizada en la
fecha del cronograma de la presente convocatoria, podrán interponer y sustentar ante la
Oficina de Asuntos Profesorales el recurso de reposición y en subsidio apelac¡ón, de
conformidad con los criterios establecidos en el artículo 74 y siguientes de la Ley 1437 de
201 1. Recurso que deberá ser remitido única y exclusivamente, al correo electrónico
co nvocator¡ado cente2026@u n iq uind ¡o.ed u. co.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes preseleccionados presentarán, de manera presencial y en
las fechas establecidas en el cronograma, las respectivas pruebas.

PARÁGRAFO 4. Será responsabil¡dad del concursante preseleccionado, consultar los
listados de los resultados de las diferentes pruebas a las que hace referencia el artículo
quinto del presente acuerdo.

PARÁGRAFO 5. Cuando quede un solo candidato en el proceso de verificación de
cumplimiento de requisitos se aplica lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior
No.121 del año 2021, en el artículo 36, parágrafo 1.

ARTíCULO DÉCliilO SEGUNDO. La evaluación de méritos estará compuesta por las
s¡guientes pruebas:

a. PRUEBA CIENTíFICO-PEDAGÓG|CA, de carácter et¡minatorio, la cuat cons¡stirá en:

1. PRUEBA DISCIPLINAR. Corresponde a una prueba escrita, que tiene como
propósito evaluar los conocimientos específicos de los aspirantes relacionados con
la línea, área, núcleo o componente disciplinar objeto de la convocatoria. Tendrá
una duración máxima de noventa (90) minutos.

2. DISERTACION. Exposición magistral sobre el tema definido para el área del
conoc¡m¡ento, que demuestre sufic¡enc¡a disciplinar y pedagógica (trasposic¡ón
didáctica hacia los procesos de enseñanza - aprendizaje), la cual presentarán los
aspirantes que hayan superado la prueba disciplinar escrita. Tendrá las siguientes
caracterÍsticas:

L Se realizará en acto público

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Qu¡ndío - Colomb¡a
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c. Mayor puntaje obten¡do por act¡v¡dades de extens¡ón y desarrollo social.

e. Mayor experiencia por cargos académico - administrativos.
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ll. El tiempo para la disertac¡ón será de máximo 45 minutos: entre 25 y 30 minutos
para la presentación entre 15 y 20 minutos para preguntas y respuestas, según
acuerdo entre las partes para cada caso.

lll. Para posib¡litar la realización de la disertación, la Universidad proporcionará los
siguientes medios de apoyo: Sistema de proyección, computador con srstema
Windows y tablero. Cada concursante llevará los recursos que sean necesarios
para su presentación, en el caso fortuito de no poderse utilizar lo ofrecido, no será
motivo para el aplazamiento de la prueba.

Vl. Los jurados de la evaluación pedagógica serán dos (2) profesores externos a la
Universidad del Quindío con maestría o doctorado nombrados por la Comisión
descrita en el artículo vigésimo sexto del presente acto administrativo. Drchos
jurados deberán suscribir un acuerdo de confidencialidad.

NOTA IMPORTANTE: Para los casos en que los aspirantes cuenten con título de doctor,
los jurados que evalúen la prueba científico pedagógica, deberán contar con el mismo nivel
de formación.

b. PRUEBA DE LENGUA EXTRANJERA. La cual es de carácter eliminatorio y se regirá
bajo los siguientes criterios:

1. Se adopta para la prueba de inglés, el examen APTIS en las cuatro competencias
(producción oral, producción escrita, comprensión auditiva y comprensión lectora),
cuya adm¡n¡stración y aplicación estará a cargo del Programa de Licenciatura en
Lenguas Modernas con Enfasis en lnglés y Francés de Ia Universidad del Quindío
y verificada por la com¡s¡ón nombrada en el artículo vigésimo sexto de este acuerdo.

2. La presentación de la prueba será programada dentro de las fechas establecidas en

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Qu¡ndío - Colomb¡a
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lV. La presentación de las disertaciones será conforme al l¡stado publicado de los
concursantes que hayan superado la prueba disciplinar escrita.

V. Los jurados de la evaluación científica serán dos (2) profesores externos a la
Universidad del Quindío, con maestría o doctorado en el área disciplinar y
experiencia académica en educación superior, nombrados por la Comisión
descrita en el artículo vigésimo sexto del presente acto administrativo. Dichos
jurados deberán suscribir un acuerdo de confidencialidad y serán elegidos de una
base de datos suministrada por la Oficina de Asuntos Profesorales.

Vll. En caso de fueza mayor o caso fortuito, que impida la asistencia de alguno de
los jurados (evaluación científica y/o pedagógica), valorado por el Consejo
Académico, se reprogramará la fecha de realización de la disertación. Esto con
el propósito de garantizar la presencia de los 4 jurados, así como el respeto por
el derecho a la igualdad dentro del proceso.

el numeral l8 del artículo quinto del concurso.
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3. Para esta prueba se destinará un tiempo de dos (2) horas, dentro del cual están
considerados máximo treinta (30) minutos para los trámites adm¡n¡strativos a que
haya lugar y el tiempo restante para la presentación de la prueba académica.

4. Durante la prueba no se podrá ingresar ningún aparato electrónico, ni documento
escrito.

c. PRUEBA DE COMPETENCIAS TIC PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE. Prueba de
carácter eliminatorio que se regirá bajo los sigu¡entes criterios:

1. Para la prueba de competencias TIC para la actividad docente, el examen será
diseñado, administrado y aplicado por la oficina de lnnovación Virtual de la
Univers¡dad del Quindío; proceso que será verificado por la comisión nombrada en
el artículo vigésimo sexto de este acto adm¡nistrativo.

2. La presentación de la prueba será programada dentro de las fechas establecidas en
el numeral 22 del artículo quinto, cronograma del concurso.

3. Para esa prueba se destinará un tiempo de una hora tre¡nta minutos (1:30) dentro
del cual están considerados máximo veinte (20) minutos para los trámites
administrativos a que haya lugar y el tiempo restante para la presentación de la
prueba académica-

4. Durante la prueba no se podrá ¡ngresar ningún aparato electrónico ni documento
escr¡to.

d. PRUEBA PSICOTÉCNICA. La cual tendrá carácter eliminatorio y se regirá bajo los
siguientes postulados:

1. Se adopta como criterio para la prueba Psicotécn¡ca la establecida por el operador
que contrate la Universidad del Quindío, este proceso será verificado por la comisión
nombrada en el artículo vigésimo sexto de este acto administrativo.

2. La presentación de la prueba será programada dentro de las fechas establecidas en
el numeral 27 del artículo quinto del cronograma del concurso.

3. Para esta prueba se destinará un tiempo máximo de una hora treinta minutos ('l:30),
incluido un máximo de ve¡nte (20) m¡nutos para trámites adm inistrat¡vos.

4. Durante la prueba no se podrá ingresar ningún aparato electrón¡co ni documento
escr¡to.

ARTíCULO DÉCIMO TERCERO: La valoración de diferentes documentos (hoja de vida y
certificaciones) y de las pruebas será:

a. Hoja de v¡da, tre¡nta (30) puntos

ba científico - pedagógica, cuarenta (40) puntos.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colomb¡a
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c. Prueba de lengua extranjera, qu¡nce (15) puntos.

d. Prueba de competencias TIC para actividad docente, diez (10) puntos

e. Prueba psicotécnica, c¡nco (5) puntos.

ARTíGULO DÉclMo CUARTo: cALlFlcAclÓN. Los aspectos a considerar con sus
respectivos puntajes son los siguientes:

a. La hoja de v¡da se valorará con base en los siguientes cr¡ter¡os:

¡
I

Máximo nivel académico obtenido Hasta 5 puntos

Hasta 17 puntos

Productividad Académica

Total - Hoja de vida Hasta 30 puntos

1. MÁXMO NIVEL ACADÉMICO OBTENIDO Hasta 5 puntos

a Maestría o especializac¡ón Médico - Quirúrgica
adicional a la requerida en el perfil.

3 punlos

b Doctorado adicional al requerido en el perf¡l 5 puntos

2. EXPERIENCIA Hasta l7 puntos

Experiencia docente universitaria Hasta 5 puntos

Superior a 3 y hasta 7 años l punto

3 puntos
a

Superiora 1'1 años 5 puntos

Extens¡ón y Desarrollo Social hasta un máximo de ocho (8) puntos.
(proyectos desarrollados durante los últ¡mos c¡nco (5) años,

cerrados, terminados o l¡qu¡dados)

Experiencia en Extensión y Desarrollo Soc¡al Hasta I puntos

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colombia
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Los anteriores criter¡os se puntuarán de la sigu¡ente manera:

Experiencia

Hasta 8 puntos

Superior a 7 y hasta 11 años



=
:

GONSEJO ACADÉMICO

ACUERDo No, iiZ j
"poR MEDro DEL cuAL 

", "oflJoJÍjn 
t0th"r*ro púaLrco oe n¡Énros

pARA LA vlt¡cutncó¡l DE pRoFESoRES DE CARRERA DE TtEMpo
coMpLETo y MEDto lEMpo DE LA uNtvERstDAD DEL oulruoío zoze".

UNIVERSIDAD
oel oulnoío.

Bes.MEN014S15' 024G0 2022

RENovACIóN ACREDTTACTóN

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - euindío - Colombia

@ @un¡quindio O @Uquniqu¡nd¡o O @uniquindio E @un¡qu¡ndio @ www.uniquindio.edu.co

UNIOUINDÍ0, en conexión territorial

Participación como coordinador

Entrelyl0proyectos

Desde 'f 'l y más proyectos.

2 puntos

4 puntos

Como facilitador. (Se entiende por facilitador, el
docente o tutor de cursos de formación continua o
aprendizaje permanente en instituciones de
educación superior)

Entre 200 y 400 horas.

Entre 401 horas y más

l punto

2 puntos

b

Participación en proyectos por labor

Entre 'l y 10 proyectos.

Desde 'l I y más proyectos.

1 punto

2 puntos

Experiencia profesional diferente a la docente Hasta 2 puntos

l punto

c

Superior a 10 años 2 puntos

Experiencia en Cargos Académico-admin¡strativos
en lnstituc¡ones de Educación Superior

Hasta 2 puntos

De1a4años 0.5 puntos

Superior a 4 y hasta 8años l punto

d

\

Super¡or a 8 años

L

2 puntos

t

Superior a 5 y hasta 10 años.
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Hasta 8 puntos3. PRoDucnvtoao nctoÉn¡tcl

Artículos en revistas ¡ndexadas (publicados en los últ¡mos 5 años)

0.5 puntos

l punto

1.5 puntos

2 puntos

Por artículos publ¡cados en revista indexada
por Minciencias categoría A1 .

De 1 a2 artÍculos

3 artículos

4 artículos

Por5 artículos o más

0.5 puntos

1 punto

'l .5 puntos

2 puntos

a

L¡bros completos, obras, software, producc¡ón audiov¡sual:
No mayor a 5 años de publ¡cac¡ón.

(Para libros y software, no se otorgarán puntos s¡ son más de 3 autores)

LIBROS

0,5 puntos

'1 punto2omás

oaRAS anríslcas
0,5 puntoI obra

1 punto2 o más obras

SOFTWARE
'1 software

\¡ ^2softwareomás

Artículo publicado en revista ¡ndexada
por Minciencias categoría A2

Por 1o2 artÍculos

Por 3 artículos

Por 4 artículos

Por5artículosomás

l libro

0,5 puntos

1 punto
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l punto

PARÁGRAFO l. La experiencia docente universitaria específica, profesional, académica,
administrativa o de dirección universitaria acred¡tada por los aspirantes será calificada
conforme a Ios requ¡s¡tos y criterios establecidos en la presente convocatoria.

Las certificaciones o constancias aportadas deberán indicar claramente las fechas de inic¡o
y terminación de la actividad desarrollada, así como la dedicación o intensidad
correspondiente, de manera que perm¡tan establecer el tiempo efectivamente acred¡tado.

Cuando la experiencia docente haya sido adqu¡rida bajo la modalidad de hora cátedra, esta

será convertida a Tiempo Completo Equivalente (TCE), con el fln de establecer su

equivalencia para efectos de valoración dentro del concurso, así:

i. Conversión de experiencia docente de cátedra

La experiencia docente certificada en horas cátedra será convert¡da a Tiempo Completo
Equivalente (TCE), aplicando la siguiente fórmula institucional:

I año TCE = (Número de horas certif¡cadas) + (32 x l6).

ii. Certificaciones expresadas en períodos académicos

Cuando la experiencia sea certif¡cada por semestres académicos completos, cada semestre
se entenderá equivalente a seis (6) meses de experiencia, salvo que la certificación indique
expresamente una duración d¡ferente.

ii¡. Experienc¡as concurrentes

Cuando el aspirante acredite experiencias desarrolladas simultáneamente en dos o más
instituciones de educación super¡or, centros de investigación, entidades públicas o
privadas, la universidad realizará la valoración correspondiente a partir de las dedicaciones
efectivamente certificadas y su equivalencia a Tiempo Completo Equivalente (TCE).

En ningún caso la valoración de experiencias concurrentes dará lugar a la doble
contabilización de un mismo período cronológico, ni al reconocímiento de un tiempo de
experienc¡a superior al efect¡vamente acreditado.

iv. Principios de verificación y cal¡ficac¡ón

La verificación y calificación de la experiencia se realizará conforme a los principios de
mérito, igualdad, transparencia, objetividad y selecc¡ón objetiva, garantizando condiciones

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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0,5 puntos

2 o más producciones audiov¡suales y comun¡cativas
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equitativas para todos los aspirantes y evitando ventajas derivadas de la múltiple
contabilización de un mismo período de tiempo.

PARÁGRAFO 2. Para los profesionales en el área de educación, su actividad docente se
considerará como experiencia profesional.

PARÁGRAFO 3. Para los profesionales en ingenierÍa de conformidad con los criterios
establec¡dos en la Ley 842 de 2003, por medio de la cual se modifica la reglamentación del
ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adoptó el Código de Ética Profesional y se dictaron otras disposiciones, será tenido.en
cuenta el contenido del artículo 2, el cual señala: "EJERCICIO DE LA INGENIERIA',
Parágrafo único establece "La ¡nstrucción, formación, enseñanza, docencia o cátedra
dirigida a los estudiantes que aspiren a uno de los tílulos profes¡onales, afines o aux¡liares
de la lngeniería, en las materias o asignaturas que impliquen el conocimiento de la
profesión, como máxima actividad del ejercicio profesional, sólo podrá ser impartida por
profesionales de la ingenieria, sus profesiones aflnes o sus profesiones auxil¡ares, según el
caso, debidamente matriculados".

a. Prueba científico-pedagógica.

La prueba científico-pedagógica tendrá un valor máximo de cuarenta (40)
distribuidos en dos componentes: prueba disc¡pl¡nar escrita y disertación,
valoración máxima de veinte (20) puntos cada componente.

puntos,
con una

I
I

Hasta 20 puntosDISCIPLINAR - PRUEBA ESCRITA

Hasta 10 puntosDISERTACION

COMPONENTE ACADÉMICO.CIENTíFICO DE LA PRUEBA

Hasta 2 puntos1. Domin¡o d¡sc¡pl¡nar y r¡gor conceptual del tema objeto de expos¡c¡ón

Hasta 2 puntos

4. Capacidad de análisis crit¡co, argumentación y solución de problemas
propios del campo disciplinar.

5. Articulac¡ón del tema con procesos de investigación, ¡nnovación,
extens¡ón y desarrollo social y con las tendencias nacionales e
internac¡onales de la disciplina, ev¡denc¡ando la ¡ntegrac¡ón de las

\ funcionesm¡sionalesun¡versitarias.)l:
Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - 0uindío - Colomb¡a
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Hasta 2 puntos2. Fundamentación teór¡ca, epistemológica y metodológica de la temát¡ca
desarrollada.

3. Actualización c¡entíf¡ca y util¡zac¡ón de referentes académicos
contemporáneos y pert¡nentes.

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos
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PARÁGRAFO 4. CRITERIOS GENERALES DE VALORACIÓN. La comisión evaluadora

deberá valorar cada criterio, atendiendo los siguientes niveles de desempeño:

1. Excelente: 90o/o a 100Yo del puntaje asignado al criterio.

2. Alto: 80% a menos de 90% del puntaje asignado al criterio.

3. Aceptable: 70% a menos de 80% del puntaje asignado al criterio

4. lnsuficiente: menos del 70% del puntaje as¡gnado al criterio.

PARÁGRAFO 5. Para la prueba científico-pedagógica, se tendrán en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El aspirante deberá obtener como mÍnimo el setenta por c¡ento (70%) del puntaje
máximo en cada uno de los componentes evaluados.

2. El puntaje mín¡mo aprobatorio del componente académico científico de la disertación
será de siete (7) puntos sobre diez (10).

3. El puntaje mínimo aprobatorio del componente Pedagógico de la disertación, será de
siete (7) puntos sobre diez (10).

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6)7359300 Armenia - ouindío - Colombia
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DISERTACIÓN

COMPONENTE PEDAGÓGICO DE LA PRUEBA

Hasta l0 puntos

1. Planeac¡ón y organ¡zación de la sesión académica, ¡ncluyendo
defin¡c¡ón de objetivos o resultados de aprendizaje.

Hasta 2 puntos

Hasta 2 puntos

3. Coherencia entre resultados de aprendizaje, contenidos, metodologfa y

evaluación.
Hasta 2 puntos

4. Capacidad comunicativa, interacción académica y promoción del
pensamiento crÍtico y la participación.

5. Uso pert¡nente y efectivo de recursos educativos, tecnológicos y de
apoyo al aprendizaje.

Hasta 2 puntos

5

2. Apl¡cación de estrategias d¡dácticas pert¡nenles para la educaciÓn
superior.

Hasta 2 puntos
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4. El puntaje mínimo aprobator¡o de la prueba disciplinar (prueba escrita), será de catorce
(14) puntos sobre veinte (20).

5. La no obtención del puntaje mínimo exigido en cualquiera de los componentes dará
lugar a Ia exclusión del aspirante del concurso.

6. Para quienes superen la prueba escrita discipl¡nar y la disertación, el puntaje final del
componente científico-pedagógico corresponderá a la sumatoria de los dos
componentes, para un máximo de cuarenta (40) puntos.

PARÁGRAFO 6. Cuando en la evaluac¡ón de un mismo candidato se presente una
diferencia superior al 40o/o de la cal¡ficación máxima posible de la escala de evaluación, el

Consejo Académico designará un tercer evaluador, quien asignará la nota definitiva.

b. Prueba de lengua extranjera - lnglés. Esta prueba es de carácter eliminatorio y

cumplirá con los siguientes criterios.

1 . Los concursantes deberán certificar o presentar la prueba de lengua extranjera (inglés),
y acreditar como mínimo el nivel 81 de la prueba APTIS en el promedio general de las
cuatro compelencias (producción oral, producción escrita, comprensión auditiva y
comprensión lectora), para continuar en la convocatoria.

2. El resultado de la prueba en lengua extranjera se valorará de cero (0) a quince (15)
puntos, así:

Cinco puntos (5) para qu¡enes obtengan nivel 82.

Diez puntos (10) para quienes obtengan nivel C1.

Quince puntos (15) para quienes obtengan nivel C2.

3. Los concursantes podrán presentar certificación de suficiencia en lengua extranjera,
nivel mínimo B1 según el marco común europeo (inglés), con una fecha de expedición
no superior a tres (3) años ni inferior a dos (2) meses, contados a partir de la publicación
de la presente convocatoria.

4. Los exámenes internacionales estandarizados, para verificación del nivel de suficiencia
en lengua extranjera (inglés) de los concursantes que se permiten para Io descrito en
el numeral tres (3), son:

a. lnglés: Test of English as a Foreign Language (TOEFL-lBT); IELTS: lnternational
English Languaje Testing System; MET: M¡ch¡gan English Test; APTIS (General):
Forward Thinking Engl¡sh Testing; CaMLA: Michigan Language Assessment;
MTELP: Michigan Test of English Language Profic¡ency; y TOEIC.

b. Francés: Diplóme d'Etudes en Langue Frangaise (DELF) y Études de Frangaise
(Certif¡act d'etudes de Frangaise Pratique 2).
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5. Para los concursantes cuya primera lengua o lengua materna sea uno de los dos (2)

id¡omas establec¡dos en el numeral anterior, deberán presentar la certificación B1

según el Marco Común Europeo para el Castellano o presentar un examen diseñado
por el programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana de la Universidad
del Quindío, que identifique las competencias respectivas en el idioma por parte de
estos part¡c¡pantes.

6. Para los concursantes a las plazas docentes del Programa de Licenciatura en Lenguas
Modernas con Énfasis en lngtés y Francés, además de cumplir con el requisito
habilitante de suficiencia en lengua extranjera (inglés), para la prueba de francés, se
determinan los s¡gu¡entes criterios.

1. Deben presentar la prueba presencial oel certificado de lengua extranjera del área
del concurso que comprenda todas las habilidades comunicativas (producción oral,
producción escr¡ta, comprensión auditiva y comprensión lectora), con una fecha de
expedición no superior a tres (3) años y no inferior a dos (2) meses contados a
partir de la publicación de la presente convocatoria y evidenciar un nivel mínimo
de Cl , según el Marco Común Europeo.

Parael caso específico de francés, según señala el anexo3, el diplomaDALFCl,
es vitalicio. Por lo tanto no aplica la vigencia establecida en este numeral.

2. La prueba es un requisito del respect¡vo perfil y es excluyente.

3. El aspirante que acredite nivel C2, tendrá una calificación de quince (15) puntos.

c. Prueba de competencias flC para la actividad docente. Esta prueba es excluyente y

tendrá los s¡guientes criterios'

l. Se puntuará de cero (0) a diez (10).

2. Todos los concursantes deberán presentar la prueba de competencias TIC para la
actividad docente, la cual evalúa elementos como d¡seño de cursos OVA, utilización
de recursos de apoyo, normatividad de enseñanza digital.

3. El concursante debe obtener siete puntos (7) puntos o más, en caso contrario, no
puede seguir en el concurso.

4. Los concursantes que hayan realizado y aprobado el curso de tutor virtual de la
Univers¡dad del Qu¡ndío dentro de un térm¡no no superior a c¡nco años (15 de julio
de 2021), pueden presentar dicho certificado y quedan exentos de la prueba; en
este caso, su valoración será de diez (10) puntos.

d. La prueba sicotécnica. Esta prueba es de carácter el¡m¡natorio y tendrá los siguientes
criterios:
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CONSEJO ACADÉMICO

"poR MEDro DEL cuAL.. 
"*"rt"UTüáE "r-rltlBLrco 

DE uÉRros
pARA LA vl¡¡cuuctót¡ DE pRoFESoRES DE cARRERA DE TIEMPo

coMpLETo y MEDto IEMPo DE LA uNtvERstDAD oet Qulxoío zoze".

'I . Se puntuará de cero (0) a cinco (5)

2. Los concursantes deberán presentar la prueba s¡cotécnica, la cual evalúa elementos
como trabajo en equipo, competencias transversales y aspectos sicoemocionales
en general.

3, El concursante debe obtener 3.5 puntos o más, en caso contrario no podrá seguir
en el concurso.

pnnÁoRnfo 7. INGRESO A PRUEBAS. Para el ingreso a cada una de las pruebas, el

concursante deberá presentar su documento de identificación y registrar su huella dactilar
en la correspondiente acta.

ARTÍGULO DÉclMO QUlNTo. En caso de presentarse empate entre dos o más

concursantes para un mismo perfil, se dará aplicación a lo dispuesto en la Ley 403 de "1997,

sobre estímulo a sufragantes.

PARÁGRAFO. CRITERIOS DE DESEIIIPATE. En caso de persistir el empate se aplicarán

en su orden los s¡guientes criter¡os:

a. Mayor puntaje obten¡do por producción académica.

b. Mayor experiencia docente un¡vers¡taria

Mayor puntaje obtenido por actividades de extensión y desarrollo social,

Mayor puntaje por máximo nivel académico obten¡do.

e. Mayor puntaje por cargos académ¡co-administrativos en instituc¡ones de educación

superior.

ART¡CULO DÉclMo SExTo. El trám¡te y cumplimiento de las disposiciones prev¡stas en
el presente artículo, serán responsabilidad exclusiva del aspirante. En virtud de la
presunción de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitución Política de Colombia,
el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz.

PARÁGRAFO. Cuando se advierta que un concursante aportó documentación falsa para

sustentar la información de su hoja de vida, incurrirá en inhabilidad para ejercer funciones
públicas por tres años, deberá responder penal y disciplinariamente por el delito de falsedad
en documento y procederá la revocatoria del respectivo nombramiento.

ARTíCULO DÉGIMO SÉPTlMO. Serán causales de exclusión del Concurso, las siguientes.

'1. Aportar documentos falsos o adulterados para su ¡nscripc¡ón.

No cumplir los requisitos generales y específicos exigidos.
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3. No presentar en los casos que aplique o no superar las pruebas de carácter
eliminatorio establecidas para el proceso de selección.

4. Ser suplantado para la presentación de las pruebas previslas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de selección.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente acuerdo como en los
demás documentos que reglamentan las diferentes etapas del proceso.

7. Conocer con anticipación las pruebas aplicadas

Las anteriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante en cualquier momento
del proceso de selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin per.iuicio de las acciones
judiciales o administrativas a que haya lugar.

PARÁGRAFO l. Si la institución en alguna etapa del proceso encuentra que uno o varios
de los candidatos preseleccionados no cumplen con.alguno de los requisitos establecidos
en el concurso, procederá mediante PUBLICACION DE LISTADO a excluir al o los
aspirantes de la lista de candidatos preseleccionados e incluirlo en la de no
preseleccionados.

PARÁGRAFO 2. Contra la decisión de exclusión del listado de preseleccionados procederá
el recurso de reposición ¡nterpuesto dentro de los diez (10) dias sigu¡entes a la fecha de
publicación del listado. Recurso que deberá ser dirigido a la oficina de Asuntos Profesorales
ún¡ca y exclusivamente, al correo electrónico convocatoriadocente202 6@ un¡ oulndio.e u.cod

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Los aspirantes que no fueron selecc¡onados podrán
reclamar su documentación en la Oficina de Asuntos Profesorales, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la publicación de la lista de elegibles. Pasado este tiempo, la
Universidad eliminará toda la documentación que no haya sido reclamada.

ARTíCULO DÉCIMO NOVENO. Los resultados definitivos de la convocatoria se publicarán
en el portal de la institución www.uniquindio.edu.co, en el enlace Convocatorias de la
Universidad en el término establecido en el cronograma. Los concursantes podrán
interponer los recursos pert¡nentes dentro de los diez (10) días siguientes al vencimiento de
la publ¡cación de los resultados de Ia convocatona, de conformidad alArtículo 76 del Código
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admin¡strativo, los cuales deberán ser
dirigidos a la oficina de Asuntos Profesorales única y exclusivamente, al correo electrónico
convocator¡adocentez0zS@un¡quindio.edu.co.

ARTíCULO vlGÉSlMO. Como resultado del proceso de selección se conformará la lista de
elegibles y serán provistos a partir de quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto
orden descendente de acuerdo a la necesidad académica y previa autorización del Consejo
Académico. La lista de elegibles tendrá una vigencia de dos (2) años contados a partir de
la publicación de la misma.
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coNsEJo AcAoÉMtco

f8'Í,i'?ois""' tiz j
..POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

pARA LA vl¡.¡culac¡ót¡ DE pRoFESoRES DE cARRERA DE TtEMpo
coMpLETo y MEDro nEupo DE LA UNtvERStDAD DEL euruoÍo zozs".

pnRÁCmfO l. Los concursantes seleccionados tendrán hasta quince (15) días hábiles,
después de comunicado et nombramiento, para manifestar Ia aceptación del cargo.

pnRÁCmfO 2: Los concursantes seleccionados que manifiesten su aceptación al cargo,
tendrán hasta qu¡nce (15) días hábiles para posesionarse.

¡nrículo vlcÉ$Mo PRIMERo. La lista de elegibles podrá ser modificada cuando la
Universidad del Quindío compruebe que uno o varios de los cand¡datos preseleccionados
no cumplen con alguno de los requ¡s¡tos establecidos en el concurso, o cuando se haya
constatado la existencia de errores.

ARTíCULO VGÉSIMO SEGUNDO. La remuneración del personal seleccionado se hará,
según los factores de valoración y puntajes establec¡dos en el Decreto 1279 de junio 19 de
2002.

PARÁGRAFO. Para el cálculo de la remuneración, se tendrán en cuenta las certificaciones
y la productividad académica entregada por el concursante seleccionado, al momento de la
inscripción.

ARTíCULO UGÉSIMO TERCERO. Durante el periodo de prueba, el director del programa
deberá asignar la labor académica al docente seleccionado en el área, núcleo o línea
disciplinar para el cual concursó, siguiendo los lineamientos del Acuerdo del Consejo
Superior No.'121 del año 2021.

PARÁGRAFO. La asignación de la labor académica para los profesores vinculados,mínimo
diez (10) años, deberá corresponder a las áreas, núcleos o líneas disciplinares en las cuales
concursaron, a excepción de:

Cuando las áreas, núcleos o líneas disciplinares, para las cuales concursaron, sean
modificadas producto de una actual¡zación en los planes de estudio.

b. Cuando el docente obtenga un título de maestría o PhD que demuestre conocimiento
en un área, núcleo o línea diferente a la que ingreso a la Universidad del Quindío.

ARTiCULO VIGESIMO CUARTO. Durante el periodo de prueba, los docentes nombrados
deberán asistir y aprobar todos los cursos orientados al fortalecimiento de las competencias
transversales, pedagógicas y tecnológicas programadas por la Vicerrectoría Académica, so
pena de tenerse como no aprobado el periodo de prueba y ser desvinculados de la
Universidad.

ARTíGULo VIGÉSIMO QUlNTo. Los profesores que se vinculen a la planta en virtud de
este Acuerdo se dedicarán en los tres (3) años poster¡ores a su nombramiento a funciones
de docencia con un mínimo de dieciséis ('16) horas de docencia directa semanales.

ARTicuLo vtcÉstMo sExTo. coMlslÓN GARANTE. El consejo Académico
comisionará tres (3) decanos, dos (2) directores de programa y dos (2) profesores quienes,

.lo coordinación del vicerrector académico, se encargarán de apoyar el proceso de I

tor¡a, para así garantizar la transparencia y probidad de la misma.
Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia
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ACUERDo No. -, - tt2.)

'poR irEDro DEL cuAL r. 
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¿Q3fl";""J ¡"Lrco DE MERrros
pARA LA vtt¡cutlclót¡ DE pRoFEsoREs oE cARRERA oE frE¡tpo

COMPLETO Y UEDIO TIEÍIIPO OE LA UNIVERSIDAD OEI OUIHOíO ZOZE".

lnficul-o vlOÉst¡to sÉpnmO. La convocatoria se regirá por lo dispuesto en el
presente acto administrativo y por las normas institucionales que regulen la materia.

eRticul-o vioÉsl¡rlo ocTAvo. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedición y publ¡cación.
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UNIVERSIOAO DEL QUINDIO

SISTEMA INTEGRAOO OE GESTION

CODIGO: A-GH-03-F-13 VERSION: 4 FECHA 2O23l11lOA

PROCESO OE DOCENCIA
INSCRIPCION CONVOCATORIA PERSONAL DOCENTE

NO¡.4BRE DEL ASPIRAñTEj

CÉDULA N. DE

FECHA ENTREGA DE DOCUMENfOS D

DOCENTE DE CARRERA

DOCENTE DE CONTRATO

DoCENTE CATEDRÁTIco

[¡T TC
SEÑALE coN UNA X EL
T¡Po DE vtNCULAclóN
A LA CUAL SE INSCRIBE

MT IC

FACULTAD A LA QUE SE PRESENTA:

PROGRA¡¡4A PARA EL OUE SE PRESENTA:

AREA, NúcLEo o ESPAc¡o ACADÉMrco

coRREo ELECfRóNrco

TELÉFoño cELULAR

FOLIOS ENTREGADOS (Lekas y Números)

Declaro bajo la gravedad de iuramento que no me encuentro incurso en causale§ de ¡nhab¡lidades e incompatibilidades
previstas en la Constituc¡ón, la Ley y el Estatuto General de la lnstiluc¡ón. Además manmesto. que de manera libre y
voluntaria. me acoio a todos y c¿da uno de los criterios establec¡dos en el Acuerdo del Consejo Superior No.r21 del
2021, por medio del olal §e erpidió el Estatuto Profesoral de ¡a Un¡vers¡dad del Quindlo y demás normas que
reglamenten la presenle convocatoia, reconociendo d¡chas normas como las reguladoras del presente proceso.

FIRi'A OEL ASPIRANTE

cc:
NoMBRE Y FTRMA oE eutÉN REctBE

HORA DE RECIBIDO

Recoñé Aqui y entreg ue la colil¡a al asp¡tanle

NOI\¡8RE DE QUIEN RECIBE

FIRIVIA:

FACULTAD

FECHA:

HORA:

FoLtos (LEÍRAS Y NúMERos)

D l\¡

Jz
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD DEL AUINDíO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Código: M-DO-03-F-12 Vesión:07 Fecha:2423111108

FORMATO HOJA DE VIDA CONCURSOS
PROFESORES DE CARRERA, DE CONTRATO Y CATEDRÁNCOS

Página 1 de 7

ONIVERSIDAD
DEL Q.OII]D¡O

INFORMACION PERSONAL DEL ASPIRANTE

* 
Para los casos que esta reglarnentado

l\¡ediante el diligenciamiento del presente formato, usted autoriza a LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO a .ealizar el
tratamiento de sus datos personales con la finalidad de ofrecer el serv¡c¡o que se descr¡be en el documento.
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PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SEXO NACIONALIDAD PAiS

F tvl coL EXTRANJ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

CÉDULA DE CIUDADANIA

cÉDULA DE EXTRANJERIA

PAIS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS

DIA MES ANO

DIRECCIÓN
CORRESPONDENCIA

DE

MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAiS

TELÉFONOS
FIJO CELULAR

E.MAIL

TARJETA PROFESIONAL No* ORGANISMO QUE LA EXPIDE

I

PASAPORTE
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RENOVAOÓN ACflEOIIACÓN

INFORMACIÓN ACADÉMICA

PREGRADO

NOfA: SI REOUIEREADICIONAR MAS T|TULOS DE PREGRADO, IMPR¡MA NUEVAMENfE ESTA HOJA

ESPECIALIZACIÓN

NOÍA: SI REOUIEREADICIONAR MAS fITULOS DE ESPECIALIZACIÓN. IMPRIMA NUEVAMENÍE ESTA HOJA

MAESTR¡A

NOTA: SI REOUlEREAOIC¡ONAR MAS fÍTULOS DE MAESTRÍA, IMPRIMA NUEVAfiENTE ESTA HOJA

DOCTORADO

NOTA: SI REQUIEREADICIONAR MAS T|TULOS DE DOCTORAOO, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

¡rediante et d¡tigenciamiento del presente formato, usted autoriza a LA UNIVERSIDAD DEL OUINDIO a realizar el

tratamaento ¿e sus datos personales con la flnatidad de ofrecer el servicio que se describe en eldocumento
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TITULO

UNIVERSIDAD
pais

rrcHl oe GRADUActóN CONVALIDACaóñ EN EL PAts FECHA DE CONVALIDAC

DiA MES AÑO NO N/A DiA MES AÑO

[úeiór cor.¡vrLrDAcróNNUMERO RESO

TITULO
peís

recxl oe cRlDuActóN ¡ó¡¡ EN EL PArsCONVALIDAC FECHA DE CONVALIOACI N

DIA MES AÑO SI N/A DIA MES A o

ñúueRo REsoLUc iilN cor.rvnuoacrox

TITULO
plís

FECHA DE GRADUACION coNvet-loacróN EN EL PAls FECHA DE CONVALIDACI N

DIA MES ANO SI NO N/A DIA MES AÑO

ffitl

TITULO

UNIVERSIDAD

FECHA OE CONVALIDAC NCONVALIDAC N EN EL PAISFECHA DE GRADUACI N
A oD A MESNO N/AA o

N NMERO RESOLUCI N CONVALIDACI

¡

I
s
B

=
!
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ANEXO 2

SI

UNIVERSIDAD

NO

UNIVERSIDAD

PAiS

SIDiA MES
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RENOVACIÓN ACBEDITACIÓN

INFORMACION LABORAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE
RELACIoNE SU EXPERIENcIA LASoRAL o oE PRESÍACIÓN OE SERVICIOS EN ESfRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO
POR LAACTUAL, SI REQUIEREAD¡CIONAR MAS EXPERIENCIAI.ABORAL PROFESIONAL NO DOCENfE, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA
HOJA

lvediante el diligenciamiento del presente formato, usted autoriza a LA UNIVERSIDAO DEL QUINOIO a realizar el

tratam¡ento ¡e sus datos personales con la finalidad de ofrecer el servicio que se describe en el documento-
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P BL ICA PRIVADA

PAíS DEPARTAMENTO MU N ICIPIO TEL FONOS

ornecclóru conReo ELEcTRóNlco

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES AÑo DIA MES AÑo

CARGO DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA

PAIS DEPARTAMENTO MU N IC IPIO TEL FONOS

DIRECC CORREO ELECTRóHrco

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES DiA MES rño

CARGO DEPENDENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA

PA¡s DEPARTAMENTO MUNICIPIO TEL FONOS

DIRECGION óñrcoCORREO ELECTR

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

otA MES eño DIA MES AÑO

CARGO DEPENDENCIA

-

ANEXO 2

EMPRESA O ENTIOAD T
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ANEXO 2

EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
REIACIONE SU EXPERIEñClA PROFESIONAL OOCENTE EN ESTRICfO ORDE\ CROI|]OLÓGICO COMENzANDO POR LAACTUAL SI

iiEóüienÉ¡óicoñrn ¡¡¡§ expEnleñctqrlsoR L DEoNcErE. lMPRllvA NUEVAMENTE EsrA HoJA

Med¡ante el diligenciam¡ento del presente formato, usted autoriza a LA UNIVERSIDAD DEL OUINDIO a realizar el
'"-ti"t"Áiénio 

á" 
"r" 

datos persbnabs con Ia final¡dad de ofrecer el servicio que se describe en eldocumento'
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P BLICASN PU RE roRAc IcDN EE UDcU INI STIT

ONOSTEMUNICIPIODEPARTAMENTOPA S

CORREO ELECTR NtcoDIRECCI N

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
A oDIAAMES

PROFESOR
CA Ttco HORAS/SEMESTREOCASIONALPLANTA

P BLICAN SUPERIORINSTITUCI N DE EDUCAC

TEL FONOSMU N IC IPIODEPARTAMENTOPA s

tcoCORREO ELECTRDIRECC I N

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
AÑOMESA oMESD A

PROFESOR
CATED Trco HORAS/SEMESTOCASIONALPLANTA

INSTITUC DE EDUCACI N SUPERIOR PU BLICA PRIVAOA

- 

PA¡S OEPARTAMENTO MUNICIPIO TEL FONOS

il¡¡DIRECC CORREO ELEC Ntco

FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES AÑO DIA MES ANO

PROFESOR

PLANTA OCASIONAL CATEO Ttco HORAS/SEMESTRE

PRIVADA

MESDIA

PRIVADA

DIA
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EXPERIENCIA CARGOS ACADÉMICOS ADM¡NISTRATIVOS

RELACTONE SU EXPERIENCIA LABoRAL EN CARGOS ACADEMICOS ADUlryl§J&{TrvOS EN ESTRICTO ORDE! CRqNq!Ó-G]CO

CóMÉñáñoo póa [A ÁcrúAL. sl nt'oúlÉirÉ- ÁóióróNÁÁ r,¡rs expenreNcn LABoRAL EN cARGos AcADEMlcos
ADMINISTRAÍIVOS. ll\,lPRlMA NUEVAMENfE ESTA HOJA

¡,edianteeld¡l¡genciamientodelpresenteformato,ustedautofizaal.^UNlVERslDAoDELoUlNDloarealizarel
tratam¡ento ¿e sus datos personales con la flnalidad de ofrecer el servicio que se descr¡be en el documento.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - ouindío - Colombia

IEil @un¡quindio O @Uquniquind¡o O @uniquindio E @uniquindio I www.uniquindio.edu.co

UNI0UINDí0, en conexiÓn territorial
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INSTITUCIÓN DE EDUCACI óu supenlon PUBLICA PRIVADA

PAIS DEPARTAMENTO MUNICIPIO TE FONOS

DIRECC CORREO er-ecrnórutco

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DÍA MES rño oia MES AÑO

CARGO D EPEND E Nc IA/FAcU LTAD PROG RAMA

PRIVADAP BLICAN SUPERIORINSTITUCI N DE EDUCAC

TEL FONOSMU N IC IPIODEPARTAMENTOPA s

tcoCORREO ELEotREcc N

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO
A oMESDA oMESD A

TA o MARAc L D PI RcEN A/FI A UEPD NE DCARGO

PRIVADAPUBLICARSN PU oERIIDN EE cUCADSN cTITU II

TEL FONOSMUNICIPIODEPARTAMENTOPA S

CORREO ELECTR NtcoDIRECCI N

FECHA DE RETIROFEGHA DE INGRESO
A oMESA oMESD

RP Go MARAcA Lu AT IDDN NE Ic A/FED EPCARGO

I

DIA
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PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA

REracloNE su pRoouCTtvrDAD AcAoÉMrCA EN ESTRIcTo ORDEN cRoNOLÓGIco cOMENZANDO POR LA ÚLIMA. sl REOUIERE

ADICIONAR MAS PROOUCfIVIDAD ACADÉMICA, I¡./lPRI¡,ItA NUEVAMENTE ESfA HOJA

Medianteeld¡ligenciamientodelpresenteformato,ustedautor¡zaaLAUN|VERSlDADDELOUlNDlOarealÉarel' -tratam¡ento 
üe sus datos pers;naEs con la finalidad de ofrecef el serv¡c¡o que se describe en el documento.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Ouindío - Colombia
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T LO

OTROLIBRO
CUÁL?INVESTIGACIONTEXTOCONSULTA

CttslnclcloHREVISTA

FECHA PUBLICAC róH
A oMESDiAISBN o ISSN

LO

OTROLIBRO
L?CU

ARTíCULOPROTOTIPO
TEXTO INVESTIGACI NCONSULTA

cLASTFICACI NREVISTA

FECHA PUBLICACI N

A oMESISBN o ISSN

TiTULO

OTROLIBRO
L?CU

ARTíCULO
INVESTIGAC NTEXTOCONSULTA

GLASIFICACI NREVISTA

FECHA PUBLICACI N

A oMESDISBN o ISSN

ARTíCULOPROTOTIPO

PROTOTIPO
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ANEXO 2

Declaro baio la oravedad de iuramento que no me encuentro incurso en causales de
¡nñáu¡l¡¿áo'es eYncompatibiliáades previstas en la constitución, la Ley y el Estatuto
General de la lnstitución.

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotado en el presente
formato, son veraces.

FIRMA DEL CONCURSANTE

NOMBRE:

IDENTIFICACIÓN:

Medianteeld¡l¡genciamientodelpresenteformato,u6tedautorizaaLAUNlvERSlDADoELQUlNDloarealizarel
tratamiento ¡e sus datos personales con la finalidad de ofrecer el seNicio que se descr¡be en el documento'

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia

@ @uniqu¡ndio @ @Uquniquind¡o O @un¡quind¡o E @uniquind¡o e www.uniquindio.edu.co

UNIOUINDí0, en conexiÓn territorial
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ANEXO 3

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

NY
DEPORTES

PROG MA: LICENGIATURA EN EDUcAc¡ NF SICA. RECREACI

PERFIL I: UNA 1 PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
Práctica

Licenciado
Deportes

en Educación FÍsica Recreación Y

o Licenciado en Educación Física Y

De rtes
Título de pregrado:

Maestría en Educación y Desarrollo Humano o en

Ciencias de la Educación o Doctorado en Ciencias

de la Educación o Ciencias de la Educación y
Desarrollo Humano o en Educación con énfasis en

Cunículo o en Formac¡ón de rofesores.

Título de posgrado:

Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
ofesional.Experiencia profesional:

Acred¡tar mínimo tres (3) años
docencia universitaria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso

de experiencia en
Experiencia docente
universitaria:

Acreditar n¡vel B'l en idioma inglésRequis¡to de suficiencia
lingüística:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACóN

ENPROG N NFAMA: LIG NCIATU MOD RNAS

PERFIL I: UNA 1 PLAZA DOC ENTE DE TIEMPO COMPLETO

INGL Y FRANC
EN LENG

FrancésArea, núcleo, o línea de
formación:

Licenciado en Lenguas Modernas o

Lenguas Modernas con Enfasis en ln
o Español y Lenguas Extranjeras, o BilingÜ¡smo, o

Filología e ldiomas, o Lenguas y Culturas

Extranjeras, o
glés y Francés,

Extran eras, o ld¡omas Modernos

Título de pregrado:

Título de Magíster
Educación (linea
mediante constancia

o Doctor en C¡enc¡as de la

en Bilingüismo, acreditada
o cert¡ficac¡ón exped¡da Por la

autoridad adm¡nistrativa competente), o Bilingüismo,

o Bilingüismo y Educación, o Educación BilingÜe' o

Didáctica de las Lenguas, o Enseñanza de las
an nzanE Snre VAdo do P ces vo Ap
ndu ASn anz d SeE Sn e aS oLe aunaund sseg

edn ne na aznra S EFdcaD ad ctioSaueL n

Título de posgrado:

Carrera 15 Catle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colombia

@ @uniquind¡o @ @t quniquind¡o O @uniquindio E @un¡quindio @ www.uniquindio edu co

UNIOUINDí0, en conexiÓn territorial
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Área, núcleo, o l¡nea de
formación:

Lenguas,
o
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Francés como Lengua Extranjera (FLE), o Francés
como Lengua Extranjera.

Experiencia profesional :
Mínimo cinco (5) años de exper¡encia profesional en
el área de francés.

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar minimo tres (3) años de experiencia en
docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o lÍnea del concurso.
Acreditar nivel B1 en idioma inglés

Presentar certificación de nivel de suficiencia C'1 en
FRANCÉS (Promedio de las 4 hab¡lidades
lingüísticas) en una prueba estandarizada según el

Marco Común Europeo de Referencia para las

Lenguas y según la Resolución del Ministerio de
Educación Nacional No. 018035 de 2021.

NOTA No 1: En caso de que el partic¡pante
presente como prueba de suficiencia lingüística
el diploma DALF Cl, no apl¡caría la vigencia
mínima de 3 años, puesto que es un diploma
vitalicio.

len ua.

UNIVERSIDAD
DEL AUINDíOO

86.1¡E!¡ 014915 - 02 AGo 2022

FFNOvAcIÓÑ ACREOTACIÓN

ANEXO 3

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Qu¡ndío - Colomb¡a
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

PROG ITMA: LICENGIATURA EN L ENGUA CASTELLANAERATURA Y L

PERFIL 1: UNA 1

L¡teraturaArea, núcleo, o I ínea de
formación:

Licenciatura en Literatura y Lengua Caslellana, o
Licenciatura en Español y Literatura, o Licenciatura
en Lingúística y Literatura, o Licenciatura en Lengua
Castellana y L¡teratura, o Licenc¡atura en Literatura
y Lengua Española, o Licenc¡atura en Humanidades:
Len ua Castellana; o Estudios Literarios

Título de pregrado:

Título de Maestría o Doctorado en Literatura, o

Estudios Literarios, o Literatura Latinoamericana, o
Literatura Colombiana, o Literatura y Escrituras
Creativas, o Producción Editorial, o Estudios
Editoriales o Ciencias de la Educación con énfasis
en Literatura.

Título de posgrado:

T-',]

Requisito de suficiencia
lingüística:

NOTA No 2: Las pruebas científico pedagógicas
de los asp¡rantes serán en francés, por lo tanto,
los evaluadores deben poseer dominio de dicha
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Experiencia profesional: Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
profesional

Experiencia docente
un¡vers¡taria:

Acreditar mínimo tres (3) años de experien cia en

docencia universitaria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acreditar nivel 81 en idioma inglés

UNlOUlNDi0, en conexiÓn territorial
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FACULTAD DE INGENIERIA

Área, núc¡eo, o línea de
formación:

Suelos y Geotecnia

Título de pregrado:
lngeniero(a) Civil, o lngeniero(a) Geólogo(a)

Título de posgrado:
Maestria y/o Doctorado en: lngeniería con énfasis en

Geotecnia, o lngeniería con énfasis en Mecánica de
Sólidos o Geotecnia

Experiencia profes¡onal :
Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencta

ional

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar mín¡mo tres (3) años de experrencta en
docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requis¡to de suficiencia
lingüística:

Acreditar nivel B1 en idioma inglés.

ONIVERSIDAD
DEL AUINDÍO O

Ses.MEI 014915 - 02 AGo 2022

RENoVACTóN ACREDTAC0N

ANEXO 3
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@) @un¡qu¡ndio O @Uquniquindio O @uniquind¡o E @un¡quind¡o @ www.un¡quindio.edu.co

UNI0UINDí0, en conexiÓn territorial
¡

FACULTAD DE INGENIERIA

PERFIL l: UNA (1) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COiTPLETO

PROGRAMA: INGENIERíA ELECTRÓNICA

Diseño-lmplementación de sistemas digitales con

ue curricular CDIOenfoformación:
rea, núcleo, o línea de

ln eniero Electrónico.Títu¡o de re rado:
Maestría y/o doctorado en lngeniería, con énfas
en: Electrónica, Telecomunicac¡ones, Control o
Mecatrónica.

IS

Título de posgrado:

Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
rofesionalExperiencia profesional:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en

docencia universitaria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso.

Exper¡enc¡a docente
universitaria:

Acreditar nivel B1 en idioma inglés.Requ¡sito de suficiencia
l¡ngüística:

+

r-'l

PROGRAMA: INGENIERíA CIVIL

PERFIL 1: UNA (l)PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO



9
ts

=
f

UNIVERSIDAD
DEL AqINDíO O

8€6-ME¡l 0l491 5 - 02 AGo 2022

RENOVACIÓN ACREDITACION

ANEXO 3

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colomb¡a

GD @un¡qu¡nd¡o @ @Uquniquindio O @un¡quind¡o E @uniquind¡o @ www.uniquindio.edu-co

UNIOUINDí0, en conexión territorial
§

FAcULTAD oe l¡.¡oe¡¡lenít

PROGRA : INGENIERíA OE SISTEMAS Y COMP uracróN

PERFIL l: UNA ('l) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

Algoritmia y Programación

Título de pregrado:
lngeniero de Sistemas, o lngeniero de Sistemas y
Com ción, o ln eniero de Software.

Título de posgrado:

Maestria en lngeniería, con énfasis en lngeniería de
Software, o Maestría en lngeniería de Software, o

Maestría en lngeniería de Sistemas y Computac¡ón,
o Maestría en Computación, o Maestría en

lngeniería Computacional, o Maestría en

Arquitectura de Software, o Maestría en Ciencias
Computacionales, o Maestria en lnteligencia
Artificial, o Maestría en lntel¡genc¡a Artificial y

Computación, o Maestría en Gestión, Aplicación y

Desarrollo de Software, o Maestría en Gestión y
Desarrollo de Proyectos de Software, o Doctorado
en Ciencias de la Computación, o Doctorado en
lntel¡gencia, o Doctorado en lngen¡ería de Sistemas

Com utación
Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia

rofesional.

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia un¡vers¡tar¡a relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso

Requisito de suficiencia
lingüíst¡ca:

Acreditar nivel 81 en idioma inglés

Y

Área, núcleo, o línea de
formación:

Experiencia profesional:



3

ONIVERSIDAD
DEL OUINDIO "

Ees.MEt¡ 014915 - 02 AGo 2022

BENOVACIÓN ACREDIIACIÓN
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA: GERO NTOLOGÍA
(Desierta-2022)

PERFIL 1: UNA (l) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

Area, núcleo, o línea de
formación:

Formación Profesional

Título de re rado: Gerontól o - Gerontól a

Título de posgrado:
Maestría o Doctorado en Desarrollo Humano, o

envejecim¡entoyvejez,oGerontología,
enve ecimiento VC ez

Experiencia profesional :
Acreditar mÍnimo cinco (5) años de experiencia

rofesional.

Experiencia docente
universitaria:

Acred¡tar mín¡mo tres (3) años de expe riencia en
docenc¡a universitaria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acred¡tar nivel Bl en idioma inglés

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

(Desierta-2022)

PERFIL 2: UNA (1) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

PROGRAMA: GERO NTOLOGIA

Formación Profesional
formación:

rea, núcleo, o línea de

o - GerontólGerontól aTítulo de re rado:
Maestría o Doctorado en Gestión
Salud, o Salud Pública, o Epidemiología' o

Administración en Salud.

Sociosanitaria y

Título de posgrado:

Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
rofesional.Experiencia profesional:

Acreditar mínimo tres (3) años de exper¡encia en

docencia univers¡taria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso

Experiencia docente
un¡vers¡taria:

Acreditar nivel 81 en idioma ingl es.Requis¡to de suficiencia
lingüistica:

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Qu¡ndío - Colombia

GD @uniquindio O @Uquniqu¡ndio O @un¡quindio E @uniquindio @ www.uniqu¡nd¡o.edu.co

UNIOUINDí0, en c0nexiÓn tenitorial
ü
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FACULTAD DE GIENCIAS DE LA SALUD

PROGRA : MEDICINA
(Desierta-2022)

PERFIL 1: UNA (l) PLAZA DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

Área, núcleo, o línea de
formación:

Salud de la Mujer

Título de re rado: Médico
Título de posgrado: lista en Ginecolo ta ObstetriciaEs

Acreditar mínimo c¡nco (5) años de experiencia
rofesional.

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia universitaria relac¡onada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingü¡stica:

Acreditar nivel 81 en idioma inglés

UNTVERSIDAD
DEL OOINDÍO O

ñ€s.ilEli¡ 01491 5 - 0? AGo Z)22
BENovACTóN ACREDTTACTóN

ANEXO 3
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

(Desierta 2022 - Modificada)

PERFIL 2: UNA (1) PLAZA DOCENTE DE MEDIO TIEMPO

PROGRAM : MEDIGINA

Salud del Adulto y el Adulto Mayor
formación:

rea, núcleo, o línea de

MédicoTítulo de rado:
Es cialista en Medicina lnternarado:Título de
Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia

rofesionalExperiencia profesional:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Experiencia docente
un¡vers¡taria:

Acreditar nivel B t en idioma inglésRequisito de suficiencia
lingüística:

Exper¡enc¡a profesional:
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FACULTAO DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAM A: ENFERMERíA

PERFIL 1: UNA (l) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
rea, núcleo, o línea de

formación:
Gestión de enfermería en los diferentes niveles de

atención.
Título de pregrado:

Título de posgrado:

Maestria en gest¡ón en salud o Maestría Sistemas
lntegrados de Gestión o Maestría en administración
en salud o Maestría en gestión de la calidad en salud
o Maestría en calidad en salud.
Acreditar mínimo c¡nco (5) años de experiencia

rofesional
Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acreditar nivel B1 en idioma inglés.

PROGRAMA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERFIL l: UNA (l) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO
Área, núcleo, o línea de
formación:

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Tftulo de pregrado: Profesional en Salud en el Trabajo, o Salud
Ocupacional.

Título de posgrado:

Maestría o Doctorado en Seguridad y Salud en el
Trabajo, o Salud Ocupacional, o Prevenc¡ón de
R¡esgos Laborales, o Sistemas lntegrados de
Gestión, o Adm¡nistración de Gestión Humana

Experiencia profesional :
Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
profesional

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acredítar nivel 81 en idioma inglés.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Quindío - Colomb¡a
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Enfermera (o)

Experiencia profesional:

Experiencia docente
universitaria:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

PROGRA CIENCIAS DE NF RMÁa¡óN cUMENTACIÓ
ARCHI STICA Y IBLIOTECOLOG Desierta-202

PERFIL 1: UNA (l) PLAZA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
rea, núcleo, o línea de

formación:
Bibliotecología

Título de pregrado:

Profesional en Ciencia (s) de la lnformación y la
Documentación, Bibl¡otecología y Archivíst¡ca, o

B¡bliotecólogo y Arch¡v¡sta, o Bibliotecólogo, o

Licenciado en Bibliotecología y Documentación, o

Profesionat en Ciencias de la lnformación y

B¡bl¡otecología, o Profesional en Ciencia de la

lnformación - Bibl¡otecólogo (a) y Archivista, o

rofesional en Gestión Cultural Comunicativa

Título de posgrado:
Maestría o Doctorado en Ciencia de la lnformaci ón,

o B¡bl¡otecol ía o B¡bl¡oteconomía

Experiencia profes¡onal: Acreditar mínimo cinco (5) años de experienc ia

rofesional

Experiencia docente
universitar¡a:

Acreditar mínimo tres (3) años de experienc¡a en
docenc¡a universitaria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acreditar nivel B1 en idioma inglés

PLAZA DOCENTE TIEMPO COMPLETO

PROGRAMA: TRA BAJO SOCIAL

PERFIL 1: UNA ,|

Práct¡cas (Métodos y técnicas de intervenci
Métodos y técn¡cas de intervención ll,

S¡stemat¡zación l, Sistematización ll, Prácticas l,

ón l,

Prácticas ll

Área, núcleo, o línea de
formación:

Traba Soc¡alador aTítulo de rado:
Maestría o Doctorado en lntervenc
Educación y Desarrollo Humano, o Salud Pública o

ión Social, o
Título de posgrado:

Acreditar mínimo cinco (5) años de experienc ia

rofesionalExperiencia profesional:

Acreditar mínimo tres (3) años de expe
docencia universitaria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso

riencia en

Acreditar nivel Bl en idioma inglésRequisito de suficiencia
lingüística:

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

Familia.

Experiencia docente
universitaria:
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y BELLAS ARTES

PERFIL I : UNA (l ) PLAZA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Area, núcleo, o línea de
formación:

Gestión de la Comunicación en las Organizaciones

Título de pregrado:
Comunicador Social - Periodista, o Comun¡cador
Social Periodista o Comunicador Social

Título de posgrado:

Maestría o Doctorado en Comunicación
Organizacional, o en Comunicación Estratégica, o

en o en Comunicación Estratégica, Publicidad y

Relaciones Públicas.

Experiencia profesional: Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia

Experiencia docente
un¡vers¡taria:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia un¡vers¡taria relacionada con el área,

núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acreditar nivel 81 en idioma inglés.

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS Y TECNOLOGíAS

PERFIL 1: UNA 1 PLAZA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
B¡ología Evolutiva y Biogeografía, (sistemática,

evolución y filogenia; y Diseño Experimental y
Bioestadística

Área, núcleo, o línea de
formación:

Biólogo, Licenciado en Biología y Educación
Ambiental, Licenciado en Biologia, Licenciado en
Ciencias Naturales.

Título de pregrado:

Maestría o doctorado en Ciencias - Biología o
Cienc¡as Biológicas o Biología o Biología Evolutiva o

Genética o Sistemática o Biología Computac¡onal o

Ciencia de Datos a icada a las Ciencias Biol rcas.

Título de posgrado:

Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
ionalExperiencia profesional:

Acreditar mín¡mo tres (3) años de experiencia en

docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Experiencia docente
un¡vers¡tar¡a:

Acred¡tar nivel 81 en ¡d¡oma inglés.Requisito de suficiencia
lingüística:

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armen¡a - Qu¡ndío - Colombia
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PROGRAMA: BIOLOG D ie¡ía2022 -M

PERFIL 2: UNA (1) PLAZA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Gestión amb¡ental y territorial (Planeación,
Legislación y Administración Amb¡ental;
Formulación de Proyectos Ambientales: Biología
General

Título de pregrado:

Biólogo, Licenciado en B¡ología y Educación
Ambiental, Licenciado en Biología, Licenciado en
Ciencias Naturales, Ecólogo o Administrador
Ambiental.

Título de posgrado:

Maestría o doctorado en Ciencias - Biologia o
Ciencias Biológicas o Biología, o en Ciencias
Ambientales o Medio Amb¡ente o estudtos
territoriales, desarrollo regional y plan¡ficación del
territorio o Ecolo ta

Experiencia profesional:
rofesional.

Acred¡tar mínimo cinco (5) años de experiencia

Experiencia docente
univers¡taria:

Acreditar mínimo tres (3) años de exper¡encia en
docencia universitaria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingüística:

Acreditar nivel 81 en idioma inglés.

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS Y TECNOLOGíAS

PROGRAMA: FfslcÁ

PERFIL I : UNA (l ) PLAZA DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Area, núcleo, o línea de
formación:

y Profesional (Programación, Mecánica
Métodos Numéricos

Básico
Analítica

Título de pregrado: Físico
Título de Maestría o Doctorado en Fisica, Ciencias
Físicas o Fisica Aplicada, Maestría o Doctorado en
Ciencias - Física.

Experiencia profesional :
Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
profesional.

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar mínimo tres (3) años de experiencia en
docencia univers¡taria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
lingüística:

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS Y TECNOLOGíAS

Área, núcleo, o línea de
formación:

Título de posgrado:

Acreditar nivel Bl en idioma inglés.
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PROGRAMA: ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

PERFIL l: UNA (1) PLAZA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

Área, núcleo, o línea de
formación:

Contable y Financiera

Título de pregrado:
Contador Público o Admin¡strador Financiero o
Economista o Profesional en Finanzas o lngeniería
Financiera.

Título de posgrado:

Maestría o Doctorado en Administración Financiera
o Administración con Énfasis en Finanzas
CorporativasoDirecciónyAsesoramiento
Financiero o Finanzas o Mercado de Capitales o
Gerencia Financiera

Experiencia profesional: Acreditar mínimo cinco (5) años de experiencia
profesional.
Acreditar minimo tres (3) años de experienc¡a en
docencia univers¡taria relacionada con el área,
núcleo o línea del concurso.

Requisito de suficiencia
l¡ngüíst¡ca:

ONIVEREIDAD
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UNI0UINDí0, en c0nexión territorial

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Experiencia docente
universitaria:

Acreditar nivel 81 en idioma inglés.


