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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, EN EL INCREMENTO DE LAS TARIFAS Y DEMAS CONCEPTOS
RELACIONADOS CON LA OFERTA DE APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, DURANTE LA VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de las facultades legales
otorgadas en la Ley 30 de 1993 y las estatutarias, especialmente la conferidas en el numeral
6 del articulo 28 del Acuerdo No. 005 del 28 de febrero de 2005 vy,

CONSIDERANDO:

A. Que la autonomia universitaria es una facultad concedida mediante la Constitucion
Politica en su articulo 69, que se traduce en el reconocimiento que el constituyente hizo de
la libertad juridica que tienen las instituciones de educacion superior, para autogobernarse
y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento superior y
la ley les sefalen.

B. Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 le reconocen a las instituciones de
educacion superior el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas academicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas. docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional, todo, dentro del marco de la
ley.

C. Que entre las funciones del honorable Consejo Superior, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 del Acuerdo No. 005 del 28 de febrero de 2005 (Estatuto General), se
encuentra; “6. Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos de la Universidad”.

D. Que mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 008 del 30 de julio de 2025, se
actualizé el Acuerdo del Consejo Superior No. 106 del 9 de diciembre de 2020, con el cual
se cre6 la Unidad de Aprendizaje Permanente de la Universidad del Quindio, se
establecen sus politicas de funcionamiento y se dictaron otras disposiciones.

E. Que las tarifas de los servicios ofrecidos y lo atinente al funcionamiento de la Unidad de
Aprendizaje Permanente de la Universidad del Quindio, entre los que se incluyen los
conceptos de; inscripciones, matriculas, reingresos, reembolsos, duplicados de diplomas,
reconocimiento de estimulos, consagradas en el citado acuerdo del Consejo Superior, se
hallan actualmente determinadas con base en el salario minimo legal mensual vigente
(SMLMV), mecanismo que histoéricamente ha servido como referente para la actualizacion
anual de los diferentes servicios que ofrece la institucion.

F. Que el Acuerdo del Consejo Superior No.014 del 21 de noviembre del afio 2015 “Por
medio del cual se cambia la denominacién y organizaciéon del preuniversitario (premédico)
de la Facultad Ciencias de la Salud, por curso preuniversitario de la Facultad de Ciencias
de la Salud”, establece en el articulo décimo que el costo del curso “Preuniversitario”, de la
Facultad de Ciencias de la Salud, sera de dos (2) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

G. Que para la vigencia anual en curso, el incremento del salario minimo mensual legal
vigente decretado por el Gobierno Nacional, ha sido considerablemente superior a los
incrementos registrados en afios anteriores, ocasionando un aumento significativo en los
valores de los servicios que se ofrecen desde la Unidad de Aprendizaje Permanente de la
Universidad del Quindio, que puede generar un impacto directo en la capacidad
economica de los estudiantes.
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H.

Que dicho incremento, al encontrarse atado al salario minimo mensual legal vigente, ha
elevado sustancialmente los costos de acceso y permanencia en los servicios de extension
que se ofrecen desde la Unidad de Aprendizaje Permanente, lo cual puede constituir un riesgo
en la no apertura de las diferentes formas de aprendizaje que ofrece la institucion.

Que teniendo en cuenta el contexto macroeconémico nacional reflejado en el IPC y el
SMLMV para el afio 2026, se efectiio un analisis del comportamiento historico de estas
variables en los ultimos 12 afios y el impacto para la matricula en los programas de
posgrados y proyectos de aprendizaje permanente, concluyéndose pertinente adoptar
como referencia el valor del IPC mas el promedio de la diferencia histérica entre el
SMLMV vy el IPC el cual corresponde al 3.62%, conforme a constancia que hace parte
integral del presente acto administrativo suscrita por el director de Planeacion de la
Universidad del Quindio, por lo que se considera que el incremento del valor de las
matriculas de los programas de posgrado y los proyectos de aprendizaje permanente para
la vigencia 2026 debera corresponder a 8,72%.

Que debido a la diferencia entre el valor proyectado por la Universidad del Quindio en su
presupuesto y aprobado por el Consejo Superior, relacionado con el ajuste del salario
minimo legal para la vigencia 2026 decretado por el Gobierno Nacional para este mismo
afio, las bonificaciones de la labor profesoral de los programas de posgrados y los
estimulos derivados de los proyectos de aprendizaje permanente, deberan considerar un
aumento del IPC, es decir del 5,1%, sobre el valor del salario minimo del afio 2025,
considerando el impacto que esto esta ocasionando en los diferentes rubros de gastos del
presupuesto institucional.

Que la adopcién de esta medida permite armonizar los principios de equidad,
proporcionalidad, sostenibilidad institucional y acceso a las actividades de aprendizaje
permanente, ofrecidas por la Universidad del Quindio.

Que en sesion celebrada el dia 28 de enero del afio 2026, el Consejo Académico
conceptué favorablemente el proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECEN UNAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS, EN EL INCREMENTO DE LAS
TARIFAS Y DEMAS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA OFERTA DE
APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, DURANTE LA
VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, y se recomendé presentar
ante el honorable Consejo Superior.

Que el Consejo Superior, en sesion celebrada el dia 5 de febrero del afio 2026, aprobo el
acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, EN EL INCREMENTO DE LAS TARIFAS Y DEMAS CONCEPTOS
RELACIONADOS CON LA OFERTA DE APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, DURANTE LA VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

Que, en consideracion a lo anterior, el Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en
uso de sus facultades legales y estatutarias,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Establecer unas disposiciones transitorias en el incremento de las

UNIQUIND(O, en conexion territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO e

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.. - 003

05 FEp 206
‘“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN UNAS DISPOSICIONES

TRANSITORIAS, EN EL INCREMENTO DE LAS TARIFAS Y DEMAS CONCEPTOS
RELACIONADOS CON LA OFERTA DE APRENDIZAJE PERMANENTE DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, DURANTE LA VIGENCIA 2026 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

tarifas y demas conceptos relacionados con la oferta de aprendizaje permanente de la
universidad del Quindio, durante la vigencia anual 2026.

ARTICULO SEGUNDO. Durante la vigencia 2026, toda la regulacion sobre el funcionamiento
de la Unidad de Aprendizaje Permanente de la Universidad del Quindio, entre las que se
incluyen los conceptos de: inscripciones, matriculas, reingresos, reembolsos, duplicados de
diplomas, reconocimiento de estimulos y demas conceptos que estan establecidos en
salarios minimos mensuales legales vigentes, tendran un incremento del 8,72%, sobre el
valor base del salario minimo mensual legal vigente del afio 2025.

PARAGRAFO. La anterior disposicién no aplica sobre aquellas matriculas en las cuales ya
se otorgaron descuentos, conforme a las fichas de proyectos de extension previamente
aprobadas o que cuenten con punto de equilibrio.

ARTICULO TERCERO. Este acuerdo tendra efectos juridicos, para los proyectos de
extension de aprendizaje permanente que sean aprobados de manera posterior a la entrada
en vigor del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. Durante la vigencia 2026, los valores maximos por concepto de
estimulos a los facilitadores y bonificaciones a los coordinadores, tendran un incremento del
IPC del 5.1%, conforme a lo revelado por el DANE, sobre el valor base del salario minimo
mensual legal vigente del afio 2025.

ARTICULO QUINTO. Los efectos juridicos del presente acuerdo solo serdn durante la
vigencia 2026, considerandose incolumes los contenidos normativos que son modificados
transitoriamente con esta disposicion, a partir de la vigencia 2027.

ARTICULO SEXTO. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en i@ma /alﬁ@\ﬁ 3 FEB 2006 \ S %&\\&

TATIANA HE NANDEZ MEJIA IA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Presidente Delegada Secre ria General
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Jennifer Montes Osorio — Profesional Especializada Vicerrectoria de Extension y i O
PROYECTO Y | Desarolio Social. W
ELABORO "
Diana Lorena Pardo Ruiz — Profesional Especializada Direccion Juridica ,-amd%og N
Alejandra Maria Giraldo Garcia - Vicerrectora de Extension y Desarrollo Social w R
REVISO Victor Alfonso Vélez Mufioz. Director Juridico e g //, 7
Cristhian Camilo Orjuela Yusty — Director de Planeacién " - =
=
AVALO Luis Fernando Polania Obando. Rector - Presidente del Consejo Académico = ‘/1.‘ H
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado en términos
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y porAo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma de los competentes.

UNIQUIND{O, en conexion territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO -

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PLANEACION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

HACE CONSTAR QUE:

Teniendo en cuenta el contexto macroeconémico nacional reflejado en el IPC y el SMLMV
para el afio 2026, se efectio un andlisis del comportamiento histérico de estas variables en
los tltimos 12 afios y el impacto para la matricula en los programas de posgrados, proyectos
de aprendizaje permanente y derechos pecuniarios concluyéndose pertinente adoptar
como referencia el valor del IPC mas el promedio de la diferencia histérica entre el SMLMV
y el IPC el cual corresponde al 3.62%, tal y como se muestra a continuacion:

Periodo | Porcentaje |
Incremento SMMLV |Inflacion total** | Diferencia
2015 4,60 3,66 0,84
2016 7.00 6,77 023
2017 7.00 5:75 125
2018 5,80 4,09 181
2019 6,00 318 2,82
2020 6.00 3,80 220
2021 350 1,61 1,89
2022 10,07 5,62 445
2023 16,00 1312 | 288
2024 12,07 9.28 279
2025 9,50 520 430
2026 23,00 3,10 17,90
Promedio 9,22 5,60 3,62
"*Descargado de sistema del Banco ds la Repiblica lunes, 26
de enero de 2026 11:34:33 a. m.

Adicional a lo anterior es importante sefialar que debido a la diferencia entre el valor
proyectado de ajuste del salario minimo legal para la vigencia 2026 por la Universidad
del Quindio en su presupuesto aprobado por el consejo superior y el decretado por el
Gobierno Nacional para este mismo afio, las bonificaciones de la labor profesoral de los
programas de posgrados y los estimulos derivados de los proyectos de aprendizaje
permanente, deberan considerar un aumento del IPC, es decir del 5,1%, sobre el valor
del salario del minimo del afio 2025, en relacion al impacto que esto esta generando en
los diferentes rubros de gastos del presupuesto institucional.

Atentamente

¢ /
C TIANCAMIL/ ELA YUSTY

Director de P%eaéién Institucional
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