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PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN INGENIERIA TOPOGRAFICA Y

GEOMATICA”

3.3 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ANEXO AL PROYECTO EDUCATIVO DEL
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3.4 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE SALIDAS
ESTUDIANTILES EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

4. PROPUESTA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO
4.1 “TURISMO, INNOVACION y EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE”
4.2 “CIENCIAS FUNERARIAS Y MORTUORIAS”

5. CORRESPONDENCIA

5.1 Oficio Facultad Ciencias de la Educacién, por medio del cual emite respuesta a PQR1683
enviada por anénimo, frente a inconformidad de contestacion del Consejo Curricular del
Programa Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION
1. VERIFICACION DEL CUORUM

Siendo las 08:05 horas, la secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, manifesté
qgue hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir, toda vez que se encontraban la mayoria
de los consejeros. Asimismo, indicé que los consejeros Victor Dumar Quintero Castario,
Martha Luz Valencia Castrillén y Ligia Janneth Molina Rico, no asistirian, toda vez que el
primero se encontraba atendiendo una situacibn médica y las demas, en actividades
académicas fuera de la alma mater. La estudiante Diana Milena Bejarano Salgado, no asistié

ni se excuso.
2. ORDEN DEL DiA

El rector solicité a la secretaria general dar lectura al orden del dia. Luego de la lectura, se
pone en consideracién el orden del dia. Fue aprobado por unanimidad. (11 votos)

3. APROBACION PROYECTOS DE ACUERDO

3.1 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO DE CEREMONIAS DE
GRADO PARA EL ANO 2026 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general, hace la presentacién del calendario de
ceremonias de grado para la vigencia 2026 asi:
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PRIMERA FECHA. GRADO CEREMONIA VIRTUAL

ENERO 30 DEL ANO 2026

Fecha
Diciembre 4 al 15 del afo
. ...2025
2 Diciembre 4 al 17 del afio
. 2025 A
Diciembre 18 y 19 del
afio 2025
Diciembre 16 al 19 del
afio 2025
Enero 15y 16 del afio

-

S W

Enero 19 del ario 2026
Enero 20 y 23 del afio

, 2026105 S
Enero 30 del afio 2026

o N o o

___Actividad
Solicitud de grado

Responsable
Estudiantes

 Aprobacién de documentos de

_ ... graduandos _

Autorizacién de graduandos
Verificacién de Paz y Salvo

Financiero

2026 ~__.!i§go de derechos de grado

! Directores de programa /
__Vicerrectoria Académica |
Decanos
Oficina de Admisiones y
Registros

Estudiantes

Juramento

Registro de titulo y protocolos !

Estudiantes
Secretaria General

Ceremonia de grado

" Secretaria General

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, Maria Mercedes Gonzalez de
Schroeder, expresdé que, en el caso de las ceremonias virtuales, se presenta una
situacién particular, ya que muchos de los graduandos manifiestan su deseo de que la
ceremonia se realice de manera presencial. Esto obedece tanto al interés de sus familias
por participar del evento, como al anhelo de los propios estudiantes de vivir este

momento de forma tradicional.

Por su parte, el rector manifesté6 que, de acuerdo con lo evidenciado, propone que la
primera fecha del calendario de grados se lleve a cabo de manera presencial, o bien,
que se establezca una ceremonia hibrida, de modo que los estudiantes tengan la
posibilidad de participar virtualmente o asistir presencialmente, con todo el protocolo
institucional correspondiente.

Finalmente, la secretaria general resalté que, al inicio de cada vigencia, pueden
presentarse algunos inconvenientes logisticos como la disponibilidad del lugar de la
ceremonia, la contratacion del personal de apoyo para el evento y el traslado de los
estudiantes de los CAT y sus familiares a la ciudad de Armenia, lo cual podria generar
algunas dificultades en la organizacién de ceremonias hibridas. No obstante, reafirmé el
compromiso institucional de establecer los mecanismos necesarios para garantizar que
el proceso sea accesible y adecuado para todos los estudiantes, tanto en la modalidad

virtual como en la presencial.
El rector propone que se la ceremonia se realice publica y/o virtual.

SEGUNDA FECHA. GRADO CEREMONIA PUBLICA

24 AL 28 DE MARZO DEL ANO 2026

Fecha " Actividad = Responsable
Enero 26 al 5 de febrero
1 del afio 2026 o f ”SollcltrudAde grido : ! Estudiantes
Enero 26 al 10 de febrero  Aprobacién de documentos de Directores de programa /
del afio 2026 _graduandos . \Vicerrectoria Académica

Febrero 11 al 13 del afio
Febrero 16 al 20 del afio
© 2026
| Febrero 23 al 27 del afio
o 2026 B
- Marzo 2 y 3 del afio 2026 |
Marzo 4 al 17 del afio

2026
Marzo 24 al 28 del afio

® N O &~ WwN

Autorizacién de graduandos
Verificacién de Paz y Salvo
Financiero
Pago de derechos de grado
Juramento

| Registro de titulo y protocolos |

Ceremonias de grado
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Decanos
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Secretaria General
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TERCERA FECHA. GRADO CEREMONIA VIRTUAL

JUNIO 26 DEL ANO 2026

___Fecha ) _Actividad __Responsable

1 Mayo 1523(;2261 delafio Solicitud de grado i Estudiantes

Mayo 15 al 26 del alo = Aprobacién de documentos de | Directores de programa / |
2 2026 ) graduandos_ Vicerrectoria Académica
3 Mayo.27.y:28/d0] afio Autorizacion de graduandos Decanos
4 Mayo 29 al 3 de junio del | Verificacién de Pazy Salvo ~ Oficina de Admisiones y

afio 2026 Financiero ... Registros

§ Junio 4y 5del afio 20268 | Pago de derechos degrado @ Estudiantes
6 Junio 9 del afio 2026 Juramento Estudiantes
7 Hunlo 102832168 delafio - Registro de titulo y protocolos | Secretaria General
8 ' Junio 26 del afic 2026 Ceremonia de grado Secretaria General

Esta ceremonia se realizara publica y/o virtual.

o QUINTA FECHA. GRADO CEREMONIA PUBLICA
CUARTA FECHA. GRADO CEREMONIA PUBLICA

- L & DE DICI|
Fecha . Actividad Responsable - onmr*f;::':'s davaRest _‘"’""'d'd ; —

1 Julio 7 al 17 del afio 2026 Solicitud de grado Estudiantes 1 { Solicitud de grado Estudiantes
2 Julio7 al 22 del ano 2028 AP1O°2 ,_grl;;a_qdp!, o "’° ,_\E/Luqegq;:ﬁcgqgmqu{ i 2 '6ctubiﬁgoazlaz1 del ano ‘ ‘Aprobacién de documentos de ' Directore &.E programa /
3 Julo23gl27delaflo  autorizacién de graduandos Decanos 5 OCtubre22y23del a0 A icrizacion de graduandos ookt
g Julio 25“"; 36’;6"?““ V""‘“‘,‘,ﬁf’\""nﬂ;’;‘: ySalvo . Oficina g: ;I‘:l'r'::i““ y 4 Octubre 2;;1 28delafio  Verificacién de Paz y Salvo | Oficina ;:g/?;x!:l:lones y
R T T et
¢ | Agosto 1828I2g0 delafic Juramento Estudiantes g | Noviembre 4 al 6 del afo Riiaasis Eatidianies =
u sgpﬁfﬁﬁz’gf;;odgoze R”‘,’Eo detitulo y_p'°|°ff"°' i “s“""‘"'.‘ G‘"f_m' i 7 N°"‘°'::;°2%§'62° del | Registro de titulo y protocolos Secretaria General
8 Septiembre 14 al 19 del Ceremonia de grado Secretaria General 8 Noviembre 30 al5de Ceremonia de grado i Secretaria General

afio 2026 diclembre del afic 2026 |

La secretaria general solicita un favor a los decanos, ya que se presentan con frecuencia
inconvenientes con algunos estudiantes que realizan la solicitud de grado sin haber cumplido
aln con todos los requisitos académicos, tales como la entrega o sustentacion del trabajo de
grado. En ciertos casos, los estudiantes se acercan a la Secretaria General solicitando la
apertura de la plataforma fuera de las fechas establecidas, lo cual genera traumatismos en el

proceso.

En este sentido, la funcionaria Bernal Rodriguez recuerda lo dispuesto en el paragrafo 2 del
presente acuerdo, que establece lo siguiente:

“Teniendo en cuenta las anteriores fechas, los programas académicos deberan
establecer el calendario para la entrega de trabajos de grado, informes de pasantia y
sustentaciones. De igual manera, todas las calificaciones deberan estar registradas y
cerradas en el sistema académico por lo menos dos (2) dias habiles antes del
vencimiento del plazo para realizar la solicitud de grado.”

Por lo tanto, se hace un llamado a los programas académicos para que garanticen el
cumplimiento estricto de estas fechas, de manera que cada estudiante pueda culminar
oportunamente su proceso y acceder al grado en las fechas establecidas.

En cuanto al proceso de pago de derechos de grado, se continuara con la misma dinamica:
los estudiantes que asistan a la ceremonia presencial deberan cancelar el valor
correspondiente a dicha modalidad, mientras que quienes opten por la ceremonia virtual
pagaran el valor establecido para esta.

Para el caso de los centros de atencion tutorial (CAT), se aplicara lo dispuesto en el
paragrafo 4, el cual sefiala que debe existir un minimo de diez (10) estudiantes para realizar
la ceremonia en el respectivo centro; de no cumplirse este nimero, la ceremonia se llevara a
cabo en la sede principal de la Universidad del Quindio, en Armenia.

Asimismo, se establecera en el formato de solicitud de grado, un espacio para que el
estudiante seleccione la modalidad de ceremonia de su preferencia.
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El rector pone en consideracion, el Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
CALENDARIO DE CEREMONIAS DE GRADO PARA EL ANO 2026 EN LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO”, con las observaciones presentadas. Fue aprobado por unanimidad.

3.2 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN INGENIERIA TOPOGRAFICA Y

GEOMATICA”

El director del programa de Ingenieria Topografica y Geomatica, John Jairo Duque Arango,
da inicio a la presentacién de las modificaciones, manifestando que estas corresponden a un
trabajo colaborativo entre los docentes, el personal administrativo y la Oficina de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad, en el marco del plan de renovacién del registro calificado.

El director considera pertinente realizar una modificacién al plan de estudios con el objetivo
de fortalecer la coherencia en la formaciéon de los estudiantes en relacién con las
competencias requeridas para avanzar de un espacio académico a otro, garantizar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el registro académico y atender de manera
adecuada las necesidades formativas identificadas.

Asimismo, informa que dentro de este proceso se incluyd la actualizacién de la misién, la
vision, el perfil global de egreso y la competencia global del programa, con el propésito de
consolidar una formacién integral de ingenieros con criterios éticos, cientificos, investigativos
y de sostenibilidad, capaces de responder a las demandas sociales, profesionales y
académicas en los contextos regional, nacional e internacional.

Los cambios propuestos son:

v' Actualizacion de la misién, vision, perfil global de egreso y competencia global, con el fin
de fortalecer la identidad académica, la pertenencia social y la coherencia formativa del
programa, en respuesta a los lineamientos institucionales, los estandares de calidad del
Ministerio de Educacién Nacional y las demandas del contexto regional, nacional e

internacional.

v' Adiciéon de requisitos a los siguientes espacios académicos: Ajuste de Observaciones,
Técnicas avanzadas en ajustes de observaciones, Entrenamiento en proyectos de
infraestructura vial, Electiva |, Topografia aplicada a la ingenieria, Entrenamiento
topografia aplicada a la ingenieria.

v Eliminacién de requisitos de los siguientes espacios académicos: Estadistica,
Programaciéon para Ingenieros, Dibujo Topografico, Geotecnia Cualitativa, Ajuste de
Observaciones, Geoestadistica, Geologia para Ingenieros, Geodesia geométrica y
posicional, Entrenamiento en proyectos de infraestructura vial, Teledeteccién, Disefio de

movimiento de tierra, Electiva I.

v" Modificacién del nuimero de horas de trabajo independiente del siguiente espacio
académico: Geoestadistica.

Por lo cual se establece la nueva mision, vision y perfil de egreso asi:

MISION. El programa de Ingenieria Topografica y Geomatica de la modalidad presencial,
como organizacién académica, investigativa y de servicio a la sociedad y el mercado, forma
ingenieros con capacidad de disefiar y representar la modificacién o transformacién de la
superficie terrestre, a causa de fendmenos de origen natural y antrépico con un minimo
impacto medioambiental, tanto en lo local como en lo regional, con proyeccién internacional;
asi como participar interdisciplinariamente en la evaluacion de proyectos de planificacion del
territorio sustentados en investigacién de nuevos problemas con soluciones innovadoras.

VISION. En la tercera década de este siglo, el programa académico de pregrado en
Ingenieria Topografica y Geomatica sera reconocido por formar ingenieros con un alto nivel
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académico, profesional, cientifico y ético en el campo de la topografia y la geomatica, para el
estudio de las complejas formas de la superficie terrestre, en lo local y lo global,
comprometido con el desarrollo y crecimiento del departamento, la region y el pais,
participando en la solucién de problemas complejos en los diferentes contextos con un
enfoque holistico, el respeto por el ambiente y la naturaleza, y comunicandose de manera

asertiva en una segunda lengua.

PERFIL GLOBAL DE EGRESO. El ingeniero topografico y geomatico de la universidad del
Quindio disefia, modela, participa y gestiona soluciones de problemas relacionados con la
informacion espacial del territorio, con fines de planificacion, prospeccion y desarrollo,
mediante la captura, procesamiento, interpretacion, anélisis y sintesis de datos relativos a la
localizacion de objetos y sus fendmenos asociados, para el beneficio de los individuos, las
organizaciones y el pais, actuando con principios éticos y morales; de tal manera que
permee su identidad y actuar profesional.

COMPETENCIA GLOBAL. El ingeniero topografico y geomatico de la Universidad del
Quindio, tendra habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes para generar procesos de
innovacion, bajo la ética y los estdndares profesionales con criterio de sostenibilidad, a partir
del disefio, la modelacion, la participacion y la gestidon de proyectos tendientes a solucionar
problemas reales relacionados con la informacion territorial, producto de la captura, el
procesamiento, la interpretacién, el andlisis y la sintesis; asi como de la participacion en
equipos multi e interdisciplinarios, bajo la ética y los estandares profesionales con criterio de
sostenibilidad.

Asimismo, se adicionaron requisitos a los siguientes espacios académicos del plan de
estudio del Programa Ingenieria Topografica y Geomatica:

ESPACIO REQUISITO
ACADEMICO No. CREDITOS ADICIONADO
Ajuste de
obaérvaciones 2 Topometria I}
Técnicas avanzadas 2
en ajustes de Matematicas especiales
observaciones
Entrenamiento en Entrenamiento
proyectos de 2 topografia aplicada a 1a
infraestructura vial ingenieria
Etectiva | 2 Programaciéon para
ingenieros
Topografia aplicada a 2 Ajuste de
ia Ingenieria observaciones

Entrenamiento Ajuste de

2 h
tODO'gar?rfllgae?‘?eﬁ:da a 2 observaciones

También se eliminaron requisitos de los siguientes espacios académicos del plan de estudios
del Programa Ingenieria Topografica y Geomatica:

ESPACIO ACADEMICO No_.ros REQUéSI_ILOINCIAUE SE e s e sem e m dmw w wme e 44 % m s Aseme wes % m s o s e e s e o s o o————
L — 2 e ESPACIO ACADEMICO | No- | REQUISITO QUE SE
e : -_——- CREDITOS ELIMINA

= . — 2 iSeematinll Teledeteccion 2 Fotogrametria aplicada

Gooostadiotca s Matomaticas Disefio de movimiento de N

SssEae pars maenmees : ST — fiera 2 Fologramelria aplicada

eBiyeise Se 2 Topogralia spicads = Electiva| 2 Metrologia

Se establecié el requisito del espacio académico electiva | en el plan de estudios del
programa Ingenieria Topografica y Geomatica:

ESPACIO No. REQUISITO QUE SE
ACADEMICO CREDITOS ESTABLECE
; Programacion para
Electiva | 2 inganieros

Finalmente se modificaron el nimero de horas de trabajo independiente del siguiente espacio
académico del plan de estudios del Programa Académico Ingenieria Topografica y

Geomatica:
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HTP
No TH
ESPACIO ACADEMICO briints Horas Horas HTI NTZA
CREDITOS tedricas Practicas SEMESTRE
Geoestadistica 3 64 0 80 144 T

El rector pone en consideracion la aprobacion del Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
PREGRADO EN INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEOMATICA”, resultando aprobado por

unanimidad.

3.3 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL ANEXO AL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN INGENIERIA TOPOGRAFICA Y

GEOMATICA”

Continta el director del Programa Ingenieria Topografica y Geomatica, realizando la
presentacion del acuerdo, el cual solicita incluir un anexo que corresponde a la matriz de
relacion de los alcances de formacién, de manera que el proyecto educativo del programa -
PEP- garantice su coherencia con las disposiciones normativas vigentes, los lineamientos
institucionales y las necesidades del contexto académico, social y territorial, que forme parte
integral del mismo, como instrumento orientador de la planeacion académica, redisefiando
las unidades de competencias especificas y trasversales a lo largo del proceso formativo.

Matriz actualizada de relacion de los alcances de formacion:

Desde la visién sistematica y el aporte de cada asignatura al desarrollo del perfil profesional,
la matriz permite identificar redundancias en el curriculo. En este sentido, se deja con la
misma redaccion; el perfil de ingreso, el perfil global de egreso, al igual que la competencia
global. En términos generales la actualizacion consistioé en la estructuracion de las unidades
de competencia de acuerdo con la taxonomia de Bloom y se creé una nueva unidad de
competencia UC6 que abarca la aplicacién de habilidades comunicativas, digitales y de
pensamiento légico matematico, para participar en la construccién de ciudadania, igualmente
se realiz6 una revisién del aporte de los espacios académicos del curriculo a esta unidad.
Esta actualizacién nos permite identificar los espacios académicos de alto impacto que seran
de vital importancia en la recoleccién de evidencias para efectuar la mediciéon de las
unidades de competencia (RAPSs).

Para la actualizaciéon de la matriz se realiza una revisién de los espacios académicos que
componen el programa identificando los niveles de aporte Alto /A), Medio(M) y Basico (B) de
estos espacios en cada una de las unidades de competencia planteadas por el programa.
Esta valoracion influye directamente en la formacién del estudiante, haciendo posible
evidenciar la pertinencia de los espacios que ofrece asi:

Nivel de Conceptualizacion

Aporte

Los resultados de aprendizaje, ensefianzas y estrategias metodoldgicas y
evaluativas del espacio académico aportan considerablemente con'e! desarrollo
Alto= de la mayorfa de las habilidades, destrezas y conocimientos establecidos en la
Unidad de Competencia.

Los resultados de aprendizaje, enseflanzas y estratégias metodoldgicas y
evaluativas del espacio académico aportan parcialmente con el desarrollo de las
Medio= habilidades, destrezas y conocimientos establecidos en la Unidad de
Competencia. |

Los resultados de aprendizaje, ensefianzas y estrategias metodoldgicas y
evaluativas del espacio académico aportan aceptablemente con el desarrollo de
Bajo= las habllidades, destrezas y conocimientos establecidos en la Unidad de
Competencia.

Se adiciona la competencia transversal que obliga al programa a realizar una nueva
reclasificacién y una nueva distribucién de los espacios académicos.

Competencias transversales.

Los resultados de aprendizaje orientados al desarrollo de competencias transversales
buscan fortalecer habilidades fundamentales para el desempefio académico, profesional y

“)
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ciudadano. Incluyen la comunicacion efectiva, el pensamiento critico, la capacidad para
trabajar en equipo, la ética, la creatividad y el compromiso con la sostenibilidad. En los
programas de ingenieria de la Universidad del Quindio, estas competencias permiten a los
estudiantes afrontar contextos multidisciplinarios, resolver problemas de manera integral y
actuar con responsabilidad social, favoreciendo una formacion que va mas alla del
conocimiento técnico y se proyecta hacia la transformacion de su entorno.

CT 1: aplica conocimientos para desarrollar su ejercicio teérico practico, de manera ética en
el ambito ambiental y de manera sostenible.

CT 2: presenta propuestas innovadoras que permitan la solucioén creativa de problemas en
ingenieria.

CT 3: comunica en segunda lengua e interpreta informacion béasica, de manera que se refleje
en los documentos finales.

CT 4: identifica problemas en ingenieria con grupos interdisciplinarios, promoviendo el
aprender, comprender y aplicar el conocimiento del objeto de estudio.

CT &: analiza la informacion, los resultados y organizarlos de manera estructurada y clara
utilizando distintas herramientas tecnoldgicas.

Nucleos tematicos de cada espacio académico:

O
Introduccién a la Topografia y Geomética 1 Ciencia de ia Medicién
Lectura y Escritura en el Contexto 1 Ciencia Basica en ingenierfa
Uniguindianidad k Transversal
|_Matematicas Generales ) 1 Ciencia Basica
Geometria 1 Ciencia Basica
Formacion Personal z Transversal
Seminario de ingenleria Ciencia Béasica en ingenierfa
‘Fisica | - Mecénica Ciencia Basica
Dibujo lineal Ciencia Basica en Ingenieria
Calculo Diferencial Ciencia Basica
Igebra Lineal p Ciencia Basica
|_Formacién Personal |l Jransversal
Calculo Integral 3 Clencia Basica

ESPACIO ACADEMICO SEMESTRE  NUCLEO TEMATICO

Figica Il - Electromagnelismo .| Clencia Basica
| Geometsia descriptiva Clancia Bésica en Ingenieria |
Estadistica - : Clencia Bésica en Ingenieria |
Topometria | Ciencia de la Medicién
| Entrenamlento Topometria | Clercia de la Medicion
Matematicas Especiales - Ciencia Bésica '
Flsica It - Ondas 4 Ciencia Bésica
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Entendiendo las competencias, se han establecido los resultados declarados para
evidenciarlos mediante unos protocolos de seguimiento, en cada uno de los nucleos
tematicos, como se evidencia en las tablas anteriores.

El rector pone en consideracion, el Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
ANEXO AL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO EN
INGENIERIA TOPOGRAFICA Y GEOMATICA”. Fue aprobado por unanimidad.

3.4 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE SALIDAS
ESTUDIANTILES EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

El director de Planeacion Institucional, Cristian Camilo Orjuela Yusty, da inicio a su
presentacion indicando que el Consejo Académico en sesion realizada el dia seis (6) de
agosto del afio 2025, aprob6 el acuerdo “Por medio del cual se adopta el Reglamento de
Salidas Estudiantiles en la Universidad del Quindio”.

Sefiala que, teniendo en cuenta las dinamicas académicas y administrativas de la institucion,
asi como las inquietudes planteadas por diferentes programas académicos respecto a la
regulacion de las salidas de campo, se considerd necesario realizar actualizaciones al
reglamento, en especial en lo relacionado con el componente de salidas de campo
académicas y practicas dentro de un espacio académico-administrativo, conforme se expone

a continuacién.

Las actividades de docencia corresponden a aquellas planificadas por los docentes en el
marco de una asignatura, mediante las cuales los estudiantes aplican conocimientos teéricos
en contextos reales, desarrollan procesos de observacion, analisis e intervencion, y emplean
metodologias propias de su campo disciplinar. Estas actividades pueden realizarse fuera de
las instalaciones de la universidad, forman parte del proceso evaluativo del curso y deben ser
avaladas por los respectivos consejos curriculares.

Asimismo, este reglamento aplica para las representaciones en eventos competitivos de
indole académica que requieran el acompafiamiento de un docente.

Es importante resaltar que, dentro de las actividades de docencia, existen dos modalidades
que pueden desarrollarse por fuera de las instalaciones del campus: las salidas de campo
académicas y las practicas académicas de un espacio teérico practico y practico.

Las principales diferencias entre ambas radican en aspectos como el objetivo, el tipo de
actividad, la programacion, la duracion, la forma de evaluacion, entre otras caracteristicas,
las cuales se describen a continuacion:

Practicas académicas
Se llevan a cabo para cumplir los
objetivos estipulados en un
espacio académico del plan de
estudios de un programa de

[~ “caracteristica Salidas de campo

Se realizan para enriquecer el
aprendizaje tedrico con acciones
de intervencion, observacién o

Objetivo

experiencia directa, que permiten
conocer las actividades que
realizan las empresas,
or i s, comuni;
entre otras, y que son pertinentes
para el proceso formativo del

estudiante.

pregrado o posgrado. Son de
obligatorio cumplimiento en el
marco de un espacio académico.

Lo que busca este tipo de
actividades es aplicar de manera
practica los i

=

adaquiridos cn ¢l programa
académico.

Tipo de actividad

€n las salides de campo se pueden
realizar actividades de observacién,

Elecucién de tareas propias de la |
profesién en un entorno real, en
et marco del plan de estudios del
programa académico.
Esta actividad puede desarrollarse
como un ospacio académico
1 ente d o

visitas . de
datos o muestras, exploracion,
entre otras.

“Practica” o con otra
denominacion, siempre que, por
su naturaleza tedrico-practica o
practica, contemple Ia articulacién
entre teoria y aplicacion en
ios reales de

No se encuentran establecidas

dentro del horario del estudiante ni
en la agends docente v

duracién

8t e de

cardcter esporddico y no se
tit en una

semanal o de mayor intensidad.

Las précticas académicas cuentan
con una programacién definida
dentro de |a agenda docente v el
horario de los estudiantes. Por lo
general se realizan de manera

o lo

Evaluacion

Son de obligatorio cumplimiento
en el marco de un espacio
académico y de acuerdo con lo

tipulado en el paragrafo 3 del

. pr o
puntual y la evaluacion se
determinars en el acta de

concertaciéon suscrita con los
T 3l inicio del

articulo 45 del estatuto estudiantil
“Pora las asignaturas tedrico-
prdcticas el componente préctico
seré como minimo el 30% de la
nota definitiva™.
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Cabe resaltar que este reglamento aplicaré exclusivamente a las actividades denominadas
salidas de campo académicas, y no sera ajustable a las practicas académicas que hagan
parte de un espacio tedrico-practico o practico dentro del plan de estudios.

El rector manifiesta que existen casos especificos que se salen del marco de aplicacion del
reglamento, especialmente en lo relacionado con la participacion en torneos o competencias
deportivas organizadas por el area de Bienestar Institucional. Menciona como ejemplo el
caso de ASCUN, cuya programacion no establece un cronograma definido por competencia
o disciplina deportiva, lo que dificulta la logistica para completar los cupos de estudiantes y

gestionar el transporte institucional.

Ante esta situacion, se ha optado en algunos casos por otorgar apoyos economicos al
docente responsable, con el fin de que gestione de manera particular el traslado y se
garantice asi la participacion de los estudiantes en dichas actividades.

El ingeniero Orjuela Yusty, resalta que en el reglamento se dejaron dos notas que hacen

alusion al tema:

Nota 1: el presente reglamento se establece exclusivamente para las actividades
denominadas salidas de campo académicas, por lo cual no sera aplicable a las practicas
académicas de un espacio tedrico-practico o practico.

Nota 2: para las actividades de representacion estudiantil, la universidad podra otorgar apoyo
econoémico destinado a cubrir gastos como alimentacién, hospedaje o transporte, entre otros.
En caso de que se otorgue dicho apoyo, no aplicara el presente reglamento, dado que el
estudiante asumira la responsabilidad total de su desplazamiento.

De igual manera, es importante reiterar que, en las salidas realizadas con la comunidad
estudiantil, aun cuando el transporte no sea financiado con recursos de la Universidad del
Quindio, deberan cumplir con todo lo establecido en el presente reglamento.

Respecto de este tema, la Vicerrectora Administrativa, Estella Lépez de Cadavid, da lectura a
una solicitud enviada por los estudiantes del programa de Comunicacién Social - Periodismo,
indicando al decano que es necesario establecer con claridad cuales son los escenarios de
practica y cuédles aplican especificamente para el desarrollo de las actividades propias de la

carrera.

Sefala que los estudiantes han expresado inquietudes respecto a las empresas contratadas
para la prestacion del servicio de transporte, por lo cual aclara que dichas empresas deben
cumplir con todos los requisitos exigidos en el Plan de Seguridad Vial institucional. Asimismo,
manifiesta que algunas solicitudes de transporte se estan realizando con poca anticipacion,
lo que dificulta la planeacién del cronograma de préstamo de la buseta institucional, el cual
debe organizarse con la debida antelacion.

Siendo las 09:40 horas, ingresa la decana Ligia Janneth Molina Rico.

La vicerrectora Lopez de Cadavid recuerda a las facultades que cada una dispone de sus
propios rubros y presupuestos para salidas de campo, por lo que no es necesario acudir a
instancias administrativas para resolver situaciones que pueden gestionarse directamente
desde los programas académicos o las facultades. Finalmente, indica que desde la
Vicerrectoria Administrativa se pueden ofrecer capacitaciones o socializaciones dirigidas a
decanos y directores de programa, con el fin de unificar criterios y garantizar el cumplimiento
adecuado del acuerdo institucional sobre salidas de campo.

El decano de la Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes, Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla,
interviene para dar claridad sobre el tema mencionado por la vicerrectora administrativa,
sefialando que este asunto ha sido ampliamente discutido en los consejos de facultad, donde
se han evidenciado dos posturas frente a la implementacién del nuevo reglamento. Explica

| j /ﬁ UNIQUINDIT, en conexion territorial
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que, pese a los esfuerzos pedagdgicos para socializar la importancia de este cambio, aln
existen resistencias entre algunos miembros de la comunidad académica.

Afiade que cada programa tiene sus particularidades. En el caso del Programa de
Comunicacion Social - Periodismo, los estudiantes realizan salidas de campo los fines de
semana para el desarrollo de su trabajo periodistico. Sin embargo, los estudiantes han
manifestado inquietudes sobre las podlizas de seguro y la razén por la cual estas no los
cubren durante dichas jornadas. El decano ha reiterado en diferentes reuniones la
importancia de que los programas remitan una planificacién semestral con las fechas y
requerimientos necesarios para la ejecucion de estas actividades, a fin de garantizar su

correcta gestion.

Posteriormente, Ligia Janneth Molina Rico, decana de la Facultad Ciencias de la Educacion,
manifiesta tener también algunas dudas respecto al proceso de salidas de campo. Sefiala
que se ha evidenciado un alto nivel de desconocimiento por parte de algunos actores del
proceso, quienes han asumido responsabilidades que no les corresponden y no han
consultado los procedimientos administrativos establecidos. Esta falta de informacién ha
derivado en situaciones en las que los estudiantes acuden a las salidas de campo utilizando
medios de transporte no autorizados o inseguros, lo que incrementa los riesgos y refleja la
necesidad de fortalecer la orientacion institucional sobre el tema.

Siendo las 10:00 horas, se retira la vicerrectora administrativa, Estella Lépez de Cadavid.

El rector manifiesta que ese manejo es de cada programa y que la articulacién y la
pertinencia es la clave para que estos procesos funcionen a cabalidad.

La vicerrectora de Extension y Desarrollo Social, Alejandra Maria Giraldo Garcia, recalcé que
se presentan dificultades significativas con el personal a la hora de tomar decisiones en los
consejos curriculares, ya que se han identificado falencias en el manejo del presupuesto, asi
como inexactitud de analisis del curriculo para la adecuada planeacion y pertinencia de las
salidas de campo dentro de los espacios académicos.

Por su parte, el director de Planeacién Institucional, ratifica la importancia de la planeacion
conjunta con las direcciones de programa y de garantizar que las salidas de campo y las
practicas estén fundamentadas en los objetivos y contenidos de los programas académicos,
teniendo en cuenta las condiciones geograficas y los contextos en los que se desarrollan.
Destaca que el aspecto mas relevante en estos procesos debe ser la seguridad de los

estudiantes y de la institucion.

El rector pone en consideracion, el Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
REGLAMENTO DE SALIDAS ESTUDIANTILES EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”. Fue
aprobado por unanimidad.

4. PROPUESTA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO
4.1 “TURISMO, INNOVACION y EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE”

Reinaldo Sierra Prieto, decano Facultad Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables,
da apertura al tema dando un resumen de cémo nace la idea y todo el proceso que se inicié
desde la Uniquindio con la Universidad USAMV en Rumania para esta cooperacién y
potencializar la profesionalizacion del sector turistico en el Quindio.

El rector complementa que esta iniciativa es muy importante porque seria el primer programa
que va a tener doble titulacién con otra universidad y, desde que se planteé la oferta, la idea
es que quede en los requisitos que se debe hacer una estancia o un semestre en la
Universidad de Bucarest con la que se hace este convenio, asi mismo se debe cumplir con el

requisito del B1 en inglés.

El profesor Ivan Dario Sanchez, expone la propuesta, asi:
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1. ¢ Por qué debe tener la Uniquindio, la regién y el medio, un programa como este?

La Universidad del Quindio, como la alma mater mas importante del departamento, se
orienta al fomento del conocimiento en estrecha sintonia con las realidades locales y
globales, generando procesos de formacién pertinentes para el mundo contemporaneo. La
institucién es protagonista de las dinamicas del entorno en el que ejerce sus funciones y, en
consecuencia, asume un compromiso social de gran magnitud e impacto en el ambito

regional.

Por ello, no puede estar al margen del desarrollo econémico y empresarial de la region, ni del
crecimiento exponencial del turismo, sector que se ha consolidado como un polo de
desarrollo econémico para el territorio, aportando significativamente a la generacion de
empleo, las exportaciones y la dinamizaciéon de la economia; segin como lo establece la
Organizacién Mundial de Turismo - OMT -, la cual es una dependencia de la Organizacién de
Naciones Unidas — ONU —, da una definicion y enfoque ecosistémico de la innovacién
turistica. Para ONU, Turismo, innovar en turismo implica articular gobiernos, academia,
corporaciones y MIPYMES para crear soluciones nuevas que generen valor econémico,
social y ambiental. No es solo tecnologia: también son nuevos modelos de negocio,
procesos, productos y experiencias que mejoran la competitividad y la sostenibilidad del

destino.

En América Latina y el Caribe, se tiene el Reto de Proyectos Verdes del Banco de Desarrollo
de América Latina y el Caribe (Corporacién Andina de Fomento) CAF + ONU Turismo (2024),
firmaron un convenio para lanzar el Reto de Innovacién en Proyectos Verdes, dirigido a
startups y empresas turisticas en América Latina y el Caribe. Este reto busca propuestas que
integren tecnologia y enfoques creativos para reducir el impacto ambiental del turismo,
fortalecer su resiliencia frente al cambio climatico y generar beneficios tangibles para las
comunidades locales. Se espera que las iniciativas apoyadas promuevan la sostenibilidad
econdémica, social y ecoldgica, incluyendo turismo bajo en carbono, regeneraciéon de
ecosistemas y conservacion de areas protegidas.

El rector complementa que esta iniciativa reviste una gran importancia, ya que se trataria del
primer programa académico de la Universidad que contara con una doble titulacién en
convenio con otra institucion de educacion superior. Sefiala que, desde el momento en que
se plante6 la oferta académica, se estableci6 como requisito que los estudiantes deban
realizar una estancia o un semestre académico en la Universidad de Bucarest, con la cual se

desarrolla dicho convenio.

2. ;Cudles son las fortalezas y oportunidades, desde el orden nacional, internacional,
regional e institucional para ofrecer?

Oportunidades y fortalezas para Ia creacion del nuevo programa en Turismo,
Innovacidén y Emprendimiento Sostenible en la UQ
Internacional Nacional Departamental
Segun la Organizacidrn El Miinisterio de Comercio, £l Centro de Pensamiento
Mundial de Turismo (ONMT) ef industria y Turismo reports fa TJuristico (Cotelco
lHegada de una cifra récord
RENUVACTUN ACHELIIATION
para el pafs en el affio 2024 de

Unicgfam) reportd que en el

turismo le aporta el 3% af PIB
afio 2024 el turismo en el

mundial.

&,7 millones de turistas, +
8,596 frente al 2023

departamento del Quindfo
aports ef 4,69 en la
generacién de empleo.

Segun la Organizacion
nMundial de Turismo (OMT) ef
turismo le aporta 7% de las
exportaciones mundiales

El Banco de la Repdblica
reporto ingresos por USS8.938
millones en el 2024, un
incremento de +~12,8%6 frente
al 2023

El Centro de Pensamiento
Turistico (Cotelco Unicafam)
reportd que en el afio 2024 el
turismo en el departamento
delf Quindio aportd el 8,6325 al
PIB

Segun la Organifzacién
Mundial de Turismo (OMT)} ef
turismo Je aporta el 5,696
empleos en el mundo.

Ef DANE reportd que el
turismo incrementd un 8,456
en generacién de empleo en el
pafis en el afio 2024 frente
2023, y un 9,296 + que en ef
periodo de prepandemia

La secretaria de turismo
industria y Comercio de ia
Gobernacion del Quindfo,
reportd un estimando de
77.000 y visitantes en fa
dgitima temporada vacacional.

Segun la Organizacién
Mundial de Turismo (OMT)} ef
turismo es el tercer sector que
mds se exporta en ef mundo.
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Iniciativas e Innovacion Sostenible en Turismo en el Departamento del Quindio

1. Proyecto Paisaje Cordillerano (Quindio):

Iniciativa liderada por la Camara de Comercio de Armenia y del Quindio (con apoyo suizo)
que, mediante alianzas con bidlogos, creé rutas turisticas sostenibles en municipios como
Génova, Pijao, Calarca, entre otros. Participan 120 empresarios con experiencias en

naturaleza, cultura, deporte y aventura.

2. Red Cittaslow en pueblos como Filandia, Salento y Quimbaya:
Promueve un turismo tranquilo, identitario y ecolégico, conservando la identidad local,

produccion artesanal y ambiente.

3. Eje Estratégico “Turismo y PCCC” (RAP Eje Cafetero):

Este plan busca posicionar la region como epicentro internacional de turismo sostenible,
fortaleciendo la cadena de valor, conservando el capital natural y cultural, y generando
integracion entre actores publicos, privados, académicos y sociales.

Infraestructura Innovadora y Conservacion:

Parque del Café (Montenegro, Quindio): Parque tematico cultural con teleféricos,
atracciones, shows y museos que destacan la cultura cafetera regional.

Oportunidades de Innovacién y Emprendimiento Sostenible

1. Rutas verdes y biodiversidad con sello cientifico:
El proyecto Paisaje Cordillerano muestra cémo integrar la biodiversidad (rutas, cascadas,

mariposarios) con promocion turistica formal.

2. Cultura slow y autenticidad:
Expansion de la red Cittaslow a otros pueblos del Eje podria potenciar la experiencia turistica

ligada a identidad, sostenibilidad y calidad de vida.

3. Agroturismo regenerativo:
Fincas con café organico, agricultura bajo sombra, ecolodges y reforestacién colaborativa,

ofrecen experiencias inmersivas con impacto positivo.

4. Ordenamiento y sostenibilidad territorial:
La orientacion del RAP Eje Cafetero sirve como marco para guiar emprendimientos

responsables desde su planeacién y operacion.
Oportunidades y fortalezas clave del sector turistico en el Eje Cafetero:

El turismo representa cerca del 5,55 % del PIB regional y genera alrededor del 3,3 % del
empleo total. En la regién hay aproximadamente 8.353 prestadores de servicios turisticos
(alojamientos, guias, agencias, restaurantes, transporte, etc.) activos hasta 2024. El Quindio,
con 3.755 PST, tiene una participacion del 44,95 % del total de PST de la regién del Eje

Cafetero.

En los ultimos dos afios, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través de
FONTUR, invirti6 mas de $21.793 millones COP en 29 proyectos que beneficiaron a 47
municipios. Las iniciativas incluyeron fortalecimiento de infraestructura ecoturistica, rutas
especializadas, promocion cultural y participacion en eventos turisticos.

En 2024, el turismo sostenible crecié 15 % con respecto al 2023; se proyecta que para los
siguientes afios se generara mas de USD 3,5 millones anuales.

UNIQUINDIO, en conexién territorial
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PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS (PST) CON REGISTRO
NACIONAL DE TURISMO (RNT) EN EL. DEPARTAMENTO DEL QUINDi{O

PST con RNT 20285 Yo
Armenia 1376 36,64%
' Buenavista 35 0,93%
Calarca 200 5,33%
Cilrcasia 164 4,37%
Cdrdoba 17 045%
Filandia 278 7,440%
Sénova 18 0,48%
La Tebaida 325 8,66%
Montenegro 489 13,02%
Pijac 34 0,81%
Quimbaya 314 8,36%
Salento 5085 13,45%
Total 3755 100%

Ffuente: elaboracién propla con datos del Registro Unico Empresarlal y Social - RUES 2025

QUINDIO - HISTORICO PST CON RNT (RUES)

2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Armenia 513 | 27% | 449 | 27% | 494 | 27% | 677 | 30% |1.122] 34% |1.283 35%|1.376] 36,84%)]
Buenavista 12 1% 8 0% 14 1% 18 1% 31 1% 34 1% 35 0,93%
Calarcd 118 6% 96 6% 115 6% 137 6% 188 8% 208 6%} 200 533%
Circasia 85 3% 83 4% 83 3% 74 3% 135 4% 165 6%)] 184 4.37%
Cérdoba 9 0% 8 0% 7 0% 9 0% 16 0% 19 1%| 17 0,45%
Filandla 103 5% 81 5% 108 8% 165 7% 240 7% 285 8%| 278 7,40%|
Génova 4 0% 2 0% ] 0% 10 0% 16 0% 18 0%) 18 0,48%|
La Tebaida | 158 8% 144 8% 158 8% 191 8% 288 8% 307 8%| 325 8,66% |
Montenegro | 398 | 21% | 357 | 21% | 376 | 20% | 402 | 18% | 480 | 16% | 489 13%] 489 13,02%
Pijao 28 1% 23 1% 24 1% 24 1% 27 1% 40 1%| 34 0,91%
Quimbaya 249 | 13% | 213 | 13% | 240 | 13% | 257 | 11% | 322 | 10% | 313 9%} 314 8,36%
Salento 266 | 14% | 219 | 13% | 240 | 13% | 303 | 13% } 433 | 13% | 471 13%| 505 1345%
Total 4.923| 100% {1.673| 100% [1.843] 100% |2.257| 100% {3.299] 100% |3.633| 100%]}3.755 100,00@

Fuente: elaboracién propla con datos del RUES

Segun la Organizacion Mundial de Turismo (OMT) el turismo le aporta el 10% al PIB mundial,
7% de las exportaciones mundiales, 1/10 empleos en el mundo los genera el turismo y es el
tercer sector que mas se exporta en el mundo, entre otros. El Departamento del Quindio,
después de la bonanza cafetera, vio en el turismo una oportunidad para el desarrollo y la

dinamica econémica.

El gobierno nacional le apuesta al turismo como el sector que reemplace en un futuro los
ingresos provenientes de hidrocarburos, y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
report6 la llegada de una cifra récord para el pais en el afio 2024 de 6,7 millones de turistas,
8,5% mas frente al 2023; y el Banco de la Republica reportd ingresos por US$8.938 millones
en el 2024, un incremento de +12,8% frente al 2023.

Igualmente, el DANE report6 que el turismo le aporté un 8,4% en la generacién de empleo en
el pais en el afio 2024, frente al 2023 y 9,2% mas que en el periodo de prepandemia.

Segln el indice de Competitividad Turistica Regional (ICTR), que realizdé el Centro de
Pensamiento Turistico (Cotelco Unicafam) del afio 2024, el turismo en el departamento del
Quindio aporta el 4,60% en la generacién de empleo, 8,63% al PIB y 25.907 turistas
extranjeros que ingresaron al territorio. Aunque se han tenido mejores resultados en arios
anteriores, la formacion profesional para este sector aportaria a la competitividad e
innovacion del turismo del cual el departamento tiene una gran vocacion.

3. ¢Cudles son las -caracteristicas de la propuesta (denominacién, modalidad,
presencial/distancia, virtual, dual u otra, numero de créditos proyectado, a quién esta dirigida-
perfil de ingreso, facultad a la cual quedara inscrita)

Denominacion: Turismo, Innovaciéon y Emprendimiento Sostenible

Modalidad: presencial
Metodologia: B-Learning, con estrategia de Aula invertida. El concepto de aula invertida se

puede aplicar en programas académicos presencial no solo en distancia, ya que esta
metodologia.

Créditos proyectados: 145. El rango de créditos de 150 a 180 créditos en programas de 10
semestre y con 145 créditos se mantiene la calidad del programa y estos créditos estan
acordes con lo exigido en la Universidad de Rumania y con universidades colombianas como
la UIS, la Javeriana que tiene programas de pregrado de 8 semestres con un rango entre 120

créditos y 140 créditos.
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Duracién estimada del Programa: 8 semestres.

Perfil de ingreso: el aspirante a cursar estudios en Turismo, Innovacion y Emprendimiento
Sostenible en la Universidad del Quindio, debe tener excelentes aptitudes en areas de las
ciencias basicas como son matematicas, el manejo de equipos de cémputo, capacidad de
andlisis y sintesis, creatividad y destreza para analizar y resolver problemas. Asimismo,
requiere evidenciar creatividad y habilidades para analizar y resolver problem_as, asi como
una clara disposicién hacia el espiritu emprendedor orientado a la generacion de ideas,
proyectos y soluciones sostenibles, mostrar disposicion para el trabajo en equipo, buena
sociabilidad y comunicacién, respeto por los valores, costumbres y tradiciones, interés por el
bienestar de la comunidad y la sociedad en general y sobre todo por el turismo y medio
ambiente y, ademas, tener especial interés en el campo de la administracion, su vertiente de
disefio, planificacion y prospectiva tecnolégica y administrativa.

Facultad: Ciencias Econémicas Administrativas y Contables

El rector hace la observacién sobre la duracién estimada del programa y aunque se haga en
convenio con otra universidad, jamas se podra igualar al modelo europeo que tiene en este
caso la Universidad de Rumania donde en el primer semestre a diferencia de nosotros, los

estudiantes entran nivelados.
4. ; Cuales son los potenciales estudiantes?

Los potenciales estudiantes corresponden a las personas graduadas de bachiller en
modalidad clasica o técnica, egresados de programas tecnolégicos en temas de
administracion, turismo, administradores de negocios y afines con intencion de ampliar
conocimientos del sector del turismo, innovacién y emprendimiento sostenible y personas
que ejercen labores en el sector turistico de manera empirica. Ademas, estudiantes
interesados en turismo sostenible; de igual manera, se contempla la vinculacién de
estudiantes con interés en turismo, innovacion y emprendimiento sostenible, estudiantes
internacionales y de otros programas afines a este como técnicos, tecnélogos o profesionales
que desean ampliar sus conocimientos con esta nueva oferta académica.

La vicerrectora de Extensién y Desarrollo Social, felicita a la facultad por la nueva iniciativa y
plantea una inquietud sobre los componentes de turismo, innovacion y emprendimiento
sostenible, solicitando claridad acerca del perfil real del egresado y su proyeccién en el
sector laboral.

El decano Sierra Prieto explica que, en cuanto a innovacién y emprendimiento, actualmente
en el departamento del Quindio se ha implementado el modelo Cittaslow en el municipio de
Pijao, y se proyecta su extension a los municipios de Filandia y Salento. En este sentido,
sefiala que el nuevo profesional estara en capacidad de proponer y liderar procesos de
innovacion en turismo sostenible, desde la planeacién hasta la ejecucién, con una vision
amplia del sector turistico, abarcando ambitos como el turismo rural, cultural, médico y
ecoturismo, entre otros.

Al respecto, el rector propone al decano que el programa adquiera un enfoque mas atractivo
para los estudiantes, de modo que no se limite a la formacién en administracion, sino que
fomente la capacidad de gestion, creatividad e innovacién en sostenibilidad, fortaleciendo asi
el caracter transformador del profesional.

El decano de la Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes, manifiesta que actualmente
existe una amplia oferta de programas en administracion hotelera y operacion logistica, y
advierte que, segun estudios de gestion del riesgo, el Departamento del Quindio podria
enfrentar en el futuro problemas de sostenibilidad turistica. Por ello, considera pertinente -
orientar la propuesta hacia una gestion integral del turismo, donde el profesional tenga la
capacidad de innovar sobre los recursos existentes y promover practicas responsables.
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Finalmente, la decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, sefiala que, en el ambito
nacional, el Quindio ocupa el segundo lugar como destino turistico, pero plantea la necesidad
de definir cémo se abordaréa el turismo no solo desde la sostenibilidad econémica y cultural,
sino también desde una perspectiva ambiental a largo plazo, que permita garantizar la
conservacion del territorio y su equilibrio ecolégico.

5. ;Cual es el talento humano y los recursos institucionales (aulas, laboratorios, equipos)
para ofrecer el programa?

El talento humano requerido para cumplir con el propésito propuesto para el programa en
Turismo, Innovacién y Emprendimiento Sostenible, corresponde a profesionales en areas de
sostenibilidad, marquetin, expertos en turismo sostenible, profesores bilinglies, docentes.

Una vez realizada una revision de manera general de los docentes de carrera y contrato
adscritos a la Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y Contables, se identifica
que existe la posibilidad de que alrededor de 20 profesores orienten espacios académicos
propuestos para el programa en turismo, innovacion y emprendimiento sostenible;
adicionalmente, para dar cumplimiento a la metodologia B-Learning como esta establecida
dentro de la estrategia virtual institucional y formacién docente, el talento humano de la
Unidad de Innovacion Virtual de la Universidad del Quindio, el director y el decano aportara

al cumplimiento de esta.

Con respecto a los recursos institucionales tanto fisicos como tecnolégicos requeridos es
importante aclarar que, inicialmente se plantea ofertar el programa en la sede central
(Armenia) en la que se tiene una infraestructura en la Facultad de Ciencias Econ6émicas
Administrativas y Contables, donde se haré uso de espacios fisicos correspondientes a aulas
de clases, salas de computo y Laboratorio Contable, Laboratorio de Econometria y Punto de
la bolsa de valores. Con respecto a recursos tecnologicos en la facultad se cuenta con
software de simulacién gerencial, Moodle, Cisco Webex, Office Xp Pro, entre otros y de
manera general, la Universidad cuenta con las bases de la biblioteca CRAI. Posteriormente,
se ofertara en los CAT'S para lo cual, desde la administracién del programa, se deberan
hacer ajustes para las condiciones de cada uno de estos.

Adicionalmente, en séptimo y octavo semestre, se han planteado intercambios con la
Universidad de Rumania, donde esta permite cumplir con los propdsitos de la profesién, para
los cuales se requeriran recursos en cuanto a movilidad estudiantil tanto entrante como
saliente (costos a cargo de la Universidad Rumania en cuanto a la estadia y manutencién),
planificadas desde la administracion del programa. Ademas, la malla curricular del programa
contempla el desarrollo de un turismo sostenible y regenerativo, para lo cual se debe realizar
trabajo de campo y alianzas estratégicas con la feria internacional de turismo — FITUR- entre
otras, donde la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (con esta
dependencia se realizaron los contactos y reuniones previas al 28 de julio del 2025) es y sera
una dependencia estratégica y de vital importancia para el desarrollo del pregrado en
Turismo, Innovacién y Emprendimiento Sostenible de la UQ.

6. Cual es el origen de los recursos de presupuesto con los cuales se financiara el
programa?

Los recursos con los cuales se financiara el programa son nuevos y corresponden
principalmente a las matriculas pagadas por los estudiantes en los diferentes niveles. No
obstante, es importante mencionar como se evidencia en el presupuesto rentas y gastos afio
fiscal 2024 y 2025 de la Universidad del Quindio. Segun fuente de la direccién de Planeacion
institucional en el afio 2025 los niveles de matricula 1, 2 y 3 corresponde al 96.78%, para los
cuales se debe tener en cuenta que corresponden a recursos del Estado basados en las
politicas de gratuidad emitidas por el Gobierno Nacional, en este programa se espera este

mismo comportamiento.
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El rector pone en consideracion el aval para que la Facultad de Ciencias Econoémicas,
Administrativas y Contables, continie con la formulacion del programa “TURISMO,
INNOVACION y EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE”, teniendo presente las observaciones

exteriorizadas. Fue aprobado por unanimidad.
4.2 “CIENCIAS FUNERARIAS Y MORTUORIAS”

El rector manifiesta que este programa es muy innovador y que los ejercicios académicos
como diplomados han tenido una acogida excelente en el sector.

Maria Mercedes Gonzalez de Schroeder, Denis Alexander Prieto Medellin, jefe del
departamento de Produccién del Conocimiento, y Andrés Fernandez Sanchez, encargado del
Laboratorio de Biomodelos, dieron inicio a la presentaciéon destacando lo siguiente:

Esta iniciativa se enmarca en el propdsito institucional de consolidar a la Universidad del
Quindio como una universidad de tercera misién, comprometida con la formacién de
ciudadanos globales, la innovacién social, la investigacion aplicada y la transformacién de los
entornos regionales y nacionales.

La creacion de este programa responde a necesidades emergentes en los ambitos de la
salud publica, la gestion bioética de restos humanos y la profesionalizacién de los servicios
funerarios y mortuorios, sectores que requieren personal altamente capacitado, con
competencias técnicas, éticas, administrativas y humanas, no solo en Colombia, sino
también en el entorno latinoamericano.
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La decana Gonzalez de Schroeder, manifest6 que, en reunién con Fenalco y la mesa
sectorial de las funerarias, se reconoci6 la importancia de impulsar la profesionalizacion del
personal de este importante gremio en los &mbitos nacional e internacional.
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‘ Denis Alexander Prieto Medellin, reiter6 lo dicho por la decana y habla sobre la
caracterizacion de este sector, por lo cual la propuesta se plantea desde el ejercicio de la
| formalizacion de estas personas con unas caracteristicas:

L= 7

Nivel: Progrado - Profesional Universitario
Duracién: 8 semesves (4 afos) P £ profesionales inlegrales con capacidados

Créditos: 160 & 5, mummrﬁm.,d«mummmhww 0
Hodelidad: Hibrida (presencial + vinualidad) 2 i : 7
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(Disedio curricular)
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Titulo: Profesional en Ciencias Funerarias y Mortuorias.
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Director de Programa: Profesional
%l en Ciencias de la Vida y de la Salud

§l con posgrado en Ciencias Biolégicas
o de la Salud.

de i
Enfermeria, Gerontologia, Derecho,
Psicologfa, Administracién y
Ciencias Sociales.

Asesores Internacionales, ABFSE,
UNAM, IFAA, SMA, Universidad de
Texas.

Coordinadores de précticas:
‘ Tanatopraxistas y médicos forenses.
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La decana de la Facultad de Ciencias de la Educacion, recordé a los expositores que, si bien
se esta planteando un programa innovador a escala internacional, la Universidad del Quindio
es una institucion de caracter local y regional, y actualmente no cuenta con profesores

internacionales.

Denis Alexander Prieto Medellin sefialé que esta iniciativa se encuentra en etapa de
desarrollo, y que la condicién respecto a los docentes no es obligatoria, pudiendo ser

modificada segun los requerimientos del programa.

PREGUNTA 6. ; Cuédl es el origen del presupuesto?

Financlamiento gubernamental
Recursos Intemos universkarios *Qué es: Convocatorias y apoyos del MEN,
~Qué son: Aportes de la UQ ya disponibles Minsalud para innovacién educativa, salud

(planta docente, laboratorios, anfiteatro, piblica postmortem y manejo de
auias virtuales, gestion administrativa y T1). fatalidades masivas.
+Para qué sirven: Arranque del programa *Para qué: Formacién, protocotos y
sin construir nl comprar Infraestructura proyectos con Impacto sanitaro.
«Ventaja: Alinea el programa con politicas
publicas y asegura legitimidad.
*Peso sugerida: ~15%.

nueva.

«Ventaja: Reduce costos de Instalacién y
acelera el lanzamiento.

+Peso sugerido: ~30%.

Alianzas con sector funerario privado

*Qué es: 3 y convenios con
empresas (p. e)., Jardines del Renacer, Grupo Recordar,
La Ofrenda, Remanso, FENALCO).

+Para qué: Equipos y materiales de prictica, centros de
simulacién, becas, practicas duales.

“Ventaja: Vincula formacién con empleabilidad e
Innovacién real del sector.

*Peso sugerido: ~25%.

Cooperacion intemacional
*Qué es: Fondos y cooperacion con - IFAA =
ABSFE universidades (UNAM, Pernambuco,
Texas, Texas Coiage).
~Para qué: Investigacién, movilidad, becas,
actualizacion curricular y transferencia
tecnoiégica.
“Ventaja: Internacionaliza e! programa y eleva
estindares.
+Peso sugerido: ~20%.

tngresos proplos por matriculs
Qué es: Pago de estudiantes (cohorte inicial 3040,
matricula estimada ~$5.000.000 COP/semestre).

+Para qué: Autofinanclar operacién a parti del segundo
afio y reinvertic on investigacién/moviiidad

“Ventaja: Sostenibiidad progresiva y contyol

*Poso sugerido: ~10% 1l

e A A B e o

La vicerrectora de Extension y Desarrollo Social, felicité al equipo y a la facultad por la
presentacion del nuevo programa, pero solicitd claridad sobre la diferenciacién entre este
profesional y un médico legal, y cuestion6 por qué no se plantea una especializacién en lugar
de un pregrado, reiterando su interés por conocer el perfil del egresado.

El funcionario Prieto Medellin explicé que las diferencias son fundamentales: este profesional
tiene funciones completamente distintas a las de un médico legal, quien es el Unico
autorizado para certificar la muerte de un ser humano. El nuevo programa aborda un campo
amplio, acompafiando los procesos antes, durante y después del fallecimiento, incluyendo el
manejo de duelos no resueltos, area en la que este profesional tiene competencias

especificas.

Agregd, ademas que, el perfil del profesional es equiparable a estandares internacionales
(Estados Unidos y Europa), en la preservacion de cuerpos por periodos prolongados y en la
gestion posterior a los informes de medicina legal. Este profesional podra desempefiarse
como tanopractor en hospitales o entidades que manejen cadaveres, ademas de brindar
apoyo sicosocial y afectivo durante los duelos, trabajando de manera interdisciplinaria.

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, sefialé que la muerte también constituye
un negocio, y que en una sociedad multicultural es fundamental preservar la dignidad del

cuerpo y respetar el credo de cada persona en su presentacion y manejo.

La decana Molina Rico, felicitd al equipo e indicé que en Colombia este tema tiene gran
relevancia, dado que los servicios actuales no satisfacen plenamente las necesidades del
entorno, incluyendo el factor migratorio en los ultimos afos. Recalcd que el apoyo sicosocial
es esencial y que la formacién del profesional debe contemplar las politicas y normativa
legal, asegurando su vinculacién ética y legal al campo laboral.

Denis Alexander Prieto Medellin complementé que, segun la Ley 1448, existen espacios
consolidados que deben ser cubiertos en la formacién profesional, incluyendo la politica
publica relacionada con cementerios (POT), lo que implica una revision exhaustiva de
normas y procedimientos para un escenario tan amplio como este.
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Carolina Valenzuela Botero, decana de la Facultad de Ingenieria, expreso inquietudes sot_)re
el campo laboral del profesional, dado que actualmente esta compuesto por personal técnico
y empirico, y pregunté cémo se haria la transicion para que el sector reconozca y remunere

adecuadamente a este profesional.

El funcionario Andrés Fernandez Sanchez respondié que actualmente el costo de trasladar
un cuerpo de un municipio a otro es mas honeroso que lo que realmente costaria pagarle al
profesional debidamente capacitado, lo que representaria un beneficio econémico y técnico
para las entidades responsables del procedimiento.

Finalmente, el rector propuso que los encuentros del programa se realicen de manera
concentrada una vez al mes, siguiendo el modelo de los diplomados anteriores, los cuales

obtuvieron una acogida muy positiva en el sector.

El rector pone en consideracion el aval para que la Facultad Ciencias de la Salud continde
con la formulacion detallada del programa “CIENCIAS FUNERARIAS Y MORTUORIAS”. Fue

aprobado por unanimidad.
5. CORRESPONDENCIA

5.1 Oficio Facultad Ciencias de la Educacién, por medio del cual emite respuesta a PQR1683
enviada por anénimo, frente a inconformidad de contestacion del Consejo Curricular del
Programa Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

La decana Molina Rico presentd ante el Consejo de Facultad la solicitud de un usuario
andénimo, quien requirié informacion respecto al desarrollo del espacio académico “Trabajo
de Grado” del programa de Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana.

Explicé que el consejo de facultad emitié una respuesta abierta, la cual se encuentra anexa
en la presente agenda. En dicha comunicacién se indicé al solicitante que debia seguir el
conducto regular, y se recordé que el espacio de Trabajo de Grado se construye a partir de
los cursos “Problemas de investigacién en lenguaje | y 1I". Asimismo, se orienté a revisar el
Reglamento de Trabajos de Grado de la Facultad, especificamente el Capitulo Il, articulos 8
y 9. Finalmente, se sefialé que, si la solicitud persistia, debia presentarse formalmente por
los canales establecidos para estudiantes.

Seguidamente, manifestdé que, se presentaron inconvenientes durante la revision de la
solicitud, debido a que el aplicativo utilizado en gestién documental convirtié el texto original
en un formato carente de coherencia gramatical, lo que dificulté su adecuada interpretacion.

Por su parte, la secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, informé que la
inconformidad proviene de un estudiante en continuidad académica, quien se encuentra
pendiente de cumplir con el requisito de trabajo de grado para finalizar su proceso de
formacion. La queja surgi6é porque la asignatura fue presentada como un Unico encuentro en
el que participaron dos docentes: una de ellas explicé el procedimiento y las normas del
trabajo de grado, mientras que la otra no asisti6 a la asesoria programada, lo que genero
dudas e inquietudes que no obtuvieron respuesta.

El rector manifesté la necesidad de ratificar la respuesta emitida por la facultad. No obstante,
considerd pertinente realizar un llamado de atencion a la direccion del programa, para que se
garantice el cumplimiento de los compromisos y horarios establecidos por parte del cuerpo
docente. De igual manera, solicitdé que se remitan a dicha facultad, los reportes
correspondientes y el plan de transicion dirigido a los estudiantes en continuidad.

Finalmente, la vicerrectora Giraldo Garcia propuso la elaboracién de un plan de contingencia

que permita evidenciar el numero de estudiantes registrados en el sistema que se
encuentran en continuidad y pendientes de cumplir con el requisito de trabajo de grado.
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El rector pone en consideracion, emitir la respuesta sugerida anteriormente. Fue aprobada
por unanimidad.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

La vicerrectora Alejandra Maria Giraldo Garcia informa a los decanos que, dentro del
proceso de caracterizacion de graduados, nueve programas ya han cumplido con lo
solicitado. No obstante, aun falta finalizar la recoleccion de la muestra, por lo cual solicita
hacer un llamado a los directores de programa con el fin de dar cumplimiento a este proceso,

el cual es de gran importancia para la institucion.

El decano Sierra Prieto manifiesta que, con respecto a dicha caracterizacion, se presenté
una PQR, debido al uso de datos personales sin copia oculta. Sefiala ademas que la base de
datos de graduados se encuentra desactualizada, por lo que considera pertinente que, al
momento de que el estudiante solicite el grado, pueda registrar en el SAC un correo
electrénico adicional y autorizar el uso del mismo para temas informativos de caracter

institucional.

El profesor Camilo Andrés Lopez Leal expresa que, en relacion con la encuesta de
graduados, seria conveniente realizar un barrido para identificar a quienes ain no han
respondido, con el fin de adelantar las gestiones necesarias y promover una recoleccion de

informaciéon mas personalizada.

Finalmente, el decano de la Rosa Bobadilla realiza una invitacién al Seminario del CIDBA, el
cual se llevara a cabo en el auditorio Bernardo Ramirez, el 10 de octubre, a partir de las

08:00 a.m.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la sesién, a las 12:40 horas.
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