VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO
Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

RECTORIA
RESOLUCION No. - 28
05 Juy 200

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN E INCORPORAN A LA PLANTA PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO DIECINUEVE (19) CARGOS PARA PROFESORES DE CARRERA,
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORMALIZACION PREVISTO EN EL DECRETO NACIONAL
0391 DE 2025, Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES PARA SU PROVISION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS”

El Rector de la Universidad del Quindio en el gjercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las que le confieren los Acuerdos del Consejo Superior Nos. 005 del 28 de febrero de
2005, 121 del 28 de septiembre de 2021, 133 del 14 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO

A. Que el articulo 69 de la Constitucion Politica reconoce la autonomia universitaria y faculta a las
universidades para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de conformidad con
la ley.

B. Que la Ley 30 de 1992 desarrolla el principio de autonomia universitaria y establece las
competencias de las instituciones de educacién superior para organizar sus estructuras
académicas y administrativas.

C. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 005 del afio 2005 "Estatuto General’ en el numeral 2°
del articulo 28, respecto a las competencias del Consejo Superior, establece la de definir la
estructura organizacional académica, administrativa y financiera de la institucién.

D. Que el Acuerdo del Consejo Superior No.121 del 28 de septiembre de 2021, “por medio del cual
se expidid el Estatuto Profesoral de la Universidad de la Universidad del Quindio”, determina en
su articulo 12, que los profesores de Carrera. Son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba que establezca el estatuto
profesoral de la Universidad, son vinculados por nombramiento, de tiempo completo o de medio
tiempo y previa seleccién tras concurso de méritos. Las condiciones salariales y prestacionales
estan regidas por el Decreto 1279 de 2002 o el que lo reglamente o sustituya, con sujecion a lo
dispuesto por la ley 30 de 1992 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes. Los
profesores de carrera estaran adscritos a una Facultad de la Universidad del Quindio.

E. Que histéricamente la Universidad del Quindio ha desarrollado sus actividades misionales
mediante una estructura académica integrada por docentes de carrera y diversas modalidades
de vinculacién profesoral.

F. Que actualmente la Universidad del Quindio cuenta con doscientos sesenta y un (261) cargos
de profesores de carrera, distribuidos en sus siete (7) facultades, asi: Ciencias Agroindustriales,
once (11); Ciencias Humanas y Bellas Artes, veintiocho (28); Ciencias de la Salud, treinta y cinco
(35); Ciencias Econdémicas, treinta y seis (36), Ciencias Basicas y Tecnologias, cuarenta y cuatro
(44); Ciencias de la Educacién, cincuenta (50) e Ingenieria, cincuenta y siete (57).

G. Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 391 de 2025 que tiene por objeto el de *
establecer los elementos minimos para el disefio e implementacion de planes de formalizacion
laboral en las Instituciones de Educacion Superior Estatales u Oficiales, en bisqueda de
condiciones laborales dignas y estables.”, ordenando que las Instituciones de Educacion
Superior Estatales u Oficiales, en el marco de su autonomia, establecieran los planes de
formalizacién laboral para sus docentes y administrativos en beneficio del personal que esté por
fuera de la carrera docente y administrativa, que desarrolla actividades misionales y que puedan
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN E INCORPORAN A LA PLANTA PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO DIECINUEVE (19) CARGOS PARA PROFESORES DE CARRERA,
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORMALIZACION PREVISTO EN EL DECRETO NACIONAL
0391 DE 2025, Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES PARA SU PROVISION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS”

tener vocacion de permanencia, de acuerdo con el marco juridico constitucional y legal vigente
en materia laboral.

H. Que en atencion a lo ordenado por el Decreto 391 de 2025, la Universidad del Quindio radicé el
27 de marzo de 2026 ante el Ministerio de Educacién, el requerido Plan de Formalizacién
Laboral, el cual fue elaborado y aprobado por el Equipo Institucional conformado mediante
resolucion de rectoria No. 1208 de 2025, para el disefio e implementacion de dicho plan.

. Que como resultado de dicho Plan de Formalizacion Laboral, en lo que respecta a la planta
profesoral de la Universidad del Quindio, teniendo en cuenta las limitaciones financieras
identificadas para la formalizacion de los puestos de trabajo y ajustados a los resultados del
estudio técnico que identifico los programas académicos con mejor indice de calidad, eficiencia
académica y ampliacién de cobertura, se planteé un escenario ajustado a la capacidad
presupuestal de la Universidad, contemplando una estrategia progresiva de provision mediante
concurso publico de méritos, asi: Diecinueve (19) cargos para la vigencia 2026, diecinueve (19)
cargos para la vigencia 2027 y diez (10) cargos para la vigencia 2028, para un total de cuarenta
y ocho (48) cargos, equivalentes a cuarenta y ocho (48) plazas.

J. Que los diecinueve (19) cargos, equivalentes a las diecinueve (19) plazas correspondientes a
la primera fase de implementacién para el afio 2026, seran distribuidos conforme a los
resultados del estudio técnico y a las necesidades identificadas en los programas académicos
priorizados, asi: Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en Inglés y Francés; Ingenieria
de Sistemas y Computacion; Enfermeria; Medicina; Ingenieria Civil; Comunicacién Social y
Periodismo; Trabajo Social; Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana; Ingenieria
Electronica; Seguridad y Salud en el Trabajo; Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y
Deportes; Biologia y Fisica.

K. Que el Consejo Superior, mediante Acuerdo No. 006 del 15 de abril del 2026, por medio del cual
se aprobd la implementacion del Plan de Formalizacién Laboral de la Universidad del Quindio,
ordenado en el Decreto 391 de 2025 y se dictaron otras disposiciones, faculté al Rector de la
Universidad, para expedir los actos administrativos relacionados con la ampliacion de la planta
de personal administrativo y profesoral, conforme al documento técnico “PLAN DE
FORMALIZACION LABORAL UNIVERSIDAD DEL QUINDIO’, indicando ademas en el
paragrafo de su articulo segundo, que: “ PARAGRAFO: Previo a la expedicién de los actos
administrativos, desde la administracion de la rectoria se presentara el informe al Consejo
Superior de los cargos a crear en la respectiva vigencia anual, para su correspondiente
validacion®.

L. Que, en sesion ordinaria del Consejo Superior de la Universidad del Quindio, realizada el dia
28 de mayo de 2026, se presento informe relacionado con la incorporacién formal de la planta
profesoral en el marco del Plan de Formalizacion Laboral, contemplando para la vigencia 2026
la incorporacion de diecinueve (19) cargos docentes, equivalentes a diecinueve (19) plazas,
conforme consta en la certificacion expedida por la Secretaria General de la Universidad del
Quindio, dando cumplimiento al requisito previo establecido para la expedicidén del presente acto
administrativo.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN E INCORPORAN A LA PLANTA PROFESORAL DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO DIECINUEVE (19) CARGOS PARA PROFESORES DE CARRERA,
EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE FORMALIZACION PREVISTO EN EL DECRETO NACIONAL
0391 DE 2025, Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES PARA SU PROVISION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS”

M. Que, en mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad del Quindio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear e incorporar a la planta profesoral de la Universidad del Quindio,
diecinueve (19) cargos para profesores de carrera, en cumplimiento del Plan de Formalizacién
previsto en el Decreto Nacional 0391 de 2025, y establecer disposiciones para su implementacion y
provision mediante concurso publico de méritos.

ARTICULO SEGUNDO. Incorporacion de la planta docente. La planta docente de la Universidad
del Quindio estara conformada por doscientos ochenta (280) cargos de profesores de carrera,
integrada por doscientos sesenta y un (261) cargos existentes y diecinueve (19) cargos para
profesores de carrera adicionales, incorporados mediante la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. Distribucién inicial de los cargos. Los diecinueve (19) cargos de
profesores de carrera, equivalentes a las diecinueve (19) plazas correspondientes a la primera fase
de implementacién seran asignados a los programas académicos priorizados conforme a las
recomendaciones de la comision de formalizacién y los resultados de los programas con mejor indice
de calidad, eficiencia académica y ampliacion de cobertura, asi: Licenciatura en Lenguas Modernas
con énfasis en Inglés y Francés; Ingenieria de Sistemas y Computacion; Enfermeria; Medicina;
Ingenieria Civil, Comunicacion Social y Periodismo; Trabajo Social; Licenciatura en Literatura y
Lengua Castellana; Ingenieria Electronica; Seguridad y Salud en el Trabajo; Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes; Biologia y Fisica, y sus perfiles seran establecidos
conforme a las disposiciones del Estatuto Profesoral, contenido en el Acuerdo del Consejo Superior
No. 121 del 28 de septiembre de 2021.

ARTICULO CUARTO. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PLUBLIQUES TUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
ELABORO Luz Amparo Celis Buritica ~ Jefe Oficina de Asuntos Profesorales m »A
Gloria Cristina Zuleta Rincon — Directora Administrativa - Direccion de Gestién Humana .
REVISO Victor Alfonso Vélez Mufioz — Director Juridico — Direccion Juridica -
Jull Jackeline Castrillén Gaitan - Profesional Especializado — Rectoria
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes, encontrandolo ajustado en 1érminlﬁzos y administrativos
asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Rector.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

CERTIFICA QUE:

En sesién ordinaria del Consejo Superior de la Universidad del Quindio, realizada
el dia 28 de mayo de 2026, se presento6 informe relacionado con la incorporacién
formal de la planta profesoral en el marco del Plan de Formalizacion Laboral,
contemplando para la vigencia 2026 la incorporacién de diecinueve (19) cargos
docentes, equivalentes a diecinueve (19) plazas, en cumplimiento al requisito
previo establecido para la expedicion del correspondiente acto administrativo.

Dado en Armenia, Quindio, a los cinco (5) dias del mes de junio del afio 2026.

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General
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