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Luis Fernando Polania Obando, rector.

Orlando Salazar Salazar, vicerrector académico.

Faber Danilo Giraldo Velasquez, vicerrector de
Investigaciones.

Victor Dumar Quintero Castano, decano Facultad de
Ciencias Agroindustriales.

Reinaldo Sierra Prieto, decano Facultad Ciencias
Econdémicas, Administrativas y Contables.

Carolina Valenzuela Botero, decana Facultad de Ingenieria.
Maria Mercedes Gonzalez de Schroeder, decana de la
Facultad Ciencias de la Salud.

Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla, decano de la Facultad
Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Eunice Rios Vasquez, decana Facultad Ciencias Basicas vy
Tecnologias.

Ligia Janneth Molina Rico, decana Facultad Ciencias de la
Educacion.

Camilo Andrés Lopez Leal, representante de los directores
de programa de pregrado.

Martha Luz Valencia Castrillon, representante de los
directores de programas de posgrado.

Milena Elizabeth Gomez Yepes, representante suplente de
los profesores.

William Pulgarin Giraldo, representante suplente de los
profesores.

Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general.

Diana Milena Bejarano Salgado, representante suplente de
los estudiantes.

Alejandra Maria Giraldo Garcia, vicerrectora de Extension y
Desarrollo Social.

Estella Lopez de Cadavid, vicerrectora Administrativa vy
Financiera.

Sandra Milena Agudelo Rodriguez, consultora externa.
Luz Amparo Celis Buritica, jefe de la oficina de Asuntos
Profesorales.
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AGENDA:

1. VERIFICACION DEL CUORUM
2. ORDEN DEL DIA

3. APROBACION DE ACTA

3.1 Acta niumero 023 del 15 de octubre del afio 2025 — sesion ordinaria.
4. APROBACION PROYECTO DE ACUERDO

4.1 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CONTENIDO DEL CAPITULO VI “DEL
ESCALAFON, CRITERIOS DE ASCENSO, DE PROFESORES DE CARRERA,
CONTRATO Y CATEDRATICOS” DEL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 121
DEL 28 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

5. RECURSO DE APELACI_ON CONVOCATORIA Y SELECCION DE PROFESORES
DE CONTRATO Y CATEDRATICOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE 2026

6. INFORMES

6.1 PRESENTACION DEL PGIRS (PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS)

6.2 VERIFICACION DE REQUISITOS Y ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA
CONVOCATORIA PARA CONCEDER COMISIONES DE ESTUDIO - A.C.A. 030 DE
OCTUBRE 1 DE 2025

6.3 VERIFICACION DE REQUISITOS Y ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA
CONVOCATORIA PARA CONCEDER ESTANCIAS DE ANO SABATICO — A.C.A. 031
DE OCTUBRE 1 DE 2025

7. DESIGNACION INTEGRANTES DEL QOMITE PARA LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

1. VERIFICACION DEL CUORUM

Siendo las 09:03 horas, la secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez,
manifesté que hubo cuérum suficiente para deliberar y decidir, toda vez que se

encontraban la mayoria de los consejeros. Asimismo, manifesté que la estudiante Diana
Milena Bejarano Salgado, no asistio ni se excuso.
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2. ORDEN DEL DiA

El rector solicité a la secretaria general dar lectura al orden del dia. Seguidamente la
secretaria general solicitd incluir en el punto 5. Recursos de Apelacion, un documento
que llegd de la sefiora Nancy Rocio Aponte Gutiérrez. Luego de la lectura, se pone en
consideracion el orden del dia con la solicitud de la secretaria general. Fue aprobado por
unanimidad. (14 votos)

3. APROBACION DE ACTA

3.1 Acta nimero 023 del 15 de octubre del afio 2025 — sesién ordinaria, la decana
Carolina Valenzuela Botero, solicité hacer una revision de forma (un término en
particular), no se presentaron mas observaciones. El rector pone en consideracion el
acta en mencion. Fue aprobada por unanimidad.

4. APROBACION PROYECTO DE ACUERDO

4.1 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CONTENIDO DEL CAPITULO VI “DEL
ESCALAFON, CRITERIOS DE ASCENSO, DE PROFESORES DE CARRERA,
CONTRATO Y CATEDRATICOS” DEL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 121
DEL 28 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021”.

El rector informa que, pese a la tardanza en el envio del documento digital, todos los
consejeros pudieron revisarlo y formular las observaciones pertinentes. En
consecuencia, se da inicio al analisis del proyecto.

En este contexto, se plantea que, en respuesta a las dinamicas propias del ejercicio
profesoral, resulta necesario actualizar los requisitos para el proceso de ascenso en el
escalafon de los profesores de la Universidad del Quindio, atendiendo al tipo de
vinculacion y a sus necesidades especificas, permitiendo asi un reconocimiento acorde
con la formacién académica y la experiencia profesional.

Durante la sesion, se realizaron las siguientes observaciones:

La decana Carolina Valenzuela Botero sugiere que en el considerando I) se incluyan dos
sesiones adicionales que hacen parte del proceso y que no fueron mencionadas
inicialmente.

Seguidamente, respecto al considerando J), y segun observaciones de la decana Eunice
Rios Vasquez, se requiere precisar la fecha exacta de la sesién del Consejo Superior.

Con relacién al articulo 62 A (profesor de carrera — categoria Asistente), se propone
agregar la expresion “de la Universidad del Quindio”. Asimismo, se recomienda ajustar la
redaccion de los literales b) y c). incluir la expresion “o su equivalente homologable”,
propuesta por el Vicerrector Académico, e incorporar la expresion “sustituya o modifique”
en el segundo parrafo, con el fin de otorgar mayor claridad normativa.
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Por su parte, en el articulo 62 B (profesor de contrato o catedratico — categoria
Asistente), se sugiere ajustar la redaccion de los literales a). b) y ¢). Ademas, se propone
incluir en el literal b) la creacion artistica como criterio valido. De igual manera, se
plantea separar uno de los literales y crear nuevos literales, asi:

c) “Presentar un articulo completo en revista indexada...”.
d) “Haber obtenido un resultado en el rango bueno o sobresaliente en su Ultima
evaluacion...”.

Adicionalmente, y segun recomendacion del profesor William Pulgarin, se solicita
precisar quien realiza la evaluacion correspondiente.

Frente a estas observaciones, el rector aclara que, para solicitar el ascenso, es requisito
contar con el certificado de asuntos profesorales. Asimismo, recuerda que el propésito
del acuerdo no es definir el procedimiento, sino establecer con claridad los requisitos que
debe cumplir el docente.

En concordancia con lo anterior, el vicerrector académico propone finalizar la revision del
acuerdo y, posteriormente, reglamentar el procedimiento correspondiente.

En cuanto a los articulos 63 A y 63 B, se recomienda ajustar la redaccion de ambos
articulos en su forma, mas no en su contenido.

Por otra parte, en relacion con el articulo 64 B, se realizan ajustes en la redaccion y en el
orden de los paragrafos para mayor claridad. El paragrafo tercero se modifica
unicamente en su forma.

Asi mismo, respecto al articulo 65, el rector sugiere precisar gue este aplica para
profesores de carrera, de contrato y catedraticos de la Universidad del Quindio.

En lo referente al apartado Trabajo Escrito Final, se solicita mayor claridad en la
redaccion, especialmente en la expresién “Una vez revisado y avalado...”, especificando
con precision qué sera objeto de revision.

De igual manera, en cuanto a la evaluacion del Trabajo Escrito Final, se acuerda incluir
como criterios explicitos los siguientes aspectos:

v" Originalidad
v Propiedad intelectual
v" Coherencia con la propuesta

Con relacion al tema de Libros de Ensayo y Creacion Artistica. se formulan las siguientes
recomendaciones:

Para los libros de ensayo, se sugieren ajustes de redaccion.
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Para la creacion artistica, se solicita una nueva redaccion del apartado correspondiente.

Ademas, se establece que los dos primeros parrafos deberan integrarse en un solo
paragrafo para mejorar la estructura del texto.

Posteriormente, la vicerrectora de Extension y Desarrollo Social, plantea dudas sobre los
criterios para certificar la amplia difusion y la unidad de obra. Asimismo, sugiere sefialar
que el fundamento normativo proviene del Decreto 1279 del afio 2002 y que este podra
revisarse para sustentar adecuadamente dicho aspecto.

En este mismo sentido, la decana Molina Rico manifiesta que se identifican como puntos
criticos la certificacion de difusién y la definicién de unidad de obra, dado que en su
facultad existen profesores que realizan y presentan obras de caracter artistico.

Como alternativa, se propone que cada obra sea evaluada por una comisién
especializada, con el apoyo del Instituto de Bellas Artes.

A su vez, la decana Rios Vazquez pregunta como se realizaran estas categorizaciones
de las obras artisticas y si estas aplican unicamente para el area de Bellas Artes. Ante
ello, el rector aclara que la obra debera corresponder al campo de actividad académica.
docente o investigativa del profesor.

En consecuencia, se establece que la certificacién y los criterios especificos seran
definidos en la reglamentacion que expida el Consejo Académico.

Finalmente, en los articulos 66 al 70 se presentan las siguientes observaciones:
Articulo 66: sin modificaciones.

Articulo 67: ajuste de redaccién en la forma.
Articulo 70: ajustes de redaccion.

Los demas articulos no presentan observaciones.

El rector pone en consideracion el aval para presentar el proyecto de acuerdo: “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL CONTENIDO DEL CAPITULO VI “DEL
ESCALAFON, CRITERIOS DE ASCENSO, DE PROFESORES DE CARRERA,
CONTRATO Y CATEDRATICOS” DEL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR No. 121
DEL 28 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021, al Consejo Superior. Fue aprobado por
unanimidad.

5. RECURSO DE APELACIQN CONVOCATORIA Y SELECCION DE PROFESORES
DE CONTRATO Y CATEDRATICOS EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE 2026.

5.1 Mediante oficio enviado por la Facultad Ciencias de la Educacion, se remite recurso
de reposicion con subsidio de apelacion interpuesto por la aspirante Linda Marcela
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Gallego. En dicho documento, la decana Molina Rico expone los hechos y explica lo
solicitado por la aspirante, quien requiere:

“‘Copia de la calificacion con la que fui evaluada, ya que en la publicacién de los
resultados no existe dicha informacion ni se indica por qué no cumplo con los requisitos”.

Asimismo, la decana manifiesta que, en la respuesta emitida a la mencionada aspirante,
se le informo que, una vez revisados los documentos allegados en su hoja de vida, se
constato la ausencia de certificados que acreditaran experiencia en supervision de
practica docente, requisito exigido en la convocatoria. En consecuencia, la hoja de vida
no fue objeto de calificacion.

De igual manera, sefiala que la aspirante solicité una segunda evaluacion de su hoja de
vida, incluyendo los criterios de ponderacion y puntuacién aplicados. No obstante, se le
respondid que no era procedente acceder a dicha peticion, toda vez que en la
convocatoria docente se establece como requisito habilitante la experiencia en
supervision de practica docente para el perfil convocado.

Por lo anterior, dio traslado del recurso de reposicion en subsidio de apelacion ante este
organo de gobierno académico, con el fin de que se emita la decisién correspondiente.
Igualmente, manifiesta encontrarse impedida para participar en el estudio y decision del
recurso.

El rector pone en consideracion, que luego de la discusion y analisis realizado entre los
consejeros, ratificar la respuesta emitida por el Consejo de Facultad. Fue aprobado de
manera unanime.

5.2 La secretaria general manifiesta que el recurso de apelacion fue presentado por la
aspirante Nancy Rocio Aponte Gutiérrez ante la Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables. En su intervencién, expone las pretensiones de la
recurrente y recomienda que se le informe que el recurso de apelacion interpuesto ante
este organo de gobierno no sera atendido: toda vez que fue presentado de manera
extemporanea.

En este sentido, Reinaldo Sierra Prieto concuerda con lo expuesto por la secretaria
general y sefiala que la respuesta que debe brindarse a la peticionaria es gue su recurso
de apelacion no sera tramitado, debido a que su presentacion se realizé fuera del
termino establecido.

El rector pone en consideracion, ratificar la respuesta emitida por el consejo de facultad.
La propuesta es aprobada de manera unanime.

6. INFORMES

6.C1) PRESENTACION DEL PGIRS (PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS)
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Mateo Rojas Diaz, jefe del departamento de proyectos realiza una introduccién a la
presentacion de los avances alcanzados hasta la fecha en un tema de gran relevancia
institucional, el cual se ha venido desarrollando a partir de la Politica Ambiental aprobada
en el aflo 2018. En este marco, sefala que, dentro de las metas establecidas en el Plan
de Gestion Ambiental, se contempld la institucionalizacién integral del Plan de Gestion
de Residuos Solidos.

No obstante, aunque algunos programas ya contaban con un Plan de Gestion Integral de
Residuos Sélidos, este no se encontraba implementado de manera articulada en toda la
Universidad. Por esta razon, y con la autorizacién del sefior rector y el acompafiamiento
de la Mesa Ambiental, se llevd a cabo una consultoria orientada a la formulaciéon e
implementacién del plan institucional.

En consecuencia, el jefe Rojas Diaz indica que el plan sera presentado en la presente
sesion, con el propésito de socializar el diagnéstico realizado, asi como la estructura de
su formulacion, y recibir los aportes y observaciones que los consejeros consideren
pertinentes.

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE

iQue es un PGIRS?

RESIDUOS SOLIDOS ‘PGI%] Segun el Decreto 2981 del 2013: plan de gestion integral de
residuos solidos (PGIRS): Es el instrumento de planeacién que contiene
JA un conjunto ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos, §
= actividades y recursos para el manejo de los residuos solidos, basado en
L o la politica de gestion integral de los mismos, el cual se ejecutard
s eC durante un periodo determinado, basdndose en un diagndstico inicial, en
| Consultor Ambiental su proyeccién hacia el futuro y en un plan financiero vigble que permita
gorantizar el mejoramiento continuo del manejo de residuos.
Julian Andrés Amaya Rubiano

JA
=

ERLUAN ANy
AT RN

Ingeniero Ambiental - Especitiste en Educoridn Ambiental

CARACTERIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA U
DEL QUINDIO

M € equipo consulter, realizo cos [
@ caracterizaciones de residuos durante |
8 dos periodos diferentes con el fin do [
g9 realizar un diagnostico cualitativo del
tipo de residuos generades, dicha
>/ caracterizacidn fue realizada mediante 1 RAg
&l método de cuartea y los resultados
§ obtenicos comparados posteriormente |8
con {2 informacion reportada por el
gupo de servicios generales de la

I~

Diagnastico de la gestion actual: recorridos,
entrevistas y observacion de rutas internas de
recoleccion {dos rutas principales diarias),

™~

Caracterizacion fisica: aplicacion del método de
cuarteo, separacion manual y pesaje por tipo de
residua.

-

Anilisis de datos; determinacion de generacion tatal,
composicion porcentual y produccion per capita

JA
=

FULLEN ANDREY
AMAL BUBAND

&UND@HBUNM@Q en conexion territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




=
y
2
<
-
>

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO«
Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO ACADEMICO
REUNION ORDINARIA

TIPO DE RESIDUOS CARACTERIZADOS

NO PELIGROSOS PELIGROSOS

No Aprovechables Aprovechables

v ]

e

| Papely Canéon !
| )

| Plastico VldﬂOY_
| Chatarra

IA

JULIAN ANDRES
AMAYA RUBIANO

SULTOR AMBIEN

—

JULIAN ANDRES
AMAYA RUBIANO

-----------------

UNIQUIND(O, en conexion territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia

2



VIGILADA MINEDUGACION

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO«
Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO ACADEMICO
REUNION ORDINARIA

COMPARATIVO DE CARACTERIZACIONES REALIZADA
EQUIPO CONSULTOR.

RESULTADOQS DE DATOS:
Suministrados por la empresa
ASERVII

Total % de todos los residues tomados por 12
empresa ASSERV!

==

¥ total de residuos muestree
mayo 2005

A
.,

e s Periodos comprendidos y evaluades: Abrl, Mayo y Jumio de 2025 4

«Orgacscas o« Mo aprovechable;  Peciclsbier

RESULTADO CUALITATIVO DE APROVECHABLES| RESULTADO CUALITATIVO DE NO APROVECHABLES

% Porcentaje de residuos aprovechables durante
el muestreo % Porcentaje de residuss no aprovechables

durante la semana de mi

=

JLUAK ANDRES JULIAN ANPIRES
AMATA BN AMAYA HUBIAND

RESULTADOS DE CARACTERIZACION REALIZAD
EN GRANJA BENGALA

% de residuos en Granja Bengala
(%) ]

A Pesnduos Aprovechzbles - Residuos No Aprovechables  « Crgamces
=

e Datos de: Septiembre 2025.

PRINCIPALES PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS:
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Infraestructura y logistica

v Puntos ecolégicos: deficiencias en sefializacion, mantenimiento y uso adecuado.

v Centro de acopio institucional funcional, aunque requiere mejoras estructurales

v" Almacenamiento de residuos peligrosos limitado, con casos de retencion
prolongada en espacios no habilitados.

Infraestructura y logistica
v" Insuficiente educacion ambiental y bajo compromiso en separacién.

v' Deficiencias en infraestructura y sefalizacion.
v Inexistencia de trazabilidad de residuos especiales.

PROGRAMAS DEL DOCUMENTO PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

La impl ion de las acci derivadas de esta
caracterizacion permitird:

Cumplimiento narmativo {Decretos 1076/2015, 4741/2005, Resolucién

| Hallazge del dlagnéerica que s o.-'n;-;u-mp-lmm ]
S | Sustenta dertvaco |
2184/2019)

Aitn conmumo de plittices de un | Campada “Raduccion Plastico UQ™ y

Alineacidn con los ODS 11, 12 y 13 (ciudades sostenibles, produccidn
responsable y accidn por el clima)

Ietetngesten y eitardarizacr e
cotorms togun Res. 11843018

Ampiiacian de s compastens

Compertaje fmsions (125
g/men) ¢ recxciage parcd (17
N

Mejora en la eficlencia operativa y reduccién de costos por dispositidn final

: Gustides intages! oo Prowencis de reviduss quimicos.
e b Dielogicns y de aborstorie. Sedegas dierencia

Consolidacion de una cultura ambiental universitaria participativa

Programas del documento Plan de Gestién Integral de
Residuos Solidos

Hallargo del dlagndstica que Ia | Opertunidad de mejora / Proyecte
Pragrama tustenta

Para finalizar la presentacion, se complementa con una observacién relacionada con las
canecas destinadas a la separacion de residuos, las cuales no se encuentran
actualizadas conforme a la reglamentacion vigente. Ademas, se evidencia que no se

cuenta con la cantidad necesaria de puntos ecolégicos en los diferentes blogues del
campus.

En razon de lo anterior, actualmente se adelanta el proceso para la adquisicion de
noventa (90) puntos ecoldgicos actualizados, con el fin de suplir estas necesidades en
todo el campus. De manera articulada, desde el Sistema de Gestién Ambiental y la Mesa
Ambiental se vienen implementando campafias orientadas a fortalecer la cultura
ciudadana en torno a la adecuada separacién y disposicion de residuos. Asi mismo, se
extiende la invitacién a las facultades y a los programas académicos para gue apoyen la
socializacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos entre los estudiantes.
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Por su parte, el rector manifiesta que la socializacion en las facultades reviste especial
importancia, toda vez que el componente de educacion ambiental constituye un eje
fundamental en este proceso. En consecuencia, propone que la presentacion del plan se
realice también en los consejos de facultad y en los consejos curriculares.

A su turno, la decana Valenzuela Botero propone la elaboracién de un cronograma que
facilite a los directores la organizacién de espacios especificos para llevar a cabo dichas
socializaciones.

Por otro lado, la vicerrectora administrativa recomienda que, desde las facultades. asista
siempre el mismo delegado a las reuniones programadas por la Mesa Ambiental, dado
que actualmente no siempre participa la misma persona. Sefiala que esta continuidad es
fundamental para garantizar una representacién adecuada y evitar la pérdida de
informacion. De igual manera, sugiere que, desde las vicerrectorias —especialmente la
de Investigacion—, se designe y mantenga el mismo delegado para fortalecer el proceso
de articulacion institucional.

Finalmente, se informa que en las facultades ya se dio inicio a la socializacién del plan y
que esta tambien se ha extendido al personal externo. Asi mismo, se indica que la
consultoria ya arrojé resultados, los cuales seran socializados y puestos en practica,
implementando acciones estratégicas en la institucion con el propésito de mejorar
integralmente estos aspectos.

6.2 VERIFICACION DE REQUISITOS Y ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA
CONVOCATORIA PARA CONCEDER COMISIONES DE ESTUDIO - A.C.A. 030 DE
OCTUBRE 1 DE 2025.

El ingeniero Orlando Salazar Salazar, manifiesta que la Vicerrectoria Académica en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 168 del 23 de
noviembre de 2023, “Por medio del cual se establece el Plan de Desarrolio Profesoral
2024-2025 en la Universidad del Quindio”, especificamente en su articulo 13. realizé la
verificacion de los requisitos y la asignacion de puntajes correspondientes.

Como resultado de dicho proceso, informa que unicamente se presentaron solicitudes en
dos facultades: Ingenieria y Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. En la
Facultad de Ingenieria se postularon tres docentes, de los cuales dos cumplen con los
requisitos establecidos; mientras que, en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, se presenté un solo candidato.

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.

El consejo de facultad, en sesion del 14 de noviembre de 2025 (acta No. 25), revisé la
solicitud del profesor Carlos Andrés Garcia Giraldo para una comision de estudios de
alto nivel. No obstante, determiné que no cumple con el requisito establecido en el
articulo 9 del Acuerdo No. 168 de 2023, el cual exige ser profesor de carrera con al
menos tres (3) afos de vinculacién. Lo anterior, debido a que, a la fecha de cierre de Ia
convocatoria, el docente cuenta con dos (2) afios y nueve (9) meses de antigiiedad.
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Facultad de Ingenieria.

Por su parte, el Consejo de Facultad de Ingenieria, de conformidad con lo avalado en
sesion del 13 de noviembre de 2025 (acta No. 37), aprobo remitir con concepto favorable
los documentos de los profesores Jorge Ivan Trivifio Arbelaez y Alba Lucia Castro
Benavides, en el marco de la convocatoria para conceder una comisién de estudios en
formacion de alto nivel, segun lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo Académico No. 30
del 1 de octubre de 2025. Ambos docentes cumplen con los requisitos establecidos.

Asimismo, la decana Carolina VValenzuela Botero informa que hubo un tercer aspirante,
el profesor Diego Fernando Ramirez Jiménez, quien no cumple con el requisito sefialado
en el literal a) del articulo 9 del Acuerdo del Consejo Superior No. 168 de 2023.

Posteriormente, el rector aclara que en la nueva reglamentacién o en el nuevo Plan de
Desarrollo Profesoral se establecera una diferencia entre los certificados otorgados por
aprendizaje permanente y aquellos derivados de proyectos de extension, especialmente
los remunerados, que no se reconocen por horas sino por productos.

Finalmente, el vicerrector académico continia con la presentacion de los puntajes,
sefalando que, a partir de la verificacion de los criterios y requisitos, los profesores Jorge
lvan Trivino Arbeldez y Alba Lucia Castro Benavides obtuvieron los siguientes
resultados:

Antigledad
Productividad Desempefio en ia = =
Aspirantes acadé D Universidad | 'MVe 0038 Extension c'".‘r';‘.‘l"é“
{20%) (20%) del Quindio (20°%)
(20%) |
Valores 952 ptas | 0 ptos 5 afos 4464 hrs 649 hrs i
Jorge ivan ——— e — — = — |
Trivifio Aﬁg:;‘:':'" 80 o 100 100 50 68
Arbelaez |- - — — — = == - 4 =
Ponderacien 0 20 20 10
Valores 19,8 ptos 6.8 ptos 8 afios O hrs 1170 hrs
Alba Lucia |
Castro Puntos 20 25 75 0 75 as |
Benavides !
|
Ponderacién a 5 15 o 15 ‘

El rector pone en consideracion que, una vez revisado este informe, se dé aval para
remitir los seleccionados al Consejo Superior, para su respectiva aprobacion. Propuesta
que fue avalada de manera unanime.

6.3 VERIFICACION DE REQUISITOS Y ASIGNACION DE PUNTAJES EN LA
CONVOCATORIA PARA CONCEDER ESTANCIAS DE ANO SABATICO - A.C.A. 031
DE OCTUBRE 1 DE 2025.

El ingeniero Salazar Salazar manifiesta que en consideracién a lo establecido en el
Acuerdo del Consejo Superior No. 168 del 23 de noviembre del afio 2023, articulo 44,
literal “d”™:
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“La Vicerrectoria Académica estudiara todas las solicitudes, verificando el cumplimiento
de los requisitos para cada caso; si se cumplen, elaborara un informe al Consejo
Académico, para su recomendacion de aprobacion al Consejo Superior”.

Seguidamente, expone que Unicamente las siguientes facultades presentaron aspirantes:
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, Ingenieria, Ciencias de la Educacion,
y Ciencias Humanas y Bellas Artes.

Facultad de Ingenieria.

El consejo de facultad remite con concepto favorable las propuestas y documentos de
los profesores William Joseph Giraldo Orozco y Evelio Astaiza Hoyos, en el marco de la
convocatoria para conceder afio sabatico, segun lo dispuesto en el acuerdo del Consejo
Académico No. 31 del 1 de octubre de 2025. Ambos profesores cumplen con los
requisitos establecidos.

A partir de la verificacion de los criterios y requisitos, los profesores William Joseph
Giraldo Orozco y Evelio Astaiza Hoyos obtuvieron los siguientes puntajes:

Antigiiedad
en la Productividad
L Y Universidad académica '"v‘(’,;("%:)c i Ex(t;;;l}én Docencia Call‘_rlfl:t:?wn
P del Quindio (20%) ” (20%)
(20%)
Valores 27 afios 474 .4 ptos 7800 hrs 428 hrs 6814 hrs
William
Joseph Asignacion
Giraldo T puntale 100 100 100 ) 50 100 20
Orozco - -
Ponderacidn 20 20 20 10 20
Vslores 15 afos 397.8 ptos 6384 hrs 93 hrs | 3345hrs
Evelio
Astaiza Puntos 75 100 100 ] 25 60
Hoyos
Ponderacién 15 20 20 ) 5

Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.

El consejo de facultad remite con concepto favorable las propuestas y documentos de
los profesores Edwin Ignacio Tarapuéz Chamorro y Luz Amparo Mejia Castellanos, en el
marco de la convocatoria para conceder afio sabatico, segun lo establecido en el
Acuerdo del Consejo Académico No. 31 del 1 de octubre de 2025. De estas propuestas,
fue seleccionada la del profesor Edwin Ignacio Tarapuéz Chamorro.

A partir de la verificacion de los criterios y requisitos, los profesores Luz Amparo Mejia
Castellanos y Edwin Ignacio Tarapuéz Chamorro obtuvieron los siguientes puntajes:
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+
Antigledad Docencia
Aspirantes en la P oo | Investigacion | Extension | (20%) | Calificacion
Universidad mgzms) (20%) Total
del Quindio
(20%)
Valores 8 afios 176 ptos . 1104 hrs 30 hrs 3911 hrs
Luz Amparo —— — == o
Mejia i 50 100 100 0 50 60
Castellanos J
Ponderacion 10 20 20 ] 10
Valores 19 afios 535,5 plos 5616 hrs 13hrs | 6108 hrs
Edwin ignacio
Tarapuez Puntos 100 100 100 ) 100 80
Chamorro
Ponderacién 20 20 20 o 20

Facultad de Ciencias de la Educacion.

El consejo de facultad remitio los documentos del profesor César Augusto Acosta Minoli,
en el marco de la convocatoria para conceder afio sabatico, segun lo establecido en el
acuerdo del Consejo Académico No. 31 del 1 de octubre de 2025. El docente cumple con
los requisitos establecidos para la convocatoria.

A partir de la verificacion de los criterios y requisitos, el profesor Acosta Minoli obtuvo el
siguiente puntaje:

Antiguedad ,

Aspirante enla P:,:mg:d Investigacion | Extensiéon | Docencia | Calificacion
Universidad (20%) (20%) (20%) (20%) Total
del Quindio

(20%})
Valores 21 afios 463,7 ptos 10035 hrs 83 hrs 5080 hrs
César Augusto | Asignacion
Acosta Minoli Puntaje 100 100 160 o 75 78
Ponderacion 20 20 20 0 15

Facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes.

El consejo de facultad de Ciencias Humanas y Bellas Artes en sesion del 30 de octubre
del afo 2025 Acta No. 30, analizé y revisé los documentos presentados por el profesor
Jorge Prudencio Lozano Botache, evidenciando que cumple con los requisitos para
obtener un afio sabatico en el marco de la convocatoria segun acuerdo del Consejo
Académico No. 31 del 1 de octubre del afio 2025.

6‘;—
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Antiguedad i
Aspirante enla pml;%u“:;::u Investigacion | Extensiéon | Docencia | Calificacion
Universidad (20%) (20%) {20%) (20%) Total
del Quindio
(20%)
Valores 11 arios 80 plos 2880 hrs 143 hrs 4126 hrs
Jorge | it ] -
Prudencio Asignacion = =
| ARG Puntaje 50 75 100 25 50 80
Botache
Ponderacion 10 15 20 5 | 10

Después del cierre de la convocatoria para conceder afio sabatico (A.C.A No. 031 del
01 de octubre del afo 2025) se evidencid que, en las facultades de Ciencias Basicas
y Tecnologias, Ciencias Agroindustriales y Ciencias de la Salud, las plazas quedaron
desiertas. En este sentido, y de conformidad al articulo 47 paragrafo 1 del acuerdo
del Consejo Superior No. 168 del 23 de noviembre del afio 2023 “Por medio del cual
se establece el plan de desarrollo profesoral 2024 — 2025 en la Universidad del
Quindio” que dispone:

“ARTICULO CUARENTA Y SIETE. APROBACION: E| Consejo Superior, previo
concepto favorable del Consejo Académico, aprobara el afio sabatico y fijara la fecha
de iniciacion del mismo, sin que interfiera o altere la programacién académica
aprobada para cada semestre. El proceso de la convocatoria, seleccion y
legalizacion se debe realizar antes de iniciar el semestre académico.

PARAGRAFO 1. Si una o més plazas de afio sabatico quedan desiertas en las
facultades, el Consejo Académico podra sugerir al Consejo Superior el nombre de los
profesores que no hayan sido seleccionados y tengan el sequndo puntaje mas alto en
la calificacion definitiva, de las otras facultades, para cubrir dichas plazas.”

La Vicerrectoria Académica recomienda al Consejo Académico que considere sugerir al
Consejo Superior los profesores Evelio Astaiza Hoyos (Facultad de Ingenieria) y Luz
Amparo Mejia Castellanos (Facultad Ciencias Economicas, Administrativas y Contables),
ya que estos no fueron seleccionados y tienen el segundo puntaje mas alto en la
calificacion definitiva con 60 puntos, cada uno.

El rector propone que, una vez revisado el presente informe, se dé el aval para remitir los
seleccionados al Consejo Superior. Los consejeros aprueban de manera unanime.

7. DESIGNACION INTEGRANTES DEL COMITE PARA LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

La secretaria general procede a mencionar a los postulados:

Facultad de Ingenieria: Ana Maria Tamayo Ocampo.
Facultad de Ciencias Basicas: Olga lucia Torres Vargas.
Facultad de Ciencias de la salud: Jhon Carlos Castafio.
Facultad de Ciencias Humanas: Gerardo Andrés Nossa.
Facultad de Educacién: Juan David Zambrano.

El rector manifiesta que son tres docentes los que se deben seleccionar, por lo que
propone votar para escoger tres principales y dos suplentes o invitados permanentes.

!
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Cada decano manifiesta las cualidades y por qué postularon a estos docentes,
manifestando ademas que, la votacion queda asi:

Facultad de Ingenieria: Ana Maria Tamayo Ocampo. (Principal)

Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias: Olga lucia Torres Vargas. (Principal)
Facultad Ciencias de la Salud: Jhon Carlos Castafio. (Principal)

Facultad Ciencias Humanas y Bellas Artes: Gerardo Andrés Nossa. (Invitado)
Facultad Ciencias de la Educacion: Juan David Zambrano. (Invitado)

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Reinaldo Sierra Prieto manifiesta que la Oficina de Asuntos Profesorales envia
periodicamente la relacion de profesores a evaluar y proporciona la informacion
necesaria para que los estudiantes realicen la evaluacion correspondiente. No obstante,
se ha detectado que algunas evaluaciones no se llevan a cabo, debido a que los
profesores les indican a los estudiantes que “luego se realizara el proceso”. Esto genera
un inconveniente, dado que la evaluacién vigente es indispensable para los procesos de
ascenso, ya que tiene una periodicidad de cuatro anos.

En este sentido, el rector explica que el procedimiento de verificacién se realiza por
salones y que el director del programa es el responsable de su ejecucion. Ademas,
aclara que el proceso se lleva a cabo de manera personalizada con cada estudiante, y
que se espera hasta que el estudiante envie la informacion correspondiente para
completar la evaluacion.

Agotado el orden del dia, se da por terminada la sesion, a las 13:18 horas.

i

LUIS FERMANDO POLANIA OBANDO
Presidente
Vo. Bo. Gustavo Giraldo Garcia

—

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General
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