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FECHA: Armenia, 27 de noviembre de 2020

HORA: 04:00 p.m. a 6:17 p.m

LUGAR: Reunión Virtual Usando la aplicación google meet

ASISTENTES: Angélica María Ramírez Agudelo, presidente
Alba Lucía Aguirre Franco, docente
Alejandra Giraldo Gav¡r¡a, docente
Alejandra María Parra Sánchez, docente
Juan Guillermo Caicedo Quintero, docente
Pak¡cia Villegas Celis, docente
Docentes Catedráticos del programa.

INVITADO: Edgar Javier Carmona, docente

ORDEN DEL DíA:

1. Verificación del Cuórum.
2. Aprobac¡ón orden del dfa.
3. Observaciones Bonador del Estatuto profesoral'

DESARROLLO DE LA SESIÓN:

't, Verificación de cuórum

Se informó por parte de la d¡rectora que hubo cuórum suficiente para deliberar y decid¡r.

2. Aprobación ordon del día

El orden día se aprobó sin n¡nguna modif¡cac¡ón

3. Obsewaciones Bo¡rado¡ del Estatuto profeoral.

Una vez socializado y discutido el estatuto profesoral de la Universidad del Quindío entre

la directora del Programa Ciencia de la lnformación y la Documentación, Bibliotecología y

Afch¡vística y sus docentes de planta, ocasionales tiempo completo y catedráticos

determinaron las siguientes observaciones:

ARTICULO 12 PARAGRAFO 2

Este parágrafo atenta contra el derecho a la igualdad en cond¡ciones de trabajo digno, ya

que,'tantó en la metodología virtual como presencial, la preparación, evaluación y

ásesorías de los espacios aóadémicos y/o prácticas requieren además de conoc¡mienlo,

tiempo y dedicación de una planeación, evaluación y acompañam¡ento al estud¡ante. Por

lo tanto, consideramos que la aplicación de este parágrafo, sin las modificaciones
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equitativas a que haya lugar, va en contravía de los derechos de un grupo específico de
profesores al ser discriminatorio en el sentido de que no se reconoce el factor de 1.5. a
los programas a distanc¡a y virtuales.

ARTICULO I2 PARAGRAFO 3

Este parágrafo atenta contra el derecho a la igualdad en condiciones de trabajo digno, ya
que, tanto en la metodologfa virtual como presencial, la preparación, evaluac¡ón y
asesorías de los espac¡os académicos y/o práct¡cas requieren además de conocimiento,
tiempo y dedicac¡ón de una planeación, evaluación y acompañamiento al estudiante. Por
lo tanto, consideramos que la aplicación de este parágrafo, sin las mod¡f¡caciones
equitativas a que haya lugar, va en contravía de los derechos de un grupo específico de
profesores al ser discriminatorio en el sentido de que no se reconoce el factor de '1.5. a
los programas a distancia y v¡rtuales.

ARTICULO I2 PARAGRAFO 4

Este parágrafo atenta contra el derecho a la igualdad en condiciones de trabajo digno.
(Aunque esté establecido en el Acuerdo del Consejo Superior 029 de 2016), dado que en
la metodología virtual actividades como la planeación, preparación, evaluación y
asesorías de los espacios académicos y/o práct¡cas requieren, por lo menos, del mismo
factor tiempo invertido en esas activ¡dades dentro de un espacio académico presencial.

Consideramos así que la aplicación de este parágrafo, sin las modificaciones equ¡tat¡vas
a que haya lugar, va en contravía de los derechos de un grupo específico de profesores
al discriminar a los Programas a distancia y virtuales. Adicional a ello, la Universidad
estaría desconociendo la tendencia en la educación que a n¡vel mund¡al está liderando la
metodologfa virtual, y se ev¡dencia en el ausente ¡ncent¡vo y reconocimiento real, en horas,
al esfuerzo involucrado en la planeación, ¡niciación, ejecución, evaluación y cierre de un
espacio académico virtual.

La educación v¡rtual supera baneras de tiempo y espacio que le dan un atributo de
accesib¡l¡dad importante, d¡spon¡endo a esta metodologÍa como un referente en equidad
educat¡va frente a los retos ya evidentes en el último t¡empo.

ARTICULO 13 PARAGRAFO I

La funciones y responsabilidades de un profesor de carrera u ocasional es la misma. Por
lo tanto, apl¡car un factor de 2.0 en lugar del factor de 2.5 establecido en el artículo doce
del parágrafo 2, es discriminatorio. Consideramos que debería ajustarse este factor a 2.5.

ARTICULO I3 PARAGRAFO I

Las práctlcas académicas, pedagógtcas y profesionales supervisadas y
acompañamlento en Consultorios, tendrán un factor de 1.5 (será conslderada como
docencla directa solo en programas prelsenclales).
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Este parágrafo atenta contra el derecho a la igualdad en condiciones de trabajo digno. Ya
que, en la metodología virtual, la planeación, preparación, evaluación y asesorías de los

espacios académ¡cos y/o prácticas requieren, por lo menos, del mismo factor tiempo
invertido en esas actividades dentro de un espacio académico presencial.
Por lo tanto, consideramos que la aplicación de este parágrafo, sin las modificaciones
equ¡tat¡vas a que haya lugar, va en contravía de los derechos de un grupo específico de
profesores al discriminar a los Programas a distanc¡a y v¡rtuales.
La Un¡versidad estaría desconociendo la tendencia en la educación que a n¡vel mundial
está liderando la metodología virtual, y se evidencia en el ausente incentivo y

reconocimiento real, en horas, al esfuerzo involucrado en la planeación, iniciación,

ejecución y ciene de un espacio académico virtual.

ARTICULO I3 PARAGRAFO 4

J
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Este parágrafo atenta contra el derecho a la igualdad en condiciones de trabajo digno.
(Aunque esté establecido en el Acuerdo del Consejo Superior 029 de 2016). Ya que, en

É meiodologia v¡rtual, la planeac¡ón, preparac¡ón, evaluación y asesorías de los espacios

académicoJy/o prácticas requ¡eren, por lo menos, del m¡smo factor tiempo invertido en

esas actividades dentro de un espacio académico presenc¡al.
Por lo tanto, consideramos que la apl¡cación de este parágrafo, s¡n las modificaciones

equ¡tativas a que haya lugar, va en contravía de los derechos de un grupo especifico de

profesores al d¡scr¡m¡nar a los Programas a d¡stancia y v¡rtueles.
La Universidad estaría desconoc¡endo la tendencia en la educac¡ón que a nivel mund¡al

está l¡derando la metodologfa v¡rtual, y se evidencia en el ausente incentivo y

reconoc¡miento real, en horas, al esfuezo involucrado en la planeación, iniciación,

ejecución y cierre de un espacio académico virtual.

ARTICULO ,I7 - ARTICULO TRANS]TORIO

Este artfculo está en contravía del área disciplinar de cada Programa, en razón a que

serían trasladados profesores con espec¡alidades distintas a las neces¡dades d¡sc¡plinares

de cada Programa.

ARTICULO 28

Siguiendo la lógica establec¡da en el artículo doce parágrafo 4, en donde en los espacios

acádémicos virtuales se reconocen como docenc¡a directa 48 horas por 3 créditos y 64

horas por 4 créd¡tos. A un profesor de posgrado en una Maestría de ¡nvest¡gac¡ón y

doctorado en modalidad virtual le reconocerían 96 horas y 128 horas respectivamente.
Luego, en una Maestría de profundización en modalidad virtual le reconocerían 72 horas
y 96 horas respectivamente. Debe ser el doble de reconocimiento para ambos casos

ARTICULO 30 PARAGRAFO 1

El estudiante en Su propuesta de trabajo de grado presenta los compromisos en cuanto a

t¡empos y resultados, así como el nombre del director del Trabajo de grado. Este
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requer¡miento enunciado en el parágrafo 1 es responsabilidad del estud¡ante, más no del
docente. Este parágrafo debería ser eliminado.

ARTICULO 32

Mayor claridad sobre este soporte

Sólo lnglés? cuál sería la ¡nst¡tución que avalaría el nivel B1?

ARTICULO 37 PARAGRAFO 2

En el artículo treinta y siete, solicitan un certificado de nivel Bl en segunda lengua. Se
asume que es cualquier ¡d¡oma. Y en el parágrafo 2 limitan la segunda lengua al inglés.

¿S¡ presentan el certificado 81 igualmente deben presentar una prueba de segunda
lengua? Esta situación no es coherente

ARTICULO 46 PARAGRAFO 2

y los vinculados después del 2018?

ARTICULO ¡16 PARAGRAFO 2

Algunos doCentes man¡fiestan tener inconvenientes en el proceso de convalidación de
títulos, por lo que solicitan en estos casos una ampliación en el plazo establecido

ARTICULO 46 PARAGRAFO 3

y los vinculados después del 2018?

ARTíCULO SETENTA Y CINGO: PR¡NCIPIOS DE LA EVALUACIÓN -TRANSÁRENTE

El principio de transparenc¡a no debe §er visto únicamente como un elemento importante
para realizar un plan de mejoram¡ento, por el contrario, debe ser un punto de referencia
para reconocer y estimular el buen desempeño docente.

ARTICULO 90 PARAGRAFO 2

Para los profesores universitarios aplica la Ley 1279 de 2002, y para la producción

académica aplica los puntos salariales, no bonificaciones.

ARTICULO 9.I

Este acuerdo está vinculando la producc¡ón académica, para ser reconocida a través de
bonificaciones. Desconociendo la Ley 1279 de 20O2.
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ARTICULO I13

Los hombres t¡enen derecho a licencia por paternidad, este artículo no lo contempla.

ARTICULO I4I

0027 del 7 de abril ya está derogado por el CONSEJO SUPERIOR ACUERDO N"007
ABRIL 13 DE 2O1O

Siendo las 6:17 p.m. se da porterminada la sesión.

t{ tf
ét María Ramí udelo. Gloria rjuela Pul¡do.

Presidente Consejo Curricular a

Eldbotó : Pdtricia O rjue I a
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