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poR MEDro DE LA-9.94-L r= .8r$vAEXfllflo.=ro púaLrco DE sereccró¡¡, a
FIN DE PROVEER CUATRO (4) NATIVOS EXTRANJEROS, PARA EL

aco¡vlpaÑAMIENTo A GRUPos DE DocENTES EN EL pRocESo oe Iruuenstót¡
EN INGLES (coNTRATo tNTERADMtNtsrRATtvo No. 030 de 20i9).

El rector de la Universidad del Quindío, en uso de sus facultades legales y estatutarias, de
manera especial las conferidas por el numeral 13 del ar1ículo 38 dál Acuárdo del Consejo
Superior 005 del 28 de febrero del año 2005 y,

CONS!DERANDO

Que el artÍculo 68 de la Constitución Política establece que el Estado garantiza la libertad
de enseñanza, aprendizaje, investigación y cátedra, requiriéndos" qu"-la enseñanza estéa cargo de personas idóneas, éticas y pedagógicas, garantizando legalmente la
profesionalización y dignificar la actividad def profesor.

Que el artículo 69 de la Constitución Política de Colombia, establece: "Se garantiza la
autonomía universitaria. Las universidades podrán darse sus directivas y regirse por sus
propios eslafufos de acuerdo con la Ley. La Ley establecerá un régimen'espáciat para las
universidades del Estado".

Que la Ley 30 de 1992 es la norma bajo la cual se organiza el servicio público de educación
superior, la cual dispone que las Universidades del Estado son "Enfes tJniversitarios
AutÓnomos", enmarcados dentro de un régimen especial, el cual las faculta para organizar
sus propios regímenes de acuerdo con las directrices que para el efecto establece la
referida ley.

Que el artículo 120 de la Ley 30 de 1992, establece que las universidades deben realizar
servicios de extensión, tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfacción de las necesidades de la sociedad.

Que la Universidad delQuindío en cumplimiento de las leyes vigentes y su normativa interna
aplica en sus actuaciones administrativas los principios de selección objetiva, libre
concurrencia, planeación, transparencia y responsabilidad, según el caso.

Que la Universidad delQuindío suscribió elContrato lnteradministrativo No. 30 de 2019 con
el Departamento del Quindío, con el siguiente Objeto: Contrato lnteradministrativo para la
eiecuciÓn de la actividad "lnmersiÓn Docentes" (nmersión Lingüística Docente en idioma
ingles) contenida dentro del proyecto de lmplementación del programa lntegral de
Bilingüismo "Quindío Bitingüe y competitivo,,en el Depañamento del euindío.

Que se requiere proveer cuatro (4) nativos extranjeros para el acompañamiento a los
docentes que participarán en el proceso de inmersióñ en ingles

Que se hace necesario llevar a cabo contratación estatal por vía directa a cuatro (4) nativos
extranjeros para ejecutar el objeto del Contrato Interadministrativo No. 30 de 201b,.suscrito
con el Departamento del euindío.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PRocESo pÚeu¡co DE SELEGcIÓr.¡, A

F¡N DE PROVEER CUATRO (4) NATTVOS EXTRANJEROS, PARA EL
ECOUIPRÑAM¡ENTO A GRUPOS DE DOCENTES EN EL PRocESo DE INMERsIÓT.I

EN INGLES (CONTRATO INTERADMIN|STRATIVO No.030 de 2019).

Que para garantizar la adecuada ejecución de las obligaciones contenidas en el Contrato
lnteradministrativo No.030 de 2019 suscrito con el Departamento del Quindío, se hace
necesario convocar a proceso de selección para proveer cuatro (4) nativos extranjeros para
la eiecución de la actividad lnmersión Lingüística Docente en idioma ingles, contenida
dentro del proyecto de lmplementación del Programa lntegral de Bilingüismo "Quindío
Bilingüe y Competitivo" en el Departamento del Quindío.

Que con el fin de garantizar los principios de selección objetiva, libre concurrencia,
planeación, transparencia y responsabilidad durante el proceso público de selección para
proveer cuatro (4) nativos extranjeros para la ejecución de la actividad "lnmersión
Lingüística Docente en idioma ingles",la Universidad del Quindío ha decidido convocar a
proceso público de selección, garantizando la aplicación de los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad".

Que la presente convocatoria se regirá por las normas internas de la Universidad del
Quindío, en especial por las contenidas en el Estatuto de Contratación vigente.

Que la presente convocatoria cuenta con la Disponibilidad Presupuestal contenida en el
CDP No. 1417 del27 de agosto de de 2019.

Que con fundamento en las consideraciones expuestas con antelación

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: Convocar a proceso público y abierto de selección, para proveer
mediante contrato de prestación de servicios (OPS), cuatro (4) nativos extranjeros (que
cumplan con la normativa Colombiana y de la UNIQUINOIO en materia de contratación
laboral de extranjeros) para la ejecución de la actividad lnmersión Lingüística Docente en
idioma ingles, contenida dentro del proyecto de lmplementación del Programa lntegral de
Bilingüismo "Quindío Bilingüe y Competitivo" en el Departamento del Quindío.

ARTíCULO SEGUNDO: El proceso público y abierto antes mencionado reunirá los
siguientes requisitos:

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
carmm '1 5 calh 1 2 tlofte Tel: (54 6 7 35 9300 Amen¡a, oulndio - colomb¡a

LOS NATIVOS EXTRANJEROS SERAN CONTRATADOS A TRAVES DE ORDEN DE PREST
SERVICIOS, POR VALOR DE DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.OOO.OOO) PARA UN PERIODO (15 DíAS
CoNTTNUOS) U OCHO MTLLONES DE PESOS ($ 8.000.000) PARA CUATRO (4) PERTODOS 1rS OIRS
coNTrNUos poR pERloDo), PARA LA EJEcucróru or LA AcIVtDAo lrurr¡rRsróN LrNGüisrcA
DOCENTE EN IDIOMA INGLES.
EL NATIVO EXTRANJERO CONTRATADO POR LA UNIQUINDIO, DEBERA ASISTIR (PERIODO SIN
REMUNERACTóN ECoNóMlcA), DURANTE sterE o[Rs coNTrNUos AL MuNrcrpro oE cHrr.¡cHrr.¡Á
CALDAS (LA UNIOUINDÍO COSTEARA: ALOJAMTENTO, ALTMENTACTÓN V eRl¡, AL PROCESO DE
ENTRENAMTENTo y pmNrRctóN DE LA lru¡¡rRsróru.

CION DE TIEMPO COMPLETO DURANTE LOS
oUE SE EJECUTARA LA oRDEN DE PRESTAcIÓN oT SERVICIOS EN EL LUGAR DONDE SE
DESARRoLLA LA AcrvrDAD LrNGülsrcA (DEeARTAMENTo DEL ourNDlo) DoNDE re¡¡onA LUGAR
LA ACTIVIDAD DE INMERSIÓN LINGÜ[sTIcR DoCENTE EN IDIoMA INGLES. EL NATIVO EXTRANJERO
CoNTARA CoN ALoJAMIENTo, ALIMENTACIÓN Y ARL PRoVISToS POR LA UNIQUINDIO EN ESTAS
MISMAS INSTALACIONES.
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poR MEDIO DE LA CUAL Se COI.¡VOCA A pnOCeSO pÚeUlco DE SELECCION, A

FIN DE PROVEER CUATRO (4) NATIVOS EXTRANJEROS, PARA EL
acoupÁñÁul¡er.¡ro A GRUpos DE óocenres EN EL pRocESo DE INMERS¡óI¡

EN TNGLES (CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.030 de 2019).

DEPARTAMENTO DEL
ourruolo

coNFoRMAclóru or rRes
GRUPOS: DOS GRUPOS DE
50 PERSONAS CADA UNO Y
UN GRUPO DE 45
PERSONAS, (CADA GRUPOpRRrtcrpRRA DEL
PROCESO oe turrleRstÓtl
DURANTE 15 OINS

coNTTNUOS).

EL GRUPO PNRTICIPRRA
DEL PROCESO DE
II.IIT,ICRSIÓN DURANTE 15

olRs coulNuos.

uruoülsrcR
DOCENTE EN IDIOMA INGLES
DIRIGIDO A 195 DOCENTES
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL
outruofo, orsrntauloos Rsl:

- 145 DOCENTES LICENCIADOS EN

INGLES.

. 50 DOCENTES DE PREESCOLAR Y
eAstcR PRtMARtA.

cIUDADANO DE UN PNIS ¡¡RTIVO DE HABLA INGLESA.

SER MAYOR Or ZT NÑOS DE EDAD.

¡¡REstRlR:

- SeRÁr SELECCTONAoOS ¡ttiutuO DOS IvArrvOS ErTRANJEROS COru n¿egSrRie'

- LA FALTA DE TITULO OC MECSTNíA A'O ES REQTJISITO QUE ArcLUYE DEL
pROCEsq PERO LA REMUNERACTÓ¡ SenA D1ST1NTA RESPECTO A aUEN LA

IOSEA, tóoe vez Oue sU ROL SenA oe epOYO Y EL PAGO PaR CADA PERTODO

oe lr'óieS Oe rvn¿enSlór SenA og rRES MTLLOTIES OSHOCTENTOS MtL PESOS

MTEC). ($ 3.800.000).

ACREDTTAR EXPERIENCIA EN LA rruSrÑRUZR DEL IDIOMA tt..¡Ot-ES O

RELACIONAORS (tr,tlNlt¡o 2 AÑOS).

TENER HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS, OINATT¡ICO Y OISPOSICIÓN

EN EOUIPO.

CUMPLIR CON LA NORMATIVA COLOMBIANA Y DE LA UNIQUINDIO EN MATERIA DE

CONTRATACIÓN LABORAL DE EXTRANJEROS.

PERTINENTE
Camm 15 Calle 12 t¡dt8

CREATIVA
T€l: (54 6 7 35 9it00

INTEGRADORA
Armon¡a, ouif,dfo' Colmb¡a
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FtN DE PROVEER CUATRO (4) NATIVOS EXTRANJEROS, PARA EL
rcorvlpañAm¡ENTo A GRUpos DE DocENTES EN EL pRocESo DE tNMERslóN

EN INGLES (CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.030 de 2019).

AnTíCUUO TERCERO: Podrán inscribirse para el proceso de selección, los nativos
extranjeros que cumplan con la normativa colombiana y de la Universidad del Quindío en
materia laboral, que no se hallen incursos en causales de inhabilidad y que llenen los
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

ARTíCULO CUARTO: Cada aspirante debe anexar la siguiente documentación:

ARTÍCULO eUtNTO: INSCRIPCIONES. A través de oficio, donde manifieste su interés en
participar (con anexos) dirigido a la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social, radicada
en la ventanilla única, Oficina de Gestión Documental, ubicada la Universidad del Quindío,
Carrera 15, calle 12 Norte, Edificio Administrativo No. 1, en el siguiente horario:

De 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 pm a 6:00 p.m., los días 2, 3 y 4 de septiembre de 2019.

Pasadas esta hora y fecha, no se recibirán más hojas de vida.

PARÁGRAFO: Será valida la inscripción realizada a través de correo electrónico, siempre
y cuando sea enviado antes de las 6:00 pm del día 4 de septiembre de 2019 al e mail

vicerrectoriadeextensionvds@uniquindio.edu.co con el correspondiente oficio y anexos,

manifestando el interés en participar, dirigido a la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo
Social.

ART|CULO SEXTO: DIFUSIÓN. Toda la información relacionada con resultados, citaciones
y el proceso en general, será publicado en la cartelera de la Secretaría General de la

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
CarBra 'l 5 Calle 'l 2 ilorte lel: (5¿ 6 7 35 9300 Armenia, qu¡ndlo - Colombia

ACREDITACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES DE EDUCAClON

Copia de los documentos que acreditan formaciÓn académica y experiencia.

OTROS DOCUMENTOS A ANEXAR EN LA INSCRIPCIÓN

t. Cafa Oe prese.niác¡On en donde se manifieste el interés de participar en el proceso de

selección y relación de la documentación requerida (diligenciar formato adjunto).
2. Formato diligenciado de Hoja de Vida de la Función Pública (descargar de Www.DAFP.qov.co).
3. Certificación de experiencia laboral.
4. Formato de Declaración de Bienes y Rentas (descargar de www.DAFP.qov.co).
5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la NaciÓn

no superior a treinta (30) dÍas.
6. Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República no

superior a treinta (30) días.
7. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional no superior a treinta

(30) días.
8. Copia de la Cédula de extranjerÍa.
9. La documentación recibida estará sujeta a verificación por parte de la Universidad. Toda

inconsistencia o falsedad en ella, será motivo de retiro del candidato en cualquier momento del
oroceso.
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FtN DE PROVEER CUATRO (4) NATIVOS EXTRANJEROS, PARA EL
acou¡peñAutENTo A GRUpos DE óoce¡¡res EN EL pRocESo DE INMERS¡óI¡

EN INGLES (CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.030 de 2019).

Universidad del Quindío, ubicada en el acceso al Bloque Administrativo No. 1 y en la página

web de la Universidad del Quindío.

ARTicULo sÉplruo: cRoNOGRAMA Y PoNDERAcIÓN DEL PRocESo DE

SELECCIÓN. Las diferentes etapas se relacionan a continuación.

CRONOGRAMA

ETAPAS FECHA

Evaluación hojas de vida. 5 de septiembre
de 2019.

Entrevista y prueba pedagógica (Microclase) en inglés' 6v7
septiembre
201 9.

de
de

ffisenlapáginawebdelaUniversidaddelQuindÍo. 9 de septiembre
de 2019

Recurso de Reposición. 10 al 12
septiembre
2019.

de
de

PONDERAC¡ÓN

ACTTVTDAD (FASE) VALOR T¡PO DE PRUEBA

Evaluación de la Hoia de Vida. 50o/o Eliminatoria.

Entrevista. 20% Eliminatoria.

Prueba pedagógica (Microclase) en inglés. 30% Eliminatoria

pARÁGRAFO i: Los participantes deben obtener mínimo el70% de la calificaciÓn en cada

evaluación (Actividad - Fase) para ser considerados aptos en este proceso de selección.

pARÁGRAFO 2: Los resultados serán publicados después de la evaluaciÓn de cada actividad

indicando los preseleccionados de cada fase.

ARTíCULO OGTAVO: El día 13 de septiembre de 2019 se publicarán en la página web de

la Universidad del Quindío, los resultados del proceso de selección, con lo cual se entiende

surtida la notificación en lo procedente para la suscripción de la orden de prestación de

servicios. Contra el acto administrativo de resultados de los seleccionados solo procede el

recurso de Reposición que deberá interponerse dentro de los tres (3) días calendario

siguientes a la publicación definitiva de los resultados de la presente convocatoria.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
C"nem fS CAte tZ t¡orte Tel: (54 6 7 35 $m Arm8nia ouindio - Col0mbia
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PARAGRAFO: Los aspirantes no seleccionados tendrán cinco (5) días hábiles para retirar
de la Vicerrectoría de Extensión y Desarrollo Social los documentos radicados.

ARTÍCULO NOVENO: Las personas seleccionadas, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la presente convocatoria, serán llamadas para suscribir el respectivo acto
contractual, para lo cual se tendrá en cuenta el contenido de los artículos segundo y cuarto
de la presente Resolución.

ARTíCULO DECIMO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

PUBLIQUESE, COMUNíOUESE Y CÚMPLASE

Dada en Armenia Quindío, a los 30 días del mes de agosto de 201g.

JOSÉ FER DO
--Rector

PERTINENTE
cmE ,5 c¡ll8 12|¡ste

CREATIVA INTEGRADORA
Ielr (54 6 7 35 9re0 Armonh, Qu¡ndío - Colomb¡a

Losarribafirmantesdeclaramosquehemosrevis
términos técn¡cos y administrativos; asf como a las normas y disposiciones bgábs'vigentes y por lo tantó, 

-Uajo

lo presentamos para la firma del Rector de la institución.


