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UNTVERSIDAD
DEL SUINDíO O

Bes MEN 0r¡915 - 02AGo 2022
RENOVACIÓN ACRED]TACIÓN

RECTORíA
RESOLUCIÓN No.

t I li;. 2026

"poR MEDro DE LA cuAL sE REcoNocE u elecctót¡ DEL REpRESENTANTE
DE LOS EMPLEADOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA ANTE LA
colvltstóH uNtvERStrARrA DE cARRERA EspEctAL ADMtNtsrRATtvA - cucEA,
PARA EL PERIODO 2026-2030"

El rector de la Universidad del Quindío, en uso de sus facultades legales, estatutar¡as y
en especial las conferidas en los acuerdos del Consejo Superior No. 005 del 28 de
febrero del año 2005 "Estatuto General",0l 1 del l9 de agosto del año 2010 "Estatuto
Electoral" y 011 de agosto 26 del año 2013 "Por medio del cual se expide el Estatuto de
Personal Adm¡n¡strat¡vo y Sistema de Carrera Especial para el Personal Administrativo
de la Universidad del Quindío y demás normas concordantes", y

CONSIDERANDO

A) Que el Consejo Superior expidió el Acuerdo 01 1 de agosto 26 del año 2013 "Por
medio del cual se expide el Estatuto de Personal Adm¡nistrativo y Sistema de Carrera
Especial para el Personal Administrativo de la Universidad del Quindío"

B) Que de conformidad con el conten¡do del artículo 112, del Acuerdo del Consejo
Superior No. 005 del 28 de febrero del año 2005 "Estatuto General", le corresponde al
rector de la universidad, expedir los actos adm¡nistrativos gue programen y organicen los
procesos electorales, que correspondan a los estamentos estud¡antil, profesoral,
directivo o administrativo.

C) Que en cumplimiento en lo dispuesto por el artículo 12, del Acuerdo del Consejo
Superior No. 0'f 1 del 19 de agosto del año 2010 "Estatuto Electoral", el rector de la
Universidad del Quindío convocará a consultas de opinión y elecciones con fundamenlo
al Numeral 9 del artículo 38, del Estatuto General.

D) Que el artículo 7 de¡ Acuerdo del Consejo Superior número 011 de 2013 "Estatuto
Administrativo" establece Ia conformación de la CUCEA- Comisión Universitaria de
Carrera Especial Administrativa, y su literal a, indica que dentro de ellos estará, un
representante de los empleados inscritos en carrera administrativa elegido por votación
directa de los mismos. Quien obtenga la mayor votación será el principal y quien obtenga
la segunda será el suplente.

E) Que el período actual del representante de los empleados inscritos en carrera
administrativa a la Comisión Universitaria de Carrera Especial Administrativa (CUCEA),
vence el próximo 3 de agosto del año 2026, en atención a la resolución de rectoría
número 9732 del 3 de agosto del año 2022.

F) Que en cumplimiento de las normas descr¡tas y teniendo en cuenta el vencim¡ento del
periodo, se convocó a la elección del representante principal y suplente de los
empleados inscritos en carrera admlnistrativa a la Com¡sión Universitaria de Carrera
Especial Administrativa (CUCEA), mediante Resolución de Rectoría No. 590 del 9 de
junio del año 2026.

G) Que en cumplimiento de la resolución de rectoría anter¡ormente expuesta, se registró,
el empleado inscrito en carrera administrat¡va: Lu¡s Nevio Jaramillo Macías, llevándose a
cabo jornada de votación, el día martes 21 de julio del año 2026.
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UNTVERSIDAD
DEL OUINDíO O

R€s üEN 0l49ls . 02 AGo 2022
BENOVACION ACREDITACION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE LA ELECCIÓN DEL REPRESENTANTE
DE LOS EMPLEADOS INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA ANTE LA
COMISIÓN UNIVERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADIIiIINISTRATIVA . CUCEA,
PARA EL PERIODO 2026.2030"

H) Que una vez llevado a cabo el escrutinio por parte del comité electoral, el día martes
21 de julio del año 2026, se dio ¡nforme públ¡co de los resultados a través del acta 013 y
comunicado del comité electoral, publicado en la página web de la Univers¡dad del
Quindío, obteniendo como resultado f¡nal, la siguiente votación:

Luis Nevio Jarami¡lo Macías, treinta y un (3'l) votos.
Ocho (8) votos en blanco.
Un (1 ) voto nulo.

l) Que, por lo anter¡ormente expuesto, el señor rector en pleno uso de sus facultades
legales y estatutarias,

RESUELVE

ARTíCULo PRIMERO. Reconocer la elección del representante de los empleados
inscritos en carrera administrativa a la Comisión Un¡versitar¡a de Carrera Especial
Administrativa (CUCEA), a partir del 3 de agosto del año 2026, y hasta el 3 de agosto del
año 2030, ambas fechas inclusive, al siguiente funcionario:

LUIS NEVIO JARAMILLO MACíAS.

ART¡CULO SEGUNDO. lncorpórese en la historia laboral del señor Luis Nevio Jaramillo
Macías, copia de la presente resolución.

ART|CULO TERCERO. La presente resolución, rige a partir de la fecha de su expedición
y publicación.

I a:L

PUBLiOUESE

Dada en Armenia, Quindío, a los

ESE Y CÚMPLASE.

2026L
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LUIS F NANDO LANIA OBANDO
Rector
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FIRMANOMBRES Y APELLIDOS

\§\§'\ñ
E¡aboró y Proyectó: Claud¡a Patricia Bernal Rodriguez - Secretar¡a Gene.al

,WNathalie Ga¡lego Anuro - Abogada de la Dirección Jur¡d¡ca

Victor Alfonso Vélez Muñoz - Oirector Jurídico

Los arr¡ba flrmantes declaramos que hemos rev¡sado e¡ presente documento y soportes (de ser el caso) y lo enconkamos
ajustado en lérminos técnicos y administrativos; as¡ como a las nonnas y disposiciones legales v¡gentes y, por lo tanto, baj

uestaa res ra la firma del rector de la instrtucrónonsabilida lo resentamos
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qflIVERSIDAD
DEL OOINDiO.

i§jf,t{ 0! a81! . 02 ¡60 m?2
NENOVAOOX ACEEDIfACÚN

REUNIÓN ORDINARIA
COMTTÉ ELECTORAL

ACTA:.

FECHA:

HORA:

LUGAR:

AUSENTES
SIN EXCUSA:

Claud¡a Patr¡cla B€rnal Rodrfguez, Secretaria G€neral.
Juan CarlG Marln Ram frez, jefe oficina de Admisiones y
Registros.
Mateo Rojas Diaz, jeÍe Departamento de Proyectos.
Gloria Crbtina Zuleta Rlncón, d¡rectora de Gestión
Humana.
Pedro Nel He¡rera Garcla, director Tecnologias de la
lnformac¡ón.
Ernesto Ace.o Martfnez, director de Comunicac¡ones
Estratégicas.

Carlos Arturo Ramlrez Bemúdez, jefe departamento de
Publicaciones.
Natalla Alejandra Vlllegas Ramfrez, jefe departamento de
Atención y Gest¡ón de Graduados.

AGENDA:

I. VERIFICACIÓN DEL OUÓRUM

2. ORDEN DEL DÍA

3. ESCRUTINIO

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESIÓN

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM

Siendo las 12:10 horas, se da inicio a la sesión y se constató que hubo Quórum
suficiente para deliberar y decidir, toda vez que se encontraban 6 d€ los 3 ¡ntegrantes.
No as¡st¡eron ni se excusaron, Carlos Arturo Ramfrez Bermúdez y Natalia Alejandra
Villegas Ramírez.

2. ORDEN DEL DiA

La secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, quien presidió la reunión, dio
lectura al orden del díá y lo puso a consideración de los asislentes, el cual fue aprobado.

3, ESCRUTINIO

Se dio inicio al escrut¡nio final con la lectura del acta correspondiente al resultado de la
mesa de votación ÚNlCA, ub¡cada en el Hall entre los Bloques Administrativos A1 y A2
de la Universidad del Quindlo.
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ASISTENTES:

013

Armenia, 21 de julio del año 2026

De las 12:10 horas a las l2:40 horas

Secretarfa General
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UN]VERSIDAD
DEL OOINDíO.,

Bú.rrEN 01 .S15 - 02 ¡ú0 2022

RENCYAüON ACBTOITAOÓN

REUNIÓN ORDINARIA
COMITÉ ELECTORAL

Al proceder con la lectura, no se encontró ningún tipo de novedad ni reclamac¡ón.

U¡a vez cancluido el proceso del escrutinio final, se registraron los siguientes resultados,
teniendo en cuenta que fueron aptos para votar 88 funcionarios de canera
administrativa, de los cuales 40 funcionarios ejercieron el voto, y 48 no participaron:

Dado lo anterior, y teniendo en cuenta quo §olo hubo cand¡dato único, el representante

de los empleados inscr¡los en carrere administrativa ante la Com¡sión Universitaria de

Carrera Especial Adm¡nistrat¡va - CUCEA, es:

LUIS NEVIO JARAI'ILLO MACÍAS.

Siendo las 12:40 horas, se da por finalizado el proceso de Escrutin¡o y una vez leida y

aprobada la presente acta, se firma por quienes en el intewinieron en su condición de

CLAU IA PATRICIA BERNAL RODRÍGUU JUAN OS MARÍN RAMIREZ

Se a General Jefe oficina de Admis¡o s y Registros

MATEO ROJA GLORIA CRi NA A RINCÓN

Jefe del Depa Proyectos Directora de G on umana

PEDRO N HERRERA GARCIA
Director Tecnologfas lnformación

ER TO AC RO MART|NEZ
r de Comun¡caciones Estratégicas
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COMISiÓÑ UN¡VE CARRERA ESPECIAL
ADMIN¡STRATIVA - CUCEA

RSITARIA DE

PRINCIPAL voTos VOTOS EN
BLANCO

voTos
NULOS TOTAL

40
PLANCHA

ÚNIcA
31 8 1

Luis Nsvlo
Jaramillo Mecfag
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MESA I

miembros del Comité Electoral.

\R*..S-



E
UNIVERSIDAD DEL QUIN

SISTEMA INTEGRADO DE GESTI
cóDlGo: A.cJ{t-F-15 vERslÓt{: 0¿t F*HAi 2024//0A12

RESULTADOS

EECHA 21 DE JULIO OE 2026

VOTAGIONES PARA REPRESENTAI{TE OE FUNCIONARIOS AOUII{ISTRATIVOS DE CARRERA ADIIINISTRATIVA PARA LA
c.u.c.E.A.

CANDIOATO TIESA IOTALu lcA
LUIS I.¡EVIO JARAMILLO MACÍAS 3l TREIT{TA Y IJI.¡O 3l
vofos EN Br¡Nco 8 ocHo 8

rAR.,'ETAS NO MARCADAS 0 CERO 0
VOTOS NULOS I ut{o ,l

TOTAL 40 CI,AREiffA

CLAIjOIA PATRICIA

ERNESTO MARTÍNEZ

GUEZ PEORO NEL HERRERA GARCIA

¡t0



I cóBGo: a€J{, f-14 FECHÁj 2021t02J12

EECEA: 2I D€ JI,LIO DE 2026

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
UNIVERSIDAD DEL QUIN

vERstóN: 04

CONSOLIOAOO FINAL:: --J.ir.

I'OfACIONES PARA REPRESEIÍTA}ITE DE LOS FUNCIONARIOS ADilINISTRATM)S DE CARRERA ADTII{ISTRATIVA PARA LA
c.u.c.Eá.

TOTALMESA

LUIS ]{EVIO JARAMLTO iÁACfAS 3l 31

VOTOS EN BLAN@ 8 I
VOTO§ NO IT{ARCADOS 0 CERO 0
VOTOS NI'LGS

TOTAL ¡10 CI,AREl{TA ¿t0

¿-

ERNE§TO ACERO I'ARINEZ

PATRICIA BERiIAL RODRIGUEZ

PEDRO NEL HERRERA GARCIA

CANOIDATO

TREIT{TA Y UI{O

ocllo

UNIGA

Ilnot
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