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POR MEDTO DE LA CUALSE REAJUSIA ,O'f¡,rtO DE AS(GNACIO¡,I eÁStCe
MENSUAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA uNtvERstDAo oet eutuoio qARA LA vtcENctA 2023

El Rector de la Universidad del Quindío en ejercicio de sus facultades legales y estatutar¡as,
especialmente las conferidas en el Acuerdo del consejo superior No ooé del 2g febrero de
2005, y los Decretos del Departamento Administrativo de la Función pública No. 0gg5 y 0905
del 2 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el 2 de junio de 2023 el Departamento Adm¡nistrativo de la Función pública expidió el
Decreto No. 0885, por medio del cual se dictan disposic¡ones en mater¡a salarial y prestac¡onal
para los empleados públicos docentes y admin¡strativos de las Universidadeá Estatales u
Oficiales.

Que en el artículo quinto del Decreto No. 0gg5 del 2 de junio de 2023 expedido por el
Departamento Administrativo de la Función pública se establece: ,Los empleados públ¡cos
administrativos vinculados actualmente a las universidades Esfala/es u Oficiiales coit¡nuarán
syie!9s^ 9l regimen salar¡al que efectivamenfe se /es reconoció y pagó hasta el 31 de d¡c¡embre
* 202?: El régimen de prestaciones socr'a/es será et aplicable a-los empleos públicos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional."

Que el inciso segundo del artículo qu¡nto del Decreto No. 0885 del 2 de junio de 2023 expedido
por el Departamento Admin¡strativo de la Función Pública dispone: "be conformidad con el
parágrafo primero del artículo sexto de la Ley 4a de 1992, facultar a /os Recfores l.Jniversitarios
para determinar los reajustes a las asignaclones básicas del personal de carácter
administrativo de sus corresp ondientes ptantas de personal vigentes a 31 de diciembre de
2022, de conformidad con el porcentaje fijado en el artículo primero del presente decreto,'.

Que teniendo en cuenta la facultad otorgada al señor Rector de la Universidad del euindío y
según lo establecido en el artículo primero del Decreto No. oSgs del 2 de junio de 2023, e¡
aumento salarial del personal administrativo de planta para el año 2023 será de un porcentaje
del catorce punto sesenta y dos (14,620/o).

Que la universidad del Quindío a través del Acuerdo del consejo superior No. olo del 29 de
mazo de 2005 adoptó el sistema de nomenclatura y clasificación de empleos y la escala
salarial de los empleos del orden Nacional para los empleados administrativos de la
Universidad del Ouindío.

Que el Decreto No. 0905 del 2 de junio de 2023 expedido por el Departamento Administrativo
de la Función Pública, establece en su artículo segundo que, a partir del 1 de enero de 2023
las asignaciones básicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el
artículo 1'será según lo dispueslo en el citado acto administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades otorgadas al
representante legal de la lnstitución de Educación Superior,

.t
-L

BHTJ UF llIH,gA"+TY{ I[T§qMqffiá
# gry

www.uniqu¡ndio.edu.co

(,

)É

9
5

-
l
a

-¡



ACREDITADA
!h, GIIIDAP

(t.

nectonie 11338
RESoLUáIÓN N"

poR MEDto DE LA CUALSEREAJUSTA LA TABLA oe esrcNeaóu eÁstce
MENSUAL PARA EL PERSO'VA¿ ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA uNtvERstDAo oet eut¡,toio qARA LA vtGENctA 2o2J

RESUELVE

ARTíCULO 1".: Reajustar la asignación bás¡ca mensual de la planta de personal administrativo
adoptada por la universidad del Quindío en un porcentaje del catorce punto sesenta y dos
(14,620A), retroact¡vo al primero (1) de enero de 2023; así:

E
UNIVERSIDAD
oeL oulnoío

GRADO
ASISTENCIAL

NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 4.169.929 4.069.597 2.457.O13
2 4.663.266 4.400.811 2.715.910 I .160.000
J 4.924.013 4.802.698 2.838 462 1.287 .544
4 5.233.609 5 466.037 2.988.842 1.364.250
5 5.368.289 5.606 360 3.161 .628 1 .451.279 L 160.000
6 5 606.360 6 348.050 3.271 720 1.746.720 1 176 401
7 5.941 592 7.087.276 3.433.686 1 861 289 1.287.544
I 6.072.629 7.756.024 3 604 410 1 908.467 1.364.250
Y 6.297.718 8151 046 3.759.563 2.100.304 1 .451 .279
10 6.765.549 8.476.054 3 887.848 2.197.857 1.595.122
11 6.870.484 8.912.296 4.051.533 2.317.039 1 .721.749
12 7.087.276 9 360.615 4.298.461 2.457.013 1.848.706

7.394.087 10.262.957 4.657.200 2.620.205 1 908.467
14 7 792.411 1 0 833.1 07 4.983.856 2.715.910 1.950 276
15 7.954.530 11.055.980 5.510.171 2.838.462 2.010.894
16 8.064.519 12.148.559 5.940.744 3.207 074 2.100.304
17 8 505.483 13.422.053 6.248.604 3.433.248 2.144.659
r8 9.211.729 14.568.772 6.729.432 3.772.8s0 2.197.857
l9 9.9'19.559 7.238.538 2 254.552
20 10.908 01 5 7.792.115 2 324 600
21 11 .057 .416 8.305.108 2.422.432
22 12.235.650 8.932.407 2.570.649
23 13.438 918 9 438 140 2 838.462
24 14 501.393 10.177.460 3.095 942
25 15.635 706 3 433.686

16.448.760 3.735.415

ART¡CULO 2". En atención a lo ordenado en el inciso tercero del Artículo 5o del Decreto 0885
de 2023, remitir copia del presente acto admin¡strativo, por medio de la Dirección de Gestión
Humana, al Minister¡o de Hacienda y Crédito Público y al Departamento Administrativo de la

Función Pública dentro de los tres (3) días siguientes a su expedición.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE REAJUSTA LA TABLA DE ASIGNACION BAS'CA
MENSUAL PARA EL PERSONA¿ ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA uNtvERstDAo ort eutNoio qARA LA vtcENctA 2o2s

ARTICULO 30. La presente Resolución r¡ge a partir de la fecha de su expedición, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y se ordena efectuar los traslados presupuestales para su
cumplimiento.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Armenia Quindío,

Los arriba firmantes declaramos que hemos el preserúe documento y soportes (de ser el caso) y lo enconkamos

ajustado en términos técnicos y administrativos; así como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo lanto, báio

lo presentamos para ¡a firma del Rector de la lnstitución.
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