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“POR MEDIO DEL GUAL SE APRLELA LA pouz‘m DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS GENERICAS PARA LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales
y estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley 30 de 1992, y en los Acuerdos del
Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005 “Estatuto General' y No 133 del 14
de junio de 2022 “Por medio del cual se establece la estructura organizacional de la
Universidad del Quindio, se determinan las funciones de sus dependencias y se dictan
otras disposiciones" y,

CONSIDERANDO:

A. Que en virtud de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 30 de 1992, que en su articulo 28
establece que se “reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y de su funcién institucional”.

B. Que la Ley 1324 de 2009 fija los parametros y criterios para organizar el Sistema de
Evaluacién de Resultados de la Calidad de la Educacion y reglamenta lo referente a
las instituciones de educacion superior.

C. Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto No. 1075 de 2015 el cual
establecié en su articulo 2.5.3.4.1.1 que “El Examen de Estado de Calidad de la
Educacién Superior es un instrumento estandarizado para la evaluacion externa de la
calidad de la Educacién Superior. Forma parte con otros procesos y acciones, de un
conjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone, para evaluar la calidad
del servicio ptiblico educativo y ejerce su inspeccion y vigilancia”.

D. Que en el mismo Decreto No. 1075 de 2015, el articulo 2.5.3.4.1.6 menciona que “(...)
La excelencia académica en el Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior
de los estudiantes de los programas de pregrado, sera uno de los criterios para otorgar
las becas de cooperacién internacional, becas de intercambio y demas becas
nacionales o internacionales que se ofrezcan en las distintas entidades publicas. De
igual manera dichos estudiantes tendran prelacién en el otorgamiento de créditos para
estudios de postgrado en el pais y en el exterior”.

E. Que el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto No. 1330 de 2019, el cual
determina en el literal b del articulo 2.5.3.2.3.1.4 Cultura de la autoevaluacion, que “La
institucién debera contar con un sistema interno de aseguramiento de la calidad” que
incluya, entre otros aspectos, “Mecanismos para evidenciar la evolucién del
cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos”.

F. Que el Consejo Nacional de Educacion Superior, CESU, expidi6 el Acuerdo No. 02 de
2020 “Por el cual el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta calidad” y
establecié como uno de los criterios evaluativos para la acreditacién de los programas
académicos “demostrar la existencia de un proceso de mejoramiento continuo, en el
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cual se evalda, de manera periddica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de
estudios, el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje y, con
base en dicha evaluacién, se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a
las metodologias de ensefianza — aprendizaje ". En este marco, las pruebas Saber Pro
y TyT se convierten en uno de los instrumentos para evaluar, dentro de la perspectiva
curricular, el logro de los resultados de aprendizaje.

G. Que la Ley 2414 de 2024, promueve el fortalecimiento de habilidades sociales y
emocionales como parte esencial del proceso educativo, las cuales se alinean con las
competencias genéricas que las universidades buscan desarrollar en sus estudiantes,
tales como la comunicacién asertiva, el pensamiento critico, la ética, y la capacidad de
trabajo colaborativo.

H. Que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Resolucién No. 3902 del 07 de
marzo de 2018, otorg6 por el término de cuatro (4) afios la Acreditacién Institucional
de Alta Calidad a la Universidad del Quindio, y recomendo, entre otros puntos,
“mejorar significativamente los resultados en las pruebas Saber Pro".

I. Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante la Resolucion No. 14915 del 2 de
agosto del 2022, otorgd por el termino de seis (6) afios la renovacion de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad a la Universidad del Quindio, y en una de las
recomendaciones se lee “Si bien se han implementado acciones efectivas que han
mejorado los desempefios de los estudiantes en las pruebas Saber Pro, resulta
pertinente mantener esta linea de mejoramiento continuo en el desarrollo de las
competencias genéricas orientadas desde la perspectiva curricular que permitan
alcanzar niveles de desempefio mas altos en las pruebas de estado”.

J. Que en respuesta a la recomendacion recibida en la mencionada Resolucion MEN No.
14915 de 2022 donde se renueva la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, el plan
de mejoramiento institucional de la Universidad del Quindio defini6 como metas que
“El 65% de los programas académicos de la institucion se encuentre por encima de la
media nacional en 4 afios, tomando como base los resultados de la prueba saber (TyT
y Pro) del afio 2021" y “El 50% de los programas académicos de la institucion se
encuentren por encima de la media nacional en inglés, en los proximos 4 afios,
tomando como base los resultados de la prueba saber (TyT y Pro) del afio 2021".

K. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 066 del 22 de diciembre de 2000 (Estatuto
Estudiantil), contempla en su articulo 99 que la Universidad del Quindio ofrecera
incentivos a los estudiantes de pregrado, que se distingan por su rendimiento
académico, vocacion profesional o espiritu de cooperacion en la vida universitaria o
que sobresalgan en certamenes culturales, cientificos y deportivos.

L. Que laformacién integral del ser humano es el objetivo social de la Universidad, 1a cual
esta integrada en los Acuerdos del Consejo Superior numeros 028 y 029 del afio 2016,
como criterio de formacion.
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M. Que la Universidad del Quindio, interesada en una formacién para el mundo actual,

debe estructurar mecanismos para que sus futuros graduados dialoguen activamente,
a partir de sus disciplinas, con las cambiantes realidades locales y globales.

N. Que el comité de autoevaluacion institucional en sesiones los dias 14 y 22 de
noviembre de 2024, mediante actas numeros 7 y 8, analizo y avalé el proyecto de
acuerdo “Por medio del cual se aprueba la Politica de Fortalecimiento de
Competencias Genéricas de la Universidad del Quindio y se dictan otras
disposiciones” y sugirio su presentacion ante el Consejo Académico.

0. Que el Acuerdo 005 de 2005 del Consejo Superior "Estatuto General” en su articulo
30, establece como funciones del Consejo Académico, en su numeral "l) Proponer al
Consejo Superior las politicas académicas relacionadas directamente con el
cumplimiento de la Misién y visién institucionales".

P. Que el Estatuto General, contemplé como facultad del Consejo Superior, la siguiente:

"Articulo 28: 1) Formular y evaluar periodicamente las politicas y objetivos de la
institucién en el campo académico, administrativo y de planeacion, teniendo en
cuenta las politicas y programas del Ministerio de Educacién Nacional.”

Q. Que mediante certificado de fecha 17 de diciembre de 2024, suscrito por el director de
Planeacién Institucional, se deja constancia que la implementacién de las
disposiciones del presente Acuerdo, se encuentran garantizadas en el Presupuesto de
rentas y gastos para la vigencia fiscal, comprendida entre el 1 enero al 31 de diciembre
de 2025.

R. Que el Consejo Académico en sesién del dia 11 de diciembre de 2024 analizé y aval6
el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba la Politica de fortalecimiento
de las competencias genéricas para los estudiantes y profesores de la universidad del
Quindio y se dictan otras disposiciones” y recomendd su presentacion ante el Consejo
Superior.

S. Que el Consejo Superior en sesién del dia 17 de diciembre de 2024, aprob6 el proyecto
de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba la Politica de fortalecimiento de las
competencias genéricas para los estudiantes y profesores de la universidad del
Quindio y se dictan otras disposiciones”.

Que, en virtud de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad del Quindio,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar la Politica de Fortalecimiento de Competencias Genéricas
para los estudiantes y profesores de la Universidad del Quindio.

ARTICULO 2°. Definicién de Competencias Genéricas. Se refieren a las habilidades,
destrezas, actitudes y conocimientos transversales, mas alla del saber especifico de su
disciplina, que los estudiantes uniquindianos desarrollan a lo largo de su formacion

UNIOUINDI{O, en conexion teritorial W L

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia /&«\1 I




UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO s
Res MEN 014915 - 02 AGO 2622
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO SUPERIOR o
ACUERDONo. .. . | 91

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRULBZ LAIIEOLmﬁ\ DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS GENERICAS PARA LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

integral. Estas competencias son fundamentales para que los graduados puedan
enfrentarse con éxito a los desafios del mundo laboral y social.

Las competencias genéricas incluyen: comunicacién escrita, lectura critica, razonamiento
cuantitativo, competencias ciudadanas, inglés, competencias socioemocionales, y las
demas que se definan en la Politica Académico Curricular.

ARTICULO 3°. Objetivo. Establecer los lineamientos para el fortalecimiento de las
Competencias Genéricas en la Universidad del Quindio.

ARTICULO 4°. Principios. Esta politica se regira por los siguientes principios:

a) Formacién integral: promover el desarrollo de competencias que amplian los
conocimientos disciplinares, abarcan aspectos transversales, educan el espiritu,
privilegian el arte y promueven la ética profesional y ciudadana en la formacién de los
estudiantes.

b) Flexibilidad curricular: establecer estrategias que permitan nuevas formas de
seleccion e integracién de competencias en los estudiantes a través de diferentes

secuencias o rutas de formacidn.

¢) Enfoque centrado en el estudiante: priorizar el aprendizaje activo y significativo,
donde los estudiantes asuman un rol central en su propio proceso de aprendizaje y
desarrollo de competencias.

d) Interdisciplinariedad y transversalidad: fomentar la interrelacion e intercambio de
conocimientos y habilidades entre diferentes disciplinas en espacios para el
aprendizaje colaborativo, que favorezcan la integracién de competencias genéricas en
todas las areas de estudio.

e) Pertinencia social y cultural: desarrollar competencias transversales en la formacion
de los estudiantes que respondan a las necesidades y desafios globales.

f) Evaluaciéon formativa: implementar estrategias de evaluacién que permitan un
seguimiento al progreso de los estudiantes en el desarrollo de competencias
genéricas, promoviendo la retroalimentacion y mejora continua.

g) Inclusién y equidad: asegurar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo y
oportuno a la formacién en competencias genéricas, promoviendo la inclusion y
diversidad.

ARTICULO 5°. Alcance. La presente politica aplica para los programas académicos de la
Universidad del Quindio, en los niveles de formacién de pregrado.

ARTICULO 6°. Ejes de la politica. La politica estara fundamentada en los siguientes
ejes:
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1. Analisis y articulacion curricular: proceso mediante el cual los consejos curriculares
revisan, organizan y conectan los diferentes componentes del plan de estudios para
asegurar que las competencias genéricas estén integradas de manera coherente y
transversal en todos los espacios académicos y las actividades formativas, a partir de
los desempefios de los estudiantes.

2. Acompaiamiento para estudiantes: proceso continuo de seguimiento mediante el
cual se realiza sensibilizacion referente al desarrollo de las competencias genéricas,

estructura de pruebas estandarizadas y compromise con la fermacién.

3. Formacién para profesores: proceso continuo y de desarrollo profesional, que brinda
a los profesores las herramientas pedagogicas y didacticas necesarias para integrar,
promover y evaluar competencias genéricas en sus estudiantes. Esto permite a los
profesores no solo comprender la importancia de estas competencias, sino tambien
disefiar experiencias de aprendizaje que las fomenten de manera efectiva y transversal
en los espacios académicos.

4. Incentivos: estrategias que la institucién establece para motivar y reconocer a
estudiantes por su compromiso, esfuerzo y logros en su desempefio en la prueba de
estado. Estos incentivos estan disefiados para fomentar una cultura de mejora
continua y participacion activa en la integracién de estas competencias dentro del
proceso educativo.

ARTICULO 7° Responsables. La implementacion y seguimiento de esta politica estara a
cargo de los siguientes actores:

1. Vicerrectoria Académica: en conjunto con la Unidad Curricular y las
dependencias adscritas coordinaran e implementaran diferentes estrategias para
cumplir el objetivo de la Politica de Fortalecimiento de Competencias Genéricas,
entre las que se encuentran:

a) Desarrollar jornadas, pruebas diagnésticas de seguimiento y encuentros
académicos en los que se trabaje la naturaleza, caracteristicas, metodologia,
estructuras y fundamentos conceptuales de las Competencias Genéricas y lo
que propone el ICFES o el que haga sus veces, referente a la tematica.

b) Cualificar a los profesores para la formacién y evaluacion por competencias, y
para la construccién, revision y validacion del banco de preguntas.

c) Socializar los desemperios obtenidos en las pruebas estandarizadas para la
educacion superior, con el fin de suministrar insumos para la elaboracién de
planes de mejoramiento de los programas académicos y facultades.

d) Promover el andlisis de la informacién con miras al establecimiento de
estrategias pedagégicas y metodoldgicas para fortalecer las competencias
genéricas, reconociendo las caracteristicas de los estudiantes que ingresan a
la Institucién, teniendo en cuenta su desempefio en la prueba Saber 11 0 la
que haga sus veces y demas informacion disponible.
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e) Seleccionar y hacer seguimiento de los profesores lideres del comite de
formacién en competencias genéricas.

f) Las demas que se definan en el marco de sus competencias y de esta politica.

2. Direccién de la Unidad Curricular: liderara las acciones propuestas en esta
politica para el fortalecimiento de las competencias genéricas en la institucion.

3. Comité de Formaciéon en Competencias Genéricas (CFCG): instancia
responsable del disefio, seguimiento y evaluacién de las estrategias de
fortalecimiento de las competencias genéricas, el cual estara encargado de:

a) Proponer al comité de autoevaluacion institucional o el que haga sus veces,
estrategias para el mejoramiento de las Competencias Genéricas de los
estudiantes y profesores.

b) Analizar y socializar semestraimente el desemperfio de los estudiantes en las
Competencias Genéricas, de la prueba estandarizada de educacion superior u
otras que implemente la institucion.

c) Hacer el seguimiento a los resultados de las estrategias implementadas.

d) Gestionar la implementacion del plan de incentivos para los mejores
desempenos en las pruebas estandarizadas para la educacion superior

4. Direccién de formacién y articulacion educativa: tendra las siguientes
responsabilidades en el marco de esta politica:

a) Socializar la informacién necesaria sobre inscripcién, fechas, tarifas, entre otros
para la presentacién de las pruebas estandarizadas para la educacién superior.

b) Convocar al Comité de Formacién en Competencias Genéricas a las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

c) Orientar la estrategia pedagdgica de acompafiamiento referente a las
competencias genéricas y presentar los informes respectivos.

d) Articular las estrategias definidas en el Comité de Competencias Genéricas con
los profesores designados en cada programa académico, de tal forma que se
promueva su implementacion.

e) Gestionar la elaboracién y conservacion de las actas que se deriven de las
reuniones del Comité

f) Presentar los informes que se requieran respecto del desempefio en las
pruebas estandarizadas para la educacion superior, al comité de
autoevaluacion institucional o el que se haga sus veces.
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5. Lideres de las competencias genéricas: un (1) profesor de carrera o contrato
por competencia genérica establecida en este acuerdo, quienes tendran un
reconocimiento en su labor académica de hasta seis (6) horas semanales organico
complementarias y con las siguientes funciones:

a) Participar activamente del comité de formacién en competencias genéricas.
b) Proponer estrategias de mejoramiento para la competencia a su cargo.

c) Realizar procesos de formacién a estudiantes y profesores en el
componente que lidera.

d) Analizar los desemperios de las pruebas diagnésticas, de seguimiento y de
las pruebas estandarizadas para la educacién superior, presentando un
informe al Comité de Formacién en Competencias Genéricas.

e) Disefiar y construir un banco de preguntas de la competencia a su cargo.

f) Disedar y actualizar los recursos de apoyo virtuales para la sensibilizacion
y formacion de estudiantes y profesores.

g) Coordinar la aplicacion de las pruebas diagnésticas y de seguimiento al
desemperfio de los estudiantes.

6. Profesor de apoyo de cada programa académico: los programas académicos
contaran con un profesor de carrera o de contrato, designado como responsable
en el marco de la politica de competencias genéricas, quien tendra un
reconocimiento de hasta dos (2) horas semanales dentro de su labor académica,
con las siguientes funciones:

a) Coordinar el proceso de prerregistro del programa y el registro de los
estudiantes en la plataforma dispuesta por el ICFES o quien haga sus
veces.

b) Apoyar la implementacién de las estrategias definidas en el Comité de
Formacién en Competencias Genéricas y en los planes de mejoramiento de
cada programa académico

c) Realizar un andlisis semestral del desempefio de los estudiantes del
respectivo programa en las pruebas diagnésticas, simulacros y pruebas
estandarizadas de educacion superior, y socializarlo en consejo curricular,
de tal forma que se propongan acciones de mejora en el programa
académico.

ARTICULO 8°. Conformacién del Comité de Formacién en Competencias Genéricas
(CFCG).
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a) El (la) director (a) de la Unidad Curricular, quien presidira el comité.

b) Un (1) profesor lider por cada competencia genérica.

c) Un (1) funcionario de la direccion de Gestién y Aseguramiento de la Calidad.

d) Un (1) representante de los directores de pregrado distancia y virtual, designado
por la Vicerrectoria Académica.

e) Un (1) representante de los directores de pregrado presencial, designado por la
Vicerrectoria Académica.

f) Eldirector de formacién y articulacién educativa quien actuara como secretario (a)
del comité y tendra voz y voto.

PARAGRAFO 1. EI Comité de Formacién en Competencias Genéricas contara con
invitados de acuerdo con la necesidad de la tematica a desarrollar en cada sesion.

PARAGRAFOQ 2. El Comité de Formacién en Competencias Genéricas se reunira
ordinariamente una (1) vez al mes.

ARTICULO 9°. En el disefio de las actividades, se tendran en cuenta las necesidades
especificas de los estudiantes con capacidades diferenciales de aprendizaje, y asi
promover una educacion inclusiva.

ARTICULO 10°. La aplicacion de las estrategias respondera a las realidades y
necesidades de cada programa académico, en funcién de los recursos disponibles.

ARTICULO 11°. Incentivos. Para promover un mejor desempefio en el examen de Estado
de la Educacién Superior, la institucion realizara reconocimientos publicos y otorgara
incentivos a los estudiantes, asi:

1. Apoyo a estudiantes de las modalidades presencial, distancia y virtual para
estudios de posgrados: el estudiante que se encuentre en el percentil nacional global
100 y obtenga el puntaje global mas alto en el componente genérico, tendra el derecho
de solicitar al Comité de Formacion en Competencias Genéricas (CFCG), apoyo
correspondiente al 70% del valor de la matricula, incluyendo los incentivos de ley,
durante su formacion en todo el plan de estudios del programa de especializacién o
maestria en el que se encuentre admitido en la Universidad del Quindio. Este incentivo
se otorgara a un (1) estudiante anualmente. Para conservar el incentivo en el
respectivo programa de posgrado, el estudiante debera:

+ registrar y cursar todas las asignaturas del semestre correspondiente en el
posgrado que realiza.

+ certificar un promedio minimo acumulado de 4.5

= no reprobar ninguna asignatura.

2. Apoyo a estudiantes de la modalidades presencial, distancia y virtual para
estudios de posgrados: El estudiante de modalidad presencial, distancia o virtual que
se encuentre en el percentil nacional global 100 y obtenga el segundo puntaje global
mas alto en el componente genérico, tendra el derecho de solicitar al CFCG apoyo
correspondiente al 50% del valor de la matricula, incluyendo los incentivos de ley,
durante los dos primeros semestres consecutivos de sus estudios en un programa
de maestria y el primer semestre de sus estudios en un programa de especializacién
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUE]BJLA POLITICA DE FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS GENERICAS PARA LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

en el que se encuentre admitido en la Universidad del Quindio. Este incentivo se
otorgara a un (1) estudiante anualmente. Para conservar el incentivo en el respectivo
programa de posgrado, el estudiante debera:
s registrar y cursar todas las asignaturas del semestre correspondiente en el
posgrado que realiza.
certificar un promedio minimo acumulado de 4.5
no reprobar ninguna asignatura.

PARAGRAFO 1. Estos dos incentivos estan sujetos a la apertura del respectivo posgrado.
En caso de existir punto de equilibrio, el programa asumira el costo del respectivo
incentivo. De lo contrario, la Universidad asumira dicho costo.

PARAGRAFO 2. Cuando los desemperios sean iguales, se tendra en cuenta como criterio
de desempate el promedio académico acumulado. Si persiste el empate, como segundo
criterio, se revisaran los resultados de las pruebas saber 11 ponderadas, segun lo
establecido en el A.C.S 159 de septiembre 15 de 2023- Politica de Admisiones para
nuevos estudiantes, en cada programa académico.

PARAGRAFO 3. Este incentivo no aplica para las especialidades médico quirtrgicas, ni
para estudiantes regulares en continuidad.

3. Apoyo econémico y académico: un estudiante por cada modalidad (presencial,
distancia y virtual) con el segundo puntaje global mas alto y que se encuentre en el
percentil nacional global mayor o igual a 95 en el Componente Genérico, tendra el
derecho de solicitar al Comité de Formacion en Competencias Genéricas (CFCG) para
que este verifique el cumplimiento de los requisitos y realice la entrega del apoyo
econdmico correspondiente al 100% del valor de los derechos de grado, a la
exoneracién y a la homologacién de la presentacion del Trabajo de Grado en el
programa de pregrado que cursa, con nota de (5.0).

ARTICULO 12°. Incentivos especiales.

4. Apoyo econémico y académico: el estudiante de cada facultad que se encuentre en
el percentil nacional global mayor o igual a 95 y obtenga el puntaje global mas alto en
el componente especifico, tendra el derecho de solicitar apoyo econémico
correspondiente al 100% del valor de los derechos de grado, a la exoneracién yala
homologacién de la presentacién del Trabajo de Grado en el programa de pregrado
que cursa, con nota de (5.0).

5. Apoyo econémico: el estudiante de cada facultad que se encuentre en el percentil
nacional global 100 y obtenga el puntaje global mas alto en la Competencia Genérica
de inglés, tendra el derecho de solicitar al comité de formacién en competencias
genéricas (CFCG) apoyo econémico correspondiente al 100% del valor de los
derechos de grado.

6. Apoyo académico: la Universidad del Quindio exonerara de la presentacion del

Trabajo de Grado y homologara con nota de 5.0 a todos los estudiantes reconocidos
como destacados por el ICFES o quien haga sus veces.
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PARAGRAFO. E! incentivo numero 5 no aplica para los estudiantes del programa de
Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en inglés y francés, considerando la
naturaleza del mismo.

ARTICULO 13°. Todos los estudiantes seleccionados por haber obtenido los mejores
puntajes en pruebas estandarizadas para la educacién superior, seran exaltados en
ceremonia publica.

ARTICULO 14°. El estudiante solo podra recibir un incentivo de los establecidos en el
presente acuerdo.

ARTICULO 15°. El reconocimiento de los incentivos contemplados en este acuerdo se
dara mediante resolucion de rectoria, con base en el informe presentado por el Comité de
Formacién en Competencias Genéricas.

ARTICULO 16°. Se faculta al rector para adoptar las medidas reglamentarias,
administrativas y presupuestales tendientes a poner en ejecucién las disposiciones
contenidas en el presente acuerdo.

ARTICULO 17°. Este acuerdo rige a partir de 1 enero de 2025 y deroga todas las normas
que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los 1 7 DIE 7ﬂ7

K - Presidente

\ X (=

N e

CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
\ Secretaria General

NOMBRES Y APELLIDOS i = FJRMA
TCarlos Ennque Cabrera Arismendy. Director de Formacion y Articulacion [ 34(1 Q i
PROYECTO Educsive C/ " .
Nathalie Gallego Arturo- Profesional Especiaiizado Direccion /M &f % o
Larissa Tatiana Rico Buitrago, Directora de Unidad Curricular : <

REVISO Jorge Humberto Torres Hemandez - Director Juridico (e) e

Orlando Salazar Salazar, Vicerrector Académico u‘ -
Ay
Cristian Camilo Orjuela Yusty- Director de Planeacion K

Luis Fernando Polania Obando- Rector y presidente del Consejo

AVALO Acainico 4

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el ) ¥ lo encontramos ajustado en

términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposici legales vigentes. Por lo tafito, bajo nuestra responsabilidad, lo
|_presentames para la correspondiente firma

UNIQUINDIO, en conexidn territorial

- Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




