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El Consejo Superior de la Un¡versidad del Quindio, en ejerc¡c¡o- de sus facultades legales

v 
"iüirüi¡rq'""p"cialmente 

las conferidas en la Ley 30 de 1992, y en.los Acuerdos del

ó""i"i" srp.ri"i ¡¡o. 005 del 28 de febrero de 2W5 "Eslatuto Gensral' y No 133.del 14

Áá tiÁo de'zozz,pot med¡o del cual se estabteco ld eslructurc organ¡zacional da la

uTiiáiiaÁá áátári¡nito, 
"" 

d"tr^¡n"n tas func¡ones de sus dependencias y se d¡ctan

otr as d is pos¡c¡on e s" y,

CONSIDERANDO:

A. Que en v¡rtud de la autonomla univer§¡taria consagrada en el artículo 69 de la--- 
C-ánstituc¡on Polltica de Colombia y en la Ley 30 de 1992, que en su artlculo 28

""1"üá". 
qr" se "reconoce a las universrdades el derecho a darse y mod¡ficer sus

áiiáiJot, d".ignar sus autoridades académ¡cas y administrativas' c.e-at otganizat y

J"i"-lü, sus" programas académicos, deflnir y organizar sus labores formalivas

acádémicas, doünies, cientfficas y culturales, otorgar los tltulos conespondientes

"ál"ii¡on"t 
a sus profesores, admiiir a sus alumnos y adoptar sus correspondienles

áqir"n"" y eslablecer, arbitrar y apl¡car sus recursos para el cumpl¡miento de su

m¡sión social y de su función institucional".

B. Oue la Ley 1324 de 2OO9 fija los parámetros y criterios para organizar el Sislema de

gvaluaci¿Á de Resultados de la calidad de la Educac¡ón y reglamenta lo referente a

las ¡nstituc¡ones de educaciÓn superior'

C. Que el M¡n¡sterio de Educac¡ón Nac¡onal expid¡ó el Oecreto No 1075 de 2015 el cual- 
está¡lec¡¿ án su articulo 2.5.3.4.'1 1 que "El Examen de Estado de Calidad de lá

Educac¡ón Superior es un instrumento estandarizado para la evaluación externa de la

cal¡dad de la Éducación Super¡or. Forma parte con otros procesos y accione§' de un

.ánirnto O" instrumentos que el Gobiemo Nacional dispone, Para evaluer la cal¡dad

del;erv¡cio público educat¡vo y ejerce su inspecc¡ón y v¡g¡lanc¡a''

O. Que en el mismo Decreto No. '1075 de 2015, el articulo 2.5'3'4 1 6 menciona que "( )

Laexcelenc¡aacadém¡caenelExamendeEstadodecal¡daddelaEducac¡ónSuper¡or
de los esiud¡antes de los programas de pregrado, será uno de los cr¡ter¡os para otorgar

las becas de cooperación 
- 
internacional. becas de ¡ntercamb¡o y demás becas

nacionales o intern;cionales que se ofrezcan en las distintas entidades pÚblicas De

igual manera dichos estud¡ante§ tendrán prelación en el otorgamiento de créditos para

estudios de postgrado en el pais y en el exterior"

E. Oue el Ministeno de Educac¡ón Nacional expidió el Decreto No 1330 de 2019' el cual

áátermina en el literal b del artlculo 2 5.3.2.3.1.4 Cultura de la autoevaluación' que "La

institución deb€rá conlar con Un s¡stema ¡nterno de aseguram¡ento de la calidad,' qUe

ir"f,.,y", 
"nrr" 

otros aspectos, "Mecanismos para evidenc¡ar .la evoluc¡ón del

iu-mÉtiü¡ento ¿e las condiciones de calidad de los resultados académicos''

F. Queel Consejo Nacionalde Educación Superior, CESU, expidió el Acuerdo No 02de

2O2O "pot el iuat el cual se aclual¡za el modelo de acred¡tac¡ón en alta cal¡dad' y

eitableció como uno de los criterios evaluativos para la acreditac¡ón de 1os programas

áiaoém¡cos "demostrar la existencia de un proceso de meioramiento continuo' en el

/,
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"POR fIIEDIO OEL CUAL SE APRUEBA LA POL|fICA OE FORTALECIMIENTO OE LAS

COMPETENCIAS GENÉRICAS PARA LOS ESTUOIANTES Y PROFESORES DE LA

UNIVERSIOAD DEL OUINDIO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

cual se evatúa, de manera periódica, y en diferentes momenlos a lo largo del plan de

estudios, el grado en que los e3tud¡antes alcanzan los fesultadoE de aPrend¡zaje y, coñ

base en dicña evaluación, se toman acciones de ajuste a los aspectos curriculares y a

las metodologfas de enseñanza - aprendizaje'. En este marco, las pruebas Saber Pro

y TyT se coniierten en uno de los ¡nstrumentos pare evaluar, dentro de la perspectiva

curricular, el logro de los resultados de aprendizaje.

G. Que la Ley 2414 de 2024, promueve el fortalecimiento de habil¡dades sociales y

emocionales como parte esencialdel proceso educativo, las cuales se alinean con Ias

competenc¡as genéricas que las universidades buscan desarrolla¡ en sus estudiantes'

talei como la cómunicación asert¡va, el pensam¡ento critico, la ética, y la capacidad de

trabajo colaborat¡vo.

H. Queel Ministerio de Educación Nacional a trevés da la Rosolución No 3902 del 07de
ma.zode2018'otorgóporeltérminodecualro(4)añoslaAcreditac¡ónlnstitucional
de Alta cal¡dad a lá Univers¡dad del Quindfo, y recomendó, entre olros puntos,

'meiorar 3ignif¡crüvamente los resultados en las pruebas Saber Pro'

l. Que el Ministerio de Educación Nacional med¡ante la Resolución No '14915 del 2 de

agosto del 2022, otorgó por el temino de seis (6) años la renovación de la Acreditación

lnit¡tucional de A[t calidad a la Universidad del Qu¡ndio, y en una de las

Gcomendaciones se lee 'Si bien se han implementado acciones efecl¡vas que han

mejorado los desempeños de los e§tud¡antes en las pruebas Saber Pro, resulta

pertinente mantener esta línea de mejoramiento continuo en el désarrollo de las

competencias genéricas orienladas desde la perspectiva cun¡cular que permitan

alcanzar niveba de desempeño más altos en las pruebas de estado'

J. Que en respuesla a la recomendaciÓn recibida en la mencionada Resoluc¡Ón MEN No'

14g15 de 2022 donde se renueva la Acred¡taciÓn lnstituc¡onal de Alta Calidad, el plan

de mejoramiento ¡nstitucional de la Universidad del Ouind¡o definió como metas que

"El 65% de ¡os programas acádémicos de la ¡nstitución se encuentre por encima de la

med¡a nacional en ¡ años, tomando como base los resullados de la prueba saber (TyT

y Pro) del año 2021" y "El 50% de los programas académicos de la institución se

áncuentren por encima de la med¡a nac¡onat en inglés, en los próximos 4 años

tomando como base los resultados de la prueba saber (TyT y Pro) del año 2021"'

K. Oue el Acuerdo del Consejo Superior No. 066 del 22 de d¡c¡embre de 2000 (Estatuto

Estud¡ant¡l), contempla en su artfculo 99 que lá Univers¡dad del Qu¡ndfo ofrecerá

incentivos a los 68tudiantes de pregrado' que se dist¡ngan por su rend¡m¡ento

académico, vocación profesional o esplritu de cooperación en la v¡da un¡versitaria o

que sobresalgan en certámenes culturales, c¡entfficos y deport¡vos.

L. Que la formac¡ón inlegral del ser humano es el objetivo social de la Universidad, la cual

está integrada en los Ácuerdos delConsejo Superior nÚmeros 028 y 029 del año 2016,

como cr¡lerio de formac¡ón.
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M. Que la Un¡versrdad del Ourndio, interesada en una formación para el mundo actual,

debe astructurar mecan¡smos para que sus futuros graduados d¡aloguen activamente,
a panir de sus disciplinas, con las cambiantes realrdades locales y glot alés

N- Oue el com¡tó de autoevaluac¡ón institucional en sesiones los dlas 14 y 22 de
nov¡embre de 2024. mediante aclas números 7 y 8, anelizó y avaló el proyaclo de
acuerdo 'Por medio del cual se aprueba la Polit¡ca de Fortalec¡m¡ento de
Competenc¡as Genéricas de la Univers¡dad del Qu¡ndío y 5e d¡c1an otra§
d¡sposiciones" y sug¡rió 6u pressntación ante el Consejo Académ¡co.

O. Que el Acuerdo 005 de 2005 del Consejo Superior "Estatuto General" en su artfculo
30, establece como funciones d€l Conseio Académico, en su numeral ''l) Proponer al

Consejo Superior las pollticas acadómicas relac¡onadas d¡reclamente Gon el

cumplimiento de la M¡s¡ón y v¡sión ¡nst¡tucionales".

P. Queel Estatuto General, contempló como facultad de¡ Consejo Superior, la siguisnte:

"Attlcuto 28 1) Formutar y evaluar peiód¡camente las pollt¡cas y obiet¡vos de la
¡nst¡tuc¡ón en el campo académ¡co, adm¡n¡stral¡vo y de planeac¡Ón, len¡endo en
cuenta tas pot¡t¡cas y prcgramas del M¡n¡ster¡o de Educac¡ón Nac¡onal "

Q. Que mediante certillcado de fecha 17 de d¡ciembre de 2024, suscrito por el director de

Planeación Institucional, se deja constancia que la implementación de las

dispos¡c¡onos del presenle Acuérdo, se encuenlran garantizadas en el Presupuesto de
r€ntas y gastos para la vigencia liscal, comprend¡da entre el 1 enero al 31 de diciembre
de 2025.

R. Que el Consejo Académico en sesión del dla 1 1 de dicjemhre de 2024 anelizó y avalÓ

el proyecto de Acuerdo "Por medio del cual se aprueba la Política de lortalecim¡ento
de las compet€ncias genér¡cas para los estud¡antes y profesores de la universidad del

Quindlo y se d¡ctan otras d¡spos¡c¡ones' y recomendó su presentac¡Ón ante el Consejo
Superior.

S. Que el Consejo Superior en sesión del dia 17 de d¡c¡embre de 2024, aprobÓ el proyeclo

de Acuerdo'Por medio del cual se aprueba la Politica de fortalecim¡ento de las

competencias genéricas para los estud¡antes y profesores de la univers¡dad del

Quindio y se dictan otras disposiciones'.

Que, en virtud de lo expuesto, el Consejo Superior de la Un¡ver§idad del Qu¡ndío,

ACUEROA:

ART¡CULO lo. Aprobar la Politica d€ Fortalsc¡m¡onto de Competencias Genár¡ces
para lo3 estud¡antes y prolesores de la Unlvers¡dad del Qu¡nd¡o.

ART¡CULO 2'. Definición d6 Competenc¡as Genéricas. Se refieren a las habilidades,

destrezas, actitudes y conoc¡mientos transversales, más allá del saber especifico de su

discipl¡na, que los estudiantes uniquindianos desarrollan a lo largo de su formación
I

,t ,s
,r
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¡ntegral. Estas cornpetencias son fundamentales para que los graduados pu€dan

enfrántarse con éxito a los desaf¡os del mundo laboral y sociel'

Lascompetenc¡asgenér¡casincluyén:comUnicaciónescr¡te,|ecturacrit¡cá,razÓnamienlo

"uáni¡t"tiro, 
compétencias ciudaáanas. ¡nglé§, compotanc¡as §oc¡oemocionales, y taa

demás que se delinan en la Polit¡ca Académico Cunicular.

ART|CULO 3'. Ob¡etivo. Establec€r los lineamientos Para sl fortalecimiento dé las

Competenc¡as Genéricas en la Universidad del Qu¡ndlo.

ARTÍCULO 4'. Princ¡p¡os- Esta polltica se reg¡rá por los siguientes principios:

a) Formac¡ón intogral: promover el desarollo de competencias quo amplian los
' conocimientos disciplinares, abarcan aspectos transversales, educan el espfritu'

piiuilégian el ane y iromueven Ia ética profesional y cjudadana en la formación de los

estudiantes.

b) Flex¡bil¡dad curr¡cular: establecer estrategias que .permitan nuevas formas de

selección e integración ds competenc¡as en los estudiantes a través de diferentes

secuenc¡as o rutas de formación.

c) Enfoque centrado en ol estud¡ante: priorizar el aprend¡zaje acl¡vo y sign¡fioativo'' 
donde los estudiantes asuman un rol central en su propio proceso de áprend¡zaie y

desanollo de comPetencias.

d) lntord¡scipl¡naried.d y tran3veEalldad: fomentar la ¡ntenelac¡ón 6 intercambio de-' 
-no"¡.i"itto. y nauitldaaes entre dferenles d¡sciplinas en espacios para el

aprendizaje colairorativo. que fevorezcan la ¡ntegrac¡ón de competenc¡as gené'icas en

todas las áreas de estudio.

e) Pert¡nencia social y cultural: desanollar competenc¡as tfansversales en la formac¡Ón

de los estud¡antes que raspondan a la§ necesidades y desallos globales'

0 Evaluac¡ón formativa: implementar estrategias de evaluación que permitan un
' seguimiento al progreso óe los estudiantes en el desanollo de competencias

geáéricas, promoviendo la retroalimentación y meiora cont¡nua'

g) lnclus¡ón y oqu¡dad: asegurar que todos los estudiantes tengán acceso equitat¡vo y
-' 

oportuno á la'formación in competencias genéricas, promoviendo la inclusión y

d¡versidad.

ARTiCULO 5'. Alcancé. La presente pol¡t¡ca apl¡ca para los programas académ¡cos de la

Un¡vers¡dad del Quindlo, en los n¡veles de formac¡ón de pregrado'

ARTíCULO 6'. E¡es de la polltics. La pollt¡ca estará fundamentada en los siguientes

ejes:

UNIQUINDf,O, 0r coreXión territorial
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1. Análi8¡s y articulac¡ón curdcular: proceso mediante el cual los consejos curiculares
revisan, órganizan y coneclan los diferéntos componentes del plan de estudios pará

asegrrar q-ue las compelencias genéricas 6stén ¡ntegradas de- manera coherente y

tran;vsrsaien todos loi espacios académicos y las actividades format¡vas, á par r de

los desempeños de los estudiantes.

2. Acompañam¡snto para estud¡antss: proceso continuo de segu¡mienlo mediante el

cual sé realiza sen;ab¡lización relerente al desarrollo de las competencias genéricas

estructura de pruebas estandarizadas y compromiso con la formaciÓn'

3. Formac¡ón pára profesoraa: proceso continuo y de desárrollo profes¡oná1, que brinda

a los profesores las herramientas pedagógicas y didácticas necesarias para integrar,

promover y evaluar competenc¡as genéricas en sus estudiantes Eslo permite a los

brofesores no solo comprender la ¡mportancia de estas comp¿tencias, s¡no tamb¡én

diseñar experiencias de aprendizaje que las fomenten de manera efect¡va y transversal

en los espacios académ¡cos.

4. lncenüvos: estrategias que la instituc¡ón estableca para mol¡var y roconocer a

estudiantes por su compromiso, esfuezo y logros en su desempeño en Ia prueba de

estado. Estos ¡ncenl¡vos están diseñados pará fomenlar una cultura de me.iora

cont¡nua y partic¡Pación activa en la ¡ntegrac¡ón de eslas comPetencias dentro del

proceso educativo.

ART¡CULO 7" Responaablos. La implementac¡ón y segu¡m¡ento de esta polltica estará a

cargo de los sigu¡entes actores:

l. V¡correctoria Académlca: en conjunto con la Unidad Curicular y las

dependenc¡as adscritas mord¡narán e ¡mplementarán diferentes estrategias para

cumpiir el objetivo de la Politaca de Fortalecim¡ento de Competencies Genéricas,

entre las que se encuentran:

a) Desar.ollar jomadas, pruebas diagnósticas de seguimiento y encuentros
académicos en los que se trabaje la naturaleza, caraclerlstlcas, metodología,
eslructuraa y fundamentos conceptuales de las Competenciás G6néricas y lo
que propone el ICFES o el que haga sus veces, referente a la temática

b) Cuaiificar a los profesol'es para la formación y evaluaciÓn por competencias, y

para la construcc¡ón, revisión y validac¡ón del banco de preguntas.

c) Soc¡alizar los desempeños obten¡dos en las pruebas eslandarizadas para la

educación superior, con el fin de suministrar ¡nsumos para la elaboración de
planes de mejoram¡ento de los programas académicos y facultades'

d) Promover el análisis de la informac¡ón con m¡ras al establecimiento de

estrategias pedagógicas y metodológicas para fortalecer las competenc¡as
genéric-as, reconoliéndo las caracteristicas de los estudiantes que ingresan a

É lnstitución, ten¡endo en cuenta su desempeño en la prueba Saber 11 o la
que haga sus veces y demás información dispon¡ble.
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e) §eleccionar y hacar segu¡miento de los Profesores llderes del comité de
formación en competencias genéricas

0 Las demás que se definan en e¡ marcg de sus compet€nc¡as y de esta pol¡tica.

2. D¡rección de le Un¡dad Currlcular: l¡derará las acc¡ongs propuostas en esta
politica para el fortalec¡m¡ento d€ las competenc¡as genéricas en la instituc¡ón.

3. Com¡té de Fomac¡ón en Compotencias Genáricá! (CFCG): instancia
responsable del diseño, segu¡m¡enlo y évaluación de las estrateg¡as de
fortalecim¡ento de las competencias genéricas, el cual e§tará encargado de:

a) Proponer al com¡té de autoevaluación inst¡tuc¡onal o el que haga sus vees,
eslrateg¡as para el mejoramiento de las Competencias Généricas de los

estud¡antes y profesores.

b) Analizar y socializar semestralmente el desempeño de los estudiantes en las
Competencias Genéricas, de la prueba estandarizada de educación superior u

olras que implemente la institucion.

c) Hacer el seguim¡ento a los resu¡tados de las estrategias implementadas

d) Gest¡onar la implementación del plan de ¡ncent¡vos para los mejores
desempeños en las pruebas estandarizadas psra la educac¡ón superior

4. Direcc¡ón de formaclón y art¡culac¡ón oducat¡va: tendrá las siguientes
responsab¡l¡dades en el marco de esta polltica:

a) Soc¡alizar la informac¡ón nec€sar¡a sobre ¡nscripc¡ón, fechas, tarifas, entre otros
para la presentac¡ón de las pruebas eslandarizadas pa.a la educac¡ón super¡or.

b) Convocar al Com¡té de Formáción én Compelenc¡as Genéricas a las reuniones
ord¡narias y extraord¡narias.

c) Or¡entar Ia estrateg¡a pedagóg¡ca d€ acompañam¡ento referente a las
competencias genérices y presentar los ¡nformes resPectivos.

d) Articular las estrategias deñn¡das en el Com¡té de Competencias Ganér¡cas con
los profesores designados en cada programa académ¡co, de tal foma que sa
promueva su implementación

e) Gest¡onar la elaboración y conservación de las actas que se deriven de las

reuniones del Com¡té

0 Presentar los ¡nformes que se requieran respecto del desempeño en las
pruebas estandarizadas para la educaciÓn superior, al comité de

auloevaluación inst¡tuc¡onal o el que se haga sus veceS.
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5. Lídeles de lai competenc¡es gené cas: un (1) profesor de canera o contrato
por competencia genérica establec¡da 6n este acuerdo, quienes tendrán un
reconocimiento en su labor académ¡ca de hasta se¡s (6) horas semanalBs orgánico
complementar¡as y con las siguientes func¡on€§:

a) Participar activamente del comité d€ fomac¡ón on compstencias genéricas.

b) Proponer estrateg¡as de mejoramiento para la competencia e su cargo.

c) Realizar procesos de formación a astud¡antes y profesores en el
componente que l¡dera.

d) Anal¡zar los desemp€ños de las pruebas diagnóst¡cas, de seguimiento y de
las pruebas estandar¡zadas para la educación superior, presentando un
informe al Com¡té de Formac¡ón en Compatenc¡as Genéricas.

e) Diseñar y construir un banco de preguntas de la competencia a su cargo.

0 Diseñar y actualizar los recursos de apoyo virluales para la sensibjlización
y formación de estudiantes y profesores.

g) Coordinar la aplicac¡ón de las pruébas diagnóst¡cas y de seguimiento al
desempeño de los estudiantes.

6. Profesor de apoyo de cada programa acadómlco: los programas académicos
conlarán con un profesor de canera o de contrato, designado como responsable
en el marco de la pollt¡ca de competencias genéricas, qu¡en tendrá un
reconocim¡ento de hasta dos (2) horas semanales dentro de su labor ácadém¡ca.
con las s¡guientes funciones:

a) Coord¡nar el proceso de prenegistro del programa y el reg¡stro de los
estudianles en la platafoma d¡spuesta por el ICFES o quien haga sus
veces.

b) Apoyar la implemenlación de las esfalegias derinidas en el Comité de
Formación en Competencias Genéricas y en los planes de mejoramiento de
cada programa académlco

ARfiCULO 8'. Conformación del Com¡té de Formación en Competonc¡as Genór¡cas
(cFcGl

il.
+$

c) Rea¡izar un anál¡s¡s semestral det desempeño de los estudiantes del
respectivo programa en las pruebas diagnósticas. s¡mulacros y pruebas
estandarizadas de educación superior, y social¡zarlo en consejo curricular,
de tal forma que se propongan acciones de mejora en el progrema
académ¡co.

UNüQUINDI@¡ 0r1 conexiór tenitorial
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a) El (la) d¡reclor (a) de ¡e Unidad Curr¡cular, qu¡en presidirá el com¡té.
b) Un (1) profesor llder por cada competéncia genérica.
c) Un (1) func¡onario de la direcc¡ón de Gestión y Aseguramiento de la Cal¡dád.
d) Un (f) repres€nlánle de los direc-tor8 de pregrado d¡stancia y v¡rlual, das¡gnado

por la Viceneclor,a Académica.
e) Un (1) representante de los directores de pregrado presencial, des¡gnado por la

Vicerrectoría Académica.
0 El director de formación y art¡culac¡ón educatjva qu¡en acluará como secretar¡o (a)

del com¡té y tendrá voz y voto.

PARÁGRAFO l. El Comité de Formación en Compétenc¡as Genéricas contará con
invitados de acuerdo con la necesldad de la t€mática a desarrollar en cada ses¡ón.

PARÁGRAFO 2. El Comité de Formacrón en Compelencias Genéncas se reunrrá
ord¡nariamenle una ('1) vez al mes.

ARTÍCULO 9'. En el diseño de las ad¡vidades, se tendrán en cuenla las neces¡dades
especff¡cas de los estudiantes con capacidades diferenc¡ales de aprendizaje, y asl
promover una educación ¡nclusive.

ARTíCULO lO'. La aplicación de tas esirategias respoñderá a ¡as real¡dades y
neces¡dades de cada programa académico, en función de los recursos d¡sponiblas.

ARTíCULO 'l l'. lncentivos. PaÍa promover un mejor desempeño €n et examen de Eslado
de la Educac¡ón Superior, la institución realizará reconocimisntos públ¡cos y otorgará
¡ncent¡vos a los estud¡antes, asf:

l. Apoyo a qstud¡añtea de las modalldedsr presencial, dl3tancia y v¡rtual pará
estudiog do posgrados: elestud¡ante que se encuentre en el perceñt¡l nac¡onalglobal
100 y oblonga el puntaje global más atto en el componente genér¡co, tendrá el derecho
de sol¡citar al Comité de Formación en Competencias Genéricas (CFCG), apoyo
correspondiente al 70% del valor de la matr¡cula, incluyendo los ¡ncentivos de ley,
durante su fomación en todo el plan de estud¡os del programa de especiatización o
maestria en elque se eñcuentre admitido en la universidad delQuindfo. Este tncentivg
se otorgará a un (1) estudiante anualmente Para conservar el incentivo en el
respeclivo programa de posgrado, el estudiante deberá:

. ¡.egistrar y cursar todas las asignaturas del semestro conespondieñte en el
posgrádo que real¡za.

. certif¡car un promedio mfnimo acumulado de 4.5. no reprobar n¡nguna es¡gnatura.

2. Apoyo a esludiantes de la modal¡dados presenc¡al, d¡stanc¡a y virtual para
eslud¡os de posgrados; El eslud¡ante de modalidad presenc¡al, distanciá o virtual que
se encuentre en el percent¡l nacionalglobal 100 y obtenga el sogundo puntaje global
más alto en el componente genéíco, tendrá el derecho de solic¡tar al CFCG apoyo
correspondiente al 50% del va¡or de la matrlcula, incluysndo los incent¡vos de ley,
durante los dos primoros 3emestres consecut¡vos de sus estud¡os en un programa
de maestrla y el pr¡mer semestre de sus estudios en un programa de especialización

i.t
)
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en el que se encuentte admit¡do en la Universidad del eu¡ndio. Este incentivo se
otorgará a un (1) estudiante anualmente. Para conseryar el incentivo en el respéct¡vo
programa de posgrado, el estudiante deberá:

. reg¡strar y cu¡-sar todas las asignaturas del semestre conespond¡ente en el
posgrado que realiza.

. cerlilicar un promedio minimo acumulado de 4 5

. no reprobar ninguna asignatura

PARÁGRAFO 1 . Estos dos ¡ncent¡vos están sujotos a la apertura de¡ respectrvo posgrado.
En caso de existir punto d€ equ¡librio, el programa asum¡rá 6¡ cosio del iespeaivo
incenl¡vo. De lo contrario, la Un¡vers¡dad asum¡rá dicho costo.

PARAGRAFO 2. Cuando los desempeños sean iguales, se tendrá en cuenta como critorio
de desémpate el promedio académico acumulado. S¡ persiste el empate, como segundo
cr¡ler¡o, se rev¡sarán los resultados de tas pruabas saber 11 ponderadas, segiún lo
establec¡do en el A.C.S 159 de septiembre 15 da 2023- poltica de Admisionei para
nuevos estud¡antes, en cada programa académico.

PARÁGRAFO 3. Este incent¡vo no apl¡ca para las especialidades médico quirurg¡cas, n¡
pera estud¡antes regulares en cont¡nu¡dad.

3. Apoyo económico y académico: un estudiante por cada modal¡dad (presencial,
distancia y virtual) con el segundo punta.¡e global más alto y que se encuéntre en el
percent¡l nacional global mayor o igual a gS en el Componente Genér¡co, tendrá el
derecho de solicitar al Comité de Formáción en Competencias cenér¡cas (CFCG) para
que este veriflque el cumpl¡miento de tos requtsitos y realice la enkega del apoyo
económico correspondiente al 100% del valor de los dorechos de grado, a Ia
exoneración y a la homologación de la presentac¡ón del Trabajo de érado en et
programa de pregrado que cursa, con nota de (S 0)

ART¡CULO 12". lncent¡vos sspecialos.

4. Apoyo oconóm¡co y académico: el estud¡ante de cada facultad que se encuentre en
el percentil nacionatglobal mayor o iguat a gS y oblenga el puntajé global más allo en
el componente especifico, tendrá el derecho de so¡¡c¡tar apoyo económ¡co
correspondisnte al 100o/o del valol. de los derechos de grado, a la exonerac¡ón y a la
homologación de la presentación d€l Trabaio de Gradá en el programs de pregrado
que cursa, con nota de (5.0).

5. Apoyo económ¡co: el estudianle de cada facultad que se encuenlre en el percentil
nacional global 100 y obtenga el puntaj6 global más alto en la Competenc¡a Genérica
de ¡nglés, tendrá el derecho de solic¡tar al com¡tá de formac¡ón en competencias
genéricas (CFCG) apoyo económico conespond¡ente al lOOo¿ del valor de los
derechos de grado.
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6. Apoyo acadóm¡co: la Universidad del euindÍo exonerará d€ la presentac¡ón d€l
Trabajo de Grado y homologará con nota de 5.0 a todos los estudiantes reconocidos
como destacados por el ICFES o quren haga sus veces.
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PARAGRAFO. El lncentivo número 5 no aplioa para los estud¡anlss del programa de

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en inglés y fráncés, considerendo la

naturaleza del mismo.

ARTICULO l3'. Todos los estudiantes selecc¡onados por habet obtenido los mejores

puntajes en pruebas estandarizadas Para la educación suP€rior, serán exaltadoa 9n

ceremon¡a pública.

ARÍíCULO l¡l'. El estudiante solo podrá rec¡bir un ¡ncantivo de los establec¡dos en el

pres6nte acuÉrdo.

ART|CULO 15o. El reconocim¡ento de los incentivos contemplados en este acuerdo se

dárá mediante resolución de rectorla, con base en el ¡nforme presantado por el Comité de

Formación en competencias Genéricas.

ARTICULO l6'. Se faculta al r€clor para adoptar las medidas reglamentarias'

administrativas y presupuestales tendientes a poñer en ejecución las d¡sposiciones

contenidas en el presente acuerdo.

ART¡CULo 17". Este acuerdo rige a part¡r de 'l enero de 2025 y deroga todas las normas

que sean conlrarias

PUBL¡QUESE, CO UNIQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los 17 DIC 202

DE ÉORTALECITTIENTO DE LAS

COMPETENCIAS GENÉRICAS PARA LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES DE LA

UNIVERSIDAD OEL OUINOiO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

JAI BER LARA áRATE
Presidente

CLAU PAfRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretar¡a General
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