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'poR MEDto DE LA cuAL " ""'§olr1{id$.**Dos 
DE LA coNvocaroRtA

uARA ELEctR rRE,NrA poíiiié'oÑoR'os ADM'N'S rRArtvos DE LA uN'vERstDAD

oet eut¡'toio ro* *'o'il[í;;;ñ;-t' litteeucta ARrtFtctAL EIv Furvc'o'vEs

AD¿tutsrRArtnos o, 'fiio"'oi 
suPE'RtoR"' EN EL MARco DEL PRoYECTo: tA

p ARA L A t N r ERN Ac t o N A'ízÁé' óÑ'' i o ¡t s r o nm ec ñ u ADM' N t sr R Ar tvA EN LAs'Es

DEL EJE CAFETERO"

El Rector de la Universidad del Quindío' en eiercicio de sus facultades legales y estatutarias'

especiatmente tas conteriOas Jn ü a"V áó O"' á8 de 
_da¡em¡re 

de 1992, al igual que el contenido

en los Acuerdos del Conse.io á'p"'iot No 005 del 28 de febrero de 2005' y

CONSIDERANDO:

A) Que mediante Resolución de Rectoría número 207 del 27 de febrero del 2026' se dio

apertura, t",on'o'#i; fti];'; ;pb';r":::fliiir1'.'ilJil1ilin§ll..lí::io1:

'¿*U,"S"'"t f 'I.s;'li:";' fi' 5:';"?[$"::l' :i,i; ; ;; !*.n " tre.i nta ( 30)

funcionarros 0"" '"""]i]'i 
:i t"t:" '¡'t'al 

"lniel¡oencia artificial en functones

administrativas o" JJ""tio"' t'pá'¡or' "n "t 
rn"tÉo del proyecto: "lA para la

internacionalizacio"' l""ti"t'""0'i ádmin¡"trati'a en las IES del Eje Cafetero"

B) Que se expid¡ó la resolución de Rectoria f9-laf def 06 de Mazo de 2026 "POR

MED||DELAcUAi"ü;'iitiiiiói-e:tART¡}UL1QUlNToYsEADlcloNAE.L
ARrtcuLo r r,,,^ÁiF í'íi'ÁlitcÚLo n-oi rÁ CesotuctÓN DE REcroR'A

NúMERI 207 DEL;;;; ;;;;¿Áó-qE-1Ya-:lo.R MEDto DE LA cuAL sE DA

ApERrtrRA ¡ u c6¡ÑóéÁ7ciáie-lary4lL!9ñ rREtNrA (30) FUNctoNARtos

ADMIN'STRATIVOS"iÉ"if 
,UIIViAéiOAO 

O.It OUINOIO PARA REALIZAR EL

cuRso lnrcualíc-ti:Aiiinéie_t e,v.FUNt,oNEs ADMIN|STRATIVAS DE

eouctctÓu s,,ihii*'i"eÑ il-ue799 ier paovecro: tA PARA LA

,NTERNAC'oNA ,,iiéíéi" iáerusroÁn¿n cÓÑ ao¡,tt¡'ttsTRArtvA EN tAs 
'Es

DE,L EJE CAFETERO"

UNIVERSIDAD
orl o<.llxpío.

ff€§.MElrl0149l5 02 AGo 2022

BENovActóN ACBEDtTActóN

Gl Que, en la mencionada convocator¡a'

administrativos de la siguiente manera:

{
se ofertaban 30 cupos para funcionartos

18
Profesional

6
Técnico y asistencial

6
D¡rectivos

30
Total

(

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: +S7 (6) 7359300 Armenia - Quindío _ Colombia
@uniqu¡ndio (D @Uquniqu¡ndio O @uniquindio E@uniquind¡o @ www.uniquindio.ed

UNIQUINDí0, en conexión territonal

@ u.c0

lRricut-oSEGUNDo:oFERTAADM|NISTRATIVA.Elfuncionarioadministrativo
podrá aplicar por uno de r"t tátiá't'l"t-oái t"to "lntetig,encia artificial en funciones

administrativas ae eoucac,onlipJ''á}i ottntoo en el marco del proyecto: lA para la

internacional¡zación: transtorm"Jión áominlstrat¡va en las IES del Eie Cafetero"

Los treinta cupos estarán Jistribuidos de la sigu¡ente manera:

Cupos
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ONIVERSIDAD
DEL OOINDíO"

P,¿s MElil014915 02 AGo 2022

'poR MEDto DE LA cuALrr rrr.,"g,i .8§ /J3{r.,o Dos DE LA coNVocAroRtA

PARAELEGIRTREINTA(30)FUNCIONAR'OSADM'N'STRATIVOSDELAUNIVERSIDAD
OEt QUIUO\O PARA REAILIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES

ADMtNtsrRATtvAs DE EDUcActÓ¡'t supenoR", EN EL MARco DEL PRoYECTo: tA

zARA LA ¡NTERNAC¡ONALIZACIÓN: TRANSFORMACTÓN ADMINISTRATIVA E,V LAs 
'ES

DEL EJE CAFETERO"

D)Que,unavezagotadaslasetapasdelcronograma,establecidasenArtículoQuintode
la Resolución número 207 del 27 de febrero de 2026, modificado por Resolución número

241 del 06 de mazo de 2026, el Comité Evaluador designado, llevó a cabo una reunión

para revisar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y la calif¡cación. de los

áspirantes, dejando constancia de los resultados preliminares mediante el Acta de

Selección 001 del '17 de mazo de 2026

E) Que, en la mencionada acta se detallan las postulac¡ones sujetas a descal¡ficación y las

razones que las motivan así:

F) Que, una vez surtida la etapa de reclamaciones y subsanaciones, el comité Evaluador,' 
mediante Acta de Selección OO2 del 20 de mazo de 2026, recomendó al Rector la

selección de los siguientes funcionarios para realizar el curso virtual "lnteligencia

artificial en funcionei admin¡strat¡vas de educación superior" en el marco del proyecto
,,lA para la ¡nternac¡onalizac¡ón: transformación administrat¡va en las IES del Eje

Cafetero".

RENovACióN ACREDTTActóN

RECTORiA
RESOLUCIÓN Nó \, -

6
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Motivo de descalificaciónNúmero de
ident¡ficación

Presentó una evaluación de desempeño desactualizada, con fecha del

no es tenido en cuenta en laaño 2024 or lo tanto eta de calificación
4372734

Presentó una evaluaciÓn docente con fecha de 2024, en lugar de la

evaluaclón de desempeño- o su equivalente- requer¡da para el personal

lanta administrativade

184694?1

N¡vel ional

Puntuación
total

Plan de trabajo para la
¡nternacionalizac¡ón

Número de
identif¡cación

calificación Hoia de
vida - exper¡enc¡a en

la Univers¡dad del
Qu¡ndío

9,93,93,03,021492775
9,73,0 3,77 531481 3,0
9,73 73,03,01094927983
9,73,73,0309732899
9,53,0 3,59807867 3,0
9.43.43,03.0
9,03,0'1'113638131 2.0
8,82,83,03,0'12235519
8,83,83,02,01094942800
8,83,83,041948964 2,0
8,63,0 3.61094910227 2,0
8,63,0 3,62,024606471
8,6J.O2,O 3,01094912655
8,63,63,01097035354 2,0
8,04,03,010c4951 341 1,0

3,9 7,93,01085931077 1,0
7.13,13,01094938312 1,0

@o u.c0

v

32n

Calif¡cación
Evaluac¡ón de

desempeño

9737589
4,0

rs
tJ
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UN¡QUINDí0, en conexión tenitoriat
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"POR MEDIO DE LA CIJAL SE PUBLICAN LOS RESULTA DOS DE LA CONVOCATORIA

PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONAR'OS ADM"V'STRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

Oet eut¡,toiO pene neetúeR EL CURSO "INTEL,aENCIA ARTtFtCtAL EN FUNCTONES

ADMtNtsrRATtvAsDEEDUcActÓ¡'tsupeatoR",ENELMARcoDELPRoYECTo:tA
PARA LA tNTERNActoNAttzActÓ¡,1 : TRANsFoRMActÓ¡'l lonwtsTRATlvA EN LAs,Es

DEL EJE CAFETERO"

G)Que,mediantelam¡smaActadeselecciónoo2del20demazode2026,elcomité' 
Evaluador recomendó declarar dos (2) cupos desiertos en el nivel directivo' un ('l) cupo

desierto en el nivel profesional y un (1) cupo desierto en el nivel técnico/as¡stenc¡al'

H) Que, por lo anteriormente expuesto, el Rector de la ¡nst¡tuc¡ón' g
RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: PUBLICAR los siguientes resultados de la convocatoria dirigida a

empleados públicos de la planta administrativa de la Universidad del Quindío, vinculados en

provisionalidad, carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, y/o de periodo, con el

fin de seleccionar tre¡nta (30) funcionarios para realizar el curso virtual "lntel¡gencia artificial en

func¡ones adm¡nistrativas de educación superior" en el marco del proyecto: "lA para la

¡nternacionalización: transformación administrativa en las IES del E1e Cafetero", que superaron

los requisitos establecidos en la convocatoria rcalizada mediante Resolución No. 207 del 27 de

febrero de 2026 eligiendo así a los siguientes benef¡ciar¡os:

asistencialNivel técnico

Puntuación
total

Plan de trabajo Para la

¡nternac¡onelizac¡ón

Calificac¡ón
Evaluac¡ón de

desempeño

Calif¡cación Hoja de
vida - exper¡encia en

la Un¡vers¡dad del
Qu¡ndio

Número de
identificación

I 33,33,03 089003657 9,33,33,0
8,33,03 04375924

3,01 041941903 7,13,13,01 01096037804

Nivel d¡rectivo

Puntuación
total

Plan de trabajo Para la

¡nternacional¡zación

Cal¡ficac¡ón
Evaluación dé

desempeño
Número de

ident¡f¡cación

I 83 83 03,0
B 53 53 09772856
8 04 03 01 06497765
7,83,83,01,041955948

Nivel rofesional

Puntuación
total

Plan de trabajo para la
¡nternacional¡zac¡ón

Calif¡cac¡ón Ho¡a de
vida - experiencia en

la Universidad del
Ou¡ndío

Número de
identificación

oo3,93,03,02149277 5
3,0 3,73,0753148'1

9,73,73,03.0'1094927983

@ u.c0

41926504 3,0
2,3
3,3 7,3

Calificac¡ón Hoja de
vida - exper¡encia en

¡a Universidad del
Quindio

41929524
2.O

Calificación
Evaluación de
desempeño
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RENOVACIÓN ACBEDITAC]ÓN

RECTORIA ,

RESOLUCION No 320

.poR MEDto DE LA cLtAL sE puBucNJ.A'J*ÉU0,.roDos DE LA coNvocAroRtA

PARA ELEGIRTREINTA (30) FUNCIONAR'OS ADM'N'STRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD

DEL QUIND¡O PANE NE¡IáAR EL CURSO "INTELIGENC'A ARTIFICIAL EN FUNC'ONES

ADMtNtsrRATtvAs DE EDucActÓ¡v superuoR", EN EL MARco DEL PRoYECTo: tA

PARALAtNTERNAcIoNAttzActÓN:TRANsFoRMActÓ¡,leomNtsTRATlVAENLAs,Es
DEL EJE CAFETERO"

aRf ÍCUI_O SEGUNDO: Declarar dos (2) cupos desiertos en el nivel directivo, un ('l) cupo

desierto en el nivel profesional y un (1) cupo desierto en el nivel técnico/asistencial,

ART¡CULO TERCERO: Los funcionarios seleccionados de la presente convocatoria deberán

cumplir con los compromisos establecidos en el Artículo Décimo Segundo de la Resolución de

Rectoría número 207 del 27 de febrero del 2026.

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindío - Colombia

lO @uniqu¡ndio O @uqun¡quindio (, @uniquindio E @uniqu¡ndio @ www.uniquind¡o.edu.co
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rofes¡onalNivel

Puntuacióñ
total

Plan de trabajo Para la
internac¡onal¡zac¡ón

Calificación
Evaluación de

desemPeño
Número de

¡dent¡ficac¡ón

9,73 73,03 09732899 9,53 53,03 09807867 9,43 43,03,09737589 9.04,03 02 01 1 13638131 8,82 B3,0
8 B3,83,02,01094942800 8,83,83,02,041948964 8,63,63,02 0
8,63 02,024606471 8,63,63,02 01094912655 8,63,63 02,01097035354 I 003,01,0109495'1 341
7 93,01 01085931077 7,1_3,13,01094938312

asistencialNivel técnico

Puntuación
totel

Plan de trabajo Para la
¡nternac¡onal¡zac¡ón

Calificac¡ón
Evaluación de
desempeño

Calificación Hoja de
v¡da - experienc¡a en

la Un¡versidad del
Ou¡ndío

Número de
¡dent¡ficac¡ón

3 33,03 089003657
9,33,33,03 041926504
8,3)a3,03,04375924
7,33,33,01,041941903
7,13 13,01 0

Nivel direct¡vo

Puntuación
total

Plan de trabajo para la
internac¡onalizac¡ón

Calificación
Evaluación de
desempeño

Cal¡f¡cación Hoja de
vida - experiencia en

la Universidad del
Quindío

Número de
¡dentif¡cación

I B3 83 03 041929524
B 53,53 02 09772856
8,04,03 01 06497765
7 I3 83 0I 041955948

UNI0UINDí0, en conexión territorial

-

1096037804

q

-catificación 

Ho¡a de
vida - experiencia en

la Univers¡dad del
Quindío

3,012235519

1094910227

- 

g,o

3,9

1,0
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0 7 AtsR 2026

320

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESU¿IADOS DE LA CONVOCATORIA
PARA ELEGTR TRETNTA (30) FUNCTONARTOS ADMTNTSTRATIVOS DE LA UNTVERS//DAD
DEL QUINDíO PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS DE EDIJCACIÓN SUPERIOR", EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN: TRANSFORMACIÓN ADMINISTRATIVA E'V LAS 

'ESDEL EJE CAFETERO"

ARTíCULO CUARTO: SUPERUSIÓN. La Oficina de Relaciones lnternacionales e
lnterinstitucionales será la encargada de realizar el seguimiento del curso. As¡mismo, con relación
al cumplim¡ento de los compromisos adquiridos por el funcionario público de manera posterior a

la estancia admin¡strat¡va, deberán ser supervisados por la Dirección de Gestión Humana.

ARTíCULO QUINTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

PÚBLIQUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

l.t\l
LUIS FE NDO POLANiA OBANDO

Rector

tñ
UNIQUINDf@, rn conexlón territorial

*

RzW

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

PRoYECTÓ Y ELABoRÓ Juan Pablo Pinto Bernal- Profesional especializado ORll

.i
^ 

f\l
Gloria Cr¡stina Zuleta R¡ncón - Direclora de Gestión
Humana ,s t
Eduardo Andrés Peralán del Campo - Jefe ORll

{rW
Ma.ía Paz Gómez Castaño - Profes¡o¡al de la Direcc¡ón
Jurid¡ca

ftz
APRoBÓ Alejandra María Giraldo Garcla - ViceÍedora de Extens¡ón

y Desarrollo Social

Los arr¡ba firmantes declaramos que hem
en términos técnicos y admin¡skativos; asi como a las normas y dispos¡ciones legales vigentes y, por lo=.I-anlo,

responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente f¡rma.

mos ajustado
bajo nuestra

Canera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - ouindío - Colomb¡a

z

Dada en Armenia Quindío, 
0 I

REVrsó

Victor Alfonso Vélez Muñoz - Director Jurídico

w

+
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BENOVAC]ÓN ACREDIÍAC'ÓN

,,POR 
MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR

TREINTA (30) FUNCIONAR¡OS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL OUIÑrJiO
PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR'" EN EL MARCO DEL PROYECTO: IAPARA LA INTERNACIONALIZACIÓT.¡: TRNTSrON¡'¡hCIÓN ADMINISTRATIVA EN LAS IES
DEL EJE CAFETERO"

AcrA DE sElecclóru ooz

FECHA: Armenia, 20 de marzo de 2026

HoRA: de las 8:00 horas der 20 de marzo de 2026, a ras 12:oo horas der 20 de mazo der 2026

LUGAR: Virtual

ASISTENTES:

Delegada de la v¡cerrector,a Adm¡nisrrativa y Financiera, Blánca Estera Rodríguez
Arango.
Delegado de la v¡cerrectoría de Extensión y Desarrofio sociar, Leonardo Dergado santa.
Jefe de la oficina de Relaciones lnternacionales e rnrerinstitucionales, Eduardo perafán
del Campo.
Directora de Gestión Humana, Glor¡a Cristina Zuleta Rincón.
Representante de funcionarios admin¡strativos ante ra comis¡ón de personar, MaríaEugenia Rodrfguez.
contrat¡sta de la of¡c¡na de Reraciones rntemacionares e rnterinstitucionares, Juan pablo
Pinto Bemal.

ORDEN DEL DiA

1. Veriflcación del Cuórum.
2. Desarrollo del objeto de la reunión
3. Presentación resultados l¡nales.

(

UNI]QIUIND UUs 0n Conexion terlloria
Canera 15 Calle 12 orle I8t (606) 7 35 93 00 Amenia - oulndio - f,otamb¡¿

E
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HlN0r'Aoór,¡ AcREorfAcoN

DESARROLLO DE LA SESIÓN

1. Verificación del Cuórum.

La reunión del Comité Evaluador se real¡zó de manera virtual el dia 20 de mazo de 2026,

constatando que ex¡ste cuórum para deliberar y tomar decisiones.

2. Desarrollo del objeto de la reunión

Se comunicó el ob.jeto de la reunión, el cual consistió en validar los resultados finales de
la convocatoria para seleccionar 30 funcionarios administrativos de la Universidad del

Quindío para ¡ealizar el curso "lnteligencia Artificial en Funciones Administrativas de

Eclucación Superior", en el marco del proyecto: lA para la Internacionalización:
Transformación Administrativa en Ias IES del Eje Cafetero"

se verificó que el dla 19 de maz o de 2026 se presentaron tres reclamaciones a los

resultados publicados el día 18 de mazo de 2026.
El comité Evaluador revisó las reclar¡aciones y dio respuesta a las reclamaciones
presentadas con base en lo dispuesto en las Resolución número 2o7 de 2026 y

Resolución número 241 de 2026.
El Comité Evaluador realizó los ajustes correspondientes a los resullados preliminares

presentados en el Acta de selección 001 con base en las reclamaciones presentadas.

3. Evaluación y preeentación resultados finales

con base en lo enterior, el comité presenta los resultados del proceso de evaluación de las

postulaciones Presentadas:

Nivel rofesional

Núorero de
ident¡ficac¡ón

Plün de trabaio Para la

¡nternac¡onalizac¡ón

Puntuac¡ón
total

9,9

9,7

9,7
q7

9,5

9,4

27492775
7 531487

1094927983

973 2899

3,0

UN[tttltlJ]üNl!)[0, rn conexión tsri"itoi¿i I

Calificación Hoia de

vida - experiencia en
la Univers¡dad del

Qu¡ndío
3,0

3,7

Calificación
Evaluación de
desempeño

3,0

3,0

3,03,0
3,0

3,73,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

4,02,O1 113 638131

9807861

Carera 15 Calle 12 orte Tsl: f606) 7 35 93 00 Atmsnia - ox¡l}tlic lcli:rnrb¡a

9,0

r-l

r'

3,7

3,4
973 7 589

,,-.i,
i _;<1

.ú//- / l/hí-/./
/.t'/ L.{',- /// -rs -\-
/t!



rofesionalNivel

Número de
¡dentif¡cación

Callllcaclón l-loja de
vida - experiencia en

la Unlversidad del
qu¡ndío

Calificación
Evaluac¡ón de
desempeño

Plan de trabajo para la
internaclonalizac¡ón

Puntuación
total

12 235 519 3,0 2,8
1094942800 3,0 3,8 8,8

47948964 2 0 3,0 3,8 8,8
7094970227 2,4 3 0 3 6 8 6

2460647 7 2,0 3 0 3,6 8,6
1094912655 2,0 3 0 3,6 8,6
1097035354 2,0 3,6 8,6
1094951341 1,0 4,0 8,0
1085931077 1,0 3,0 3,9 7 9
1094938312 1 0 3,0 3,1 7,1

UNNiERS¡DAD
DEL AUINDíO.

¡ros.íE 0laS15 02 A{io 2022
¡tNovACro'{ ACntDIACtóN

{

Por lo anteriormente expuesto, er com¡té recom¡enda ar señor Rector, Lu¡s Fernando poranía obando,
seleccionar a los 26 funcionarios antes descritos para real¡zar el curso "lnteligencia Artificial en Funciones

UNIQUIND f@, un conexlón territorial

*

I

)

Niveltécnico asistencial

Número de
ldent¡f¡caclón

Callflcaclón Hoja de
vlda - experiencla en

la Unlve¡s¡dad del
qulndlo

C¿lif¡caclón
Evaluaclón de
desempeño

Puntuaclón
total

89003657 3 0 3,0 3 3
47926504 3,0 3,0 62
4375924 3,0 _ 3,0 2 3 8,3

41941903 1,0 3,3 7,3
1096037804 1,0 3,0 1 7,t

Nivel dlrect¡vo

Número de
ldentif¡cac¡ón

ind fo

Calificaclón Hoja de
v¡da - experlenc¡a en

la Univers¡dad del

Callf¡caclón
Evalueclón de
desempeño

Plan d€ trabajo para la
lnternacionali¡ac¡ón

Puntuaclón
total

47929524 3,0 3,0 3,8 9,8
9772856 2 0 3 0 3 5 8,s6497765 1 0 3 4,O 8 041955948 7 0 3,8 7

Carrsra 15 Calte t2 l{orte Tel: (606) 7 35 9i100 Amenia - oü¡ndío - Cotombia

r

3,0 8,8
2,0

3,0

3,0

Plan de trabaio para la
Internaclonalizaclón

9,3

3,0
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Admin¡strativas de Educación Super¡or" en el marco del proyecto "lA para la lnternac¡onalización:

Transformación Adm¡nistrativa en las IES del Eje Cafetero". Aslmismo, recom¡enda declarar dos (2) cupos

desiertos en el n¡veld¡rect¡vo, un (1) cupo desierto en el nivel profes¡onaly un (1)cupo desierto en el nivel

técnico/asistencial.

\ u
Delegada de la rce oría Ad min¡strat¡va y
Financiera, Blan la

R presentante

ante la Comisi

É15F.-A¿.o e, LLL0 e, F,r i-A
Delegado de la Vicerrectorla de Extens¡ón y

Desarrollo Social, Leonardo Delgado Santa.

Gloria Cristina

uez Arango

Jefe de oones Directora de

lnternac¡onales e ln nst¡tucionales, Eduardo Ri cón

Perafán del Campo.

funcionarios administrativos
de Personal, Marla Eugenia

Rodriguez.

üNDf, , en conexiÓn tenitoriai

uZ
ctna

0

Canera 15 Calle 12 Node Tel:(606)7 35 93 m &menia - ouindío' colofllb¡a

U

5e da por terminado el comité el día 20 de marzo de 2026 siendo las 12:00 horas.
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ONIVER§IDAD
DEL A«INDÍO.

nls.ltn 0t agtt - 02 Á«, ?tr¿?
RtNor/AoóN ACflSOtAoóN

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR

^..I[EI'II4 (3.0) FUNC|ONARIoS ADMtNtsTRAÍvos DE LA uNtvERstDAD DEL-
QUINOIO PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCI. ÁNNNCIEI EU rU¡ICrcÑES
ADMINISTRATTVAS DE EDUCACTó¡,I.supentoa", eu el MARCO oer_ pcoieóiól
¡A pARA LA rNTERNACrONlLrzacló¡¡: rnnHsrónn¡ÁcróN roM¡NrsrnlnvÁ E¡i

LAS IES DEL EJE CAFETERO"

AcrA DE seLecctóH oot

FECHA: Armenla, l7 de mazo de 2026.

HoRA: de las 8:00 horas der 'r7 de mazo de 2026, a ras 1o:oo horas der 17 de mazo der
2026.

LUGAR: Sata de juntas ORll.

ASISTENTES:

' Delegada de ra v¡cerrectoría Administrativa y Financrera, Branca Estera Rodrrguez
Arango.

' Delegado de ra Vicerrectoría de Extensión y Desarroflo soc¡ar, Leonardo Dergado
Santa.

' lefe de la oficina de Reraciones rnternac¡onares e rnterinstituc¡onares, EduardoPerafán del Campo.
. Directora de Gestión Humana, Gloria Cristina Zuleta Rincón.o Representante de funclonarios adm¡nistrat¡vos ante la Comislón de personal,

Maria Eugenia Rodrfguez.
Contratrsta de la Oficina de Relaciones lnte rnacionales e lnterinst¡tucionales, JuanPab¡o P¡nto Bemal,

ORDEN DEL Dh

1 . Verificación del Cuórum.
2. Desarrollo del objeto de Ia reunión.
3. Presentación resultados preliminares y votación.

DESARROLLO DE LA SESIÓN

1. Ve¡¡f¡cac¡ón del Cuórum.

lnicia la reunión der comité de serecc¡ón y 6 verficado ercuórum, encontrando que se p{Jede
deliberar y decidir (Se a junta asbtencia).

UNI UONDfr 0n terrrtona,en cOnext

k

{

I
C0nera 15 Calle 12 Norto Tol: (606) 7 35 93 0O A¡msnia - ou¡ndio - ürtombi;



I
"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR

TRETNTA (30) FUNCTONARTOS ADMTNTSTRATTVOS DE LA UNTVERSTDAD DEL
QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FIJNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR", EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN: TRANSFORMACIóN ADMINISTRATIVA EN

LAS IES DEL EJE CAFETERO"

ACTA DE SELECCIÓN OOI

2. Desarrollo del objeto de la reun¡ón.

Se comunicó el objeto de la reunión, el cual consistió en realizar la revisión y
selección preliminar de los funciona¡ios postulados a la convocatoria para real¡zar el

curso "lntel¡gencia Artificial en Funciones Adm¡nistrativas de Educación Superior',
en el marco del proyecto: "lA para la lnternacional¡zación: Transformación
Administrativa en las IES Del Eje Cafetero'.
Para el momento de cierre del formulario de postulación se presentaron 28
postulaciones de funcionarios administrativos, sujetos a evaluación.
El dfa 13 de mazo se env¡ó al comité de evaluación los documentos evaluables
(Plan de trabajo para la internacional¡zación) de cada uno de los postulados para

su respectiva califi cación.

Cada uno de los evaluadores defin¡dos en la convocatoria env¡aron sus respectivas
calificaciones a la ORll para promediar los resultados de cada uno de los

evaluados.
La Dirección de Gestión Humana realizó la verificación de tipo de vinculación y

t¡empo de servicio de los funcionarios postulados a la convocatoria según la

Resofución 2O7 del 27 de febrero de 2026.
En el proceso de verificación de los requisitos habilitantes y de la documentación
de evaluación, se identif¡có una postulación que presenló una evaluación de

desempeño desactual¡zada, conespond¡ente al año 2024. Asimismo, se identificó
una postulación que adjuntó una evaluación docente con fecha de 2024, en lugar
de la evaluación de desempeño -o su equivalent+- requerida para el personal

de planta adm¡nistrat¡va. En consecuencia, dichas postulaciones no fueron lenidas
en cuenta en la etapa de calificación, dado que los documentos presentados no

son subsanables, de conform¡dad con el Artículo Décimo de la Resoluc¡ón No. 207

dol 27 de febrero de 2026.

UNIVERSIDAD
DEL OUINDíO.

ne§.rnE¡¡ 014x1§ . 02 lGo 2022
nrNovAcúN AcREot rA0ror{

A continuación, se detallan las postulaciones sujetas a descal¡flcat¡ón y las

(

,;{

*t {-

UN[QU[ND[0, tn conexión territorial
Carera 15 Calls 12 l{orte lel: (606} 7 35 93 00 Afm€nla - ouindío - Colombla ..G

tl
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR

^,.IE|¡I4§o) FUNCIONARTOS ADMtNtsrRAflvos DE LA uNrvERStoAD DEL
OUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO "INTELICENCIiilANA)EI EU 1UUAOÑCS
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIÓN.SUPERIOR" EN EL UANCO OCI PNOYECTOirApApáLArNrERNAcro¡¡nlrzrcrór¡:rm¡¡srócrrrrÁéó¡¡ir-o-l¡lNrGiüfl üÁLi'

LAS IES DEL EJE CAFETERO'

AcrA DE selecclóN oor

razones que la motivan:

ONTVERSIDAD
oeL ouNpio *

Ae$ ME{ !1 49,5 " 02 A{io 2ú22
q$iovAcióN AC8IDtIActoii

19: "rpo: 
estabtecidos y las postulaciones de funcionar¡os con enfoque d¡ferencial dentrode los trelnta cupos del curso son los siguientes:

Los. cupos establec¡dos med¡ante la .esolución No. 207 de 2026 y las postulacionesrecibidas son las sigu¡entes:

UNUQ{UilND f@, *n conexión territorial

Y

Número de
identificación

4372734 sempeño desactualizada, con fecha del
afio 2024, po¡ lolanto, no es tenido en cuenta en I

Presentó una evaluación de de

a etapa de calif¡cación

18469421
reP en Uó EVna ual a nó docen cote fechn da e u a d las

d uuS U deri raaq pareq
ors an de npe ta mad IStnp ka rva

Personas con d
afrodescendiente

iscapacidad, indlgenas,
s, raizales, rom, vf ct¡mas,

mujeres rurales y funcionar¡os del Centro de
Atenclón Tutor¡al de Buenaventura, por ser

una región prioritariá.

J As¡stencial
1

Profesional 18 17 17

Técnico y asistencia¡ 6 6

D¡rectivos 6

Total

Can€r¿ 15 Calle f2 I'lorte lel: (606) ? 35 93 0O Almenia _ ouindio _ Cotombia

ri

Motivo de descal¡ficación

en2024,
evaluación desempeño ¡valents- el

Enfoque diférenclal Cupos Postulaciones Nivel

Nivol Cupos Postulaciones- Postulac¡ones a
evaluar

4

30

A



"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR
TRETNTA (30) FUNCTONARTOS ADMTNTSTRATTVOS DE LA UNTVERSTDAD DEL

OUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO "INTEL'CENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADM¡NISTRATIVAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR", EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN: TRANSFORMACIÓN ADMINISTRATIVA EN

LAS IES DEL EJE CAFETERO"

ACTA DE SELECCIÓN OOl

3. Evaluación y presentac¡ón resultados preliminares,

Total, postulados 28 funcronarios
Funcionarios avaladoe 26 funcionarios
Funciona¡los descalificados 2 funcionarios

Tras revisar la documentac¡ón de los postulantes y evaluarla segÚn los criterios
establecidos en la convocatoria, a continuac¡ón se detallan los puntajes obtenidos.

Nivel Profesional

uNI UI]NDI p efi c0nexiÓn territorial

I
l)-

/:

Número de
ident¡f¡cació¡

Calificación Hoiá de
vlda - exper¡encia en

la Un¡versidad del
quindfo

Calificac¡ón
Evaluaclón de
desempeño

3,0

Plan de trabaio para la

internaclonaliz¡ción
Puntuación

total

2749277 5 9,9

7531481 3,0 3,0 3,7 q7

7094927983 3,0 3,0 3,7 q7

9732899 3,0 3,0 3,7 q7

9807867 3,0 3,0 3,s 9,5

9737589 3,0 3,0 q)

2460647 7 2,4 3,0 4,2 9,2

2,O 3,0 4,O 9,0

12 2 35 519 3,0 3,0 2,8 8,8

1094942800 2,O 3,0 3,8 8,8

47948964 2,0

2,O

3,0 3,8 8,8

1094912655 3,0 3,6 8,6

1097035354 2,O 3,0 3,6 8,6

tog4910227 2,0 3,0 2,4 8,4

ü 0

Carera 15 Calle 12 N0rle fsl: (606) 7 35 93 00 ArñlÉlia - Quindio - Crbmbla ,-.':::-,.,:-

De acuerdo con las postulaciones anteriores, se declaran dos cupos des¡ertos en el nivel
diractivo, un cupo desierto en el n¡vel profesional y un cupo desierto en el nivel
técnico/asistencial.

1

1113638131



1094951341 1,0 3,0 4,0 8
1,0 3,0 3,9 70

7,71094938312 1,0 3,0 3,1

1085931077

Nivel Técnico y Asistencial

De acuerdo con los resultados del proceso de evaluación de las postulaciones presentadas,
el comité aprueba de manera unánime la selección como benáficiarios pretiminares ae ta
convocator¡a a Ios sigu¡entes func¡onarios:

(lNÍVERSIDAD
DEL OUIHDíO,

8.6.M$¡ ü ¡er5 . 0A A@ 2022
REñov clóN AcffD|rAoór,

Número de
ldentlf¡cación

Cal¡f¡cac¡ón Ho¡a de
vida - experiencla en

la Universidad del

Qulndfo

Callflcaclón
Evaluaclón de
desempeño

Plán de trábajo pa¡a la
internacionalización

Puntuaclón
tota I

3,0 3,0 3,3 ó2

3,0 3,0 ?? o1
437 5924 3,0 3,0 ¿,5 8,3

41941903 1,0 3,0 2f 71
1096037804 1,0 3,0

890036s7

Nivel Directivo

Número de
¡d€ntif¡cac¡ón

Callllcaclón
Evaluaclón de
desempeño

Plan de trabajo para la
Internaclonallzaclón

Puntuac¡ón
total

41929524 3,0 3,0 3,8 9,8
9772As6 2,0 3,0 ?q 8,5

8,01,0 3,0 4,0
41955948 1,0 3,0 3,8 7,8

h/
)l

§§
UNil@UINDI@,., conexión ter itorialr

oCaner¿ '15 Calle 12 Norte Te[ (606) 7 35 93 m Arm€nia - Ou¡ndí - Colombia

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR

-..I18['¡1413o) 
FUNctoNARtos ADMtNtsTRAlvos DE LA UNtvERstDAD DEL

AUIND¡O PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRAÍIVAS DE EDUCACIÓN.SUPERIOR", EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN: TRANSFORMACIO¡¡ AOTVII¡¡IirNNriVÁ'EN

LAS IES DEL EJE CAFETERO"

ACTA DE SELECCIÓN OO1

,/

{

41926504

Callflcaclón Hola de
vlda - experlencia en

la Univers¡dad del
Qulndfo

64977 65



"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR
TREINTA (30} FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL

QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR", EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN: TRANSFORMACIÓN ADMINISTRATIVA EN

LAS IES DEL EJE CAFETERO"

ONTVER§IDAD
DEL Q0INDíO o

neJ MIJ¡ 0l ¿91 5 . 02 A§0 202
FTNcrActóN ACREollaai0

ACTA DE SELECCIÓN OOl

, en conexiÓn territorial

Nivel profesional:

Nivel Técnico y As¡stencial

UNTIOILI][NDü

Número de
ident¡flcaclón

Califlcaclón Hora de
vida. experlencla en

la Univers¡dad del

Qulndío

Calificaclón
Evaluaclón de
desempeño

Plan de trabaio para la

¡nternaclonall¿ác¡ón
Puntuac¡ón

total

21,492775 3,0 3,0 3,9 qq
7531481 3,0 3,0 9,7

1094927983 3,0 3,0 9,7
9732899 3,0 3,0 27 q7

9807867 3,0 3,0 3,5 qq
9737589 3,0 3,0 ?') 9,2
24606471 2,0 3,0 4,2 o,

7,0 3,0 4,O 9,0
12 2 3 5519 3,0 3,0 2,8 8,8

1094942800 ?,o 3,0 3,8 8,8
41948964 2,0 3,0 3 8

3,6

8,8
1094912655 2,0 3,0 8,6
1097035354 2,O 3,0 3,6 8,6
1094970227 2,0 3,0 3,4 8,4
1094951341 1,0 3,0 4,0 8
1085931077 1,0 3,0 1q 7q
1094938312 1,0 3,0 3,1 7,L

Número de
ldentificac¡ón

Calificaclón Hoja de
vlda - experlencla en

la Universldad del
qulndfo

Califlcación
Evaluación de
desempeño

Plan de trabajo para la
lnternac¡onall¿aclón

3,3

Puntuacién
total

89003657 3,0 3,0 o1
41926504 3,0 3,0 o¡
4375924 3,0 3,0 ,a 8,3

41941903 1,0 3,0 3,3 7,3

rJ

Canera 15 Calle 12 l,¡orte TBI: (606) 7 35 93 00 Armenia - 0u¡nd¡0 - Colombia

!

#tu

1113638131
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,K:_t/// '\. -



UNTVER§IDAD
DEL OOINDÍO -,

aos.MEll 0!¡915 ,02460 zD2
RENOVACIÓN ACREDITASÓN

..POR MEOIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR
TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD OEL

OUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO "INTELIGENCIA ARTIFICIAL E/V FUIVC'O/VES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACIó¡V SUPERION'" EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN: TRANSFORMACIÓN ADMINISTRATIVA EN

LAS IES DEL EJE CAFETERO"

ACTA DE SELECCIÓN OOI

1096037804 1,0 3,0 3,L 7,r

Nivel D¡rect¡vo

Se da por terminado el comité el día 17 de mazo de 2026, siendo las j0:00 horas.

§..^..'S***
Delegada de la nectorfa Administrativa y Delegado de la Vicerrectorfa de Extensión y
Financiera, B Estela riguez Arango, Desarrollo Social, L ardo D ado Santa

n

1

Jefe de la de Relac¡ones
lnternacionales a lnterinstitucionales, Eduardo

Psrafán del Campo.

de funcionarios dmin¡slrativos

Directora de Gestió

Zulet
Hu oria Cristina
Rin n

ante la Comi n de Personal, Marla Eugenia
Rodrfguez.

) UNÜQ[J[N1D[0J, rn c0nexión territorial

Número de
ldentiflcación

Cal¡ficac¡óñ Hoja de
v¡da - exper¡encla en

lá Unlversldad dél
Qu¡ndfo

Cal¡f¡cación
Evaluac¡ón de
desempeño

Plan de trabaio para la
lnternac¡onallzaclón

Puntuaclón
total

41929524 3,0 3,0 20

9772856 2,0 3,0 3,5 8,s
6497765 1,0 3,0 4,0 8,0

41955948 7,0 3,0 3,8 7,8

11=

Carer¡ 15 Calle 12 NortB Tel: (606) 7 35 $ m Armsn¡a - Quindío - Colofl.]b¡a
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