VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

Res.MEN 014915 - 02 AGOD 2022
RENOVACION ACREDITACION

RECTORIA
RESOLUCIONNo _ . 320
07 Abi Zg@

"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS R ULTADOS DE LA CONVOCATORIA
PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO «INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES

DEL EJE CAFETERO”

E| Rector de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente las conferidas en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, al igual que el contenido
en los Acuerdos del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005, y

CONSIDERANDO:

A) Que mediante Resolucion de Rectoria numero 207 del 27 de febrero del 2026, se dio

apertura a la convocatoria dirigida a empleados publicos de la planta administrativa de
la Universidad del Quindio, vinculados en provisionalidad, carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion, y/lo de periodo, con el fin de seleccionar treinta (30)
funcionarios para realizar el curso virtual “Inteligencia artificial en funciones
administrativas de educacion superior’ en el marco del proyecto: ‘IA para la
internacionalizacion: transformacion administrativa en las IES del Eje Cafetero”.

B) Que se expidié la resolucién de Rectoria No. 241 del 06 de Marzo de 2026 "POR
MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO QUINTO Y SE ADICIONA EL
AR]TICULO 8 LITERAL F Y EL ARTICULO 10 DE LA RESOLUCION DE RECTORIA
NUMERO 207 DEL 27 DE FEBRERO DE 2026 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DA
APERTURA A LA CONVOCA TORIA PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO PARA REALIZAR EL
CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA PARA LA
INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES

DEL EJE CAFETERO” )é

C) Que, en la mencionada convocatoria, se ofertaban 30 cupos para funcionarios
administrativos de la siguiente manera.

ARTICULO SEGUNDO: OFERTA ADMINISTRATIVA. El funcionario administrativo
podra aplicar por uno de los treinta cupos del curso “Inteligencia artificial en funciones
administrativas de educacion superior’, ofertado en el marco del proyecto: “IA para la
internacionalizacion: transformacion administrativa en las IES del Eje Cafetero”.

Los treinta cupos estaran distribuidos de la siguiente manera:

r ; =Niveliz: - <= CRaTes : = Cupos
" .;;;fesiona| —— — g 18 .
Técnico y asistencial 6
a8 o Directivos 6
: ( Total 30
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLIC%I{I L@g R@QJLTADOS DE LA CONVOCATORIA
PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES

DEL EJE CAFETERO”

D) Que, una vez agotadas las etapas del cronograma, establecidas en Articulo Quinto de
la Resolucién numero 207 del 27 de febrero de 2026, modificado por Resolucién numero
241 del 06 de marzo de 2026, el Comité Evaluador designado, llevo a cabo una reunién
para revisar el cumplimiento de los requisitos habilitantes y la calificacion de los
aspirantes, dejando constancia de los resultados preliminares mediante el Acta de
Seleccién 001 del 17 de marzo de 2026.

E) Que, en la mencionada acta se detallan las postulaciones sujetas a descalificacion y las
razones que las motivan asi:

Numero de Motivo de descalificacién
identificacion
4372734 Presenté una evaluacion de desempefio desactualizada, con fecha del
afio 2024, por lo tanto, no es tenido en cuenta en la etapa de calificacion.
18469421 Presentd una evaluacion docente con fecha de 2024, en lugar de la
evaluacién de desempefio- 0 su equivalente- requerida para el personal
de planta administrativa.

F) Que, una vez surtida la etapa de reclamaciones y subsanaciones, el Comité Evaluador,
mediante Acta de Seleccion 002 del 20 de marzo de 2026, recomendo al Rector la
seleccion de los siguientes funcionarios para realizar el curso virtual “Inteligencia
artificial en funciones administrativas de educacion superior” en el marco del proyecto:
“IA para la internacionalizacion: transformacion administrativa en las |IES del Eje

Cafetero”.
Nivel profesional @
Calificaciéon Hoja de Calificacién
Numero de vida - experiencia en Evaluacién de Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacion la Universidad del d X internacionalizacion total
Quindio esempefo
21492775 3,0 3,0 39 9,9
7531481 3,0 3,0 3,7 97
1094927983 3.0 3,0 3.7 97
9732899 3,0 3,0 3.7 9.7
9807867 3.0 3,0 35 9,5
9737589 3,0 3,0 3,4 9.4
1113638131 20 3.0 4,0 9.0
12235519 3.0 3,0 2.8 8.8
1094942800 20 3,0 3,8 8,8
41948964 20 3,0 38 8.8
1094910227 2,0 3,0 3.6 8.6
24606471 20 3,0 3,6 8,6
1094912655 2,0 3,0 3,6 8,6
1097035354 2,0 3,0 3,6 8,6
1094951341 1.0 3,0 4,0 8,0
1085931077 1.0 3.0 3.9 7.9
1094938312 1,0 3,0 3.1 7.1
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA
PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES

ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES

DEL EJE CAFETERO”
Nivel técnico y asistencial ]
Calificacion Hoja de g
Numero de vida - experiencia en ES:::;CC?S:,?:E Plan de trabajq para la Puntuacion
identificacion la Universidad del debaciiiah internacionalizacion total
S pefio
Quindio
89003657 3,0 3,0 3.3 9.3
41926504 3,0 3,0 3.3 9,3
4375924 3,0 3,0 23 8,3
41941903 1,0 3,0 3.3 7.3
1096037804 1,0 3,0 3.1 i
Nivel directivo
Calificacion Hoja de 4 2
Numero de vida - experiencia en ES:::f:::aig:'?Ze Plan de trabajo para la Puntuacion
identificacién la Universidad del s internacionalizacion total
e pefo
Quindio
41929524 3,0 3,0 3,8 9.8
9772856 2,0 30 35 8,5
6497765 1.0 3,0 4,0 8.0
41955948 1,0 3.0 3,8 7.8

G) Que, mediante la misma Acta de Sele

ccién 002 del 20 de marzo de 2026, el Comité

Evaluador recomendé declarar dos (2) cupos desiertos en el nivel directivo, un (1) cupo
desierto en el nivel profesional y un (1) cupo desierto en el nivel técnico/asistencial.

H) Que, por lo anteriormente expuesto, el Rector de la institucion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PUBLICAR los siguientes resultados de la convocatoria dirigida a
empleados publicos de la planta administrativa de la Universidad del Quindio, vinculados en
provisionalidad, carrera administrativa, libre nombramiento y remocion, y/o de periodo, con el
fin de seleccionar treinta (30) funcionarios para realizar el curso virtual “Inteligencia artificial en
funciones administrativas de educacién superior’ en el marco del proyecto: ‘IA para la
internacionalizacién: transformacion administrativa en las IES del Eje Cafetero”, que superaron
los requisitos establecidos en la convocatoria realizada mediante Resolucién No. 207 del 27 de
febrero de 2026 eligiendo asi a los siguientes beneficiarios:

Nivel profesional

Calificaciéon Hoja de

Namero de vida - experiencia en ECa]hfnca.u':lég Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacion la Universidad del ;a S internacionalizacién total
Quindio i 2
21492775 30 3.0 39 99
7531481 3,0 3,0 3T 9,7
1094927983 3.0 3,0 3.7 9.7 L4
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RESOLUCIONNo ~ ~

07 ABR
“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS Ré@@LTADOS DE LA CONVOCATORIA

PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES

DEL EJE CAFETERO”
Nivel profesional
Calificacion Hoja de ohio=
Numero de vida - experiencia en Es::g::g':g " Plan de trabajo para la | Puntuacion
identificacion la Universidad del dessmnaid internacionalizacion total
Quindio P
9732899 3,0 3.0 3,7 9,7
9807867 3,0 3,0 35 9,5
9737589 3,0 3,0 34 9.4
1113638131 2,0 3,0 4,0 9,0
12235518 3.0 3.0 28 8,8
1094942800 2,0 3,0 3.8 8,8
41948964 2,0 3.0 38 88
1094910227 2,0 3,0 36 8,6
24606471 2,0 3,0 3.6 8,6
1094912655 2,0 3,0 3.6 8,6
1097035354 20 3,0 36 86
1094951341 1,0 3,0 4.0 8.0
1085931077 1,0 3,0 3.8 79
1094938312 1,0 3.0 371 7.1
[ Nivel técnico y asistencial
Calificacion Hoja de : ;
Numero de vida - experiencia en Es:::fﬁ?gfg > Plan de trabajo para la Puntuacion
identificacion la Universidad del desempefio internacionalizacion total
Quindio
89003657 30 30 33 9,3
41926504 3,0 3,0 3.3 9,3
4375924 3,0 3.0 2,3 8,3
41941903 1,0 3,0 3.3 1.3
1096037804 1,0 3,0 3,1 7.1
Nivel directivo
Calificacion Hoja de Calificacién
Namero de vida - experiencia en Evaluscién de Plan de trabajo parala | Puntuacion
identificacion la Universidad del d = internacionalizacion total
Quindio PR
41929524 3,0 30 38 9,8
9772856 2,0 3,0 35 85
6497765 1,0 3,0 4.0 8,0
41955948 1,0 3.0 3.8 7.8

Rectoria numero 207 del 27 de febrero del 2026.

ARTiCULO SEGUNDO: Declarar dos (2) cupos desiertos en el nivel directivo, un (1) cupo
desierto en el nivel profesional y un (1) cupo desierto en el nivel técnico/asistencial.

ARTiC}ULO TERCERO: Los funcionarios seleccionados de la presente convocatoria deberan
cumplir con los compromisos establecidos en el Articulo Décimo Segundo de la Resolucion de

Ca_rrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindio - Colombia
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] ABR 2006
"POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA

PARA ELEGIR TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES
DEL EJE CAFETERO”

ARTICULO CUARTO: SUPERVISION. La Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales sera la encargada de realizar el seguimiento del curso. Asimismo, con relacion
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por el funcionario publico de manera posterior a
la estancia administrativa, deberan ser supervisados por la Direccion de Gestiéon Humana.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio,

07 M

v
LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
PROYECTO Y ELABORO Juan Pablo Pinto Bernal — Profesional especializado ORII A 254
~ A N
Gloria Cristina Zuleta Rincén — Directora de Gestion (
Humana
Eduardo Andrés Perafan del Campo — Jefe ORI / l b 4
&
REVISO

Maria Paz Gémez Castafio - Profesional de la Direccién ' {
Juridica \

Victor Alfonso Vélez Mufioz — Director Juridico //{/%

APROBO Alejandra Maria Giraldo Garcia - Vicerrectora de Extension
y Desarrollo Social

L]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) y lo @tramos ajustado
en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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RENOVACION ACREDITACION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR
TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO: IA
PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN LAS IES
DEL EJE CAFETERO”

ACTA DE SELECCION 002

FECHA: Armenia, 20 de marzo de 2026.
HORA: de las 8:00 horas del 20 de marzo de 2026, a las 12:00 horas del 20 de marzo del 2026.
LUGAR: Virtual

ASISTENTES:

* Delegada de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Blanca Estela Rodriguez
Arango.

* Delegado de la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo Social, Leonardo Delgado Santa.

» Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Eduardo Perafan
del Campo.

» Directora de Gestion Humana, Gloria Cristina Zuleta Rincén.

* Representante de funcionarios administrativos ante la Comision de Personal, Maria
Eugenia Rodriguez.

* Contratista de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Juan Pablo
Pinto Bernal.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del Cudrum.
2. Desarrollo del objeto de la reunién.
3. Presentacién resultados finales.

P/ UNIQUINDL@, en conexion territorial
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UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO=

Res. MEN 014015 - 02 AGO 2022

RENOVACION ACREDITACION

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificaciéon del Cuérum.

La reunién del Comité Evaluador se realizé de manera virtual el dia 20 de marzo de 2026,
constatando que existe cuérum para deliberar y tomar decisiones.

2. Desarrollo del objeto de la reunién

o Se comunico el objeto de la reunion, el cual consistié en validar los resultados finales de
la convocatoria para seleccionar 30 funcionarios administrativos de la Universidad del
Quindio para realizar el curso ‘Inteligencia Artificial en Funciones Administrativas de
Educacion Superior’, en el marco del proyecto: |A para la Internacionalizacion:
Transformacién Administrativa en las |ES del Eje Cafetero”

o Se verificé que el dia 19 de marzo de 2026 se presentaron tres reclamacicnes a los
resultados publicados el dia 18 de marzo de 2026.

e El Comité Evaluador revisd las reclamaciones y dio respuesta a las reclamaciones
presentadas con base en lo dispuesto en las Resolucion numero 207 de 2026 y
Resolucion numero 241 de 2026.

« El Comité Evaluador realizo los ajustes correspondientes a ios resultados preliminares
presentados en el Acta de Seleccion 001 con base en las reclamaciones presentadas.

3. Evaluacion y presentacion resultados finales

Con base en lo anterior, el Comité presenta los resultados del proceso de evaluacién de las
postulaciones presentadas:

Nivel profesional
Calificacion Hoja de Calificacién
| Nuamero de vida - experiencia en = Plan de trabajo para la Puntuacién
58] h 3 : Evaluacién de : ; P
| identificacion la Universidad del E internacionalizacién total
! R desempeiio
i Quindio
21492775 3,0 3,0 3,9 9,9
7531481 SRE 2.0 3.7 8,7
1094927983 3,0 3,0 3,7 A
9732899 : 30 3,0 3.7 9,7
9807867 3.0 3,0 3,5 9,5
9737589 3,0 3,0 3,4 9,4
1113638131 2,0 3,0 4,0 9,0
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RENOVACION ACREDITACION

Nivel profesional

Calificacién Hoja de
Nimero de vida - experiencia en E\f:::lf:::?;:?:e Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacién la Universidad del internacionalizacién total
Quindio desempefio
12235519 3,0 3,0 2,8 8,8
1094942800 2,0 3,0 3,8 8,8
41948964 2,0 3,0 3,8 8,8
1094910227 2,0 3,0 3,6 8,6
24606471 2,0 3,0 3,6 8,6
1094912655 2,0 3,0 3,6 8,6
1097035354 2,0 3,0 3,6 8,6
1094951341 1,0 3,0 4,0 8,0
1085931077 1,0 3,0 3,9 7.9
1094938312 1,0 3,0 31 ¥l
Nivel técnico y asistencial
Calificacién Hoja de Calificacién
Nimero de vida - experiencia en Cunlusciien de Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacién la Universidad del internacionalizacién total
Quindio desempefio
89003657 3,0 3,0 3.3 9,3
41926504 3,0 3,0 3.3 9,3
4375924 3,0 3,0 2.3 8.4
41941903 1,0 3,0 3,3 7,3
1096037804 1,0 3,0 31 b
Nivel directivo
Calificacién Hoja de
Numero de vida - experiencia en E\?:ilfxf:i?;:?:e Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacién la Universidad del desempefio internacionalizacién total
Quindio
41929524 3,0 3,0 3,8 9,8
9772856 2,0 3,0 3,5 8,5
6497765 1.0 3,0 4,0 8,0
| 41955948 2.0 3,0 3,8 7,8

Por lo anteriormente expuesto, el comité recomienda al Sefior Rector, Luis Fernando Polania Obando,
seleccionar a los 26 funcionarios antes descritos para realizar el curso “

UNIQUINDIO, en conexion territorial
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Administrativas de Educacién Superior” en el marco del proyecto “IA para la Internacionalizacion:
Transformacion Administrativa en las IES del Eje Cafetero”. Asimismo, recomienda declarar dos (2) cupos

desiertos en el nivel directivo, un (1) cupo desierto en el nivel profesional y un (1) cupo desierto en el nivel
técnico/asistencial.

Se da por terminado el comité el dia 20 de marzo de 2026 siendo las 12:00 horas.

/%0“}9—' | Mb -‘B’{\@@b Swg-p,,

Delegada de la Yicerfectoria Administrativa y Delegado de la Vicerrectoria de Extension y
Financiera, Blanc la JRgriguez Arango. Desarrollo Social, Leonardo Delgado Santa.

Jefe de icina aciones Directora de GeSti ' , Gloria Cristina
Internacionales e Interinstitucionales, Eduardo Zulata Rirjcodn.

Perafan del Campo.

Representante ﬁé funcionarios administrativos
ante la Comisi¢h de Personal, Maria Eugenia
Rodriguez.
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RENOVACION ACREDITACION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR
TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN
LAS IES DEL EJE CAFETERO”

ACTA DE SELECCION 001

FECHA: Armenia, 17 de marzo de 2026.

HORA: de las 8:00 horas del 17 de marzo de 2026, a las 10:00 horas del 17 de marzo del
2026.

LUGAR: Sala de juntas ORII.
ASISTENTES:

* Delegada de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, Blanca Estela Rodriguez
Arango.

* Delegado de la Vicerrectoria de Extensién y Desarrollo Social, Leonardo Delgado
Santa.

» Jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Eduardo
Perafan del Campo.

e Directora de Gestidn Humana, Gloria Cristina Zuleta Rincén.

* Representante de funcionarios administrativos ante la Comisién de Personal,
Maria Eugenia Rodriguez.

* Contratista de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Juan
Pablo Pinto Bernal,

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Cudrum.
2. Desarrollo del objeto de la reunion.
3. Presentacion resultados preliminares y votacién.

DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificacién del Cuérum.

Inicia la reunién del Comité de Seleccién y es verificado el cudrum, encontrando que se puede
deliberar y decidir (Se adjunta asistencia).

U ot /:3; A G e ; :
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DA APERTURA A LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR
TREINTA (30) FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO PARA REALIZAR EL CURSO “INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR”, EN EL MARCO DEL PROYECTO:
IA PARA LA INTERNACIONALIZACION: TRANSFORMACION ADMINISTRATIVA EN

LAS IES DEL EJE CAFETERO”

ACTA DE SELECCION 001

2. Desarrollo del objeto de la reunién.

Se comunicé el objeto de la reunion, el cual consisti6 en realizar la revisién y
seleccion preliminar de los funcionarios postulados a la convocatoria para realizar el
curso “Inteligencia Artificial en Funciones Administrativas de Educacién Superior”,
en el marco del proyecto: “IA para la Internacionalizacién: Transformacion
Administrativa en las |ES Del Eje Cafetero”.

Para el momento de cierre del formulario de postulacion se presentaron 28
postulaciones de funcionarios administrativos, sujetos a evaluacion.

El dia 13 de marzo se envid al comité de evaluacion los documentos evaluables
(Plan de trabajo para la internacionalizacién) de cada uno de los postulados para
su respectiva calificacion.

Cada uno de los evaluadores definidos en la convocatoria enviaron sus respectivas
calificaciones a la ORIl para promediar los resultados de cada uno de los
evaluados.

La Direccion de Gestion Humana realizé la verificacion de tipo de vinculacion y
tiempo de servicio de los funcionarios postulados a la convocatoria segun la
Resolucion 207 del 27 de febrero de 2026.

En el proceso de verificacién de los requisitos habilitantes y de la documentacién
de evaluacién, se identificd una postulacién que presenté una evaluacién de
desempefio desactualizada, correspondiente al afio 2024. Asimismo, se identifico
una postulacion que adjunté una evaluacion docente con fecha de 2024, en lugar
de la evaluacién de desempefio —o su equivalente— requerida para el personal
de planta administrativa. En consecuencia, dichas postulaciones no fueron tenidas
en cuenta en la etapa de calificacion, dado que los documentos presentados no
son subsanables, de conformidad con el Articulo Décimo de la Resolucion No. 207
del 27 de febrero de 2026.

A continuacién, se detallan las postulaciones sujetas a descalificacion y las
AN T 1 = : ; o
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razones que la motivan:

Nimero de ? ; ;
identificacién Motivo de descalificacion
4372734 Presenté una evaluacion de desemperfio desactualizada, con fecha del

afio 2024, por lo tanto, no es tenido en cuenta en la etapa de calificacion.
Presenté una evaluacién docente con fecha de 2024, en lugar de la
18469421 evaluacion de desempefio —o su equivalente— requerida para el
personal de planta administrativa.

e Los cupos establecidos y las postulaciones de funcionarios con enfoque diferencial dentro
de los treinta cupos del curso son los siguientes:

R o '5?%9?
Personas con discapacidad, indigenas,
afrodescendientes, raizales, rom, victimas,

mujeres rurales y funcionarios del Centro de

Atencién Tutorial de Buenaventura, por ser

una regidn prioritaria.

Asistencial

* Los cupos establecidos mediante la resolucion No. 207 de 2026 y las postulaciones
recibidas son las siguientes:

siona

Técnico y asistencial 6 6 5

Directivos 6 5 4
Total 30 28
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e De acuerdo con las postulaciones anteriores, se declaran dos cupos desiertos en el nivel
directivo, un cupo desierto en el nivel profesional y un cupo desierto en el nivel
técnico/asistencial.

3. Evaluacién y presentacion resultados preliminares.

Total, postulados 28 funcionarios
Funcionarios avalados 26 funcionarios
Funcionarios descalificados 2 funcionarios

Tras revisar la documentacion de los postulantes y evaluarla segun los criterios
establecidos en la convocatoria, a continuacion se detallan los puntajes obtenidos.

Nivel Profesional

Calificacion Hoja de Calificacién
Nimero de vida - experiencia en Ceslosatti i Plan de trabajo parala Puntuacion
identificaciéon la Universidad del internacionalizacién total
Quindio desempefio
21492775 3,0 3,0 3.9 9,9
7531481 3,0 3,0 3.1 9,7
1094927983 3,0 3,0 3.7 9,7
9732899 3,0 3,0 3,7 9,7
9807867 3,0 3,0 3,5 9,5
9737589 3,0 3,0 3,2 9,2
24606471 2,0 3,0 4,2 9,2
1113638131 2,0 3,0 4,0 9,0
12235519 3,0 3,0 2,8 8,8
1094542800 2.0 3,0 3,8 8,8
41548964 2,0 3,0 3,8 8,8
1094912655 2,0 3,0 3,6 8,6
1097035354 2,0 3,0 3,6 8,6
1094910227 2,0 3,0 3,4 8,4
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1094951341 1,0 3,0 4,0 8
1085931077 1,0 3,0 3,9 FA:)
1094538312 1,0 3,0 3.1 T3l

Nivel Técnico y Asistencial

Calificacién Hoja de Calificacién
Numero de vida - experiencia en evahusdiih da Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacién la Universidad del internacionalizacién total
desempefio
Quindio
89003657 3,0 3,0 2.3 9.3
41526504 3,0 3,0 3,3 9,3
4375924 3,0 3.0 2,3 8,3
41941903 1,0 3,0 3,3 1.3
1096037804 1,0 3,0 3,1 dad
Nivel Directivo
Calificacién Hoja de
Nimero de vida - experlemfia en ES:IIE;:;:S:e Plan de trabajo para la Puntuacidén
identificacion la Universidad del internacionalizacién total
Quindio desempefio
41929524 3,0 3,0 3,8 9,8
9772856 2,0 3,0 3,5 8,5
6497765 1,0 3,0 4,0 8,0
41955948 1,0 3,0 3,8 7,8

De acuerdo con los resultados del proceso de evaluacién de las postulaciones presentadas,
el comité aprueba de manera unanime la seleccién como beneficiarios preliminares de la
convocatoria a los siguientes funcionarios:

f
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Nivel profesional:

Calificacidn Hoja de Calificacién
Numero de vida - experiencia en Busluncitn gs Plan de trabajo para la Puntuacion
identificacion la Universidad del internacionalizacién total
Quindio desempefio
21492775 3,0 3,0 3,9 9.9
7531481 3,0 3,0 3,7 9,7
1094927983 3,0 3,0 Bl 9,7
9732899 3,0 3,0 b 9,7
9807867 3,0 3,0 3,5 9,5
9737589 3,0 3,0 3:2 9,2
24606471 2,0 3,0 4,2 9,2
1113638131 2,0 3,0 4,0 9,0
12235519 3,0 3,0 2,8 8,8
1094942800 2,0 3,0 3,8 8,8
419489564 2.0 3,0 3,8 8,8
1094912655 2,0 3,0 3,6 8,6
1097035354 2,0 3,0 3,6 8,6
1094910227 2,0 3,0 3,4 8,4
1094951341 1,0 3,0 4,0 8
1085931077 1,0 3,0 3.9 7,9
1094938312 1,0 3,0 3.1 7.3
Nivel Técnico y Asistencial
Calificacion Hoja de
Nimero de vida - experiencia en E\f:::nf;ialgi::e Plan de trabajo para la Puntuacion \(
identificacién la Universidad del internacionalizacién total ;
Quindio desempefio ‘k
89003657 3,0 3,0 3,3 9,3
41926504 3,0 3,0 3.3 9.3
4375924 3,0 3,0 23 8,3
| 41541903 1,0 3,0 %3 7.3
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| 1096037804 | 1,0 | 3,0 [ 3,1 71

Nivel Directivo

Calificacién Hoja de Calificacién
Nimero de vida - experiencia en Bvaluscite da Plan de trabajo para la Puntuacién
identificacién la Universidad del internacionalizacién total
: desempefio
Quindio
41929524 3,0 3,0 3,8 9,8
9772856 2,0 3,0 3,5 8,5
6497765 1,0 3,0 4,0 8,0
41955948 1,0 3,0 3,8 7,8

Se da por terminado el comité el dia 17 de marzo de 2026, siendo las 10:00 horas.

“';-QQLQQD |t Desodon S

Delegada de Ia%c,ﬁrectoria Administrativa y Delegado de la Vicerrectoria de Extension y
Financiera, Blanta Estela Rodriguez Arango. Desarrollo Social, Leonardo Delgado Santa.

Internacionales e Interinstitucionales, Eduardo Zuleta Rincén.

Jefe de la Ofidina de Relaciones Directora de Gestié Hum?a‘.’Gl‘oria Cristina
Perafan del Campo.

Rodriguez.
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