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ACTA: 006
FECHA: Armenia, 8 de mayo del afio 2024
HORA: De las 07:05 horas a las 14:08 horas
LUGAR : Sala de Juntas - Rectoria

ASISTENTES: Luis Fernando Polania Obando, rector
Orlando Salazar Salazar, vicerrector Académico
Faber Danilo Giraldo Velasquez, vicerrector de
Investigaciones
Reinaldo Sierra Prieto, decano Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables
Carolina Valenzuela Botero, decana Facultad de Ingenieria
Claudia Milena Gonzalez Arbelaez, decana encargada
Facultad Ciencias Basicas y Tecnologias
Maria Mercedes Gonzalez de Schroeder, decana de la
Facultad Ciencias de la Salud
Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla, decano Facultad
Ciencias Humanas y Bellas Artes
Victor Dumar Quintero Catafio, decano Facultad de
Ciencias Agroindustriales
Ligia Janneth Rico Molina, decana Facultad Ciencias de la
Educacion
Camilo Andrés Lopez Leal, representante de los directores
de programas de pregrado
Martha Luz Valencia Castrillon, representante de los
directores de programas de posgrado
William Pulgarin Giraldo, representante suplente de los
Profesores
Luis Fernando Marin Rios, representante de los Profesores
Diana Milena Bejarano Salgado, representante suplente de
los estudiantes
Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general

AUSENTE CON  Maria Paula Rozo Ballesteros, representante de los
EXCUSA: estudiantes

INVITADAS Alejandra Maria Giraldo Garcia, vicerrectora de Extension y
PERMANENTES: Desarrollo Social
Estella Lopez de Cadavid, vicerrectora Administrativa

INVITADOS: Alvaro Botero Botero, director del programa Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
Diana Carolina Granobles Galvez, jefe del departamento de
Posgrados
Juan Carlos Sanchez Muiioz, director del programa
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Lina Maria Martinez Gonzalez, directora del programa
Trabajo Social
Claudia Janeth Ladino Restrepo, directora del programa
Gerontologia
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AGENDA
1. VERIFICACION DEL CUORUM
2. ORDEN DEL DiA

3. PROYECTOS DE ACUERDO

3.1 “POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION Y SE MODIFICA EL
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO,
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL"

3.2 "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICO DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE
20247

4. APROBACION DE PROYECTOS DE ACUERDO EN EL PLAN INTEGRAL DE
COBERTURA - PIC

41 "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES EN MODALIDAD PRESENCIAL”,

4.2 "POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL
PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES".

4.3 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES PARA EL PERIODO 2024 - 2031".

4.4 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL EN MODALIDAD PRESENCIAL”,

45 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL PARA EL PERIODO 2024 —
2031".

4.6 "POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL
PROGRAMA ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL”

4.7 "POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL
PROGRAMA ACADEMICO DE GERONTOLOGIA”

5. INFORME

5.1 SOLICITUD ESTANCIA POSTDOCTORAL DEL PROFESOR HERNAN DARIO
TORO ZAPATA

6. SOLICITUD DE MENCIONES MERITORIAS

6.1 Oficio con radicacién interna nimero 2024-100298 del 15 de abril, enviado por la
decana de la facultad Ciencias Basicas y Tecnologias al Consejo Académico, por medio
del cual recomienda se otorguen menciones Meritorias a los siguientes trabajos de
grado, del programa Biologia:
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“Historia evolutiva evasiva: Regiones parciales del ADN mitocondrial, disponibles
en bases de datos, no revelan resolucién filogenética en la familia de los
culicidos”, presentado por el estudiante Nicolas Londofio Garcia.

“preservando un fragmento de la biodiversidad — indice de salud de la Coleccion
de Insectos del Jardin Botanico del Quindio (CIJBQ)”, presentado por el estudiante
Johan Stiven Cruz Fernandez.

«Estudio de la anatomia y arquitectura foliar de Piper crassinervium Kunth y Piper
Salentoi Trel & Yunck., Piperaceae, con fines taxonémicos”, presentado por la
estudiante Diana Sofia Arteaga Sanchez.

6.2 Oficio con radicacion interna nimero 2024-100299 del 15 de abril, enviado por la
decana de la facultad Ciencias Basicas y Tecnologias al Consejo Académico, por medio
del cual recomienda se otorguen menciones Meritorias a los siguientes trabajos de
grado, del programa Quimica:

“Comparacion de adsorbentes de cadscara de platano (Musa paradisiaca) verde y
madura en la remocién de metales pesados Cd y Pb en agua contaminada”,
presentado por la estudiante Natalia Ortega Mufioz.

“Estudio de la fotodegradacién de colorantes implementando un sistema de
nanoparticulas metéilicas a base de ZnO, TiO2 y ZnO: TiOZ2”, presentado por la
estudiante Elizabeth Herrera Gutiérrez.

6.3 Memorando General nimero 2024-IM4820 del 17 de abril, enviado por la decana de
la facultad Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual
recomienda se otorgue mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado, del programa
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana:

“Elaboracién de un material didactico que aborde el concepto de muerte para
incentivar la produccién textual en basica secundaria (séptimo grado)”, presentado
por el estudiante Pablo Andrés Castafio Morales.

6.4 Memorando General nimero 2024-IM5116 del 22 de abril, enviado por la decana de
la facultad Ciencias de la Educacién al Consejo Académico, por medio del cual
recomienda se otorgue mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado, del programa
Maestria en Ciencias de la Educacion:

“l a Actividad Fisica, la Argumentacién y el Factor Neurotréfico Derivado del
Cerebro en Estudiantes Pertenecientes al Programa De Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes de una Universidad Publica En Colombia”, presentado por la
estudiante Valentina Calderén Bonilla.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

El sefior rector, Luis Fernando Polania Obando dio inicio a la sesion ordinaria, siendo las
07:05 horas, solicitando a la secretaria general, verificar el cuérum.

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, manifesté que hubo cuérum
suficiente para deliberar y decidir, toda vez que se encontraban 10 de los 16 consejeros.
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Asimismo, indicé que la estudiante Maria Paula Rozo Ballesteros se excusd por no
poder asistir, toda vez que se encontraba en actividades académicas propias de su
carrera. Los consejeros Ligia Janneth Molina Rico, Diana Milena Bejarano Salgado,
Victor Dumar Quintero Catafo, Camilo Andrés Lopez Leal y Martha Luz Valencia
Castrillon no se encontraban presentes ni se excusaron.

2. ORDEN DEL DIiA

El rector solicitd a la Secretaria General dar lectura al orden del dia. Seguidamente,
somete a consideraciéon la aprobacion del orden del dia, resultando aprobado por
unanimidad. (10 votos)

3. PROYECTOS DE ACUERDOS

3.1 “POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION Y SE MODIFICA EL
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA ACADEMICO DE PREGRADO,
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL”

El rector solicita a un representante de la comision que se nombré para que exponga el
informe antes de que se haga la presentacion.

Alejandra Maria Giraldo Garcia, vicerrectora de Extensién y Desarrollo Social manifestd
que se reunieron con el Consejo Curricular del programa, se manifestaron todas las
inquietudes que se tenian del plan de estudios, en algunos casos se realizaron las
modificaciones y en algunos otros puntos manifestaron que se deben reunir para
deliberar si estan de acuerdo con lo manifestado, por lo que el director hoy presentara
los ajustes que se sugirieron en las reuniones y que fueron aceptadas por ellos.

El rector solicita que se deje claro cual es la posicién que se tomara desde este consejo,
con respecto a las sugerencias y observaciones que se presentaron y su respectiva
incorporacién.

La vicerrectora Giraldo Garcia manifestdo que en cuanto a los trabajos de grado, los
requisitos siguen estando presentes. La decana Carolina Valenzuela Botero manifesto
que se ha analizado y el programa de Ingenieria Topografica y Geomatica la tiene como
requisito y el resto de programas de la Facultad la tienen como un espacio academico,
ellos han tenido dificultades al ofertar diplomados como opcién de grado, ya que no es
homologable, porque no es un espacio académico.

Alvaro Botero Botero, director del programa Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental manifesté que, en cuanto al trabajo de grado, el reglamento de la
facultad es muy amplio, y si se incluye un programa académico mas, se incrementaria a
9 semestres, consideran que el espacio académico de Didactica, Practica e Investigacién
en Biologia y Didactica, Practica e Investigacion en Educacion Ambiental, deben
culminar con un proyecto de grado.

Del componente profesional se solicité que se evaluara:

v" Movilidad tema de biologia y zootecnia con otras licenciaturas a nivel nacional y
se hizo el ajuste en el nimero de créditos asi: (color rojo modificacion)
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Art. Tercero: Estructura curricular

.Créditos ¢ Espaclos académicos Z¥aL Crédiros
Blologia General

Morfofisiologia Vegetal

Zoologla

Blologla Humana

Clenclas de la Tlerra |

Clenclas de la Tlerra 1l
Microbiologia

Ecologla e

Biloestadistica

Matemiéticas

Biofisica

Quimica General

Quimica Orgdnica

Bloquimica = |

Genética General

Blologfa Molecular y Biotecnologla
16 espaclos académicos
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u
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Créditos * Espaclos académicos Créditos

Educaclién Amblental y Blodiversidades
Educacién Ambiental Pluricultural y Territorial ==
Pensamlento Amblental

Proyectos Educativos Amblentales *

Didéctica, Practica e Investigacidn en Educacién Amblental (1) ***

3 Lahpratpr!o de Pensamlento C‘Ie,nklf_lcé___v Pensamliento ‘Amhle'm'al ;.
Investigacién (1) A
Referentes Curriculares de la Biologia

- Antropologia Socloculitural

.Sentidos y Blopoliticas en Aulas y Territorios®

: Proyectos de Aula (STEAM) ==

Didéctica, Préctica e Investigacién en Blologfa (1) ===

Electiva I

Electiva Il

Wew o AwUNN W O &Www

a 7

14 espaclos académicos

ica de investigacién

=)

ritorial

o ey
en conexion ler

Igualmente, se sintetizaron muchos de los nombres de las asignaturas ya que estaban
muy largos y se llegd a 149 créditos, tal como se observa en la diapositiva y se
disminuye también tiempo y horas.

El rector pregunté a la vicerrectora de Extension si se cumplié con las correcciones de
las observaciones encontradas por la Comisién que se nombrd, ella responde que en un
50% se cumplié. Se realizaron los cambios en los nombres para homologacién, se
realizé el ejercicio del analisis de homologacién con Zootecnia y Biologia, no acataron
las recomendaciones en cuanto a trabajos de grado, tampoco el tema de Biologia
Humana.

Continua la vicerrectora Alejandra Maria manifestando que se tiene una responsabilidad,
y es no seguir cometiendo los mismos errores de siempre por pensar desde la l6gica
académica con ensayo y error, siendo siempre los estudiantes quienes pagan por estos
errores, se deben hacer muchas reflexiones, pues de lo contrario, seguiremos haciendo
correcciones en la marcha, el perfil es muy bajo y en aras de sostenerlo, se esta
haciendo un recorte a 4 afios para que sea mas atractivo, es ahi donde surgen las
dudas.

El director del programa manifiesta que se han tenido que ir ajustando a los cambios
estipulados por el gobierno, donde se obligd a muchas licenciaturas a cambiar la
denominacion y cambiar el plan de estudios, pasé de ser un programa enfocado con
Unico componente bioldgico, a un programa tratando de ajustarle dos componentes mas,
siendo mas amplio que es donde se presentan las dificultades, porque el estudiante no
da resultados, es ahi donde nos reventamos, por ello, queremos volvernos a encausar
en el componente disciplinar de la biologia que es el que en algun momento nos llevé a
ser un programa acreditado.
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La vicerrectora finaliza su intervencién manifestando que estd de acuerdo con lo dicho
anteriormente, y es que el semestre 9 se deje Unicamente para realizar trabajo de grado
y que sea solo un trabajo practico.

El profesor Luis Fernando Marin Rios manifesto que esta discusion inicia en el Consejo
Curricular que esta conformado por las personas idéneas y con la formacion para
proponerlo; se tiene un acompafiamiento de la vicerrectoria académica que estd
planteando todos estos lineamientos que vienen del Ministerio de Educacién Nacional,
luego pasa al Consejo de Facultad donde se da otra discusion y otras recomendaciones,
finalmente, aqui se debe tomar otra decision.

Al interior de este érgano somos diversos, Ingenieros, Filésofos, Médicos, y esto se hace
un poco complejo, debemos actuar con el principio de la buena fe, porque se hizo lo que
se tenia que hacer; porque quienes lo hicieron fueron las personas que en los ultimos 30
afios han venido pensando en ese programa, pero existen unas realidades que nosotros
no podemos desconocer, pues se tienen dificultades y queremos que los estudiantes
salgan con toda la formacién y experiencia; pero como institucion tenemos dificultades y
ellos como estudiantes también las tienen, ya que son producto de un sistema que los ha
arrinconado frente a la calidad. Desde el afio 1999 se esta discutiendo la educacién a
partir de una cosa que se llama la promocién automatica mediante el Decreto 230, la
cual hizo todo el dafio a la educacion de estudiantes de 4 y 5 grado que no saben leer ni
escribir, desafortunadamente son los que llegan a la Universidad, ;Cémo cualificamos
eso?

El rector preguntd si la respuesta es un tema estructural ¢si garantizamos esas
condiciones en 4 anos, podemos en 4 afos garantizar estudiantes que salgan a
responder las expectativas y necesidades que tiene la poblacién?

La decana Valenzuela Botero manifestd que todas son discusiones validas, pero el
programa debe ser muy consciente de que todas las cosas tienen su razén de ser y ellos
son los conocedores, lo que le preocupa es que se aprueban cosas que estan fuera de la
norma, no hay que olvidar que el Plan Académico Curricular - PAC esta vigente, la
relacion de créditos para un programa profesional dice que tiene que estar entre 150 y
180, y este tiene 149, ademas no tenia el porcentaje del componente virtual.

Orlando Salazar Salazar, vicerrector Academico manifestd que su preocupacién son los
8 semestres para el programa y los estudiantes que se reciben, ya que no son los
mejores cualificados, pues son los que no pasaron en otros programas de la universidad;
si han tenido dificultades con los 10 semestres actuales, ;qué estrategias se tienen para
poder que esos estudiantes se cualifiquen un poco?, ademas, ¢ qué estrategias se tiene
para mejorar?

El rector manifiesta que existen dos estrategias segln lo planteado en esta sesion,
aunque persisten las dudas del tiempo de 4 afios, pero desde las dos aristas, una que se
hagan los ajustes en el primer semestre y la otra en el ultimo. Lo que consulta el
Vicerrector Académico es, que vamos hacer para que esas personas puedan fluir en
toda la carrera, por lo que sugiero que en el primer semestre en lugar de poner todas
esas asignaturas, se incluya una fundamentacion para que ellos estén nivelados en el
semestre 8; la otra preocupacién es que se quedan represados para el proceso de
grado, es alli donde al final el estudiante puede hacer su ultimo semestre, donde lo
acompafien y garanticen que se puede graduar haciendo los 9 semestres y asi
fortalecen la fundamentacion y que no se queden represados.
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El profesor William Pulgarin Giraldo manifestd que se identifica un problema a nivel
tecnoldgico bien sea por presupuesto en cuanto a los estudiantes y le preocupa que en
lugar de aportar a la solucién se esta es ayudando al problema, que estrategias tiene la
universidad para generar una solucién, no se puede seguir llevando la insuficiencia de
los estudiantes y se debe fortalecer la parte tecnologica con ellos.

El rector manifesté que por muchos afos se sofido con el semestre 0y se puede hacer
con este programa, dejarlo de 9 semestres para fortalecer y preparar a estos jévenes en
los temas basicos que son necesarios para nivelar, lo que ayudaria a disminuir la
desercion y seria un piloto para la reforma de la politica académica curricular y de
proyecto educativo que se viene para el afo 2025. Las propuestas escuchadas de los
programas de Licenciatura en Lenguas Modernas, en Literatura y Lengua Castellana y
en Matematicas, para atender a los estudiantes que vienen del colegio con debilidades
en estas areas, son muy onerosas, en el sentido que se solicitd que no siguieran
manejando esos cursos de refuerzo desde bienestar, sino que cada programa lo haga y
se tendran que implementar en algin momento; para la universidad seria mas
beneficioso no solo desde el punto de vista econdmico, sino para la retencion de
estudiantes, poner el semestre 0 en los mismos 5 afios, pero garantizar una buena
fundamentacion en lectura, matematicas y tecnologia, todo fluiria y estariamos
aportandole a los estudiantes.

El profesor Marin Rios manifestd que de los 30 programas que se manejan en la
universidad, solo el programa de Licenciatura en Lenguas Modernas pasa la exigencia
de las pruebas en segunda lengua.

El rector manifestd que, si se aprovecha y se pone el semestre 0, se pueden vincular
estudiantes de otros programas para un refuerzo en la facultad Ciencia de la Educacion,
no obligatorio, con horarios flexibles que igualmente servirian como los cursos de
refuerzo.

El director del programa manifestd que actualmente el primer semestre tiene bilogia
general que es un repaso de la Biologia de colegio, Quimica general, l6gico matematico
y lectura y escritura, que seria el semestre 0.

El rector indicd que lo deja mas tranquilo que se tenga ese repaso que vendria siendo el
semestre 0 y que solamente le faltaria adicionar un tema tecnolégico, sin tener que llegar
a la especificidad, para que desde ahi los estudiantes puedan tener esas bases,
aumentar otro curso de biologia humana y STEAM 2, para que en el semestre 9, solo
queden dos asignaturas y trabajo de grado.

Manifestdé también que, si todos estan de acuerdo sobre las observaciones aqui
planteadas, se puede recomendar su aprobacion ante el Consejo Superior, con la
garantia que en el ajuste que seria en el semestre 0 se incluya un tema tecnolégico,
biologia humana | y ll, STEAM 2, aparece un 9 semestre con 2 asignaturas, mas trabajo
de grado y sale todo el acompafiamiento.

Una vez terminada la presentacién, el rector pone en consideracién, el aval con los
ajustes pertinentes acé planteados para que desde el Consejo Superior se apruebe. Es
avalado de manera unanime por los consejeros.

3.2 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICQ DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE
2024"

Diana Carolina Granobles Galvez, jefe del departamento de Posgrados manifestd que se
tuvo en cuenta el acuerdo del Consejo Académico numero 469 que se aprob6 el 10 de
abril del afio 2024, calendario académico de pregrado para el segundo semestre,
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buscando siempre la articulaciéon desde los aspectos posibles de los Pregrados y los
Posgrados.

Para ello, realiza la siguiente presentacion:

CALENDARIO ACADEMICO DE POSGRADOS

S o, " PROCESO //ACTIVIDAD "
CONVOCATORIA ESTUDIANTES NUEVOS

Cada programa académico tendra su calendario ajustado en los rangos de
fecha que se estipulan en cada proceso.

Nota: Convocatoria es el proceso que se realiza antes del registro
académico y financiero.

Las etapas son: preinscripcién, inscripcion, entrevista, examen, admisién,
publicacion de resultados y demas que considere el programa de

S S S e N R R N FEC HAT20 2422 i e Pt

Del 14 de mayo al 9
de agosto de 2024
Nota: Del 1 al 7 de julio de 2024, ambas
fechas inclusive, se suspenden términos
por vacaciones colectivas en la Universidad

.

posgrado. ’ del Quindio.
CONVOCATORIA ESTUDIANTES EN TRANSITO

El proceso de convocatoria aplica para los estudiantes en transito del 80%

y 100% - y especiales. Del 1 al 9 de agosto de 2024

Las etapas son las establecidas en el procedimiento M-DO-04-P-07 o el
que lo modifique.

Del 14 de mayo al 9 de agosto de 2024

Nota: Del 1 al 7 de julio, ambas fechas
inclusive, se suspenden términos por
vacaciones colectivas en la Universidad del
Quindio

Inscripcién para reingresos

Del 14 de mayo al 12 de agosto de 2024

Nota: Del 1 al 7 de julio, ambas fechas
inclusive, se suspenden términos por
vacaciones colectivas en la Universidad del

Aprobacién de los reingresos por parte del programa académico

Quindio
Ingreso del certificado electoral en el Sistema Académico — Estudiantes
nuevos Del 14 de mayo al 9
Nota: El cargue del certificado se realiza en el proceso de inscripcién y de agosto de 2024
debe ser el correspondiente al Ultimo proceso nacional electoral
Matricula financiera estudiantes nuevos (regulares — transito del 100% y
especiales)
Nota: La aceptacion de los estudiantes nuevos debe estar con la
autorizacion de apertura de nueva cohorte, por parte de la Direccién de Del 15 de julio al 23 de agosto de 2024

Planeacién Institucional previa solicitud de la Decanatura
Antes del inicio de semanas activas de cada posgrado los estudiantes
deberan estar matriculados

- — : - = =
l;.flsaptgsigllaesa)mademlca estudiantes nuevos (regulares - transito del 100% y Del 16 de julio al 16 de agosto de 2024
Matricula académica estudiantes en transito del 80% Del 1 al 16 de agosto de 2024
Ingreso en linea del certificado electoral en el Sistema Académico —
Estudiantes antiguos
Nota: el certificado de votacion debe ser el correspondiente al dltimo
proceso nacional electoral
Reporte de novedades para matricula financiera estudiantes antiguos

Del 16 al 31 de mayo de 2024

(Continuidad, becas, acogidos a los A.C.S No. 108 de 2021, descuentos de Del 4 al 21 de junio de 2024
funcionarios administrativos)
Reporte de equivalencias Del 4 al 21 de junio de 2024

Matricula financiera estudiantes antiguos (regulares, continuidades —
transito por segunda ocasién, reingresos y transferencias)

Matricula académica estudiantes antiguos (regulares — trénsito por
segunda ocasioén, reingresos y transferencias)

Nota: Para el caso de los estudiantes en transito del 80% - 100% que
realizan el proceso por segunda ocasién deben tener presente el tiempo de
aval desde: Consejo Curricular, Consejo de Facultad y Comité Central de
Posgrados.

Matriculas extraordinarias

Nota: Segun el Paragrafo 4, articulo 9 del A.C.S No. 051 de 2017 “Podra
hacerse matricula extemporénea si el tiempo para ésta no excede la mitad
del periodo respectivo, previo visto bueno del Director del programa; en tal
caso debera cancelar el 10% adicional” o el que lo sustituya.

Del 8 de julio al 16 de agosto de 2024

Del 15 de julio al 16 de agosto de 2024

Si no excede la mitad del periodo
respectivo

Mé UNIQUIND(O, en conexion territorial Tx
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Semanas activas

Las semanas activas de cada programa académico estaran en este rango
de fechas. Del 9 de agosto al 13 de diciembre de 2024
Nota: Tener en cuenta que los dias 18 y 19 de octubre de 2024
corresponde a la semana universitaria.

Hasta el 13 de

Terminacién de clases diciembre de 2024

Cierre de notas por parte de los programas académicos Hasta el 17 de diciembre de 2024

Validacién y homologaciones
Nota: Solicitud y pago del estudiante (cuando aplique), aprobacion del
Consejo Curricular y registro de la nota por parte del programa académico.

Hasta la cuarta semana activa de cada
posgrado

Menos del 50% del tiempo programado o

Cancelacién de espacios académicos ; .
cla P de los créditos respectivos

Cancelacién de semestre
Nota: Segln el paragrafo 5, articulo 9 del A.C.S No. 051 de 2017: “En caso Menos del 50% de las semanas activas

de retiro, la Universidad no reintegrara el valor de la matricula” o el que lo para cada posgrado
sustituya.
Cierre del sistema Del 6 al 18 de diciembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las fechas para la planeacién y generacion de la
oferta académica y la agenda docente, asi:

NOMBRE'DEL PROCESO : - FECHAS . RESPONSABLE

Planeacion de la oferta y agenda por parte de los

directores de programa Director (a) de Programa

Presentacién por parte de los Directores de Programa | Del 14 de mayo al 14 de Director (a) de Programa

para revisiébn y aprobacién de Oferta y agenda junio de 2024 G ; ;
académica por parte de los Consejos Curriculares y Consejo Cugg:;iﬁra)é Consejo de
Facultad
Ingreso de oferta y agenda académica al sistema por .

Del 14 al 26 de mayo de Secretaria del Programa
parte del programa para los profesores que tendran 2024 Readémico

reconocimiento por labor en pregrado

Cierre del sistema para ingreso de Oferta y Agenda
Académica de profesores que tendran reconocimiento
por labor en pregrado para el periodo académico 2024-
2

Departamento de Posgrados-

26 de mayo de 2024 Vicerrectoria Académica

Ingreso de oferta y agenda académica al sistema por
parte del programa de profesores por labor adicional o
catedréticos para el periodo académico 2024-2

Del 14 de mayo al 21 de Secretaria del Programa
junio de 2024 Académico

Cierre del sistema para ingreso de oferta y agenda
Académica de profesores por labor adicional o 21 de junio de 2024
catedraticos para el periodo académico 2024-2

Departamento de Posgrados-
Vicerrectoria Académica

Revision de Oferta académica por parte de Departamento de Posgrados-

; s ; é 24 al 28 de junio de Vicerrectoria Académica
;/_|S:tr;§crt:rfe£gzdémlca para el periodo 2024-2 y 2024 Director (a) de Programa y
| q secretarias

ARTICULO TERCERO: Posterior a la aprobacién del calendario académico para el
segundo semestre de 2024, cada programa académico de posgrado debe remitir a la
Vicerrectoria Académica y a la Oficina de Admisiones y Registros, el calendario propio
ajustado en las fechas estipuladas de este acuerdo. El estudiante se debe acoger a la
particularidad del programa de posgrado.

Se tiene un paragrafo:

PARAGRAFO: En el caso de las Especializaciones Médico-Quirdrgicas (Especializacion
en Pediatria y Especializacion en Medicina Interna), las fechas programadas seran por el
numero de semanas activas y seran remitidas en cumplimiento al articulo tercero de este
acuerdo.

ARTICULO CUARTO: El Consejo Académico faculta al Comité Central de Posgrados,
realizar cambios al calendario académico en el segundo semestre de 2024, teniendo en
cuenta las dinamicas y necesidades académicas y administrativas de los programas de
posgrados.

UNIQUIND{Q, en conexion territorial
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En este sentido, los casos excepcionales, como procesos de becas nacionales e
internacionales y ampliacién de fechas para pago de matricula serén enviados por el Consejo
Curricular del programa al Comité Central de Posgrados para su aprobacién. Posteriormente,
se informara a la oficina de Admisiones y Registros con el fin de proceder con el tramite.

El rector pone en consideracion, la aprobacién del acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA EL CALENDARIO ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADOS PARA
EL SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE 2024", es aprobado de manera unanime por
los consejeros.

4. APROBACION DE PROYECTOS DE ACUERDO EN EL PLAN INTEGRAL DE
COBERTURA - PIC

4.1 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES EN MODALIDAD PRESENCIAL".

4.2 "POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL PROGRAMA
ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES”.

4.3 "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN EDUCACION FIiSICA, RECREACION Y DEPORTES PARA EL
PERIODO 2024 — 2031".

El rector manifesté que desde el mes de agosto del afio pasado se estaba esperando un
decreto desde el Ministerio de Educacion Nacional que permitiera flexibilizar el tema del
registro calificado para que las instituciones cumplieran con el Plan de Incremento de
Cobertura, tal como se mostré en este 6rgano de gobierno, y posteriormente al Consejo
Superior. El PIC de la universidad se enfocé en fortalecer la oferta de la modalidad a
Distancia con la apertura de los programas ya existentes de todos los CAT, ademas de 3
programas presenciales que se ofertaran en distancia que son: Licenciatura en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes, Trabajo Social y Gerontologia, luego de 8 meses de espera,
el pasado 29 de abril, se expidié el Decreto 0529 del afio 2024, que reglamenta algunos
articulos del Decreto 1075 del afio 2015, el cual permite una flexibilidad con aprobaciones en
primeras instancias de los Consejos Académico y Superior; ese acuerdo permite que con la
radicacion del documento ante el MEN, se pueda ofertar hasta 2 afios el programa mientras
llega la visita de PARES a realizar todo el proceso para el registro calificado respectivo.

Juan Carlos Sanchez Mufioz, director del programa Licenciatura en Educacion Fisica,

ERamminy |

en conexic

En el afio 2022 en la ampliacion del marco de cobertura, se invité a participar de la
ampliacion de cobertura, se continué con el proceso, y en mayo del afio 2022 se expidié

UNIQUINDIO; en conexién territorial W
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la Ley del Entrenador Deportivo, que obliga a los profesionales, licenciados o
profesionales sin titulo, que deben tener Tarjeta de Entrenador, de lo contrario, no
pueden ser entrenadores, para ello, se estableci6 un plazo de 3 afios, los cuales aplican
a partir del préximo afio, asi:

1. Contexto de |la propuesta

. Objeto @ Art. 8°, Requisitos

. Definicién Entrenador £ @ Art. 9°. Procedimiento

. Naturaleza Actividad @ Art. 10°. Ejercicio llegal

. Principios @ Art. 11°. Funciones COCED
. Actividades Entrenador @ Art. 12°_ Periodo Transitorio
. Prohibiciones @Art. 13°. Reglamentacion

. Inscripcién Entrenador @ Art. 14°. Vigencia

UNIQUINDI

3 afos |5 afos 5 afios

[ 4
a8
<gq
Bz
._|1.|.|
o &
2=
'-I.I.I

23 mayo | 23 mayo | 23 mayo
de 2025 | de 2030 | de 2035

PROFESIONAL NO
TITULADO

REGISTRO PROVISIONAL |

| PROFESIONAL |

'

UNIQUINDID |

en conexion territorial |

La entidad que contrate entrenadores sin esta tarjeta sera sancionada, quienes ejerzan
esta profesion sin titulo tendran 5 afios para formarse, situacion que afecta positivamente
esta ampliacién de cobertura por la cantidad de demanda que se viene en esos temas.

Que se tiene actualmente:

2. GENERALIDADES DEL
PROGRAMA

En la actualidad
(RC. 011948 del 06 de julio de 2020 MEN)

Denominacién Licenciatura en Educacion Flsica, Recreacién y Deportes

Adscrito a Facultad de Ciencias de la Educacién

Duracién Nueve (9) semestres

Periodicidad de admision Semestral
| Jornada y cupos Diuma / 80 cupos Armenia
| Nimero de créditos 151
| Cédigo SNIES 109304 2
| Mediacién Seis (6) espacios inicialmente, (no se tenia bien definido
f porcentaje de mediacién)

uNMIQUINDiO

en conexion territorial

UNIQUINDIO, en conexion territorial
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Cuando se llego6 a la direccion del programa se hizo toda la adecuacién y construccion
del Proyecto Educativo del Programa — PEP; una vez revisada la plataforma SAC, se
encontraron unas inconsistencias y no se cumplia con el acuerdo de creacién, por lo que
el Consejo Curricular revisé y no se estaba cumpliendo con la politica academica en lo
relacionado con el porcentaje de espacios mediados, por lo que se inicid un estudio
previo al tema de cobertura que se venia haciendo desde el inicio de esta direccién es
decir, en marzo del afio 2022.

Plan de estudios

General

Personal o

Facultad 35 /
Profesional 104 =
Total Créditos 151

OBSERVACION PROFESIONAL pnmuum;nm
UNIQUIND IO
e ey b €N conexion lerritonial

Plan de estudios
eIt % ~ va w
2 Nuclec’ " ¥ v L] =
Nucleo de Educacidn Fisica de ’ _— o |
12 criditos 7T ak
Base 2 A ot T N LN e
Nucleo Movimiento Humano 9 eréditas B R A Tammat ey e —
; = = EE R
Nucleo de I:ss[:epurtes de Shicdbmos H ﬁ % H
a: Ui B e 2
Ndcleo de Expresion Corporal 4 créditas H w %
Nucleo de Oclo y Desarrollo - L Mo
6 cradisas Gk Dot AL
HRanG { Lo romermenrmsene/6Qutal
Nucleo de Lineas Disciplinares 17 eréditos Brs i e TRARAD & Aoy
Nucleo de Investigacién 8 créditos X —— & o
Nucleo de Préctica 24 crigitos ) kit
MNucleo de Formacién § i
10 criditor K o |
; Autdnoma Complementaria 2 1
Trabajo de grado, (Requisito de i ETEL 5 R— |
Grado) FROFISICNAL PROFUNDIZACION |
104 e e e oL b U 2 g ¥ Q7 ooy, goxgs ThEe
Tatal créditos o
UNIQUINDID |
T en conexiofflemtorial '
| i ]
v ow vt vt ‘ %
|
QBsER - : R O O X ONALZACION RO F N D IZACIO N e s A
Nucleo Educacién Fisica de Base ( 12 créditos) UNIGUINDI

&n conexion territorial
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= i —— — =
j | | | [ |
w v : wvi ‘ ‘ il vin x
S | ‘ — |
HUMANO I HUMANG IV
{Kinssiciogia
Fo— (Morfo (Fislotagia v
Humana) dal ci
2er marrin )
Zer 2q x4

|
083 Al RO L IOMALIT RO !
{

Nicleo de Movimiento Humano (9 créditos) ﬂﬂm{]ﬂ@@ﬂm@g@
T en conexion territorial

INVESTIGACIGN
w
{Seminario de
Investigacién 1)
Lo
i A
] n
J
g Nucleo de Investigacién (8 créditos) @]Nﬂ@&ﬂﬂm{]@ﬂ@
| S en conexion territorial
S = e ian i
i l ! L ol ' I w | v | Vi v ‘ Vit i I3 |
 Beraishoind | I L I i - 1 L | ,I
D€ BASE 11 ! DE BASE V)
DEPORTES DEPORTES
RERASEN (Batoncasto) DEBASEV Fisbol/Futsal
2¢r 2[,‘1.
DEP;I'I'BDE Astistica) DEPORTES
BASE IV 2¢r DE BASE VIl |
1 (Natacién) |
2¢r
Pedogigica
Nicleo de Deportes de Base (14 créditos) URIoUINDi@ l
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" v | I w | [ ||
L - 1 |
i
EXPRESIGN |
| EXPRESION CORPORALII| ¥
5 (Gimnasia
(Folciar) Ritmica) }
2¢r 2 i
l"u;flxu ; '
Nucleo de Expresi6n Corporal (4 créditos) UNICUINGio
e Sron .
o1 15 1 .
I v vt | it Vil L

ESIONALIZACION .

Nticleo de Ocio y Desarrollo Humano (6 créditos)

" UNIQUINDID

en conexion terntorial

e
1 | | i 1
' | u | [ | ~ | v vi | v | v ! x

| | - | f | 5

Linea
e Uinea de
Profundizacién
Unea (Escogancia da lines)
Enranamianto Deportivo. 28
it o]
Oclo y Dasarrolia Humano
Linea |
Adminirracén Deportive. |
Linsa Pricologia de Ls
Actividad Fisics
Unes Pedagogis, Curriculo y i
Motricidad
|

et =3  PROFESIOMALIZAGION,

e

Nucleo de Lineas Disciplinares (17 créditos)
T en conexioffterritorial !
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i lER N onsavacionat I T R r I AL EA L G S St X

S CROfUNRIAIGH ]
UNIGQUINDIO |
en conexion territorial

Nucleo de Practicas (27 créditos)

Através de cursos y diplomados, el programa estd complementando los espacios que
se requieren para tener fortalezas cubiertas en todos los ambitos, y la reforma de fondo
que se debe hacer tiene que ser con proyeccion y detalle, actualizarnos en las
tendencias de habitos mundiales y estilos de vida saludables, la obesidad, lo psicolégico
y demas areas necesarias para fortalecer este perfil.

Siendo las 10:10 horas, ingresa la decana de la facultad Ciencias de la Educacién, Ligia
Janneth Molina Rico.

El rector sugiere que para el tema de las practicas se de un manejo asi: 60% Teérico y
40% Practica; igualmente, hace un llamado a los funcionarios de la vicerrectoria
académica para que se incremente la rigurosidad en la revision de los acuerdos, pues se
encuentra mucha discrepancia en los contenidos de los mismos y en las presentaciones,
por lo que se debe hacer una lista de chequeo con lo minimo que dicen los estatutos y
que se deben cumplir.

Se continlia con la presentacion de los aspectos formativos, asi:

3. ASPECTOS
FORMATIVOS

MISION: VISION:

El programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacién y Deportes, forma profesionales
integrales con compelencias pedagogicas,
transversales, investigalivas y disciplinares en la
educacion fisica, la recreacién, los deportes y las
areas afines. Asl mismo, desarrolla las condiciones
necesarias y suficientes para el ejercicio de la
docencia, la investigacion y la extension, acorde
con las necesidades y exigencias de la sociedad
en tiempos de posacuerdo y transformacién social.

El programa de Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes sera reconocido por su
compromise en la formacion de licenciados
integros y compelentes de la mas alta calidad, con
el fin de contribuir a la solucién de problemas de
los contextos relacionados con la educacion fisica,
la recreacién, los deportes y las areas afines, a
través de proyectos que se articulen con la
docencia, la investigacién y la extensién, a nivel
local, regional, nacional e internacional.

PROPOSITO GENERAL DEL PROGRAMA:

Formar licenciados en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes con competencias en
los ambitos pedagégicos, didacticos, metodolégicos e investigativos desde su saber
disciplinar, para incidir positivamente en escenarios escolares y no escolares, en el
marco de una formacion integral en tiempos de posacuerdo y consolidaciéon de la paz.

UNIQUINDI@

en conexion territorial

Caracteristicas del programa: Se realizaron los ajustes pertinentes sugeridos por el
Consejo de Facultad, se cred el perfil global de egreso y competencia global que no se
tenian, asi:

UNIQUIND(O, en conexion territorial
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PERFIL GLOBAL DE EGRESQ
El Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deporles se
aricula al mundo laboral comeo un profesional que interactua en
el contexto internacional, nacional y local, empleando los
conocimientos didacticos y pedagégicos para crear ambientes de
discusién y desarrollo propios de la disciplina y las diferentes
dreas afines, Orienta, planifica, gestiona e involucra la escuela, la
sociedad y la comunidad en general, en actividades de
investigacién y extensién, para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje de forma constructiva. Es un licenclado
auténomo, critico, ético, proposilivo y responsable, que se
preocupa por el bienestar de su comunidad. A través de la
aclividad fisica y el deporie, promueve praclicas educalivas, _
pedagdgicas y clentificas, que propenden por el desarrollo
humano, la diversidad y la inclusién para dar respueslas a las
necesidades que demanda el contexto.

COMPETENCIA GLOBAL

El Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes
empleard los conocimientos didécticos y pedagégicos para
crear ambientes de discusién y desamollo propios de la
disciplina y las diferentes dreas afines. Asi mismo, lograra
orientar, planificar, gestionar e involucrar la escuela, la
socledad y la comunidad en general, en procesos de
investigacién y proyeccién social para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje de forma constructiva. Serd un
licenclado auténoemo, critico, ético, propositivo y responsable,
que se preocupe por el bienestar de su comunidad. A través
da la actividad fisica y el deporte, promovera practicas
educativas, pedagdgicas y cientificas, en aras del desarrollo
humano, la diversidad y la inclusién y asi respondera a las

necesidades que demanda el contexto. @Jh‘ﬂ[}@]@ﬂt\\ﬂ@ﬁ@

en conexion territorial

NOSR— . PSS e

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD PRESENCIAL DEL PROGRAMA
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

e

7 4. Caracteristicas de la propuesta

A.C.A. “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES EN MODALIDAD PRESENCIAL"

En la actualidad (RC. 011949 del 06 de julio de 2020)
Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

Denominacién

¢ Que se ajusté?

Adscrito a Facultad de Ciencias de la Educacién
- Ubicacién semestral de espacios Duracién Nueve (9) semestres
académicos.
- Naluraleza y requisitos de los Perlodicldad de Senisatral
espacios. admisién

= Verificacién de informacién de créditos
y relacién de horas.

Jomada y cupos Diumna / ochenta (80) cupes Armenia

Nimero de créditos 151
: .Cédigo SNIES 109304
estudios vs SAC). Mediacién Seis (6) espacios inicialmente (no se tenia bien definido
porcentaje de mediacién)

| Propuesta presencial JORNADA DIURNA _ Propuesta presencial JORNADA NOCTURNA

réﬁpos y [ Ochenta (80) cupos jomada B Cuposy horarlo | Cuarenta (40) cupos jo'rriélda NOCTURNA (2"9: 6° lunes a
jieraos, & pDIURNA (1/n 9% (unes wviomos) X5 [t fediado) (178,97 uias B viemias) PN o Nuinet 0T o]
Mediacién Nueve (9) espacios del programa | Medlaclén | Velntidés (22) espaclos del programa y dos (2) de la Facultad ( i

1usre | 26.8%)

e UNIGUINBI

2n conexion territorial

MODALIDAD DISTANCIA DEL PROGRAMA LICENCIATURA EN EDUCACION
o FISICA, RECREACION Y DEPORTES
SN ,
222 4. CARACTERISTICAS DE LA
M PROPUESTA

A.C.A. “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EN MODALIDAD A DISTANCIA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES PARA LA AMPLIACION INTEGRAL DE

COBERTURA”
En la actualidad (RC. 011949 del 06 de julio de 2020)

Denominacién Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y

Deportes PROPUESTA MODALIDAD A DISTANCIA
Adscrito a Facultad de Ciencias de la Educacién Lugarde BUUI;':CBH. Buenaventura -
Duracién Nuaeve (9) semastres - desarrollo AT A 2
Periodicidad de Semestral Cupos Cuarenta (40) cupos para cada
admisidn T - -
Jornada y cupos Diurna / ochenta (80) cupos Armenia Mediacién « 19,7 % de presencialidad 'y un

80,3 % de mediacién TD.

Numero de créditos 151
Cédigo SNIES 109304 :
Mediacién Seis (6) espaclos iniclalmente (no se tenfa blen

definido porcentaje de mediacidn)

UNMIQUINDID

UNIQUIND(O, en conexion territorial
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Por sugerencia de la decana Carolina Valenzuela Botero, se anexan dos columnas
detalladas con las horas de dedicacion Tedrica y Practicas, ademéas se sugiere su
implementacion para todos los demas programas, con el fin de que se vean en el
documento de consulta oficial que es el acuerdo.

El rector manifestd que para todos los demas proyectos que se van a presentar, se
debera hacer este ajuste de incluir las dos columnas con la respectiva informacion;
igualmente, manifesté que se debe incluir la modalidad nocturna en este acuerdo, ya que
también se ha planeado la idea de ofertarlo en esta jornada.

Proyecto Educativo del Programa (PEP):

ESTRUCTURA PEP

. R iento a nival nacional ¢
internacianal
*  informazién genarsl del programs .
Misién dai Programa X LOGROS DEL *  Docenca
+  Vadn dei Programa PROGRAMA CON * Invenipacidn
+  Propbiito dal Programa RELACION ALOS *  Extenxidn
Tragicion a Hitor histéricos ael grograma EJES MISIONALES
TR b T |

| *  Fundsmentacién teérica y pedagdgicn

H + Fund z paagipies v
! o pricolapica B R A ]
ey v *  Marco lagal en (3 qua 38 sulcriDe ia F: 4
Lr RETO FORMATIVO Lcencistura P
Y ASPECTOS . L::::L;:arn de la ofarts Programs : ANEXOS
CURRICULARES *  Matriz de los slcances de farmacidn =
. Entructura curricular — crierics curniculares =
Estrategias da regionalizacidn & N
*  Fundamentacién tecrica y pedagogca &
7 L Desarrollo cel proceso de Autoevaluscién REFERE
3 5 * i - artud RENCIAS
5 Gés,]'&? *  Formalenimientos de s actoades BIBLICGRAFICAS
ACADEMICA DEL académicas
J PROGRAMA *  Seguimianto implementacién da los
TP retultagdas \__;__
f e i ane o ]| [ Ny 5
p o UNIQUINGIO
T i o en conexidf territorial

i
'”‘&ﬁ;;h(_.

DISENO ADMINISTRATIVO (OPERATIVO)

Gestlén y Formulacién de
calidad metas
académica

Estructura del Proyecto Operativo
Administrativo del Programa - POA.

/
/

Ejes misionales Dinamizar el
curriculo

Segulmiento y evaluacién . e
(sistematizacion)  (RIIOIRIDIO

T en conexoffarritonal

i CONSEIO
CURRICULAR ORGANIGRA
[ DIRECCION DE PROGRAMA ] MA
DIRECTOR
comiTé
ESTUDIANTIL

, Seguimiento y

R P —

L

Nacionales e Internacionales
[ Asuntos. Currieutares
| =
| —i Geslidn y Organizacién
; = = Adrn‘;nl;:‘mvl i : j Autdnomo Complementario

© - Investigacién

E _ll?oslrados Componente personal, LLUEMU@JM’LULN‘I[I’H@J
? R ; > \'y de Facultad £n conexion terrtorial
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El rector pone en consideracion, la aprobacién del acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL
SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES EN
MODALIDAD PRESENCIAL". Es aprobado de manera undnime por los consejeros, con
las observaciones de las horas Teérico-Practicas solicitadas.

Se pone en consideracion el aval para llevar al Consejo Superior el acuerdo: “POR
MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA Y LA JORNADA
NOCTURNA DEL PROGRAMA ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES'. Es aprobado de manera unanime por los
consejeros.

Se pone en consideracion la aprobacién del acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES PARA EL PERIODO 2024 — 2031”.
Es aprobado de manera unanime por los consejeros.

4.4 POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL EN MODALIDAD PRESENCIAL".

45 "'POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL PROYECTO
EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL PARA EL PERIODO 2024 -
20317,

4.6 "POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL
PROGRAMA ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL”

Lina Maria Martinez Gonzalez, directora del programa Trabajo Social, dio inicio a la
presentacién exponiendo los temas asi:

1. Contexto de la propuesta de los Acuerdos (Considerandos).

2. Generalidades del programa (Articulo 1): Estructura Curricular General - Plan de
estudios.

3. Aspectos Formativos (Articulos 2 y 3): Misién, Visién, Perfil de ingreso, Perfil Global
de Egreso, Competencia Global.

4. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se aprueba el redisefio del Plan de
estudios del Programa de Trabajo Social en modalidad presencial”.

5. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se incluye la modalidad a distancia en el
Programa de Trabajo Social”.

6. Mediacion Tecnolégica.

7. Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se actualiza y aprueba el Proyecto
Educativo del programa Trabajo Social para el periodo 2024-2031”.

oA

CONTEXTO DE LA PROPUESTA

ANTECEDENTES: CALIDAD ACADEMICA — PERTINENCIA Y CONEXION CON EL TERRITORIO

= Decreto 1330 de 2019

* Responder al Plan Integral de cobertura (Decreto 0529 del 29 de abril de 2024)

= PEU —PAC

= Caracteristicas del territcrio (DPS — Plan de Desarrollo 2020-2023 “Valle invencible”)

= Estudio Identificacion y medicion de brechas de capital humano (Vicerrectorfa de Extensién v
Deasarrollo Social 2021)

= Experiencia Uniguindio en los CAT (encuestas grupos de interés — preinscritos)

= Roevision de la ofarta nacional e internacional en programas afines

Se tienen unos referentes de calidad para dar inicio a este desafio en sectores de
vulnerabilidad, con la proyeccion de impactar en todo el entorno y acoger a un publico
que va desde estudiantes a trabajadores.

UNIQUIND(Q, en conexion territorial
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GENERALIDADES DEL PROGRAMA -
Articulo 1

Ly i EN LAACTUALIDAD (RC. 009862 del 01 de junio de 2021 MEN)
Denominacién Trabajo Soclal
Adscrito & Facultad de Clencias Humanas y Bellas Artes
[Duragien 10 semestros
Paicdlidud de samioiin = & | Seniosing) I
Jornada y cupos Diurna / 45 cupes Armenia
# créditos 163
Cédigo SNIES 12577
Mediaclén TD. No se hablan definldo espaclos académicos del CP. Ni se tenfa blen definido
porcentaje de mediacidn.
| Todo el Componente de formacién de Facultad tiene mediacién tecnolégica.

Se realizaron unos a justes al documento inicialmente enviado, por lo cual se solicita
poder hacer las siguientes modificaciones:

L

ASPECTOS FORMATIVOS -

Articulo 2
MISION: i
Formar profesionales reflexivos, capaces de |
observar, describir, analizar, comprender e interpretar VISION: i
procesos, relaciones y practicas sociales para la Trabajo Social sera reconocido en 2028 en los ambitos |
investigacion y la intervencién profesional con regional, nacional e internacional, por sus procesos de
incidencia territorial; comprometidos con la dignidad formacion, investigacion y proyeccion social,
humana, la inclusién, la justicia social, los derechos y comprometidos con la dignidad humana, la inclusién, la
1 la construccién de paces, que favorecen relaciones justicia social, los derechos, la construccién de paces y !
| solidarias, responsables, autbnomas y respetuosas territorios  sostenibles, que favorecen relaciones i
{ con el otro y con |la naturaleza. solidarias, responsables, auténomas y respetuosas con |

| el otro y con la naturaleza.

PROPOSITO GENERAL DEL PROGRAMA:

En un pals como el nuestro, el quehacer profesional debe estar dirigido al analisis y la comprensién de
procesos, relaciones y practicas sociales con el propésito de avanzar en la produccién de saber y el disefio de
estrategias metodologicas de intervencién profesional, que conltribuyan a la transformacion social en procura
del bien comun, la consolidacién de territorios sostenibles e inclusivos y la prevalencia de la justicia, los
| derechos humanos y la paz.

Asi como la Universidad del Quindio contribuye a la transformacién de la sociedad, mediante la formacién
integral desde el ser, el saber y el hacer, a través de la investigacién pertinente y la extension y proyeccion
social, el programa ofrece la formaciéon de un trabajador social consciente de la trayectoria historica de la |
profesion y de los desafios que la sociedad actual, en general, y el pals, en particular, le plantean. wmﬂ@lwﬂm@ﬁ@ i

e S R S e €n conexidn teritorial |

PERFIL DE INGRESO

La/El aspirante a formarse como Trabajadora/Trabajador Social de la Universidad del
Quindio cuenta con conocimientos y habilidades en las Ciencias Sociales y Humanas,
alta sensibilidad socioambiental, compromiso frente al cambio y disposicion para la
interaccion. Adicionalmente, demuestra competencias en ciudadania critica, usando la
comunicacion en lengua materna y otras lenguas, la tecnologia y la informacién, las
cuales cualificaran su praxis profesional en la investigacion y la intervencién con sujetos
diversos, de cara a los desafios de la sociedad contemporanea.

PERFIL GLOBAL DE EGRESO COMPETENCIA GLOBAL

La/El  Trabajadora/Trabajador Social de la La/El estudianle de Trabajo Social de la Universidad del
Universidad del Quindio demuestra en su praxis Quindio, formado para la praxis profesional, demuestra
profesional, la apropiacién critica y rigurosa de la apropiacion critica y rigurosa de la fundamentacion
fundamentacion epistémica, tedrica,

epistémica, tedrica, metodoldgica, ética, politica y el

metodologica, ético, politica y el reconocimiento o o . .
reconocimiento de la historia y el conflicto. En consecuencia,

de la historia y el conflicto. A partir de ello, genera

propuestas de investigacion e intervencion desde realiza propuestas de investigacion e intervencion desde lo
lo multi e interdisciplinar socialmente relevantes, multi e interdisciplinar socialmente relevantes, comprometidas
comprometidas con la dignidad humana, la con la dignidad humana, la inclusion, la justicia social, la
inclusién, !ajusticia social, la garantia de derechos garantia de derechos y la construccion de paces, que
y la_ constru_ccié_n de paces, que favorecen favorecen relaciones solidarias, responsables, auténomas y
relaciones solidarias, responsables, auténomas y

respetuosas con el otro y con la naturaleza. respetuosas con el otro y con la naturaleza. @Eﬂﬂ@@ﬂwﬁ@

en conexion territorial
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Caracteristicas de la propuesta:

£ 2= CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

- Articulo 4
A.C.A. "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA TRABAJO
SOCIAL EN MODALIDAD PRESENCIAL"

__ENLAACTUALIDAD (RC. 009852 dol 01 de junio de 2021 MEN)

-B;né;;]n-:iér; e, Trabajo Soclal e
Adscrilo a Faculad de Clancias Humanas y Bellas Artas
Duraglén 10 semestres
Periodicidad do admisién Somostral
.._J_t_)rpg_\_h Yy Cupos E)lumn ! 45 cupos Armenia

persdtos T aea
Codige SNIES 12577

M;dincién ‘I'D*_ No se habit;.r; definido aspacios aca}:lkl"nl:os dal CP. Ni se tenia blen definid
porcentaje de mediacién.

Revision y ajustes en ubicacién semesiral de espacios académicos, naturaleza, requisitos. Ampliacién a cinco (5)
espacios mediados y definicién de 13,6% de mediacidén de TD). Verificacién de informacién de créditos y relacién
de horas.

UNIQUINDIG
&n conexion territorial
'CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

- Articulo 4
A.C.A."POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EN MODALIDAD A DISTANCIA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
TRABAJO SOCIAL”

N7
Ve

EN LAACTUALIDAD (RC. 009852 del 01 de junio de 2021 MEN)
Denominacion Trabajo Social
Adscrilo a Facullad de Ciencias Humanas y Bellas Arles
Duracién 10 semestres
Perlodicidad de Semestral PROPUESTA MODALIDAD A DISTANCIA
admEn Lugar de Buenaventura
Jornada y cupos Diurna / 45 cupos Armenla desarrollo
#créditos 163 Cupos 40 cupos
Cédigo SNIES 12577 Mediacién TD. 21% de presencialidad y un 79%
o Cinco (5) espacios mediados y definicién de de.mediacion 10,
Mediacion T0. 13,6% de mediacién de TO)

Observaciones o recomendaciones para aprobacion de los Acuerdos: Incluir en la tabla
horas tedricas, practicas, las dos columnas con la informacién referenciada, mostrar la
informacién de las asignaturas por semestre en el plan de estudios. Incluir créditos a las
catedras que no las tenian (175 total) , revisar las practicas — analizar con el Consejo
Curricular e incluir paragrafo explicando su dinamica. Esos ajustes inciden en el tema
formativo. Seminario de Educacion a Distancia como requisito de grado. Verificacion de
perfiles, competencia global y Mision, vision, propésito de formacion.

Se realizaron cambios de materias que se veian en el 2° semestre, para 5° semestre,
por la complejidad de estos espacios académicos, para que los estudiantes puedan
transitar con facilidad sin saturarse.

En el tema de la practica se tenian espacios académicos del nlcleo de formacién que
estaban en 5° y 6° semestre, y cuando llegaban a la préactica ya se les habia olvidado:
por lo que se llevaron a 7° semestre para que hicieran conexion con la practica. Se
tienen 13 espacios académicos que se movieron de semestre, pero que siguen teniendo
la misma intensidad y las misma caracteristicas.

El réctor pregunté sobre el tema de practicas y pasantias, ya que se ha disminuido el
trabajo en el campo, ¢(Que estan proponiendo desde el programa para mediar esta
situacion? La directora respondié que la presencia en el campo que se tenia en 3°, 4°,
9° 6° y 7° semestre se realizaba con 15 horas a la semana con los estudiantes, y
cursaban una cantidad de materias en paralelo; ahora lo que se hace son actividades
como refuerzo de Pre-Practica dentro del nlcleo de trabajo social contemporaneo.

Hoy el espacio academico de comunidad es mas de acercamiento, en sujeto, en familia,
en laboral y salud, hacemos Pre-Practica en 8°, los estudiantes formulan una propuesta

UNIQUIND(O, en conexion territorial
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de intervencion en ese contexto y la ejecutan en 9° semestre; y paralelo a ello, en los
espacios académicos de sistematizacion | y Il hacen una propuesta de reflexiéon sobre
esta experiencia, para que no se quede en el hacer y pase a unos elementos reflexivos
que sean utiles para la institucién, para el programa y la formacion del estudiante. Se
sacrificd presencia masiva por una mas profunda y con mayor sentido, en los sitios de
practica.

Desde el punto de vista cuantitativo, existe una disminucién notoria en la presencia.

Jhon Jaime de la Rosa Bobadilla, decano de la facultad Ciencias Humanas y Bellas
Artes manifestd, que se debe tener en cuenta los espacios académicos en Trabajo
Social, pues estos son tedrico practicos, cuando se han participado de todos los
procesos para el redisefio y demas, habia una cantidad de disefios y practicas con un
numero reducido de horas que algunas de ellas se podian interpretar de caracter
asistencialista y no habfa realmente un impacto como tal; entonces el debate que se dio
al interior de los claustros de profesores fueron precisamente que estos espacios
academicos y los que estan a partir de 5° semestre, fueran teérico practicos, de tal
manera que los estudiantes hicieran mucho trabajo en campo para procesos de
intervencion e investigacion, ejercicios de observacién, preparacion de recoleccién de
datos y se hiciera directamente en campo, con salidas académicas constantes para la
sistematizacion, y son estos los que mas movilidad hacen por los objetivos de su misién
y vision, que asi lo determinan.

ESTRUCTURA

TiTULO QUE OTORGA |
NIVEL DE FORMACION

NORMA INTERNA DE CREACION Sin cambios
DURACION ESTIMADA DEL PROGI A

Eresentaclon | y(MERO DE CREDITOS ACADEMICO
PERIODICIDAD DE ADMISION i

! MODALIDAD: PRESENCIAL! DISTANCIA
; «  MISION, VISION, PROPOSITO GENERAL: Armonizacién con lineamientos para la formacién en TS {CONETS 1
i 1. Identidad 2023y, j
delPrograma | . ypapICION E HITOS HISTORICOS: Actualizacion a 2024, Cambio significalivo: proyeccién del Programa en i
{ dalidad p ial (A ia) y di: ia (Buanaventura). f
1 3 1
1 N

UNIQUINDOR

SR T ST ST TR S ey en conexion territorial

1Y ‘_/“_‘ .-“ 7 ‘_.J i) < o i e s B
W‘?}’}L . CARACTERISTICAS DE LA PROPUESTA

ESTRUCTURA

+ FUNDAMENTOS TEORICOS

ENFOQUE Y FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:
Alustes, en c: la con el enfoque de I Itados de aprendizaje.

Incorporacién del Modelo y fundamentacién pad:agégica de la vinualidad en la Universidad del
Quindio, para |la modalidad DISTANCIA (Estratagia Aula Invertida).

2. Reto
formative

+ PROCESOS DE ORGANIZACION Y GESTION CURRICULAR:
Armonizacién

st + MATRIZ DE RELACION DE ALCANCES DE FORMACION: Actualizaclén, de acuerdo con las reflexiones

“““;""'T'“" realizadas con el arribo a décimo semestre de la primera cohorte de estudiantes en el plan de estudios 372,
ara la

formaciénen | .  ESTRUCTURA CURRICULAR Y COMPONENTES DE FORMACION: Armonizaclén con particularidades de
(CO.‘P-NISETS la modalidad Distancia. Ejemplo: Seminario de Educacién a distancia.

2022). + PLAN GENERAL DE ESTUDIOS: ubicaclén de algunos espacios académicos, a partir de las reflexiones
reallzadas con el arribo a décimo semestre de la primera cohorte de estudiantes en el plan de estudios 372.
Porcantaje de mediacién tecnoldgica: PRESENCIAL: cinco (5) espacios académicos del Componente

profesional o del programa,

aquivalente a un 13,6%. DISTANCIA: 79%

%'“FJJU‘GU'&‘I@UEU@H

SRt e Jrrasseiedan en conexion tenitorial
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L e BT

 ‘-'?:‘ B CARAGTERISTIGAS DELA PROPUESTA

A.C.A. "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO
SOCIAL PARA EL PERIODO 2024 — 2031~

ESTRUCTURA

*  Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad: No cambios significativos.

» Estrategias de internaclonalizacién.

*  Medios de comunicacién y difusion a los estudiantes del plan general de estudios, los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso

Mecani de Seguimi . Evaluacién y Retroalimentacién de las labores formativas, académicas y
docentes en el programa

Caracterizacién de los estudiantes

Caracterizacién de los docentes

Fortalecimiente de las condiclones académicas

Autoevaluacién

Mejoramiento Continuo

Ariculacién Programa con el PDI + SIG

3. Gestién y calidad
académica del
Programa

“ee e s

' UNIQUINDID

P S e (Rt en conexion temitorial

Se sugiere por parte de algunos consejeros que se revise el tema de las practicas y su
movimiento para los Ultimos semestres, puesto que se van a llevar a unos territorios
donde se hace necesario por sus caracteristicas, que sea mas practico.

La vicerrectora de Extension y Desarrollo Social, manifestd su insistencia en unificar las
presentaciones de los acuerdos a los diferentes Consejos, por las diferencias
encontradas en los 3 acuerdos que se han presentado hoy.

El rector manifestd que si no se esté violando alguna norma interna, sugiere que sea por
semestres 1°, 2°, 3°..., con los requisitos y la tabla adicional que se solicité de las horas
tedrico- practicas, dandole un orden a lo presentado.

Nuevamente la vicerrectora de Extension y Desarrollo Social, complementd que esto
amerita que se haga una discusion para todos los programas de la universidad, porque
una cosa son las materias Teoérico- Practicas y otra la practica en el contexto de la
disciplina o la profesion; ya que se esta presentando una confusién con las practicas que
se hacen en un laboratorio y las practicas que se hacen a nivel externo, dependiendo de
la disciplina, finalmente reforzé que lo dicho por los graduados a la direccion del
programa esta en contravia con lo que manifiesta la politica nacional, pues en la mayoria
de estos programas, se exige hacer practica desde los primeros semestres y para una
disciplina tan importante en el contexto social como esta, es triste hacer las practicas en
los Ultimos semestres por su contexto de poblaciones, regiones y aplicar la conexion
territorial.

La decana de la facultad de Ingenieria manifesté que se pueden hacer unas inmersiones
paulatinas en las practicas desde los semestres iniciales, para que se tenga experiencia
desde el principio.

La directora del programa explico a los consejeros que en el programa se trabaja por
nlcleos y que se van acercando progresivamente a esa practica plena en 8° y 9°
semestre, en cada nucleo que lo conforma y estan enfocados en realizar ese
acercamiento al contexto desde la observacion, implementacién de instrumento
diagndstico, salidas de campo y las pre-prepracticas que nos permiten movernos en
esas dos dimensiones, para que concretamente si es con sujetos, los estudiantes
tengan la oportunidad de integrar los aprendizajes de psicologia, desarrollo de la
personalidad, de antropologia, sociologia, de lo propio de este espacio académico y de
otros; asimismo, de hacer unos ejercicios con personas, hacemos un trabajo en familia
con la Institucion Educativa Santa Teresa de Jesus, llevamos 6 semestres con esas

UNIQUIND(Q, en conexion territorial
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familias desde el diagnéstico, la intervencion y el cierre, dejando huella en las personas
que a lo largo de estos espacios se intervienen.

La invitacion del rector es que se hagan unos estudios internos donde se pueda
demostrar realmente que esa estrategia que estan tratando de implementar, realmente
tiene el impacto que estan esperando, porque desde lo teérico funciona muy bien, pero
en la practica ya es otra cosa. Todo lo que se pueda modificar o arreglar aca, se hace y
luego se da el aval para pasar al Consejo Superior, no insistir en conservar los errores
pasados y estamos abiertos a llevarlo al Consejo Superior para mejorar lo que se tenga
que mejorar.

Los ajustes que se le deben hacer son: Estructurar la propuesta por semestre con los
requisitos, las columnas de las horas Teorico-Practicas, lo critico es lo que actualmente
esta como catedra multidisciplinar, que es institucional y tiene 0 crédtios, pero a inglés y
demas ponerle créditos, que no superen a un maximo total de 180. Esto en el tema de la
practicidad se puede hacer facilmente, pero se necesita que el programa diga si con lo
que se ha esuchado en esta sesién, se pueden hacer los ajustes necesarios, desde lo
conceptual, para evitar incidencias negativas en la formacion de los estudiantes,
especificamente en lo relacionado con las practicas y pasantias.

La directora del programa manifesté que en cuanto a ponerle créditos a las catedras le
parece muy bien, por lo que da claridad; lo de la catedra multidiscipliar si fuera posible la
homologacion, seria perfecto, y frente a las practicas, realmente la solicitud de cambios
donde estan ubicadas las practicas es algo que el programa cree pertinente, por lo cual
se ha apostado con esta modificacion. El comité de practicas se reunié en el mes de
octubre del afio 2023 con el Coordinador del CAT Buenaventura, pero a la fecha no se
cuenta con convenios para este programa, ni cartas de intension, y se le insistié que esto
era una urgencia.

El rector manifiesta que para lo que se esta planificando en el tema de las prepracticas,
una preparacion y un nucleo de practicas, se necesita tener unos convenios para
garantizar dichos espacios, lo de fondo realmente es el tema de las practicas y como se
debe manejar; se tendra que demostrar con estudios, si esta propuesta esta funcionando
y deberian en la l6gica si es del caso, retornar a lo anterior, que se aprenda de esta
situacion y elaborar los mejores curriculos para impactar positivamente en los
estudiantes, personas y el territorio, lo demas es facil de ajustar. Es un tema
procedimental, en cuanto a complementar o ajustar el cuadro que se requiere con las
observaciones dadas, quedando pendiente la discusion que debe venir desde el
programa y los ajustes de esta fecha al viernes, para enviarlo al Consejo Superior, para
su aprobacion.

Una vez finalizada la presentacion, el rector pone en consideracion la aprobacion del
acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL EN MODALIDAD PRESENCIAL’,
resultando aprobado de manera unanime por los consejeros, con las observaciones
dadas anteriormente.

Seguidamente, el rector pone en consideracion, la aprobacion del acuerdo: “POR MEDIO
DEL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL PARA EL PERIODO 2024 — 2031°, el cual es
aprobado de manera unanime por los consejeros.

Finalmente, el rector pone en consideracion, el aval del acuerdo denominado: “POR
MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL PROGRAMA
ACADEMICO DE TRABAJO SOCIAL", se va a seguir con los tramites, pero no se da
apertura hasta que no se tengan los contenidos listos y los espacios mediados de
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minimo 4 semestres, para que surta efecto ante el Consejo Superior con su aprobacion.

Es avalado de manera unanime por los consejeros, con las observaciones dadas v la
condicion manifestada por el sefior rector.

4.7 “POR MEDIO DEL CUAL SE INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL
PROGRAMA ACADEMICO DE GERONTOLOGIA"

Claudia Janeth Ladino Restrepo, directora del programa Gerontologia, inicié su
presentacion contextualizando a los presentes que se plantea la posibilidad de ofertar
entre otros programas Gerontologia a Distancia, inicialmente en las ciudades de
Manizales y Buenaventura.

El acuerdo que se presenta hoy, es un plan de estudios espejo de lo que ocurre
actualmente en el programa de la modalidad presencial, y atendiendo las caracteristicas
de la modalidad a distancia, cambiando la relacion docencia directa, trabajo
independiente y metodologia de algunos espacios académicos, por lo que entonces
hablamos de:

« Aulainvertida

* Mayor Numero espacios académicos virtuales.

* No se afectan # de créditos (160) de cada uno de los espacios académicos.
CONSIDERANDOQOS:

* Constitucion Politica Art 69: Autonomia U. en pro de contribuir al avance vy
apropiacién del conocimiento fortaleciendo el Derecho Universitario.

* Acatando las normatividades del MEN para los programas de pregrado, para el
otorgamiento y renovacién del registro calificado de los programas de pregrado
en Colombia.

* En articulacion con el Plan de Desarrollo Nacional — UQ Plan Integral de
Cobertura - Gerontologia a Distancia para ampliar la cobertura y garantizar el
acceso a la educacion publica en el territorio a poblaciones vulnerables.

» Acta 16 del 25 de agosto del 2023 Curricular, FAC: Acta 11 mayo 2 de 2024

Desde junio del afio 2023 se empezd a trabajar en este proyecto, en compaiiia de la
Vicerrectoria Académica, convirtiéndose en un desafio y un reto para nosotros, por lo
que se procede a extraer lo mas relevante, asi:

« ARTICULO PRIMERO: Crear el programa académico de Gerontologia en
Modalidad a Distancia con las mismas caracteristicas del Programa de modalidad
presencial (160 créditos, admision semestral, Titulo a expedir Gerontélogo (a) y
se hace ampliacién de 40 cupos para cada uno de los Centros de Atencion
Tutorial Manizales y Buenaventura.
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*Misién del programa

| » El Programa de Gerontologia de la Universidad del Quindfo propone y desarrolla actividades de
| docencia, formacién, investigacion, extensién y participacién social en los campos del
envejecimiento y la vejez. En este sentido contribuye a la transformacién del pals, mediante la
formacién de profesionales en Gerontologia con excelencia cientifico, inquietud investigativa y
sensibilidad social, a través de una oferta de formacién avanzada, con elevados estandares de
calidad, que responda a las exigencias de una sociedad basada en el conocimiento. El propésito
del programa es intervenir y mejorar las condiciones de salud ¥ la calidad de vida de la poblacién
envejeciente. Asi mismo persigue una intervencién praclica e integral en las problematicas
regionales y nacionales como aporte a la consolidacién de la paz y a las dinamicas sociales y
culturales derivadas del posconflicto.

WRI o)

en conexion territorial

.
Sy

Visién del programa

= Para el afio 2030, el Programa de Gerontologia de la Universidad del Quindio, liderara la formacion
integral de profesionales en Gerontologia, cumpliendo cabalmente con las exigencias de
acreditacion instilucional y recibiendo un amplio reconocimiento nacional e internacional. A partir de
procesos de alta calidad académica, el programa consolidard y hara visibles los ejes estratégicos
de la universidad (pertinencia, creatividad e integracién) y desarrollara sus procesos misionales de
formacion, investigacién, extensién, proyeccién y responsabilidad social.

UNIOUINDi®

— en conexion territorial

Perfil Global de Egreso

+ El gerontélogo de la Universidad del Quindfo atiende los desafios del envejecimiento poblacional,
tanto a nivel regional, nacional como internacional en escenarios de inclusién equitativa;

= Propicia el desarrollo de nuevos conocimientos que parmitan la toma de decisiones frente a la
intervencion integral en instituciones publicas Y privadas que den respuesta a las necesidades
individuales, de las familias y las comunidades.

- Promueve el respeto por la dignidad de las personas mayores y su participaciéon en la promocion
de una sociedad para todas las edades y una cultura del envejecimiento activo ¥ saludable.

El gerontdlogo participa en el disefio y la ejecucién de politicas sociales y de salud plblica en
relacion con el Desarrollo- Envejecimiento y Vejez.

UMIQUINDID

S —— T — en conexion territorial

obal de Egreso

- Trabaja en la prevencion de la enfermedad y la promocion de la salud, minimizando factores
de rlesgo que conllevan a un mayor blenestar y mejorar condiclones de vida en las personas
aduitas mayores.

El gerontdlogo, mediante el trabajo en equipos Interdisclplinarios con una actitud proactiva,
promueve cambios cognitives, afectivos y comportamentales tanto individuales como soclales
hacla el meJoramlento de las condiciones de vida de las personas mayores y por ende, a un
envejecimlento activo y una vejez autdbnoma y competente. Se desempenfia en contextos
Interculturales mediante la comprension e Integracldn del conocimlento en lengua materna y

extranjera en los nuevos escenarios de la comunicacién en las tecnologias.

UNDORRIDAC)
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SRge S
Competencia Global

= El gerontdlogo de la Universidad del Quindlo, en escenarios de inclusién equitativa, atendera los
desafios del envejecimiento poblacional, tanto a nivel regional, nacional como internacional, a
través del desarrollo de nuevos conocimientos que permitan la toma de decisiones frente a la
intervencién integral en instituciones puablicas y privadas que den respuesta a las necesidades
individuales, de las familias y las comunidades.

= Trabajara en el respeto por la dignidad de las personas mayores y su participacién en la promocién
de una sociedad para todas las edades ¥ una cultura del envejecimiento active ¥y saludable.

= El gerontdlogo participara en el disefio y la planificacién de politicas sociales y de salud publica en
relacion con el Desarrolio- Envejecimiento y Vejez.

i

petencia Global

- Trabajara en la prevencion de la enfermedad y la promacién de la salud, minimizando factores de
riesgo que conllevan a un mayor bienestar y mejorar condiciones de vida en las personas adultas
mayores.

= El gerontélogo, mediante el trabajo en equipos interdisciplinarios con una actitud proactiva, seréa un
agente de cambios cognitivos, afeclivos y comportamentales tanto individuales como sociales
hacia el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas mayores y, por ende, a un
envejecimiento activo y una vejez auténoma y competente.

- Se desemperiara en contextos interculturales mediante la comprension e integracién del
conocimiento en lengua materna y extranjera en los nuevos escenarios de la comunicacion en las
tecnologlas.

UNIQUINDID

&N conexion teritoria

Estructura Curricular del Programa:

Componentes de Formacion N° de créditos
General o Institucional 8
Personal 6
Componente Facultad 12
Basica 10
Profesional o de Programa 124
TOTAL 160

Para la modalidad a distancia, las practicas se organizaron para no quedar en
desventaja con la modalidad presencial, asi: Los espacios académicos que tienen 4
creditos, necesitan por lo menos hasta 6 encuentros, por lo cual hemos decidido que
una sesion sea los sébados por 5 horas en el escenario, y 15 horas durante la semana
de trabajo independiente, contando con el apoyo permanente del profesor; porque se
programa y se disefia en la intervencién intensiva del sabado y se propone el dia
domingo clase, toda vez que no se quiere disminuir la calidad del programa, y que los
estudiantes de la modalidad a distancia, no estén en desventaja con lo que en la
presencialidad se da.

En 8 Semestre Practica Nivel 1

En 9 Semestre Practica Nivel 2
Intensidad Horaria:

20 horas semanales,

15 Horas de trabajo independiente
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5 Horas en escenario de practica intensificando ios bloques (8'y 9) los dias sabados y los
domingos se recibe clase.

Se llevé a cabo un ejercicio en el mes de diciembre del afio 2023, en los Centros de
Atencion Tutorial de Manizales y Buenaventura, se realizé una gerontologizacion con
ambos coordinadores para que sepan como responder ante las diferentes consultas;
igualmente nos fuimos al documentos maestro y buscamos todo lo relacionado al cambo
de accion, alli llegamos a estos territorios (colegios, juntas de accion comunal, camara
de comercio, centro de bienestar, hospitales, entre otros). Estamos cubiriendo los
escenarios donde apuntamos se puede trabajar, en los cuales encontramos apoyo de las
entidades para realizar las préacticas, que inician en octavo semestre, pero se hara
acompafamiento desde su inicio, entrenando a esos cuidadores, habitos de vida
saludable, prevencion y cuidados.

* Buenaventura y Manizales se contactaron los siguientes

ESCENARIOS DE al 8

) z
PRACTICA (ESPEJO DE BN ERG
PRESENCIAL)

Institucién Educativa Republica de Romel Alberto Pedia Cuéllar

Venezuela Rector 10

Federacidn de Juntas de Acclén Comunal Ceferino Mosquera Murillo

del Valle del Cauca Presidente de las Juntas, Asescor Nacional. 15

Cédmara De Comercio De Buenaventura Edna Quiflones Coordinadora Administrativa 1

de Gestidn Humana
Centro de Bienestar del Anclano San José Yenny Reina Trabajadora Social 2
Hospital Luis Ablanque de la Plata E.S.E. Edgar Marino Ocord 2

Coordinador Atenclén al Usuario

ESCENARIOS DE
PRACTICA (ESPEJO DE * MANIZALES:
PRESENCIAL)

U RESPONSABLE i 50 U8 NUMERQ DE ESTUDIANTES. &
Adriana Arango Gémez 3 1 H
Ceder } Directora Ejecutiva {
Francia Luz Franco Henao 4 i
Assbasalud Jefe Oficina de Servicios de Salud |
Liga Contra el Cancer " Germin Aristizibal i 2 i
Institucién Educativa Colegio Santa Inés Hermana Betty Vargas Occa |
10 |
Fundacién Hogar de la Misericordia 2 Elmy Janet Gomez Asistente i ; R |
Administrativa, 4 |
Centro de Promocién Integral San Angela Londofio Coordinadora
Pedro Claver: Programa Adulto Mayor. 4

Ademas, se brinda apoyo constantemente al estudiante, realizandole un
acompafiamiento personalizado en su formacion, mediante llamadas telefénicas,
encuestas de satisfaccion y mejoramiento desde el inicio de su proceso académico.

El rector finaliza manifiestando que para los programas que se tienen proyectados en los
CAT, su apertura sera inicialmente entre 1 y 2 afios, de acuerdo a la evaluacion que se
les.realice; asimismo, la oferta debe ser dindmica y responsable, si no estan los inscritos,
no se dara apertura al programa.

El rector pone en consideracion, el aval del acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE
INCLUYE LA MODALIDAD A DISTANCIA EL PROGRAMA ACADEMICO DE
GERONTOLOGIA" para que haga transito ante el Consejo Superior para su respectiva
aprobacion. Los consejeros avalan de manera unanime con las observaciones alli
plasmadas.
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5. INFORME

5.1 SOLICITUD ESTANCIA POSTDOCTORAL DEL PROFESOR HERNAN DARIO
TORO ZAPATA

El rector propone que teniendo en cuenta que este punto amerita tratarse de fondo y que
ya son casi las 2:00 pm, se aplace este punto para la préxima sesion, es decir, el
miércoles 15 de mayo del afio 2024. Los consejeros aprueban de manera unanime.

Seguidamente, el rector manifiesta que se trate el punto 6 (menciones meritorias), toda
vez que la préxima semana hay ceremonia de grados y las mismas deben ser
entregadas a los futuros graduados. Los consejeros aprueban de manera unanime la
propuesta.

6. SOLICITUD DE MENCIONES MERITORIAS

6.1 Oficio con radicacion interna niimero 2024-100298 del 15 de abril, enviado por la
decana de la facultad Ciencias Basicas y Tecnologias al Consejo Académico, por medio
del cual recomienda se otorguen menciones Meritorias a los siguientes trabajos de
grado, del programa Biologia:

“Historia evolutiva evasiva: Regiones parciales del ADN mitocondrial, disponibles
en bases de datos, no revelan resolucién filogenética en la familia de los
culicidos”, presentado por el estudiante Nicolas Londofio Garcia.

“Preservando un fragmento de Ia biodiversidad — indice de salud de Ja Coleccion
de Insectos del Jardin Botanico del Quindio (CIJBQ)”, presentado por el estudiante
Johan Stiven Cruz Fernandez.

“Estudio de la anatomia y arquitectura foliar de Piper crassinervium Kunth y Piper
Salentoi Trel & Yunck., Piperaceae, con fines taxonémicos”, presentado por la
estudiante Diana Sofia Arteaga Sanchez.

6.2 Oficio con radicacion interna nimero 2024-100299 del 15 de abril, enviado por la
decana de la facultad Ciencias Basicas y Tecnologias al Consejo Académico, por medio
del cual recomienda se otorguen menciones Meritorias a los siguientes trabajos de
grado, del programa Quimica:

“Comparaciéon de adsorbentes de cascara de plitano (Musa paradisiaca) verde y
madura en la remocién de metales pesados Cd y Pb en agua contaminada”,
presentado por la estudiante Natalia Ortega Mufioz.

“Estudio de la fotodegradacion de colorantes implementando un sistema de
nanoparticulas metalicas a base de ZnO, TiO2 y ZnO: TiO2”, presentado por la
estudiante Elizabeth Herrera Gutiérrez.

6.3 Memorando General nimero 2024-IM4820 del 17 de abril, enviado por la decana de
la facultad Ciencias de la Educacion al Consejo Académico, por medio del cual
recomienda se otorgue mencion Meritoria al siguiente trabajo de grado, del programa
Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana:

“Elaboracién de un material didictico que aborde el concepto de muerte para
incentivar la produccién textual en basica secundaria (séptimo grado)”, presentado
por el estudiante Pablo Andrés Castario Morales.

6.4 Memorando General nimero 2024-IM5116 del 22 de abril, enviado por la decana de
la facultad Ciencias de la Educacion al Consejo Académico, por medio del cual
recomienda se otorgue mencién Meritoria al siguiente trabajo de grado, del programa
Maestria en Ciencias de la Educacion:
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“La Actividad Fisica, la Argumentacién y el Factor Neurotréfico Derivado del
Cerebro en Estudiantes Pertenecientes al Programa De Educacién Fisica,
Recreacién y Deportes de una Universidad Piblica En Colombia”, presentado por la
estudiante Valentina Calderén Bonilla.

El rector pone en consideracion, la aprobacion de las menciones Meritorias
comprendidas del punto 6.1 al 6.4, aclarandose que todas cumplen con los requisitos.
Los consejeros aprueban de manera unanime.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Secretaria General que recibio en la mafiana de hoy oficio dirigido por la Defensoria
del Pueblo, enviado al Consejo Académico, con fecha 7 de mayo de la actual vigencia,
solicitando pronunciamiento dentro de los 5 dias siguientes al recibido de la presente
misiva, es decir, para el dia 14 de mayo, con respecto a una queja que interpuso una
estudiante del programa de Administracion de Negocios, octavo semestre, quien
manifiesta que recibe hostigamiento por parte de un profesor.

El rector propone que se emita respuesta parcial a la Defensoria del Pueblo,
manifestando que se haran las respectivas averiguaciones Y que una vez se tengan, se
dara respuesta de fondo. Mientras se hace el respectivo proceso, le solicita al decano de
la facultad Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, Reinaldo Sierra Prieto,
que ponga en contexto a este 6rgano de gobierno sobre lo acontecido.

El decano Sierra Prieto manifesté que este caso llegé a su facultad, para lo cual procedié
a llamar a la directora del programa y le manifesté que ese caso en particular es
personal entre la estudiante, el Consejo Curricular y ella contra el profesor, que se debia
llamar al profesor y a la estudiante, sentarlos a conciliar para saber qué es lo que pasa;
la directora respondié que ella le notifico al profesor, no hizo el procedimiento como
debia y ahora los entes a los que se llevé ese oficio, enviaran una carta a la universidad
sin tiempo para dar respuesta a esa solicitud, como eso se volvio personal y la
estudiante estd amenazando al profesor en dicha misiva, el profesor se vio también
amenazado e hizo activar la ruta violeta, adem¢s presenté denuncia en la Fiscalia,

El rector propone que se realice el procedimiento interno, para que este érgano de
gobierno se pronuncie, ademas, solicita que el profesor y la directora del programa
comparezean la préxima sesidn, para que den su version frente a los hechos. Los
consejeros aprueban de manera unanime, la propuesta del rector.

Ligia Janneth Rico Molina, decana de la facultad Ciencias de la Educacién, hace un
llamado a la conciliacion y que estos hechos se traten de manejar al interior de la
universidad, con el apoyo de todas las herramientas, con el fin de evitar desgaste
administrativo emitiendo respuestas a los diferentes entes de control.

4 AL
LUIS FER Ang/POLANiA OBANDO CLAUDIA PATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Presiderte y Secretaria General
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