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La Rectora encargada de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades
legales y estatutarias, conferidas mediante la Resolucion N° 621 del 17 de junio de
2026, y

CONSIDERANDO

A. Que, atendiendo el principio de autonomia universitaria contenido en el articulo 69
de la Constitucién Politica de Colombia, el cual reza de la siguiente manera:

“Articulo 69. Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la ley. La ley establecerd un régimen especial para las universidades del
Estado. El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades
oficiales y privadas y ofrecerd las condiciones especiales para su desarrollo.
El Estado facilitaré mecanismos financieros que hagan posible el acceso de
todas las personas aptas a la educacién superior.”

B. Que el articulo 38 del Estatuto General de la Universidad, establece que "Son
funciones del Rector: 10) Adoptar los procedimientos apropiados de planeacion,
organizacién, direccién, ejecucién, evaluaciéon y control de las actividades de la
institucién, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional. 33) Las demas
que sefalen la Ley y los estatutos.

C. Que mediante la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de abril de 2016 se adoptd
el Reglamento Interno de Trabajo aplicable al personal vinculado mediante contrato
de trabajo de la Universidad del Quindio, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 104 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

D. Que el Reglamento Interno de Trabajo constituye el instrumento mediante el cual se
regulan las condiciones generales de ejecucion de los contratos de trabajo, la jornada
laboral, el trabajo suplementario, los descansos obligatorios, los permisos, las
licencias, las obligaciones y prohibiciones de las partes y las demas condiciones que
rigen la relacion laboral entre la Universidad y sus trabajadores.

E. Que mediante la Ley 2466 de 2025 se modificaron diversas disposiciones del Cédigo
Sustantivo del Trabajo relacionadas con la jornada laboral, la definicién de trabajo
diurno y nocturno, el régimen del trabajo en dias de descanso obligatorio, los
recargos laborales y otras materias propias de la relacion laboral, modificaciones que
deben incorporarse en los reglamentos internos de trabajo de los empleadores.

F. Que, en virtud del principio de legalidad, las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de Trabajo deben armonizarse con la normatividad laboral

4 Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: +57 (6) 7359300 Armenia - Quindio - Colombia
@uniquindio € @Uquniquindio €9 @uniquindio €3 @uniquindio @ www.uniquindio.edu.co

UNIQUINDIO, en conexion territorial




VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO=
Res.MEN 014915 - 02 22
RENOVA ON

RECTORIA
RESOLUCION No. - 643

|
"POR MEDIO DE LA CUAL gESMJéﬁlzP N ALGUNOS ARTICULOS Y SE
ADICIONAN UNAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL VINCULADO MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, ADOPTADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE
RECTORIA No. 1693 DEL 19 DE ABRIL DE 2016.”

relaciones laborales y brindar seguridad juridica tanto a la Institucion como a sus
trabajadores.

G. Que, atendiendo a la entrada en vigencia de la Ley 2466 de 2025, resulta necesario
efectuar una actualizaciéon parcial del Reglamento Interno de Trabajo, limitada a
aquellas disposiciones cuya regulacion fue modificada directamente por dicha ley,
manteniéndose vigentes las demas normas contenidas en la Resolucion de Rectoria
No. 1693 del 19 de abril de 2016 que no resultan incompatibles con el nuevo marco
normativo.

H. Que, con el proposito de preservar la vigencia y eficacia del Reglamento Interno de
Trabajo frente a futuras modificaciones de la legislacién laboral, resulta procedente
incorporar remisiones expresas a la legislacion laboral vigente en aquellas materias
cuya regulacién legal puede ser objeto de actualizacién, evitando asi reformas
sucesivas del reglamento por cambios exclusivamente normativos.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 19 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 19. JORNADA ORDINARIA DIURNA. La jornada ordinaria diurna seré
la prevista en la legislacion laboral vigente.

La distribucién de la jornada ordinaria de trabajo del personal vinculado mediante
contrato de trabajo se realizara de conformidad con las necesidades del servicio, la
organizacion institucional y las funciones propias de cada cargo, respetando la
Jornada maxima legal, los periodos minimos de descanso, las reglas sobre trabajo
suplementario y las demas disposiciones previstas en la legislacién laboral vigente.

El reconocimiento del trabajo suplementario requerira autorizacion previa del jefe
inmediato y se efectuaré mediante los procedimientos establecidos por la
Universidad.

Paragrafo 1. El reconocimiento y pago del trabajo suplementario se realizara
conforme a los requisitos, limites, recargos y demds condiciones previstas en la
legislacién laboral vigente.

Paragrafo 2. La autorizacion para laborar en trabajo suplementario estara sujeta a
la necesidad del servicio, a la disponibilidad presupuestal y al cumplimiento de los
procedimientos administrativos definidos por la Universidad.”
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ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 20 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 20. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS DIURNAS.
Se entiende por trabajo suplementario o de horas extras diurnas el que se realiza
excepcionalmente por fuera de la jornada ordinaria de trabajo y dentro de la jornada
ordinaria diurna, comprendida entre las seis horas (6:00 a. m.) y las siete horas (7:00

p. m.).

El trabajo suplementario o de horas extras diurnas Gnicamente podréa autorizarse
cuando las necesidades del servicio lo requieran, previa autorizacion del jefe
inmediato y con observancia de los procedimientos administrativos establecidos por
la Universidad.

El reconocimiento y pago del trabajo suplementario o de horas extras diurnas se
efectuara de conformidad con los requisitos, limites, recargos y demas condiciones
establecidas en la legislacion laboral vigente."

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 21 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 21. TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS
NOCTURNAS. Se entiende por trabajo suplementario o de horas extras nocturnas
el que se realiza excepcionalmente por fuera de la jornada ordinaria de trabajo y
dentro de la jornada ordinaria nocturna, comprendida entre las siete horas (7:00 p.
m.) y las seis horas (6:00 a. m.) del dia siguiente.

El trabajo suplementario o de horas extras nocturnas tnicamente podré autorizarse
cuando las necesidades del servicio lo requieran, previa autorizacién del jefe
inmediato y con observancia de los procedimientos administrativos establecidos por
la Universidad.

El reconocimiento y pago del trabajo suplementario o de horas extras nocturnas se
efectuara de conformidad con los requisitos, limites, recargos y demas condiciones
establecidas en la legislacién laboral vigente."

ARTICULO 4. Modifiquese el articulo 22 de la Resolucion de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 22. TRABAJO ORDINARIO EN DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. El trabajo ordinario realizado en domingos y dias de descanso ",-*%
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obligatorio se remunerara y compensara de conformidad con lo previsto en la
legislacion laboral vigente.

La prestacién del servicio en domingos o dias de descanso obligatorio debera
obedecer a necesidades institucionales debidamente justificadas y requeriré
autorizacion previa del jefe inmediato, de conformidad con los procedimientos
establecidos por la Universidad.

Cuando haya lugar al reconocimiento de descanso compensatorio, este se
concedera en los términos y condiciones previstos en la legislacién laboral vigente."

ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 23 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 23. TRABAJO OCASIONAL EN DOMINGOS Y DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. Cuando por necesidades excepcionales del servicio se requiera
laborar ocasionalmente en domingos o dias de descanso obligatorio, el trabajador
tendra derecho al reconocimiento de la remuneracion, los recargos y, cuando haya
lugar, al descanso compensatorio, de conformidad con la legislacion laboral vigente.

La prestacion de este servicio requerirad autorizacion previa del jefe inmediato y el
cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos por la
Universidad."

ARTICULO 6. Modifiquese el articulo 25 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 25. JORNADA MAXIMA LEGAL. La jornada ordinaria de trabajo para
el personal vinculado mediante contrato de trabajo de la Universidad del Quindio
sera de cuarenta y dos (42) horas semanales.

La distribucién de la jornada ordinaria de trabajo se efectuara conforme a los
horarios y jornadas laborales establecidos por la Universidad mediante los actos
administrativos que regulen la materia, atendiendo las necesidades del servicio y
respetando los limites y garantias previstos en la legislacion laboral vigente.

La disminucion de la jornada méxima legal no implicard reduccion de la
remuneracion, de las prestaciones sociales, ni de los demés derechos laborales
reconocidos a los trabajadores.
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Paragrafo. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, podré autorizarse
trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio, de conformidad con la
legislacion laboral vigente y los procedimientos institucionales establecidos para tal
efecto.”

ARTICULO 7. Modifiquese el articulo 35 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 35. PERMISOS Y LICENCIAS. La Universidad del Quindio concederé
a los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo los permisos y licencias
remuneradas y no remuneradas previstos en la Constitucion Politica, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 2466 de 2025 y las demdés disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los permisos y licencias deberan solicitarse oportunamente, salvo los casos de
fuerza mayor o caso fortuito, y estaran sujetos al cumplimiento de los requisitos
previstos en la legisfacién vigente y en los procedimientos institucionales adoptados
por la Universidad.

La concesioén de permisos y licencias no exime al trabajador del deber de acreditar
las circunstancias que los justifican cuando ello sea exigible conforme a la
normatividad aplicable.

Paragrafo 1. La Universidad reconocera las licencias laborales de origen legal, entre
ellas las relacionadas con maternidad, paternidad, licencias parentales, luto,
calamidad domeéstica, ejercicio del sufragio, cumplimiento de deberes oficiales de
forzosa aceptacion y las demas previstas en la legislacién laboral vigente.

Paragrafo 2. Los permisos de carécter institucional se otorgaran de conformidad
con la reglamentacion interna expedida por la Universidad del Quindio, atendiendo
las necesidades del servicio y los principios de razonabilidad, proporcionalidad y
continuidad en la prestacién del servicio."

ARTICULO 8. Modifiquese el articulo 40 de la Resolucion de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 40. MODALIDADES DE PRESTACION DEL SERVICIO. La prestacion
del servicio por parte de los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo
podra desarrollarse bajo las modalidades de trabajo presencial, teletrabajo, trabajo
remoto, trabajo en casa y las demas modalidades de organizacién del trabajo
previstas en la legislacién laboral vigente.
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La implementacion de cualquiera de estas modalidades atendera la naturaleza de
las funciones del cargo, las necesidades del servicio y las condiciones
institucionales, y se formalizar4 mediante el acto administrativo, contrato, otrosi o
instrumento juridico que corresponda, de conformidad con la legislacion vigente y la
reglamentacién interna de la Universidad.

Los trabajadores vinculados bajo cualquiera de las modalidades de prestacion del
servicio gozaran de los mismos derechos laborales, salariales, prestacionales, de
seguridad social, capacitacién, bienestar, seguridad y salud en el trabajo,
desconexion laboral y demas garantias reconocidas por la Constitucién Politica, la
ley y la reglamentacién institucional, sin perjuicio de las particularidades propias de
cada modalidad.

La Universidad garantizard el suministro de las condiciones necesarias para el
desarrollo de la modalidad de trabajo autorizada, de conformidad con las
obligaciones previstas en la legislacién vigente y las politicas institucionales
aplicables."

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 37 de la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 37. CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO. El contrato de trabajo
a término fijo debera constar siempre por escrito y solo podra celebrarse en los
eventos y bajo las condiciones previstas en la legislacién laboral vigente.

Su duracién inicial no podré exceder el término méaximo establecido en la ley. Las
prérrogas, renovaciones, terminacién y demés condiciones de ejecucion de esta
modalidad contractual se regirén por lo dispuesto en el Cddigo Sustantivo del
Trabajo y las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para la terminacion del contrato por vencimiento del término pactado o de cualquiera
de sus prérrogas, debera darse aviso por escrito en los términos previstos en la
legislacion laboral vigente.

PARAGRAFO 1. El contrato de trabajo a término fijo no constituye un contrato a
término indefinido por el solo hecho de ser prorrogado sucesivamente, sin perjuicio
de las consecuencias juridicas derivadas del incumplimiento de las disposiciones
legales que regulan esta modalidad contractual.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo a
término fijo gozarén de los mismos derechos, garantias, prestaciones sociales,
vacaciones, afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y demés beneficios
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Reglamento Interno de Trabajo, sin discriminacién alguna respecto de los
trabajadores vinculados mediante otras modalidades de contratacion. "

ARTICULO 10. Adiciénese el articulo 84A a la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 84A. DERECHO A LA DESCONEXION LABORAL. La Universidad
del Quindio garantizara el derecho a la desconexién laboral de los trabajadores
vinculados mediante contrato de trabajo, entendida como la facultad de no atender
comunicaciones, érdenes u otros requerimientos relacionados con sus funciones por
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, durante los periodos de descanso, licencias,
permisos, vacaciones y demaés tiempos de descanso reconocidos por la ley.

Lo anterior, sin perjuicio de las situaciones excepcionales derivadas de caso fortuito,
fuerza mayor o aquellas que, por la naturaleza de las funciones, requieran la
atencion inmediata para garantizar la continuidad del servicio o evitar un perjuicio
grave a la Institucion, de conformidad con la legislacion vigente y la reglamentacion
interna de la Universidad.

El ejercicio del derecho a la desconexion laboral no podra dar lugar a tratos
diferenciales, represalias ni afectar las condiciones laborales del trabajador.”

ARTICULO 11. Adiciénese el articulo 84B a la Resolucidén de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 84B. PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION FRENTE A LAS
VIOLENCIAS, EL ACOSO Y LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. La
Universidad del Quindio promovera ambientes de trabajo seguros, respetuosos,
inclusivos y libres de toda forma de discriminacion, violencia y acoso en el ambito
laboral, en cumplimiento de los principios de dignidad humana, igualdad, respeto y
no discriminacion.

La prevencion, atencién, proteccion, orientacién, activacion de rutas, trémite de las
quejas y deméas actuaciones relacionadas con presuntas conductas de
discriminacion, violencia o acoso en el ambito laboral se desarrollaran de
conformidad con el Protocolo de prevencion de acoso y Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Proteccion frente a las Violencias Basadas en Género,
Violencia Sexual, Discriminacién y demas Violencias en el Ambito Laboral, adoptado
por la Universidad del Quindio, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.
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Lo anterior se aplicard sin perjuicio de las competencias atribuidas al Comité de
Convivencia Laboral y de las demas autoridades administrativas o judiciales
competentes, de conformidad con la legislacién vigente.”

ARTICULO 12. Adiciénese el articulo 84C a la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de
abril de 2016, el cual quedara asi:

"ARTICULO 84C. GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
LABORAL. La Universidad del Quindio garantizaré que toda actuacién adelantada
en ejercicio de la potestad disciplinaria derivada de la relacion laboral se desarrolle
con estricto cumplimiento de los principios y garantias del debido proceso, el
derecho de defensa, contradiccién, publicidad, imparcialidad, presuncion de
inocencia, favorabilidad, proporcionalidad y doble instancia, de conformidad con la
Constitucion Politica, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la jurisprudencia aplicable y
las demas disposiciones que regulen la materia.

En consecuencia, ninguna sancién disciplinaria podré imponerse sin que
previamente se adelante el procedimiento previsto en el presente Reglamento
Interno de Trabajo, garantizando al trabajador el conocimiento de los hechos que se
le atribuyen, la oportunidad de presentar descargos, solicitar y controvertir pruebas,
ejercer plenamente su derecho de defensa e interponer los recursos a que haya
lugar, en los términos previstos en la reglamentacion institucional y la legislacion
vigente."

ARTICULO 13. PUBLICACION Y SOCIALIZACION. Con el fin de garantizar la
publicidad, divulgacién y conocimiento de las modificaciones incorporadas al
Reglamento Interno de Trabajo mediante la presente Resolucion, la Direccion
Administrativa de Gestion Humana adelantara las acciones necesarias para su
socializacién con el personal vinculado mediante contrato de trabajo de la
Universidad del Quindio.

Para tal efecto, se remitira comunicacion a la totalidad de los trabajadores a través
de sus correos electronicos institucionales, informando la expedicién del presente
acto administrativo y los mecanismos dispuestos para su consulta.

Asi mismo, la presente Resolucion y el texto actualizado de los articulos modificados
y adicionados del Reglamento Interno de Trabajo seran publicados en la pagina web
institucional y en la cartelera de publicaciones de la Direccién Administrativa de
Gestion Humana, sin perjuicio de los demas medios de divulgacion que la
Universidad estime pertinentes, de conformidad con la normativa vigente.
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ARTICULO 14. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica los articulos 19, 20, 21, 22, 23, 25, 35, 37 y 40, y adiciona los articulos
84A, 84B y 84C al Reglamento Interno de Trabajo para el personal vinculado mediante
contrato de trabajo de la Universidad del Quindio, adoptado mediante la Resolucion de
Rectoria No. 1693 del 19 de abril de 2016.

Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién de Rectoria No. 1693 del 19 de abril

de 2016 continuaran vigentes en todo aquello que no haya sido objeto de modificacién o
adicién mediante el presente acto administrativo.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Rectora (E)
niyersidad del Quindio

NOMBRES Y APELLIDOS /1
PROYECTO Y ELABORO | Gloria Cristina Zuleta Rincén — Directora Administrativa- Direccién de Gestion Humana. |~
REVISO Victor Alfonso Vélez Muiioz — Director Administrativo — Direccién Juridica. é,&/ Ef’
REVISO Jull Jackellinne Castrillén Gaitan - Profesional Especializada - Rectoria. =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser el caso) lo encontramos ajustado en términos
técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes. Por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo
presentamos para la correspondiente firma.
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