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CONSEJO ACADEMICO
ACUERDo No. 033

,,poR MEDro DEL cuALCI L9t';gr="o EL .ALENDARTo DE
coNVocAToRtA y sELEcclót¡ oe pRoFEsoREs DE coNTRATo y
careoRAflcos EN LAS DTFERENTES MooALIDADES pARA EL pRtMER

SEMESTRE DE 2026"

El Consejo Académico de la Universidad del Qu¡ndio, en ejercicio de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas por el artículo 65 de la Ley 30 de 1992,
el articulo 28 delAcuerdo del Consejo Superior No. 005 del 28 de febrero de 2005 "Estatuto
General", elAcuerdo del Consejo Superior No. 121 del 28 de septiembre de 202'1 "Estatuto

Profesoral" y,

CONSIDERANDO

A. Que el artículo 69 de la Constitución Política de Colombia establece que: "Se garanliza

la autonomía universitaria. Las universidades podrán darse sus directivas y regirse por

sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerá un régimen especial
para las universidades del Estado".

D. Que el Consejo Superior en el Acuerdo No. 121 del 28 de septiembre de 2Q21 "Por

medio del cual se expide el Estatuto Profesoral de la Universidad del Qu¡ndío", en su

capítulo V, artículo 31, establece "Todos los cargos de profesores se deberán llenar
por concurso público de méritos, cuya reglamentación corresponde al Consejo

Académico de la Universidad del Quindío."

F. Que el Acuerdo del Consejo Superior No.121 del 28 de septiembre de 2021, del

Consejo Superior, en el artículo 45 consagra el procedimiento para la vinculación de

profesores de contrato y catedráticos y en el numeral 5, dispone que el cronograma
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B. Que, a través de ¡a autonomia, las universidades pueden cumplir la misión y los

objet¡vos que les son propios y contribuir al avance y apropiación del conocimiento
fortaleciendo el derecho univers¡tario.

C. Que, para atender el cumpl¡miento de la misión y fines esenciales, la Universidad

requiere la contratac¡ón de profesores catedrát¡cos y de contrato.

E. Que el articulo 46 del Acuerdo No. 121 del 28 de septiembre de 2021 "Estatuto

Profesoral", determina: "Para ser vinculado como profesor de contrato o catedrático,

es necesario tener título de maestría (o especialización médico quirúrgica)', Parágrafo

l, modificado por el artículo 40 del Acuerdo del Consejo Superior No. 147 del 13 de

dic¡embre de 2022 "Las facultades o programas podrán vincular profesores que tengan

solo título de pregrado o especial¡zac¡ón, siempre y cuando sea justificado con un

trabajo profesional en el campo de aplicación y estudio de formación en el sector; en

este caso de vinculación, no se puede exceder el 5% del total de los profesores que

prestan serv¡cio en el programa. D¡cho proceso debe ser aprobado por la V¡cerrectoría

Académica".
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para las convocatorias y selección de profesores de contrato y de cátedra será def¡nido
por el Consejo Académ¡co y aprobado para cada periodo.

G. Que en la actualidad se encuentran vinculados transitoriamente, 260 profesores por
excepcionalidad conforme con dispuesto en el artículo 51 del "Estatuto Profesoral" y
d¡chas plazas deben ser convocadas a concurso.

Que, en virtud de lo expuesto, el Consejo Académico en pleno uso de sus facultades,

ACUERDA:

4-l/
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Cronograma para las convocatorlas y selecc¡ón de profesores ds contrato y
catedrátlcos para el prlmer semestIe de 2026

Activldad FECHA
Publicación cronograma para las convocatorias y selección
de profesores de contrato y catedrát¡cos para el primer
semestre de 2026.

3 de octubre de 2025

Aprobación de perfiles y requisitos por parte de consejos
curriculares, para los concursos de profesores de contrato y
catedráticos.

Del 6 al 14 de octubre de
2025

15 de octubre de 2025

Aprobación de la convocatoria de profesores de contrato y
catedrát¡cos por parte de los consejos de facultad.

Del 16 al 21 de octubre
de 2025

Publicac¡ón de las convocatorias
profesores de contrato y catedráticos

para concursos de
22 de octubre de 2025

Cierre de las convocator¡as para concurso profesores de
contrato y catedráticos.

29 de octubre 2025

..

H. Que en sesión del Consejo Académico realizada el 1 de octubre del año 2025 y
después de analizar, revisar y determinar la propuesta del proyecto de Acuerdo "POR
MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO DE CONVOCATORIA Y
SELECCIÓN DE PROFESORES DE CONTRATO Y CATEDRÁTICOS EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES PARA EL PRIMER SEMESTRE DE 2026,,, decidió
aprobar de manera unánime el acto administrativo.

ARTíCULo PRIMERo. Aprobar el cronograma para las convocator¡as y selección
de profesores de contrato y catedráticos en las d¡ferentes modal¡dades, para el
pr¡mer semestre de 2026, conforme lo siguiente;
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Remisión de perfiles y requisitos recomendados a los
consejos de facultad por parte de los congejos curriculares.
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aspirantes para convocatorias de concursos para profesores
de contrato y caledráticos a los consejos de facultad por

valuación y envío de resultados de las hojas de v¡da de losE

rte de los directores de ma

Del 30 de octubre al 5 de
noviembre de 2025

de resultados parc¡ales de selección y
de las hojas de vida de aspirantes a las

convocatorias de concursos para profesores de contrato y
catedráticos.

Publicación
calificación

6 de noviembre de 2025

Presentación de recursos de repos¡ción con subsidio de
apelac¡ón a los resultados publ¡cados, en los términos del
artículo cuarenta y siete del A.C.S . 121 del28 de septiembre
de 202'1.

Del 07 al 13 de
noviembre 2025

Re
de

spuesta a los recursos de reposición por parte del consejo
facultad y envío al Consejo Académico de los recursos de

a lación

Del 14 al 2l de
noviembre 2025

Respuesta de recursos de apelación por parte del Consejo
Académico. 26 de noviembre 2025

Publicación de resultados definitivos de selección y
calificación de las hojas de vida para concurso de profesores
de contrato y catedráticos, así como la citación para la
prueba científico - pedagógica.

26 de noviembre 2025

Del 27 de noviembre al 1

de diciembre de 2025

Envio de los resultados definitivos de convocatorias para
concurso de profesores de contrato y catedrát¡cos al consejo
de facultad para su aprobación.

2 de diciembre de 2025

Publicación de resultados parciales de seleccionados y lista
de espera de las convocator¡as para concurso de profesores
de contrato y catedráticos.

2 de diciembre 2025

Presentación de recursos de reposic¡ón con subsidio de
apelación a los resultados publicados, en los términos del
artículo cuarenta y siete del A.C.S. 121 del 20 de septiembre
de 2021.

Del 3 al 10 de diciembre
2025

Respuesta a los recursos de reposición y envío al Consejo
Académico de aquellos con recurso de apelación.

'12 de diciembre 2025

.,
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las convocatorias selección deCronograma para dev contratoprofesores v
catedrál¡cos el desemestrs 2026para pr¡mér

FECHA

Aplicación de las pruebas científico - pedagógica.
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ARTÍCULO SEGUNDO. Los aspirantes a las plazas en los centros de atenc¡ón tutorial
(CAT), deberán contar preferiblemente con domicilio en el municipio donde se ubique el
CAT, para promover asÍ la vinculación de profesionales del respectivo terr¡tor¡o, y mejorar
aspectos académicos como la cercanía de los profesores con los estudiantes. De esta
forma, se facilita el acompañamiento y asesoría de manera presencial cuando se
requieran, para lo cual deberá garantizarse mínimo que dos (2) de las plazas ofertadas
para profesor catedrát¡co por programa académico, cumplan con dicho requisito. En todo
caso, siempre se buscará la selecc¡ón de profesionales idóneos que garanticen la calidad
en la prestac¡ón del servicio de educac¡ón superior y bajo las condiciones y criterios
establecidos en el Estatuto Profesoral 'Acuerdo del Consejo Superior No. i21 del 28 de
septiembre de 2021" .

PARAGRAFO. Conforme con las previsiones y posibilidades presupuestales de la
¡nstituc¡ón, en caso de no contar con profesionales donde se encuentran ubicados los
centros de atención tutorial, que participen en las convocator¡as públicas, únicamente se
reconocerán viáticos desde el lugar de domicil¡o del docente hasta el centro de atenc¡ón
tutorial donde prestará su servicio. En caso de que el domic¡l¡o del docente no corresponda
a uno de los centros de atención tutor¡al, se tomará como referencia para el cálculo del
viático desde la sede más cercana al lugar de domicilio y hasta donde prestará el servicio.
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Cronograma para las convocatorias y selecclón de profesores de contrato y
catedrátlcos para el prlmer semestre de 2026

Activldad FECHA

Respuesta a recursos de apelación y publ¡cación de
resultados definil¡vos de seleccionados y lista de espera de
las convocatorias para concurso de profesores de contrato y
catedrát¡cos.

16 de diciembre de 2025

Creación de vinculaciones docentes en el sistema,
asociación de horarios y actividades a la agenda académica
y aprobación de agendas por parte de los involucrados en el
proceso "

Aprobación de agendas por parte de Vicerrectoría
Académica, elaboración de contratos por la Dirección de
Gestión Humana y legalización (firma) de los contratos por
parle de los profesores.

Del 15 al 28 de enero de
2026

L
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PARAGRAFO. Para iniciar labores, los profesores de contrato o catedráticos deben haber
realizado el proceso de legalización del contrato ante la D¡rección de Gestión Humana de
la Universidad del Quindío. Por lo tanto, se debe dar estricto cumplimiento a las fechas
establecidas en el presente Acuerdo.

,§
+r
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Del 17 al 19 de
diciembre de 2025
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ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a part¡r de la fecha de su publicación.

Dado en Armenia (Quindío), a lo tT ?tn5

LUIS FERN

CLAUDI

\l
oLANiA oBANDo

I,

ector

PATRtcTA BERNAL RoDR¡cuEz
Secretaria General

Nombres y Apellidos

Proyecló
Paola Andrea Morales Escobar - Prolesional Vicerrectoría
Académica

t)-1 ,-...4, <L J.,-,Revisó
Victor Alfonso Vélez Muñoz - Director Juridico '/y't»u"' \ o

rmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes (de ser e¡ caso) y lo
encontramos ajustado en términos técn¡cos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabil¡dad, lo presentamos para la flrma de los funcionarios
competentes.

Los arriba fl
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puer-ieuese, coMul.rieuese y cúnllpltse

Orlando Salazar Salazar - V¡cerrec,tor Académico

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 tumen¡a - Ou¡ndío - Cotombia


