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ACTA: 011

FECHA : Armenia, lunes 17 de diciembre del afio 2.018.
HORA : de las once y diez de la mariana a las siete y treinta de la noche.
LUGAR : Sala de Consejo — Rectoria.

ASISTENTES: Cielo Lopez Gutiérrez, gobernadora delegada.
José Fernando Echeverry Murillo, rector.
Alberto Montoya Fayad, delegado de la Presidencia de la
Republica.
Hernando Bayona Rodriguez, delegado de la Ministra de
Educacion Nacional.
Alvaro Cérdoba Nieto, representante de los exrectores.
Carlos Ivan Correa Valencia, representante de las
directivas académicas.
Juan Farid Sanchez Lépez, representante de los docentes.
Carlos Anibal Blandén Jiménez, representante de los
gremios.
Héctor Jaime Gallego Murillo, representante de los
egresados.
José Wilder Rodriguez Obando, representante de los
estudiantes.
Claudia Patricia Bernal Rodriguez, secretaria general.

INVITADOS: Edwin Acevedo Lozano, director departamento financiero,
Gobernacion del Quindio.
Reinaldo Sierra Prieto, jefe Oficina Asesora de Planeacion
y Desarrollo.
Ana Maria Hernandez, profesional especializado oficina
asesora de Planeacion y Desarrollo.
Luis Fernando Polania Obando, funcionario encargado de
los proyectos ESAP - INVIAS, vicerrector de Extension y
Desarrollo Social.
Gustavo Giraldo Garcia, asesor Vicerrectoria de Extension
y Desarrollo Social, corrector de estilo, invitado permanente
segun acta 010 de 24 de agosto de 2.016.

AGENDA:

1. VERIFICACION DEL CUORUM

2. ORDEN DEL DiA

3. APROBACION DE ACTAS

3.1 Acta No. 008 del 24 de octubre del afio 2.018.

3.2 Acta No. 009 del 19 de noviembre del afio 2.018 — extraordinaria.
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4. PROYECTOS DE ACUERDO

4.1 “Por medio del cual se inactiva el programa académico de pregrado Licenciatura en
Educacion Fisica y Deportes, metodologia presencial”.

4.2 “Por medio del cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el

acuerdo de apropiaciones de la Universidad del Quindio, para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2.019".

5. PROPUESTA DE PROYECTO DE ACUERDO

5.1 “Por medio del cual se crea el registro interno del sistema de carrera especial
administrativa de la Universidad del Quindio y se dictan otras disposiciones”.

6. SOLICITUD PRORROGA DE COMISION DE ESTUDIOS

6.1 Memorando General No. 2.018-IM19086 del 12 de octubre, enviado por la
Vicerrectora Académica, Martha Luz Valencia Castrillon, por medio del cual solicita
recomendar para aprobacion ante el Consejo Superior, prorroga de Comision de
Estudios del profesor Jairo Montoya Lopez, del programa de Quimica.

7. COMISION DE ESTUDIOS

7.1 Docente Edna Johana Mondragon Sanchez, del Programa Enfermeria, de la
Facultad Ciencias de la Salud.

8. TAREA PENDIENTE

8.1 Informe sobre convenios interadministrativos y contratos con la ESAP e INVIAS.

9. INFORMATIVO

9.1 Oficio con radicacion interna No. 2.018-RE15171 del 23 de noviembre, enviado por
Sintraadmin al jefe del area Gestion Humana, por medio del cual solicita prelacion a
tener en cuenta los empleados de carrera administrativa en los casos donde se

encuentre el cargo de vacancia definitiva.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA SESION

La doctora Cielo Lépez Gutiérrez, en adelante la presidente delegada, dio inicio a la
sesion a las once y diez de la marnana y solicitd verificar el cuérum.

1. VERIFICACION DEL CUORUM

La secretaria general, Claudia Patricia Bernal Rodriguez, informé sobre la presencia de
la totalidad de los honorables consejeros.
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La presidente delegada presentd al funcionario Edwin Acevedo Lozano, director
financiero del Departamento del Quindio, quien se encuentra presente hoy para
acompanar el punto que se tratara sobre el presupuesto.

2. ORDEN DEL DIA

La presidente delegada continud con la sesidn y solicitd la lectura del orden del dia. La
secretaria lo leyod y la presidenta delegada lo puso en consideracion. La secretaria
general solicitd incluir, como punto 3.3, la aprobacion del acta numero 10, en vista de
que esta es la ultima sesion del Consejo Superior. Los consejeros aprobaron el orden del
dia con la modificacion propuesta.

Seguidamente intervino el sefor rector para sugerir que se nombre una comision que
revise el acta numero 11, correspondiente al del dia de hoy, en vista de que el afo
entrante habra nuevos miembros del Consejo Superior, razon por la cual se presentarian
dificultades para su aprobacion.

3. APROBACION DE ACTAS
3.1 Acta No. 008 del 24 de octubre del afio 2.018.

La presidente delegada continué con el orden del dia y sometié a consideracion el acta
referenciada. En la pagina 12, tercer parrafo, la presidente delegada solicitd incluir la
siguiente precision: “...el sefor Horacio Duque Giraldo, quien fue presentado por el
sefor procurador como un asesor académico”. Seguidamente la sometio a votacién y fue
aprobada por los consejeros asistentes, con la modificacion indicada y la abstencién del
consejero Alvaro Cérdoba Nieto, quien estuvo ausente con excusa en esa reunion.

3.2 Acta No. 009 del 19 de noviembre del afio 2.018 — extraordinaria.

La presidente delegada continué con el orden del dia y sometio a consideracion el acta
referenciada. Seguidamente la sometié a votacion y fue aprobada por los consejeros
asistentes, con la abstencién de los consejeros Alvaro Cérdoba Nieto y Héctor Jaime
Gallego Murillo, quienes estuvieron ausentes con excusa en esa reunion. También se
abstuvo la doctora Cielo Lopez Gutiérrez, por cuanto dicha sesion fue presidida por el
sefnor gobernador del Quindio.

3.3 ActaNo. 010 del 30 de noviembre del afio 2.018 — extraordinaria.

La presidente delegada continué con el orden del dia y sometié a consideracion el acta
referenciada. En la pagina 1, la presidente delegada indico que se debe incluir el
nombre, como invitada, de la doctora Luz Helena Mejia Cardona, Secretaria de Hacienda
Publica de la Gobernacion del Quindio, igualmente, incorporar los comentarios que hizo
sobre el tema presupuestal. En la pagina 5, ultimo parrafo, la presidente delegada
solicitdé corregir asi: “...a lo planteado por el sefor rector” y suprimir “que habia”. En la
pagina 6, ultimo parrafo, la presidente delegada solicitd cambiar la palabra “potestativo”
por “competencia”. En la pagina 9, parrafo 2, la presidente delegada solicitd corregir “por
medio del cual”, por cuanto esta repetido; de igual forma, en parrafo 6, pididé que se
incluya: “los considerandos deben venir identificados con letras”. En la pagina 14, parrafo
3, planted incluir “de acuerdo a su competencia”. Seguidamente la sometio a votacion y
fue aprobada por los consejeros asistentes, con la advertencia de que se deben agregar
las intervenciones de la invitada Luz Helena Mejia. Se abstuvo de votar el consejero
Juan Farid Sanchez Loépez, quien estuvo ausente con excusa en esa reunion.

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA
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4. PROYECTOS DE ACUERDO

4.1 "Por medio del cual se inactiva el programa académico de pregrado Licenciatura en
Educacion Fisica y Deportes, metodologia presencial”.

La presidente delegada continudé con el orden del dia y le cedié la palabra al seror
rector, quien manifestd que el proyecto de Acuerdo se presenta por una serie de
antecedentes. Senalé que, como se indica en el sexto considerando del proyecto de
Acuerdo, el Decreto del MEN 2.450 del 17 del afio 2.015 por el cual se reglamentan “las
condiciones de calidad para el otorgamiento y renovacion del registro calificado de los
programas académicos de licenciatura y los enfocados a la educacion”, establecio unos
parametros especificos para la continuidad de las licenciaturas. Indico que en dicha
norma se dispuso que los programas de licenciatura que, a 9 de junio del afo 2015,
contaran con 4 cohortes de egresados y no se encontraran acreditados de calidad,
deberian tramitar la solicitud de acreditacion correspondiente antes del 9 de mayo del
ano 2.016.

Continuo el senor rector y manifestd que el decreto mencionado fue traumatico para los
programas de licenciatura, por cuanto volvid obligatorio un proceso que era voluntario, e
incluso cambioé los parametros, lo cual se constituye en un hecho lamentable. Ratificd
que, en la Ley 30 del afo 1.992, la acreditacion se estableci6 como un proceso
voluntario para programas que acumularan siete cohortes. Recordé que en diciembre del
ano 2015, la Universidad del Quindio contaba con diez licenciaturas, cinco de ellas
acreditadas, una Maestria en Educacion y un Doctorado en Educacion; indicé que de las
cinco licenciaturas no acreditadas, tres eran de la metodologia a distancia, sobre las
cuales el Consejo Académico decidid no renovar los registros calificados; por tanto, las
otras dos, Licenciatura en Biologia y Ciencias Naturales, y Licenciatura en Educacion
Fisica y Deportes, se sometieron a acreditacion.

Agrego el senor rector que en el cierre de las visitas de pares de ambas licenciaturas, los
comentarios para la Licenciatura de Educacién Fisica y Deportes eran muy favorables,
mientras que la Licenciatura en Biologia y Ciencias Naturales tuvo muchas comentarios
adversos; sin embargo, cuando ambos programas fueron a salas, la Licenciatura en
Biologia fue acreditada de alta calidad y la Licenciatura de Educacion Fisica, negada.
Senald que se hizo la correspondiente apelacion y nuevamente fue negada la
acreditacion de alta calidad de la Licenciatura en Educacion Fisica; recordé que en una
situacion parecida estuvo cerca del 50% de las licenciaturas en el pais. Confirmé el
sefor rector que este hecho generé un fuerte impacto para la universidad, por cuanto es
un programa que tenia una alta demanda. Anuncié que el programa esta disefiando una
propuesta nueva alrededor del deporte y la recreacién. Por lo anterior, confirmé que se
debe cursar el proyecto de Acuerdo para tramitar la inactivacion de ese programa ante el
Ministerio de Educacion Nacional, sobre todo cuando el programa ya no tiene registro
calificado.

El consejero Alberto Montoya Fayad consultd por qué el proyecto de Acuerdo no tiene la
firma del asesor juridico. Al respecto el sefior rector manifestdé que el documento tiene la
firma de un funcionario de la Oficina Juridica, pero efectivamente, falta la firma del jefe
de la oficina.

La presidente delegada leyé el considerando siete y luego expresd que no se indica en el
proyecto de Acuerdo las razones o los motivos por los cuales la licenciatura no obtuvo el
reconocimiento, de acuerdo con la Resolucion 13243 del afio 2.018. También resalté que
se debe analizar qué le falté a la universidad para llegar a este punto de la pérdida del

PERTINENTE CREATIVA INTEGRADORA

Carvera 15 Calle 12 Norte  Tel: {57) 6 7 359300 Armenia, Quindio - Colombia




DE ALTA
CALIDAD
UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO
CONSEJO SUPERIOR

REUNION ORDINARIA

registro calificado de uno de sus programas. También se refirid al hecho de que hace
mas de un ano la universidad tenia conocimiento de este hecho, pero tal situacién no se
habia presentado ante el Consejo Superior.

Prosigue el sefior rector y aclard que el proceso se tramité con base en las pautas
emanadas del Plan de Desarrollo Nacional 2.016-2.019 y el MEN, indicando que en su
momento se informé al Consejo Superior. También aclard6 que el programa siguid
funcionando hasta agotar su registro calificado, en agosto del afio 2.018. Sefialé también
que los elementos que no permitieron la acreditacion tienen que ver con la falencia,
segun el MEN, de adecuados procesos de investigacion y la carencia de publicaciones
por parte de los profesores, en revistas indexadas.

La presidente delegada manifestd que se debe contar con la claridad acerca de la
situacion que motivd la circunstancia que hoy se conoce; también les consultd a los
consejeros si recuerdan que este tema se haya tratado en sesiones anteriores. Ademas,
pidio registrar en el acta la solicitud de que se le informe a los consejeros en cual sesion
se informo al Consejo Superior sobre estos hechos, que ya se conocian desde
noviembre del afno 2.017. El sefior rector comentd que les remitira a los consejeros los
tres actos administrativos que dieron lugar al no reconocimiento de alta calidad del
programa. El consejero Hernando Bayona Rodriguez advirtio que lo que impulsaron
dichas normas del MEN tiene que ver con la necesidad de establecer en el pais, un alto
nivel en la formacion de sus profesores; lo cual tiene que ver ademas con la
resignificacion de ser maestros.

La presidente delegada dejé constancia en el acta que el Consejo Superior debié ser
informado con antelacion sobre la situacion del programa de Licenciatura de Educacion
Fisica y Deportes; ademas, que se precise en la parte motiva del proyecto de Acuerdo
que los tres actos administrativos que se cursaron al MEN, soportan su parte resolutiva.

La presidente delegada puso a consideracion el proyecto de Acuerdo “Por medio del cual
se inactiva el programa académico de pregrado Licenciatura en Educacion Fisica y
Deportes, metodologia presencial”. El consejero José Wilder Rodriguez Obando
comento que él es graduado de este programa y da fe su alta calidad, por ello lamenté la
decision del MEN. Por lo anterior, consideré que no puede votar a favor del citado
proyecto de Acuerdo. El sefor rector precisé que la instancia ante la cual se surte el
procedimiento para el registro calificado es el CNA y no ef MEN. Los consejeros
aprobaron el proyecto de Acuerdo, con la abstencién del consejero Jose Wilder
Rodriguez Obando.

4.2 "Por medio del cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el
acuerdo de apropiaciones de la Universidad del Quindio, para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2.019".

La presidente delegada continud con el orden del dia y le cedio la palabra al sefior rector
quien manifestd que los funcionarios Reinaldo Sierra Prieto, jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo y Ana Maria Hernandez, profesional especializado de la misma
oficina asesora, seran los encargados de presentar la informacion sobre el presupuesto
de la institucion para el afno 2.019. El sefor rector aclard que ninguno de los factores de
las negociaciones que se dieron en estos dias entre la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Educacion Nacional, los rectores, los profesores
y los estudiantes, estan considerados en este presupuesto, a excepcion de la
incorporacion del indicador para la transferencia del IPC mas 3 puntos.
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La presidente delegada le cedié la palabra al funcionario Reinaldo Sierra Prieto quien
expreso que el presupuesto para la vigencia del afio 2.019 se organizé en tres capitulos:
unos parametros de formulacion, el proyecto de presupuesto y el Plan Operativo Anual
de Inversiones. Indicd que dentro de los parametros de formulaciéon se acogieron como
premisas que el presupuesto pueda atender diferentes contingencias; que se ajuste a las
necesidades prioritarias de los tres ejes misionales de la universidad, docencia,
investigacidén y extension; que se establezca un comparativo con el presupuesto anterior
del 2.018; y se haga el ajuste a indicadores macroecondmicos senalados por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Ministerio de Educacién, la Oficina de
Desarrollo del Icetex y datos del Banco de la Republica.

Continud el funcionario Reinaldo Sierra Prieto y precisé que la matricula de la educacion
superior en la nacion, en el aio 2.017, ascendia a 2.446.314 estudiantes, de los cuales
se registraron en el Quindio 27.188 y, dentro de estos, 18.174 estudiantes fueron los
reportados por la Universidad del Quindio, incluyendo los centros tutoriales. Sefalé que,
del total de la Universidad del Quindio, 17.824 estudiantes, corresponden a programas
de pregrado un 66.74%; en el mismo nivel, a nivel nacional son 2.280.227 estudiantes.
Corroboré que, en posgrado en el aino 2.017, se matricularon 165.987 estudiantes,
siendo del Quindio 429 estudiantes, correspondiéndole a la Universidad del Quindio 350.

El funcionario Reinaldo Sierra Prieto se refirid a los estudiantes de bachillerato que se
graduaron en el Quindio y que en el afio 2.015 sumaron 5.671 graduados. Indico que de
este grupo ingresaron a la universidad en general 2.493 estudiantes y de esta cantidad a
la Universidad del Quindio ingresaron 2.026. Especifico6 que a nivel nacional, en el
mismo afno, se graduaron 484.684 estudiantes del bachillerato, de los cuales 184.013
estudiantes ingresaron al sistema de educaciéon superior, y de dicho total 2.431 se
matricularon en la Universidad del Quindio.

Recordé el sefior rector que en septiembre del afio 2.017, el Consejo Superior expidi6 el
Acuerdo 054, con el cual se asigna el 30% de los cupos de la Universidad del Quindio,
para estudiantes que egresen de colegios del departamento del Quindio; se confirma asi,
un mayor incremento de quindianos en la institucién. Continud el funcionario Reinaldo
Sierra Prieto y mostrd los datos macroecondmicos relativos al comportamiento del IPC
del 2.010 al 2.019, con un valor proyectado del 3% para este ultimo afo. Tambiéen indicd
que las autoridades econdémicas proyectan un PIB de un 3.5% para el 2019, un salario
minimo de $ 814.835 y una tasa representativa del mercado (TRM) de 3.000 pesos
constantes para el cuatrienio 2.018-2.022. Recalcd que en el periodo del 1 de diciembre
del 2.017 al 30 de noviembre del 2.018 el IPC mostré una variacion 3.43, cifra que sirvid
para liquidar el incremento de la matricula de presencial y distancia.

Igualmente, el funcionario Reinaldo Sierra Prieto sefalé que para el ano 2.019 se
proyectd un ingreso de 9.937 estudiantes para la modalidad presencial, en el periodo
2.019-1 y 10.007 estudiantes en el 2.019-2. Para la modalidad a distancia se estimo que
ingresaran 7.190 estudiantes para el periodo 2.019-1 y 6.875 estudiantes para el 2.019-
2. Se refirid a la proyeccion de puntos para los 273 docentes de planta, segun su
produccion academica. Asegurd que para continuar con las metas propuestas en el
proceso de la acreditacion institucional se tiene previsto, para el ano 2.019, el concurso
para 17 nuevas plazas docentes; 12 de la meta establecida y 5 que se abren a raiz del
retiro por pension de algunos profesores; igualmente se contara con 222 docentes de
contrato de 11 meses y 220.000 horas catedra. Recordd el sefor rector que la
distribucién de estas plazas se hace de acuerdo con las necesidades de los programas
acreditados de alta calidad y de conformidad con Plan de Desarrollo Profesoral.
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Indico el funcionario Reinaldo Sierra Prieto que, vistos los anteriores parametros, la
proyeccion del presupuesto para la Universidad del Quindio cuenta con unas fuentes
establecidas asi: 61.57% provenientes de los aportes de la nacion; 34.17% de recursos
propios; el 4.26% restante se reparte entre aportes del departamento; la estampilla UQ y
el fondo de extension de las facultades. Indico que los usos de dichas fuentes se
establecen asi: $ 4.527 millones para inversion; transferencias; pago de honorarios;
gastos generales; contribuciones inherentes a la ndémina; docentes de catedra; y
docentes de contrato a 11 meses. Agregd que los ingresos se estructuran asi: ingresos
corrientes, cuentas propias y aportes, clasificados en aportes del gobierno nacional y
aportes departamentales. Sobre la leve disminucion que se observa de los aportes del
departamento, aclaré6 que la gobernacion venia pagando una deuda acumulada pero
que, en adelante, solo cancelara lo que le corresponde por normativa. Continué con los
gastos y senald que se distribuyen en gastos de funcionamiento, que incorpora servicios
personales, inversion social, apoyo administrativo y honorarios. Observé que la
implementacion de la carrera administrativa impactara los gastos. Recordé que en
asociacion con la Gobernacion del Quindio, se aplicaran recursos provenientes del
Fondo de Regalias, los cual se asignaran a vias, movilidad y escenarios deportivos,
etapa 2.

El consejero Alberto Montoya Fayad intervino para consultar sobre el incremento que se
observa en el rubro de honorarios. El sefor rector recordd que las diferentes
dependencias requeriran de unas labores adicionales que seran cubiertos con personal
administrativo transitorio y contratistas temporales. El consejero Hernando Bayona
Rodriguez pregunté sobre la cantidad de personal adicional que lo anterior representara
para la instituciéon; también recomendd que no se incorporen los puntos adicionales al
IPC, hasta tanto ese factor no se plasme en la realidad. El sefior rector indicé que la
universidad cuenta con cerca de 160 funcionarios, entre permanentes, transitorios, pero
también algunos vinculados por OPS.

El funcionario Reinaldo Sierra Prieto continué explicando la distribucion de los gastos de
inversion y afirmo que estos se asignan de acuerdo con los ocho pilares del plan de
desarrollo y sus correspondientes metas; también confirmd que en este momento la
universidad no tiene deudas. El sefor rector manifesto los recursos para las obras que
se encuentran en marcha ya estan garantizados. El consejero Alvaro Cérdoba Nieto, por
su parte, solicité una ampliacion de la informacion sobre el rubro de venta de bienes y
servicios. El funcionario Reinaldo Sierra Prieto respondi® que estos ingresos se
discriminan por actividades que realizan los centros de extensién de cada facultad y las
ventas de servicios de los laboratorios, servicios en el centro de salud, entre otros.

El funcionario de la gobernacién del Quindio, Edwin Acevedo Lozano, consultd por qué
no se estan presupuestando los recursos del balance. El sefor rector destacé que esa
situacion tiene que ver con un factor deficitario derivado de, primero, la disminucion de
matriculas por la suspension de las licenciaturas; segundo, los giros del departamento
aun no han ingresado; tercero, la devolucion que se esperaba por el 10% de votacion,
llegd apenas por el 63% del total estimado; y cuarto, los recursos de inversion girados
por el gobierno apenas alcanzaron los $ 2.009 millones. Recordd que esta fue la razon
por la que desde septiembre se restringieron algunos gastos; también aclaré sobre los
recursos de las facultades que se reinvierten.

Continué la presidente delegada el orden de la reunion y le cedio la palabra a la
funcionaria Ana Maria Hernandez, profesional especializado de la oficina asesora de
Planeacion y Desarrollo, quien explicd la estructura general de Plan Operativo Anual de
Inversiones — POAI. Recalcé que al plantear un presupuesto con $ 4.000 millones menos
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en la inversion, se crea la necesidad de concentrar la inversion en los aspectos
misionales basicos, como los rubros destinados a la cualificacion docente de alto nivel;
igualmente indicd que en la parte de bienestar institucional se mantienen los rubros del
ano pasado. El serior rector advirtio que con los cerca de $ 25.000 millones que se
espera recibir a mediados del afio 2.019, se podria incrementar la inversion en rubros
que se encuentran reducidos.

La funcionaria Ana Maria Hernandez ratifico que $ 4.527 millones es la inversion inicial,
pero que en la medida en que se incorporen los rubros que se estan gestionando, se iran
ajustando los elementos deficitarios. También sefald que en ese monto se encuentra
una partida del fondo de extension de la Facultad de Educacion, la cual tiene como
destinacion especifica la construccion de la torre de bilinglismo. El sefior rector aclar6
que la torre de bilingliismo ya se encuentra en su fase 3 y la partida se reservo por
cuanto ya se cuenta con disefio arquitectonico y disefio estructural, pero aun faltan los
disefos restantes, que deben ser contratados, de tal modo que cuando lleguen los
recursos para la realizacion de la obra, esas fases previas ya estén disponibles.

La presidente delegada consultd sobre los demas servicios que se prestaran en dicho
edificio. El senor rector al respecto precisé que alli se concentraran los servicios del
centro de idiomas, tanto para los estudiantes internos como para el publico en general;
de igual forma, confrmd que en dicha torre se ubicaran las spin-off, las cuales son
iniciativas empresariales promovidas por miembros de la comunidad universitaria, que se
caracterizan por basar su actividad en la explotacion de nuevos procesos, productos o
servicios, a partir del conocimiento adquirido y los resultados obtenidos en la propia
universidad. Ratifico que la investigacion aplicada es la base de estas empresas, cuya
importancia radica en el desarrollo de nuevas tecnologias, la creacion de empleo de
calidad, la capacidad de generar un alto valor afiadido en la actividad econdmica y la
aportacion al desarrollo regional. El consejero Hernando Bayona Rodriguez recomendo
revisar la iniciativa de incubadoras de empresas de la UIS, proyecto que va en esta
misma linea de las spin-off. El sefior rector confirmd que con el Fondo de Regalias se
esta tramitando un recurso por $ 15.000 millones para la terminacion y dotaciéon del
edificio de innovacion y bilinglismo.

Continud la funcionaria Ana Maria Hernandez y se refirié al presupuesto de Bienestar
Institucional y destaco los rubros destinados a beneficiar los servicios sociales para los
estudiantes, como el servicio de alimentacion a través de la fundacion del padre
Agostino, al igual que el servicio de transporte a los municipios. También resalto el
programa de retencion estudiantil, el cual se refiere a reducir el nivel de desercién en la
universidad. Confirmé el senfor rector que la universidad contrata el servicio con las
transportadoras, cubriendo el 75% del costo del pasaje y el estudiante paga el restante
25%. El consejero Hernando Bayona Rodriguez recomendo que el equipo de estadistica
puede generar unas alertas tempranas, a partir de los datos de seguimiento a los
estudiantes.

Continud en el uso de la palabra la funcionaria Ana Maria Hernandez y explico lo relativo
a la capacitacion de alto nivel de los profesores y confirmé que actualmente la
universidad cuenta con 30 docentes que se estan formando en doctorado. El sefior
rector indicd que por requisito institucional los nuevos docentes que se estan contratando
deben tener maestria y certificar el nivel B2 en una segunda lengua. El consejero
Hernando Bayona Rodriguez recordd que para el ano 2.019 llegaran al pais 2.600
doctores, lo cual es una oportunidad para vincular docentes que ya cuenten con este
nivel de formacion; también anuncié que Colciencias tendra el doble de presupuesto
para los estudios de doctorado.
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La presidente delegada consultd acerca del proceso del afo sabatico y si existe un
analisis para el otorgamiento de ese beneficio. El sefor rector, al respecto, confirmoé que
dicha actividad es autorizada por el Consejo Superior y lo que se tiene establecido es el
de un cupo por facultad; indicé que dicho presupuesto se reconoce como una comision
de estudio y ademas se debe nombrar a un docente de hora catedra para remplazarlo.
También comentd que el decreto 1279 del ano 2.002 establece que el profesor que
tenga una antigiedad de 7 anos y se encuentre en la categoria de asociado o titular
puede postularse para afno sabatico; recalcd que el Acuerdo 016 del afio 2015 que
reglamenta el plan profesoral, establecié las condiciones para la convocatoria por parte
de la facultad y con base en esos parametros se elige al beneficiario.

El consejero Hernando Bayona Rodriguez consultd si para los proximos afios hay un
nimero determinado de profesores que cumplan los requisitos para aplicar a este
beneficio. Insistid la presidente delegada que se puede recurrir a este mecanismo, el
cual es perfectamente legal, para estimular a los profesores, como una manera de
compensar, ademas, las bonificaciones que no se han podido autorizar. Recordé que de
fondo hay un beneficio para la universidad por cuanto los profesores deben generar una
produccion intelectual durante ese tiempo. Por ello sugiri6 que se autorice en este
momento la convocatoria para los anos sabaticos, toda vez que para el afo 2018 no se
autorizo esta posibilidad.

El sefor rector ratifico que dicha gestion no requiere de recursos adicionales, por cuanto
el salario del docente ya se encuentra incluido en el presupuesto y, el nombramiento del
catedratico de remplazo, ya esta incorporado en el rubro de horas catedra. También
sugirid que de darse la aprobacion se autorice a partir de julio del afo 2.019 y hasta junio
del afo 2.020, por cuanto no queda tiempo para proceder con la convocatoria desde el
primer semestre del afio 2.019. El consejero Juan Farid Sanchez Lépez indicé que si no
hubo sabaticos para el afio 2018 se pudiera pensar que se duplique la convocatoria, o
que se establezca una formula para dirimir los empates, de tal forma que aprovechen
ambos el beneficio o que se completen los 7 cupos. La presidente delegada senalé que
se debe revisar si es competencia del Consejo Superior reglamentar ese tipo de
decisiones; asi mismo, sefald la necesidad de modificar el Acuerdo 016 del ano 2.015
para ampliar la posibilidad de que los 7 cupos se completen, en el caso de que una
facultad no lo utilice.

En este punto de la sesion, siendo las tres y veinte de la tarde, se retird la presidente
delegada para atender asuntos oficiales. Continu6é presidiendo el consejero Hernando
Bayona Rodriguez, delegado de la Ministra de Educacion Nacional, como presidente
encargado.

En este punto de la sesion el presidente encargado sometid a consideracion la propuesta
de abrir convocatoria para 7 cupos de afno sabatico, uno por facultad, para el periodo de
julio del afio 2.019 a junio del afio 2.020, acogiendo lo dispuesto en el Acuerdo 016 del
ano 2.015, en el cual se establece que debe haber disponibilidad presupuestal para
cubrir las horas catedra de remplazo, y ademas con la autorizacion para el senor rector
para que adelante los ajustes presupuestales a que haya lugar. Fue aprobado por los
consejeros asistentes, con la abstencion del consejero Juan Farid Sanchez Lopez, por
cuanto su senora esposa seria beneficiaria de uno de estos cupos.

El funcionario Edwin Acevedo Lozano advirti6 que en el punto 3.2 debe ir en primer
término el presupuesto de rentas, segundo presupuesto de gastos y apropiaciones vy,
tercero, las disposiciones generales; adicionalmente, en el numeral 3.3, dentro de los
principios presupuestales, sefald que se estan transcribiendo los aspectos indicados en
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el decreto 111 del ano 1.996, pero no estan contemplando la inembargabilidad, la
coherencia macroecondémica y la homeostasis presupuestal. Igualmente comentd que en
el articulo 17, sobre la liquidacién de rentas y de recursos de capital, se debe incluir el
nombre exacto como se debe aprobar el Acuerdo. En el articulo 26 observo que no se
esta facultando para asumir vigencias futuras, lo cual debe ser corregido.

En este punto de la reunion, siendo las tres y treinta y cinco de la tarde, la doctora Cielo
Loépez Gutiérrez, gobernadora delegada, retorné a la sesion y continud presidiendo.

El funcionario Edwin Acevedo Lozano consultd que si se suspendio el semestre 2.018-2,
como se indica el impacto presupuestal en el proyecto de Acuerdo, sobre todo en lo
relativo al valor de la matricula, por cuanto en enero del afio 2.019 no se recibira ningun
rubro adicional por este concepto. El senor rector aclard, en ese sentido, que el semestre
esta supendido del 1 de diciembre del afio 2.018 al 20 de enero del afo 2.019, lo cual
implica que para finalizar el segundo semestre del 2.018, se hara desde el 21 de enero y
hasta el 28 de febrero. Precis6 que para atender este periodo se tendra en cuenta que el
profesor de planta no implica ningun costo adicional; igualmente el docente de contrato
de 11 meses iniciara labores el 21 de enero del afio 2.019, por lo que asumira estas
responsabilidades; de igual modo, los profesores catedraticos tienen el contrato
suspendido desde el 10 de octubre, por lo que podran ser contratados para cumplir con
el resto del tiempo. Puntualizé el sefior rector que el 1 de marzo del afo 2.019 se dara
comienzo al periodo 1 del afio 2.019.

La presidente delegada advirtié6 que en el texto del proyecto de Acuerdo se debe incluir
un considerando y un articulo, que seria el 28, donde se anuncie que la presentacion, los
anexos enviados al correo y los documentos soporte, hacen parte integral de este
Acuerdo. Igualmente recordd que los consejeros tendran un informe trimestral
suministrado por el senor rector, acerca de la ejecucion del presupuesto aprobado. Del
mismo modo, ratificd que asi el Acuerdo se firme y publique el 17 de diciembre del afio
2.018, es claro que rige a partir del 1 de enero del afno 2.019, lo cual debe aclararse en
un articulo adicional que corresponderia al 29.

La presidente delegada sometid a aprobacion el proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se expide el presupuesto de rentas y recursos de capital y el acuerdo de
apropiaciones de la Universidad del Quindio, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
de diciembre del 2.019". Los consejeros lo aprobaron por unanimidad, incluyendo las
modificaciones sugeridas en la discusién.

El consejero Héctor Jaime Gallego Murillo manifestd su agradecimiento a los consejeros
por el acompanamiento y el respado a las gestiones administrativas de la institucion;
igualmente, sefald que los consejeros que hasta hoy ocupan el cargo quedan
satisfechos por la labor cumplida y ademas muy tranquilos por las excelentes
condiciones financieras y buena gerencia con las que se encuentra hoy la Universidad
del Quindio.

5. PROPUESTA DE PROYECTO DE ACUERDO

5.1 “Por medio del cual se crea el registro interno del sistema de carrera especial
administrativa de la Universidad del Quindio y se dictan otras disposiciones”.

La presidente delegada continud con el orden del dia y le cedi6 la palabra al senor rector
quien manifestd que la propuesta de Acuerdo que se presenta, responde al seguimiento
del fallo de desacato del afio 2.013, por parte del Tribunal Administrativo del Quindio; y
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en atencion a lo dialogado en el seno de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa —-CUCEA-. Indicé que el delegado del Consejo Superior para asistir a la
CUCEA es Luis Fernando Polania Obando, vicerrector de Extension y Desarrollo Social.

Intervino el vicerrector Luis Fernando Polania Obando y expuso los antecedentes sobre
la creacion del registro interno de carrera especial administrativa. Sefiald que en el ano
1.999 la Universidad del Quindio solicité un concepto a la Gobernacion del Quindio
acerca de los funcionarios inscritos en la Comision Departamental del Servicio Civil y la
respuesta llegé en noviembre del afio 2.000. Resaltd que con este documento fue
posible determinar quiénes pertenecian desde un comienzo a la carrera administrativa y
el numero de cargos oficializados a esa fecha. Precisd que en razén de los cambios
normales que tiene una néomina, los funcionarios que alli se registran no son los mismos
que hoy aparecen en la planta de personal de la universidad.

Continuo el vicerrector Luis Fernando Polania Obando y aclaré que posteriormente se
hizo una clasificacion del personal en activos e inactivos. Activos serian los que van a
ingresar al nuevo registro e, inactivos, los que ya no son funcionarios de la institucion.
Inform6 que se hizo una revision de las hojas de vida del personal activo y se confronté
con la hoja de vida que reposa en los archivos del Departamento del Quindio. También
se hizo la validacion de empleos y de funcionarios a corte del afio 2.018.

Acerca del respaldo normativo, el vicerrector Luis Fernando Polania Obando expresé
que en 1.993 el Consejo Superior expidio el Acuerdo 048 que organizo los empleos de la
Universidad del Quindio por niveles y codigos. Después, en el afo 1.995, con el Acuerdo
060, se establecié una escala salarial y en el mismo ano, en diciembre, se expidio la
planta de personal administrativo. Luego, en el afo 2.001, mediante el Acuerdo 056 del
17 de diciembre, se adoptd el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleo en
concordancia con las normas nacionales, se consideraron los topes salariales del
Decreto 1.492, de julio del afio 2.001. Ratificdé que hasta el afo 2.001, la nomenclatura
de empleos de la Universidad del Quindio correspondian a la escala del orden
departamental, situacion que fue vigente hasta el 28 de marzo del afo 2.005; pero, a
partir de abril del afio 2.005, la clasificacion de los empleos corresponde al orden
nacional.

Prosiguié el vicerrector Luis Fernando Polania Obando y expresé que en el aio 2.008 se
modificé la planta de empleos de la Universidad del Quindio, en razén de que la norma
nacional suprimio el nivel ejecutivo, segun la Ley 909 del afio 2.004. Igualmente, con el
Acuerdo 020 del 18 de noviembre del afo 2.015, se establecid la estructura
organizacional de la Universidad del Quindio; de igual forma, el 19 de diciembre del afo
2.016 se modifico la planta global de empleos de la Universidad del Quindio, en la cual
se incluyeron unos cargos que todavia se encontraban flotando. Ratificd que esta ultima
disposicion es la vigente actualmente.

La presidente delegada manifestd que lo que se acaba de exponer debe quedar
incorporado en la parte considerativa del proyecto de Acuerdo, de tal manera que esa
trazabilidad justifique la parte resolutiva e indico que se podria incluir antes del
considerando D para conservar el orden cronoldgico. El sefior rector expresd que la
importancia de este Acuerdo radica en que se finiquitaria un proceso que ha sido
traumatico para la institucion.

Resalto el vicerrector Luis Fernando Polania Obando que el considerando G, se modificé
para incluir al Area de Gestion Humana como la delegada del proceso de control de la
clasificacion. El consejero Carlos Ivan Correa Valencia advirtio que en los considerandos
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F y H aparecen nombradas dos dependencias, pero al parecer es la misma instancia. La
presidente delegada estimoé que debe revisarse el término para unificar el nombre de esa
dependencia si se tratare de la misma; también indico que como los datos se estan
transcribiendo de documentos remitidos de otras instituciones se debe referenciar, en los
mismos considerandos, que dichas menciones de esas dependencias se estan
registrando como aparecen en los textos remitidos.

Continu6 el vicerrector Luis Fernando Polania Obando e indicé que se afadio el
considerando M, por recomendacion del CUCEA. El consejero Carlos Ivan Correa
Valencia recomendd que en el considerando L se anexe el concepto mencionado como
parte integral del Acuerdo.

El vicerrector Luis Fernando Polania Obando se refirid después a los cambios y ajustes
de los articulos de la parte resolutiva. Confirmé que en el articulo 2 se suprimio la
columna con fecha de ingreso, por cuanto era un dato repetitivo de la mencion de la
resolucion de nombramiento. El sefor rector, por su parte, advirti6 que la primera
convocatoria de este nuevo sistema de carrera administrativa en la universidad se haria
con las 8 vacantes definitivas detectadas en el estudio.

La presidente delegada advirtié6 que se debe revisar el alcance del proyecto de Acuerdo,
el cual expresa que se crea el registro interno del sistema de carrera especial
administrativa, pero en el contenido del mismo no se especifica el limite y la
competencia, tanto del Consejo Superior como de la CUCEA en la administracion
posterior del sistema. El sefor rector confirmo que esta creacion del registro es por una
unica vez, para poder incorporar en el proceso a los cerca de 180 funcionarios que
deben ser clasificados. El vicerrector Luis Fernando Polania Obando leyo apartes del
Acuerdo 011 del afo 2.013 en el que se establece el procedimiento a seguir, una vez se
haya creado el registro. El consejero Héctor Jaime Gallego Murillo estimé que este es un
paso importante para ordenar el aspecto del manejo de personal de la universidad, pero
también considerd que se debe tener presente que asi la Comisién Nacional del Servicio
Civil lidere los procesos de la carrera administrativa, la universidad es auténoma para
regular sus procesos internos relativos a este tema.

El vicerrector Luis Fernando Polania Obando indicd que la cantidad de funcionarios
especificados en el articulo 2, es decir 182, puede variar a lo largo del tiempo, en razon
de las vacantes que queden; pero ratifico que la cantidad de cargos, es decir, los
actuales 182 y los nuevos 79 creados, para un total de 261, es un numero invariable que
solo puede ser cambiado por el Consejo Superior. La presidente delegada le recomendo
al senor rector que para proveer los cargos que van quedando vacantes se asesore de la
Oficina Juridica y de la Oficina de Talento Humano, porque por regla general, siempre
habra algunos funcionarios que tienen derecho a ocupar dichos cargos, razén por la cual
cubrir los cargos vacantes con contratistas puede ser contraproducente.

La presidente delegada sometié a aprobacion el proyecto de Acuerdo “Por medio del
cual se crea el registro interno del sistema de carrera especial administrativa de la
Universidad del Quindio y se dictan otras disposiciones”, incluyendo las modificaciones y
correcciones que surgieron en el curso de la discusion. Los consejeros lo aprobaron por
unanimidad.

6. SOLICITUD PRORROGA DE COMISION DE ESTUDIOS

6.1 Memorando General No. 2.018-IM19086 del 12 de octubre, enviado por la
Vicerrectora Académica, Martha Luz Valencia Castrillén, por medio del cual solicita
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recomendar para aprobacion ante el Consejo Superior, prorroga de Comision de
Estudios del profesor Jairo Montoya Lopez, del programa de Quimica.

La presidente delegada continué con el orden del dia y le cedid la palabra al sefior
rector, quien manifestd que esta solicitud de prérroga fue revisada y aprobada en todas
las instancias y, ademas, no afecta el presupuesto de la institucién. La presidente
delegada sometido a aprobacion la prorroga de Comision de Estudios del profesor Jairo
Montoya Lépez, del Programa de Quimica. Los consejeros la aprobaron unanimemente.

7. COMISION DE ESTUDIOS

7.1 Docente Edna Johana Mondragén Sanchez, del programa Enfermeria, de la Facultad
Ciencias de la Salud.

La presidente delegada continud con el orden del dia y le cedié la palabra al seror
rector, quien informé que la profesora referenciada se gané una beca en Brasil; indicd
que es profesora de planta del programa de Enfermeria y su comision contempla el
permiso, el tiempo y el salario, durante 4 anos; ademas, no tiene apoyo econdomico
porque lo contempla la beca, por lo que no hay impacto econémico en el presupuesto. La
presidente delegada sometio a aprobacion la Comisiéon de Estudios de la profesora Edna
Johana Mondragén Sanchez, del programa de Enfermeria. Los consejeros la aprobaron
por unanimidad.

8. TAREA PENDIENTE
8.1 Informe sobre convenios interadministrativos y contratos con la ESAP e INVIAS.

Intervino el vicerrector Luis Fernando Polania Obando y se refirid a los fundamentos
legales de la extension en la universidad y resefio las leyes y decretos que le dan
soporte normativo a dicho pilar de la educacion superior. Corrobord que la extension hoy
va mas alla de la educacion continua y la educacion no formal, como normalmente se la
identificé en los afos 90. Enfatizdo que desde el afio 1.995 la reglamentacion estipuld
claramente que las universidades podian participar en actividades de extension y detalld
que en este contexto, durante el ano 1.996, la universidad desarrolld actividades de
extension en el municipio de Armenia estructurando el plan vial de la ciudad; el mismo
que fue tenido en cuenta para el desarrollo del programa de ciudades amables.

Continuo el vicerrector Luis Fernando Polania Obando y recordd que en el aio 2.006 se
establecieron los primeros acuerdos focalizados en el tema de extension. Asi, los
acuerdos 019, 020 y 021 del ano 2.006 oficializan los reconocimientos que se le dan a
los docentes por participar en los procesos de extension; indico que el Acuerdo 016 del
ano 2.009 deroga los anteriores y fortalece el concepto de extension, lo que se consolida
hasta llegar al afio 2.013, cuando se crea la Vicerrectoria de Extension, dependencia que
es puesta en funcionamiento en el afo 2.015. Resaltd que la creacion de la Vicerrectoria
de Extension y Desarrollo Social se gesto alrededor del concepto de la tercera mision
que se origind en el Reino Unido y USA, lo cual se baso en la idea de la universidad
emprendedora, que acompafada del concepto de transferencia del conocimiento le
deberia brindar a las instituciones educativas de educacion superior una utilidad social y
econdémica.

Ratificé el vicerrector Luis Fernando Polania Obando que, a pesar de las opiniones
adversas acerca de el papel de las universidades en el contexto de los mercados, es
claro que la transferencia de conocimientos debe derivar en una comercializacion de
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servicios a la sociedad, de tal manera que los saberes que se procesan en la educaciéon
superior contribuyan al bienestar de las comunidades, como apropiacién social del
conocimiento. Recordd que, en este sentido, en febrero del afo 2.019, se presentara
ante el Consejo Superior el primer estatuto de propiedad intelectual de la universidad, el
cual abarco para su estructuracion, seis sesiones del Consejo Académico.

Aseguro el vicerrector Luis Fernando Polania Obando que lo anterior es el marco por lo
cual la universidad desarrolla contratos de consultoria y asesoria con otras instituciones
del Estado. Ratifico que a la fecha son 23 convenios interadministrativos que se
suscribieron con el Invias y que se celebran desde el afio 2.013, 21 en ese afno, uno en
el ano 2014 y otro en el ano 2.016. Confirmé que los 23 proyectos generaron para la
universidad el monto de $ 16.245 millones, de los cuales, como ganancia bruta, se
incorporaron a la universidad $ 2.627 millones, es decir, el 23.54% de dicha suma.
Confirmo que de este total el 15% fue para la universidad y el 85% para la Facultad de
Ingenieria; aclaré que a partir de 2018 esos porcentajes se distribuiran por igual tanto
para la universidad como para las facultades.

La presidente delegada consulté sobre como la universidad accede a dichos convenios y
se aclaro que el Invias convoca a la universidad cuando alguna de las licitaciones queda
desierta. El consejero Alvaro Cérdoba Nieto comentd que en el presupuesto que hoy se
aprobo, se habla en los documentos soporte, de unos excedentes de $ 310 millones, los
cuales también aparecen en el informe sobre Invias que se acaba de presentar; sin
embargo, ese monto no aparece incluido en el presupuessto aprobado. El seror rector
manifestd que los recursos del balance incorporan ese tipo de ingresos, los cuales
ademas transitan de ano a ano; por tanto, sefald que ante la situacion deficitaria que hoy
se expuso, la universidad tendra que utilizar algunos recursos internos, en cuyo caso
debera identificar su origen; y sobre los rubros que se distribuyen entre la facultad y la
universidad, estos no se registran hasta tanto no se liquide el convenio con la entidad
contratante.

El consejero Alvaro Cérdoba Nieto insistio en que en el rubro de ventas y servicios, del
presupuesto recién aprobado, no aparece la suma de $ 310 millones, como excedentes
del ano 2.018. El sefior rector aclard que esos rubros quedan como recursos del balance
y se adicionan en el transcurso de la vigencia. El consejero Alvaro Cérdoba Nieto ratifico
que ese procedimiento no le queda claro, sobre todo el hecho de que es una sola caja,
como unidad de caja, para toda la universidad y ahora se dice que hay una caja por cada
facultad, 1o cual no resulta claro. La presidente delegada manifestdé que debe existir una
bolsa, es decir, el presupuesto de la universidad, en donde se deben integrar los
recursos de la universidad; distinto a esto son las destinaciones para unas unidades
ejecutoras. El senor rector reiterd6 que los recursos del balance se encuentran en este
momento en ceros, por cuanto se debe esperar el cierre de la vigencia para conocer el
monto de dichos recursos.

El consejero Hernando Bayona Rodriguez consulté sobre la forma en que entran los
dineros de esos contratos a la institucion. El sefor rector aclaré que, por ley, los pagos
por concepto de venta de servicios deben ingresar a una cuenta de ahorro, en donde
generen rentabilidad, considerados como fondo especifico, a partir del cual se ejecuta el
proyecto y hasta tanto no se surta la liquidacion de dicho contrato, los excedentes no
podran agregarse a las cuentas de la universidad; sumas, ademas, que solo se pueden
tocar hasta la siguiente vigencia, después de liquidarse el contrato.

La presidente delegada le solicitd, via telefénica, al funcionario de la gobernacion, Edwin
Acevedo Lozano, le aclarara qué se entiende por recursos del balance. Ei funcionario
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Edwin Acevedo Lozano sefnald que son rubros que no se pueden considerar como
fuentes disponibles para el balance general, hasta tanto no se haya liquidado el contrato
origen de los recursos. El vicerrector Luis Fernando Polania Obando leyé apartes de la
Resolucion 576 del afo 2.007, con la cual se reglamenta lo correspondiente a los fondos
de proyeccion social de la facultades, alli se especificé que los excedentes derivados de
proyectos en ejecucion ingresaran al presupuesto de la universidad cuando se liquide el
correspondiente contrato. También precis6 que las normas internas de la universidad
autorizaron el uso de bonificaciones por labor adicional a los profesores y personal
administrativo, que trabajen en los proyectos contratados por la institucion.

Continué el vicerrector Luis Fernando Polania Obando y explicé lo concerniente al
contrato con la ESAP. Indicé que el valor del proyecto es de $ 14.000 millones
estructurado en 3 componentes; uno, capacitacion en gerencia de proyectos del
posacuerdo; dos, desarrollo de cursos virtuales sobre temas de paz; y tres, metodologia
para medir el impacto de la implementacion de dichos cursos. Sefialé que en el proyecto
trabajaron 200 personas. Indicé que el proyecto generé para la universidad $ 10.420
millones, correspondiente al 74%. Seguidamente relacion6é otros proyectos que se
encuentran en ejecucién y que le estan representando a la institucion ingresos
adicionales.

En este punto de la reunion, siendo las seis y treinta y cinco de la tarde, debio retirarse el
consejero Hernando Bayona Rodriguez en razén del vuelo que debe tomar para su
regreso a la ciudad de Bogota.

9. INFORMATIVO

9.1 Oficio con radicacién interna No. 2.018-RE15171 del 23 de noviembre, enviado por
Sintraadmin al jefe del area Gestion Humana, por medio del cual solicita prelaciéon a
tener en cuenta los empleados de carrera administrativa en los casos donde se
encuentre el cargo de vacancia definitiva.

La presidente delegada continué con el orden del dia. Los consejeros se dieron por
enterados del contenido del oficio.

La presidente delegada recomendo revisar las agendas programadas, de tal manera que
las reuniones del Consejo Superior no resulten tan extensas y agotadoras.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS.

El consejero Alvaro Cérdoba Nieto comentd que en ocasiones las sesiones del consejo
resultan muy largas y farragosas, pero son necesarias algunas veces, como el caso de
hoy, por cuanto en cerca de 4 anos apenas se pudo conocer en qué consisten los
contratos de $ 14.000 y $ 15.000 millones. Igualmente comentdé que le queda la duda
sobre si el Acuerdo aprobado de la carrera administrativa sea realmente lo que solicito el
juzgado; evidentemente es un paso importante, agrega, pero no es todavia la
implementacion de la carrera administrativa que es lo que solicita la justicia.

Continué el consejero Alvaro Cérdoba Nieto y comentd que tiene una propuesta para
proteger al Consejo Superior de situaciones como las ocurridas, acerca de la demanda
sobre la carrera administrativa. Indicé que la Ley 30 del aio 1.992, en su articulo 65
establece las funciones del Consejo Superior, las cuales ley6. También se refirié al
Estatuto General de la Universidad del Quindio, Acuerdo 05 del afio 2.005 del cual ley6
los articulos 23 y 28, acerca de las funciones del Consejo Superior. Ademas, sefal6 que
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la Ley 1474 del afno 2011 o Estatuto Anticorrupcion, establece el alcance de las
interventorias en las entidades publicas.

Después de realizadas las lecturas afirmo que el Consejo Superior no esta cumpliendo
con esas funciones y por tanto propuso lo siguiente: 1) a partir de la fecha, de manera
trimestral, el rector de la Universidad del Quindio, o su delegado, presentara al Consejo
Superior un informe sobre el tramite y liquidacién de los contratos y las licitaciones
adjudicadas por la Universidad del Quindio, de competencia del Consejo Superior;
informe que se acompanara con las actas de la interventoria correspondiente, |las cuales
seran enviadas para el estudio de los sefores consejeros, con suficiente antelacion. En
el mes de enero de cada ano, los sefores interventores haran llegar al Consejo Superior
el informe de interventoria anual. 2) De igual forma, en los meses de febrero y julio de
cada anualidad, los sefiores vicerrectores presentaran al Consejo Superior un informe
sobre las labores adelantadas en el periodo.

Prosiguié el consejero Alvaro Cordoba Nieto e insistié en que, en 4 afios, el Consejo
Superior nunca ha escuchado a un vicerrector y ello es importante para saber qué esta
sucediendo en la universidad. Por ello, las dos proposiciones presentadas van
encaminadas a cumplir con las funciones a las que estan obligados como consejeros.

El sefior rector se manifestd de acuerdo con esa iniciativa, pero pidié agregar que se
incluyan los informes de las interventorias en donde la universidad actia como
contratante o como contratista. La presidente delegada considerdo acertada la
proposicion y puso como ejemplo lo que se desarrollé acerca de la carrera administrativa
que hoy se expuso, una labor ademas que debié cumplirse desde el ano 2013, con lo
que también se promueve la competencia y el mérito. Respaldd que las interventorias,
tanto internas como externas, hagan llegar una copia de sus informes al Consejo
Superior. El consejero Héctor Jaime Gallego Murillo indicé que lo importante es
mantener suficientemente informados a los consejeros acerca de todos los frentes de
trabajo de la universidad, lo cual redundara en que las reuniones del consejo no sean tan
agotadoras, puesto que las reuniones podran ser mas puntales sobre aspectos que
ameriten aclaracion.

El sefior rector, a su vez, sugirid que las vicerrectorias entreguen su informe en forma
trimestral; ademas recomendd que se incluyan los informes de los representantes de los
estamentos en el Consejo Superior, de tal forma que se conozcan sus iniciativas y
preocupaciones.

El consejero José Wilder Rodriguez Obando insinud que se puede utilizar el recurso de
las reuniones extraordinarias, lo cual permitiria evacuar temas puntuales, tal como se
hizo en la actual coyuntura del paro estudiantil. El sefior rector indicé que esa solucion
podria ser contraproducente por ia presencia en el consejo de miembros que no viven en
Armenia y por la situacion de las agendas de sus integrantes.

La presidente delegada sugiri6 comenzar en febrero con el informe de la vicerrectoria
administrativa, con lo cual se le daria continuidad al tema del presupuesto y en lo
sucesivo con otro vicerrector, de tal manera que vayan rotando.

La presidente delegada sometié a consideracion la proposicion del consejero Alvaro
Cordoba Nieto, con las modificaciones sugeridas. Los consejeros presentes |la aprobaron
por unanimidad.
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El consejero Carlos Anibal Blandon Jiménez solicitd someter a aprobacion la
conformacion de la comision sugerida por el sefor rector para la revision de la ultima
acta del Consejo Superior, numero 11. La presidente delegada sometio a aprobacion la
conformacion de la comision delegada para la revision del acta 11, ultima del Consejo
Superior, integrada por los consejeros Carlos Anibal Blandén Jiménez, Carlos Ivan
Correa Valencia y Alvaro Coérdoba Nieto. Los consejeros presentes la aprobaron por
unanimidad.

El consejero Carlos Anibal Blandén Jiménez se refirid al tramite surtido en relaciéon con el
fallo del Consejo de Estado, relativo a la demanda interpuesta por la doctora Raquel
Ortiz. En este sentido manifestd su indignacion e incomodidad por la manera como el
asesor juridico de la Universidad del Quindio, Néstor Jairo Zapata, tramité el caso, en
donde se lo excluyé de una posibilidad de actuacién ante el estrado judicial para obtener
el beneficio de la impugnaciéon. Enfatizé que en el doctor Zapata es una conducta
reiterativa, en donde se olvidan situaciones o se dejan de hacer otras, lo cual afecta el
normal desempefo de los consejeros.

El seror rector agradecié el respaldo y acompafiamiento de los consejeros a su gestion
en la Universidad del Quindio. También aclaré que su periodo va hasta abril del afio
2019, pero la norma permite que se pueda postular para un segundo periodo, y anuncio
que se acogera a dicha opcion.

La presidente delegada agradece a los consejeros la labor ejercida. Los consejeros
también manifestaron su gratitud.

Agotado el orden del dia y siendo los siete y treinta de la noche, la presidente delegada
dio por terminada la sesion.

Res 33953 .'.D\._ }3(3..0}1)
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CLAUDIA ATRICIA BERNAL RODRIGUEZ
Secretaria General
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