
c

E:
t

UNIVERSIDAD
DEL AqIND¡O 3

nls MEN 014915 024G0 2C22
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RESOLUCIÓN N' '' ", 

¿-

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REAJUSTA LA TABLA DE ASIGNACóN BÁSICA
MENSUAL PAR.A EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDíO PARA LA VIGENCIA 2024"

El Rector de la Universidad del Quindío en ejercic¡o de sus facultades legales y estatutarias,

especialmente las conferidas en el Acuerdo del Consejo Superior No 005 del 28 febrero de
2005, y los Decretos del Departamento Administrativo de la Función Pública No. 0301 y

0308 del 05 de mazo del año2024,Y

CONSIDERANDO

A. Que el 05 de mazo del año 2024 el Departamento Admin¡strat¡vo de la Función
Públ¡ca expidió el Decreto N' 0308, "Por el cual se dictan dlsposrcrbnes en materia
sataiat y prestacional para los empleados públicos docentes y administrat¡vos de /as
Universidades Esfafa/es u Of¡c¡ales".

B. Que el c¡tado decreto, en su artículo 5" esboza lo relacionado con la remuneración
mensual en tiempo completo de los empleados públicos administrativos de las

univers¡dades estatales y oficiales, prescr¡b¡endo: "Los empleados pÚblicos

administrativos vinculados adualmente a las Univers¡dades Esfafa/es u Oficiales
continuarán suleúos a, régimen salarial que efectivamente se les reconoció y pagÓ

hasta el 31 de d¡ciembre de 2023. El rég¡men de prestaciones socrb/es será e/
aplicable a los empleos públicos de la Rama Eiecutiva del Orden Nacional."

C. Que el inciso segundo del artículo quinto del mentado Decreto No. 0308 del 05 de
marzo del año 2024, dispone: 'De conformidad con el parágrafo pimero del añículo
sexto de la Ley 4a de 1992, facuftar a /os Recfores Universitarios para determinar los
reajustes a las as¡gnaciones básrbas del personal de carácter administrativo de sus
conespondientes p/anfas de personal vigentes a 31 de diciembre de 2023, de
conformidad con el porcentaje fijado en el añículo pimero del presente decreto".

D. Que el Decreto No. 0301 del 05 de mazo del año 2024 "Por el cual se fian las
remuneraciones de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de
la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desanollo Sosfenib/e,
y se dictan ofras dr.sposrbrbnes", establece en su parte considerativa, "que el
incremento porcentual del IPC total de 2023 ce¡tificado por el DANE fue de nueve
punto veintiocho por ciento (9.28n, en consecuencia, /os sa/anbs y prestaciones
esfaó/ecrUos en el presente decreto se ajustarán en diez punto ochenta y ocho por
ciento (10.88%) para el año 2024, retroactivo a pañir del 01 de enero del presente
año", y en su parte dispositiva, artículo segundo, dispone que las nuevas
asignaciones básicas mensuales de las escalas de empleos tendrán efectos a partir
del 1 de enero de 2024.

E. Que la Universidad del Quindío a través del Acuerdo del Consejo Superior No. 010
del 29 de mar¿o de 2005, adoptó el sistema de nomenclatura y clasificación de
empleos y la escala salarial de los empleos del orden Nacional para los empleados
administrativos de la Un¡versidad del Quindío.

F, Que teniendo en cuenta la facultad otorgada al señor Rector de la Universidad del
Quindío, de conformidad además con lo dispuesto en los Decretos No. 0301 y 308
del 05 de marzo del año 2024, el aumento salarial del personal administrativo de
planta de personal de la Un¡versidad del Qu¡ndío para el año 2024, será de u
porcentaje del diez punto ochenta y ocho (10.88o/o)
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G. Que por lo anteriormente expuesto y en virtud del buen uso de las facultades
otorgadas al representante legal de la lnstitución de Educación Superior,

RESUELVE

ARTÍCULO l'.: Reajustar la asignación básica mensual de la planta de personal
administrativo adoptada por la Universidad del Quindío en un porcentaje del diez punto
ochenta y ocho (10.88o/o), rehoactivo al pr¡mero (1) de enero de 2024; así:.
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"POR UEDIO DE LA CUAL SE REAJUSTA LA TABI-A DE ASIGNAC!ÓN BÁS]CA
IUIENSUAL PARA EL PERSONAL ADIIINISTRATIVO DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA UN]VERSIDAD DEL QUTNDíO PARA LA VIGENCIA 2024"

ARTíCULO 2". En atención a lo ordenado en el inciso tercero del Artículo 5o del Decreto N"
0308 del 05 de marzo del año 2024, remit¡r copia del presente acto administrativo, por medio
de la Dirección de Gestión Humana, al Ministerio de Hac¡enda y Cédito público y al
Departamento Administrativo de la Func¡ón Públ¡ca dentro de los tres (3) días siguientes a
su expedición.

ARTICULO 30. La presente Resolución rige a part¡r de la fecha de su expedición, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y se ordena efectuar los traslados presupuestales para
su cumpl¡m¡ento.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindío, a los
0 I }llAli 202¿

LUIS FERNAN
t
N IA OBANDO
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F¡RMA
Jo.lloa Uzolh Ouqu. Alz¡t

REvrsó Glo¡i! Oi.üna Zul.tr Rl¡cón u »
REvlsó \ñctor Alroo3o Vél.r iluñoz

REusó
Jull J.cka¡rlnno c..lflllól| Gsitán

los aribá ltmaf3s d€clarámor que tremoa revisaao or presenre srtñtln-no€ É.n'co5 y
u lima ¿et neao ae Ááúninistrali/o3; e8l corno a lá3 nomas v dbpolirro.H t€!€t€3 vigdra! y po. b tárno, b¡*o nBstra ralpons€bitiiád, to pEsdrano. párá

doct¡¡¿nlo y sopo¡ta¡ (d¿ sar oi caso) y to oncorúÉnos a,usl€clo
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