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Entre los suscritos a saber: LUls FERNANDo poLANil ogeruoo, mayor de edad,
identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 18.416.179 de Monteneiro, Vicerrector de
Extensión y De obra por delegación
del Señor Rect
mediante Acue 6, lnstitución creada

universitario au al de Armenia, ente

de carácter de o;.,to"l"u? 
3?; 

tt"';

1égimen especial, vinculada al Ministerio de Educación Nacional por virtud de la Ley áO O"
1'992, con NIT 890.000.432-8, con domicilio principal en la ciudad de Armenia óuindío,
debidamente autorizado por la institución para suscrib¡r el convenio referenciado quien pará
los efectos del presente documento, se denominará LA UNIVERSIDAD, de una pañe, y de la
otra el señor LUIS EDUARDO SANCHEZ RODR¡GUEZ, mayor de edad y vecino de la ciudad
de Pereira identificado con cédula de ciudadanía No.'tG.6de.g3s e*peáida en la ciudad de
Cali, quien obra en representación legal de LA EMPRESA SERVICiO DE EMERGENC¡AS
REGIONAL SERVlclo DE AMBULAÑGIA PREPAGADo S.A, con domicilio en pereira, NtT
816.003.869-7, según consta en certificado de existencia y representación legal expedido por
la Cámara de Com_ercio de Pereira; quien para los efectoi legales del presente Convenio se
denominará LA EMPRESA y las estudiantes del Programa de SEGURTDAD y SALUD EN EL
TRABAJO: VIVIANA BETANCUR RINCON, identificada con cédula de ciudadanÍa número
2_4 ?15:572 expedida en la ciudad de Manizales y MARIA DEL ptLAR QU|NTERO
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadanía núméro 67.031.637 expedida en la ciudad
de Cali, quienes en adelante se denominarán LAS ESTUDIANTES, hemos acordado celebrar
el presente Convenio de apoyo interinstitucional para el desarrollo de pasantía, con base en
la siguiente consideración: l) Que LA UNIVEÉSIDAD ha venido desarrollando diferentes
Convenios con lnstituciones, Entidades y/o Empresas públicas o privadas en donde se brinda
la oportunidad a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD para que desarro¡en sus pÁSÁÑiíÁS
INSTITUCIONALES con el fin de obtener el título piofesional y de igual manera adquirir
experiencia que sirva 

-P.al1.19f9qitar_la 
tarjeta profesional. Este bonven¡o se regirá poi las

siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERR: bg¡etO: El presente Convenio tiene como
objeto permitir la realizacigl 9q la pasantÍa a las estudiantes vlvlANA BETANCUR RtNcoN,
Y MARIA DEL PILAR QUINTERO SALAZAR, matriculadas en et Programa SEGURIDAD y
SALUD EN EL TRABAJO de la UNTVERS¡DAD DEL QUINDíO; en É dependencia de LA
EMPRESA, durante los semestres académicos que dure este Convenio; la cual es requisito
para obtener eltítulo profesional y como tiempo de servicio para diligenciamiento de su tarjeta
profesional; adelantando funciones concretas rr lacionadas con sus áreas de formación y que
demande el ejercicio .de su capacidad teórica y práctica adquirida en el programa'de
estudios, en las distintas áreas de su for nacibn. CLÁUSULA SEGUNDA. vÁton: Hpresente Convenio no tiene valor alguno por considerarse una relación eminentemente
académica, cuyo objetivo principal es él de la experiencia para que LAS ESTUDIANTES en
Pasantía confronten y apliquen conceptos, modelos y teorias en beneficio de LA EMPRESAy de su formación profesional. PARÁGRAFo: LA EMPRESA decidirá por mera liberalidad
otorgar a LAS ESTUDTANTES en pasantía un apoyo de sostenimiento económico, el cual no
constituirá salario en forma alguna, ni podrá ser regulado a través de convenios o contratos
colectivos o fallos arbítrales que recaígan sobre estos últimos. CLÁUSULA TERGERA:
lugar de desarrollo de la pasantía será principalmente en las instalaciones de LA EMPRE
s-in embargo, si por una determinada situación la pasantía debe realiz"rrt 
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diferente se deberá informar previamente a LA UNIüERSIDAD. PARÁGRAFO: De acuerdo
con el énfasis profesional que las estudiante hayan cursado, se realizará la pasantía en el
área o áreas determinadas por LA EMPRESA aóorde con sus conocimientos, naO¡liOades y
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Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la empresa esté en la obligación de tenerl o. 2.141La
empresa podrá designar una persona que verifique el cum llimieñto de las condicionA§'de
prevención, higiene y seguridad industrial y de las labores formativas asiqnadas .\\á.
estudiantes. 2.161Las demás que surjan en desarrollo de la pasantía y 
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destrezas siendo responsabilidad de LA EMPRESA ubicarlas en el campo pertinente dentro
de las actividades previamente pactadall_que responda al perfil oe ta proiesión que cursaLAS ESTUD¡ANTES. cLÁusuLA cuARiA. oel¡ctctoNEs DE LAé pARTES: r) poR
PARTE DE LA UNIVERSIDAD: Se compromete a: 1.1) Vigilar y coordinar que se ejecuten
normalmente las actividades por parte de LAS ESTUóIANÍeS. t.Z¡ Recibir los resultados
finales de la pasantia. 1.3) Presentar LAS ESTUDTANTES en LA EMPRESA r.4) Verificarque LAS ESTUDIANTES en pasantía, se encuentren afiliadas a la seguridad social como
beneficiarias o cotizanl"g._r:5] Designar_un supervisot para que dirija, coordine, evalúe y
realice seguimiento a LAS ESTUDIATES que realicen su pasantía bn LA EMpRESA f .6i
Brindar asÍstencia y asesoría a las estudiantes en pasantíá. 1.7) Verificar a través de los
funcionarios responsables de las pasantías o trabajos de grado o el director del programa o
el. supervlsor designado que el estudiante se encuántre ait¡ado a la ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) y no dar inicio a la pasantía si no se encuentran afiliadas. l.g) Revisar
periódicamente que las estudiantes desarrollen labores relacionadas exclusivamente con su

eritaron su afiliación al Sistema General de
io de la pasantía cuente con los elementos de

?'"T,3'ilffi:T:l; ? ??3'#',=,,1[,!3
ordinar y dar el visto bueno a las actividades

programadas. 2.3) lnformar periódicamente al funcioñario responsable de las pasantías o
Trabajos de Grado del Programa de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO por escrito
sobre el rendimiento y avances de las actividades realizadas por LAS ESTUOteÑfeS y Oe
cualquier anomalía o cuando considere que se están incumpiiendo con el cronograma de
actividades o con los objetivos de la misma. 2.4) suministrar a LAS ESTUDIANTES-los útiles,
elementos de oflcina, equipos y en general los insumos necesarios para el desarrollo normal
de las actividades, relacionadas con su área de formación y qub demanden durante el
Pgrloqo de pasantía académica oblígatoria el ejercicio de la capabidad técnica adquirida por
LAS ESTUDIANTES en el Programá de estudios. No obstante, LAS ESTUDTANTES podrán
utilizar como herramienta personal su propio computador.2.Sl Afiliar a LAS ESTUDIANTES,
lylflq la pasantía a la Aseguradora de Riesgos Laborates (n.n.f-) a la que tenga LA
EMPRESA afiliados a sus empleados de planta, dicha afitiación deberá efectuarse como
mínimo un (l) día antes del inicio de las actividades. Los estudiantes no podrán iniciarsu pasantía sin encontrarse afitiados a riesgos laborales. 2.6) Verificar que LAS
ESTUD¡ANTES se encuentren afiliadas al Sistema de Seguridad Sócial en Salud como
beneficiarias o cotizanle. 2.71lnformar a la Universidad en cáso de que las pasantías deban
realizarse en sitio diferente al establecido inicialmente. 2.8) Atendár los üquerimientos e
informes que solicite LA UN¡VERSIDAD. 2.9) Capacitar a las estudiantes sobre las
actividades que va a desarrollar en el escenario de la pasantía y explicarle los riesgos a que
va a estar expuesto junto con las medidas de prevención y óontiol para mitigaños. z.iO)
Acoger y poner en práctica s que en máteria de prevenc¡O-n oel riesgó
imparta la Administradora les. 2.111 lnformar lbs accidentes y tás
enfermedades ocurridos co asantía o actividad, a la Administradora de
Riesgos Laborales y a la E e Salud a la cual esté afiliado el estudiante.
2.12lVeriÍicar que las estudiantes usen los elementos de protección personal en el desarrollo
de su pasantía o actividad. 2.131 lncluir a las estudiantes en el Sistema de Gestión de
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Ley' 3) PoR PARTE DE LAS ESTUDIANTES: Se comprometen a: 3.1) podrá iniciar supasantía cuando se encuentren afiliadas a riesgos taborales . g.2i cumplir con losrequisitos exigidos por LA UNIVERSTDAD en
el requisito de la pasantía. 3.3) Realiz
del presente Convenio; 3.4) Velar por
demás elementos de propiedad de LA
en la uNlvERStDAD, para la solución práctica y 

"r"áirá 
de los probt oplanteados. 3.G) cumplir con las actividades y óronogr"ma asignádos v

av_alados por la dirección técnica (comité o ,irabajoi de gradó o de éESTUDIANTES deberán estar afitiadas at s srEMA DE SEGUR¡DAD D
ANTES no podrán por sí o por terceros,
ones en dinero o en especie por cualquier
desarrollo del objeto del presente Convenio.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 3
normas de LA EMPRESA y acatar las acti
pasantía se obligan a no divulgar la información confidencial de la que tengan conocimientopor razón de su pasantía, para lo cual deberán firmar una carta de compromiso donderenuncien a cualquier tipo de derecho de uso, copia, divulgación o distribucián del material orecursos propios de LA EMPRESA. La violación a esta óbtigación geneárá las sanciones
l"q?!"q correspondientes, incluyendo el
3.11) Concurrir puntualmente aílugar de
su salud. 3.13) Dar cumplimiento a las
sean indicadas para el desarrollo de activid
elementos de protección 

_personal que sean necesari dadcorrespondiente. 3.15) lnformar a la entidad que las tes,accidentes o de enfermedades causadas ¡9r,lg¡aq1nt quesurjan en desarrollo. de la pasantía. PARÁGÉAFO, depasantía se ejecutará mediante la presentación y aprobación de un
1:l,l9q'_ supervisado y evaruado en forma continla entre LA u
EMPRESA. CLÁUSUIÁ OU¡ruTE. RELACIONES LABORALES: COMO
ESTUDIANTES de la uNlvERS¡DAD adelantan hace parle de su forma

adquieren ningún tipo de vinculación laboral
el presente Convenio, no corresponde a un
s por la Ley 789 del 2A02 y demás normasto a ninguna de estas disposiciones, de
creto 933 de 2003. cLÁusuLA sÉxTA.
tía, LA EMPRESA a través del encargado del
, se compromete a realizar las evaluaciones
ales serán comunicadas por escrito al comité

los trabajos de grado del programa de
dida que se vayan realizando. CLÁUSULA

ompromiso que adquiere LA EMpRESA con
oportunidad de hacer la pasantía que LAUNIVERSIDAD exige como prerrequisito p"r, rl formación profesional, .¡n qr" del mismo

i? 99.tlY?."^ olt,^g3glgnes diferentes a las expresamente determinadas 
"n ".i"iJ;;J\;;-cLÁusuLA oc-TAvA. súpeiviéréru, La supervisión y manejo generar derConvenio se hará por parte de LA UNIVERSIDAD a través oet ¡ñgei¡ero carlos
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Londoño Cardona, Director del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, y por LA
E!IBE!4 a quien designe para estos efectos. clÁu§ut-A NovENA. óurilctóru-
TERMINO DE EJECUGTON: El periodo de Pasantía tendrá una duración de doce (12)
meses que rigen a partir del perfeccionamiento del convenio, distribuidos en jornadas diariaé
con un horario que se ajusta plenamente al determinado por LA EMPRESÁ y teniendo en
cuenta las obligaciones académicas de LAS ESTUDTANTES para con LA UN¡VÉRSIDAD. El
cual podrá ser prorrogado, adicionado yio terminado por voluntad de las partes. (los
estudiantes del programa seguridad y salud en el trabajo tendrán la obligació n de realizar 12g
horas de pasantía por cada semesjre cursado, lás cuales se eJecutarán en fechas
académicas activas). cLÁusuLA DÉctMA. pRop¡EDAD DE LAS INVENcIoNES y
MEJORAS: Las partes firmantes del presente Convenio aceptan expresamente que los
derechos patrimoniales sobre todas las innovaciones, adecuaciones, invenciones y mejoras
tecnológicas y administrativas desarrolladas por LAS ESTUDIANTES durante ta vigenciá det
presente Convenio, corresponden de manera exclusiva a LA EMPRESA; lgualñrente LA
UNIVERSIDAD hace constar que LAS ESTUDIANTES además de cumplir con las
actividades asignadas por LA EMPRESA. para el desarrollo del proyecto de pasantía
acordado entre las partes, se requiere de un mínimo de tres horas semanales, en horario de
oficina, para la realización de las actividades que el proyecto demande, así como para la
orientación virtual o presencial con su asesor de pasantía y poder realizar mejoras, nuevos
procedimientos, sistemas y/o métodos de trabajo, lo que además requiere de manera
imprescindible de las instalaciones, los laboratorios, Ios equipos, los instrumentos, los
software y hardware y/o los Programas de investigación, desarrolio y entrenamiento que son
propiedad dgl LA EMPRESA. cLÁusuLA oÉcrult pRIMERA: pRoptEDAD DE LA
INFORMAC!ÓN: LA UNlvERs¡DAD reconoce expresamente que corresponde a LA
EMPRESA la propiedad exclusiva de la información y documentos, relacionados con el objeto
del presente convenio. Por consiguiente, LAS ESTUDIANTES DE LA uNlvERslDAD se
comprometerán a mantenerlos en reserva y no podrán utilizarlos o suministrarlos a terceros,
paru .ningún efecto ni aún después de la finalización o terminación de la pasantía.
PARAGRAFO: Las fallas disciplinarias del estudiante darán lugar a sanciones que aplicará
LA UNIVERSIDAD previa comunicación de LA EMPRESA siñ perjuicio de la terminación
inmediata del presente conven¡o. cLÁusuLA DÉctMA SEGUNDA: pRoptEDAD DE Los
PRODUCTOS METoDoLÓGlcOS Y AGADÉ¡vl¡cos: Las partes firmantes del presente
Convenio aceptan expresamente que los derechos de los productos metodolégicos y
académicos desarrollados durante la vigencia del pres.ente Convenio corresponáen Oó
MANETA EXCIusiva a Ia UNIVERSIDAD. CLÁ USULA DÉC¡MA TERCERA. CAUSAS DE
TERMINAG!ÓN DEL PRESENTE coNVENto. r) Por mutuo acuerdo de tas partes; 2l por
caso fortuito que imposibilite la realización del objeto convenido; 3) Por las señaladas en la
l:yi9 El lncumplimiento de las obligaciones pactadas 5) Unilateralmente por parte de la
UNIVERSIDAD cuando se incurra en incumplimiento de las obligaciones conüenclonales por
parte de LA EMPRESA. 6). Todo acto inmoral o delictivo o de iriesponsabilidad comprobáda
en que incurran LAS ESTUDIANTES. 7l Que el área donde estén ubicadas LAS
ESTl.f D¡ANTES para realizar su Pasantía, no cumpla con las exigencias académicas de LA
UN¡VERSIDAD. 8) por el vencimiento del término pactado para su ejecución PARÁGRAFO:
No obstante lo anterior, tanto LA EMPRESA como LA UNIVERSIDAEi se reservan el derecho
de dar por terminado este Convenio en cualquier etapa de su ejecución, bien sea por
conveniencia administrativa o por suspensión o terminación de la actividad en la cual deben
TCAI|ZATSE |as Pasantías. CLÁUSULA DÉCIMA GUARTA. INHABILIDADAS E
INGOMPATIBILtDADES: Por medio de esta cláusula el representante legal O\\ m
EMPRESA declara bajo la gravedad de juramento que no s encuentra incursien n¡Ñ\na
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de las inhabilidades e incompatibilidades para. contratar señaladas en la Ley que le impidan
991"99.t- y_ ejecutar este convenio. 

'clÁusulÁ -oec¡ue 
eutNTA. AJUSTES oMODIFICACIONES: Sin perjuicio de to d¡

modificación o ajuste al texto del mismo deb
validez, por no expresar voluntad de las part
presente convenio no podrá ser cedido total n
DocUMENToS DEL coNVENlo: Hacen parte de este convenio los siguientes documentos:a) acta de inicio. b) acta de terminación. c) acta de liquidación ! oemas informes ydocumentos oue se suscriba durante su éjecución. CLÁúsün'o?-ótua ocrAVA.soLUclÓN oE courRovERSlASr En ..ro'd" qué sur¡an diferencias entre las partes
intervinientes en este Convenio por oc >l desarrollo dé su objeto, Ias mismas buscaránlos mecanismos del arreglo directo, de
cLÁUSULA DÉcIMA ¡¡óverua. ilou

los efectos legales, la ciudad de Armenia e,
IVERSIDAD en la ciudad de Armenia en la

de pereira cre 14 No 21-82 Barrio 1", Á#:[T%'"',Í,J,o3iit§i Sitt:8tfr'Jt1¡lucÉslMA PRIMERA. PERFEccToNAMTENTó, le'caLÉ;'crtiñ, "e]'pü."lte 
convenio seentenderá perfeccionado una vez esté firmado por las partes, para su leqalización reouierede la afiliación a la- Administradora de Riessos ["ooiái.ir. cLÁÚÉÜü-'nié?§iili;

SEGUNDA. EJEGUCIÓN: El presente convenii no podrá iniciar su á.¡ecución si lasestudiantes no se encuentran afiliadas a la Administradora de Riesgos Laboiales y en casode otorgarse apoyo económico, debe haberse expedido registro preiupuestal para iníciar suejecución. Para la firma del acta de inicio se requerirá de la constancia de afiliación laAdministradora de Riesgos Laborales.

,humh&tn'A,*[r"
C.C No. 24.335.572 de Manizales
Estudiante Seguridad y Salud en el Trabajo

C.C No. 67.031.637 de Cati
Estudiante Seguridad y Salud en elTrabajo

para constancia se firma en Armenia, 
" 'o? 4 t{0\l 2011

LUIS FERNAN IA OBANDO LUIS
C.C No. 18.41 79 de Montenegro
Vicerrector ión y Desarrollo Social Representante Legal
Universidad del Servicio Emergencias Regional SAp S.A

Proyectó: María Lise
Auxiliar de 

sna, 
prü9"ramlde Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisó: Pauldf,ndrés pino Átvarez
Abogado Vi\oria de Extensión y Desarrollo Sociat
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MARIA DEL PILAR QUINTERO SALAZAR
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