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DEL QUINDIO
CONVENIO DOCENCIA SERVICIO
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y
LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE FILANDIA

Entre los suscritos a saber: ALFONSO LONDONO OROZCO, mayor de edad,
vecino y residente en la ciudad de Armenia Quindio, identificado con cédula de
cludadania Nro. 19.189.065, expedida en la ciudad de Bogota D.C., en su calidad
de rector y Representante Legal y rector de la Universidad del Quindio. nombrado

acta de posesion del 29 de abril de de 2008; creada mediante el acuerdo No. 23
de 1860, por el honorable Congcejo Municipal de Armenia, Ente Universitario
Autdnomo, con perseneria juridica por mandato de la Ley 56 de 1967, de
caracter departamental conforme al alcance de la ordenanza No 014 de 1882, con
regimen especlal, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, por virtud d 1a ley
30 de 1882, con Nit. 890.000.432-8, quien para los efectos del presente convenio
se denominard LA UNIVERSIDAD, y por la otra, DIANA LUCIA LONDONO
JIMENEZ, mayor de edad, vecina del Municipic de Filandia, identificada con Ia

MUNICIPIO DE FILANDIA, encargada mediante la resolucion 211 de diciembre 16
de 2010 y posesionada el dia 17 de diciembre segin acta No. 025, entidad
Presladora de servicios de baja complejidad, trasformada en Empresa Social del
Estado, mediante el acuerdo No. 026 de marzo 7 de 1998, emanado del Concejo
Municipal de Filandia, con Nit, 8900010985 quien para efectos del presente
Convenio se denominara LA ESE HOSPITAL, teniendo en cuenta el mutuo
Interes y entendimiento para el logro de la integracién Docencia-Servicio, como

beneficio de ambas Institucicnes, hemos acordado celebrar e presente Convenio
bajo las siguientes consideraciones; A. Este Convenio se fundamenta en lo
dispuesto por la Ley 100 de 1993, Articulo 247 y los Decretos 1038 de 1005 y No
2378 el 1 de julio de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social. B. LA
UNIVERSIDAD y LA ESE HOSPITAL, declaran que cumplen con los requisitos,
que las Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de 1894, el acuerdo No. 000003 del
12 de mayc de 2003, del consejo Nacional para el desarrollo de los recursos
humanos en salud del Ministerio de Proteceién Social y el Decreto No 2378 el 1
de julio de 2010, han establecido en lo que corresponde a éste Convenio.
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. Establecer una Relacién de Docencia-Servicio
que permita articular en forma arménica las acciones de la Facultad de Ciencias
de la Salud de LA UNIVERSIDAD, en especial las del Programa de Medicina,
codigo ICFES 1208481000063001 11100, acreditado por &l Ministerio de de
Educacion Nacional mediante resolucién 6872 del 30 de octubre de 2008, del
Programa de Enfermeria cédigo ICFES 120846100736300111100, con registro
calificado incorporado al sistema Nacional de informacion de |a educcién superior,
mediante resolucion No. 1567 dal 6 de mayo de 2005, del Ministerio de Educacidn
Naciona!, Salud Ocupacional cidigo ICFES 120846100006300111100, con
Registro Calificado Incorporado al Sistema Nacional de informacion de Educacién
Superior, mediante resolucién No. 26808 del 22 de mayo de 2007 del Ministerio de
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Educacién Nacional, Maestria en Ciencias Biomédicas, registro ICFES
120866110100505911100, con registro calificado incorporado al sistema Nacional
de informacién de educacion superior, mediante resolucién No. 828 del 23 de
febrero de 2007, del Ministerio de educacién Nacional, Dogtorado en Ciencias
Biomédicas, registro calificado No. 54410, incorporado al sistema Nacional de
informacién de educacién superior, mediante resoluciéon No 2278 de diciembre 20
de 2008 de! Ministerio de Educacion Nacional, los programas de pregrado y
postgrado que cree la Facultad y estén debidamente aprobados y las de LA ESE
HOSPITAL, para el cumplimiento a la funcion social de las dos instituciones, a
través de la atencién en salud de la comunidad y la formacion del Recurso
Humano en salud, a la luz del Proyecto Educativo de los Programas de Medicina,
Enfermeria, Salud Ocupacional, Maestria en Ciencias Biomédicas, doctorado en
Ciencias Biomédicas y los programas debidamente aprobados que ofrezca la
Facultad, orientados siempre a garantizar una excelente formacion académica de
los estudiantes y la prestacién de un 4ptimo servicio de atencién en Salud a la
comunidad, facilitando a los estudiantes la realizacién de préacticas formativas.
lguaimente, se podran desarrollar actividades de investigacion, capacitacion,
extension y proyectos de desarrollo tecnoldgico previa planeacién y aprobacion de
las partas. PARAGRAFO: ALCANCES DEL OBJETO: A través del presente
Convenio. 1as partes buscaran dar solucion a los siguientes propositos: 1. Apoyar
propuestas de transformacién curricular de las unidades académicas vinculadas al
Programa y Servir como espacio para la validacion de nuevos modelos
curriculares. 2. Establecer una alianza tripartita Docencia-Servicio-Comunidad con
el fin de preservar la Salud de la comunidad en cumplimiento de la Misién de las
partes. 3. Establecer pautas que permitan optimizar la prestacion de servicios de
Salud y la formacion del Recurso Humano en Salud. 4. Promover y desarrollar en
conjunto y/o apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion de una de las
Instituciones o los que se presenten de forma interinstitucional 5.Fortalecer los
lazos de cooperacion interinstitucional, CLAUSULA SEGUNDA.- AMBITO DE
APLICACION. Este Convenio tiene ambito de aplicacion a nivel de las
Instituciones que lo suscriben, esto es, de LA ESE HOSPITAL, y sus Centros de
atencion y por LA UNIVERSIDAD, la Facultad Ciencias de la Salud y areas
propias donde prestan sus servicios, en un marco de respeto mutuo de las normas
que les son propias. CLAUSULA TERCERA.- ESTRUCTURA DEL CONVENIO.
Para alcanzar su objetivo, LA ESE HOSPITAL autorizaa LA UNIVERSIDAD para
que en ejecucion de las obligaciones pactadas, puedan sus estudiantes utilizar las
areas de: a, Hospitalizacién General de los Servicios de: Medicina Interna, Cirugla
General, Gineco-obstetricia, Pediatria b. Urgencias. C. Quirdfanos. d. Consulta
Externa e. Consulta de Enfermeria f. Servicio extramural y todas aquellas otras
que permitan el desarrollo del Convenio, bajo la supervision directa de los
docentes, de tal manera que se puedan ejecutar las rotaciones programadas por
cada una de las mencionadas areas. Los Programas a realizar, metas, objetivos,
aamero de estudiantes y docentes con sus respectivos horarios y cronograma de
trabajo, se enviaran 2a LA ESE HOSPITAL, antes de la iniciacibn del Semestre
Académico a través del Comité Docencia-Servicio. CLAUSULA CUARTA.-
ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO. Las Entidades
cantratantes conformaran un Comité Docencia Servicio que tendra como objeto la
coordinacion de la ejecucion y |a evaluacién de los planes de trabajo y actividades
en general que se den en cumplimiento del Convenio. PARAGRAFO. - El Comité
estara conformado por un representante de los niveles directivos de LA ESE
HOSPITAL, uno de la Facultad Cienclas de |a Salud de LA UNIVERSIDAD y uno
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de los estudiantes que estén rotando en el Hospital, quienes actuaran con voz y
voto CLAUSULA QUINTA.- FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA-SERVICIO.
Seran funciones del Comité las establecidas en el articulo 12° del Decreto 2376
de 2010, y en especial las siguientes: 1. - Darse su propio reglamento, el cual serd
avalado por LA ESE HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD. 2. — Verificar y evaluar que
en el desarrollo de la relacién se de cumplimiento al decreto No. 2376 de 2010,
emanado del Ministerio de la Proteccion Social y al presente convenio docencia-
servicio. 3.-Elaborar un programa conjunto de trabajo anual y dar la respectiva
aprobacion al inicio de las actividades de Docencia-Servicio. 4. - Estudiar y emitir
concepto sobre los programas, proyectos y actividades que especificamente e
sean presentados dentro de los plazos convenidos. 5. - Informar a la autoridad
competente en las Instituciones comprometidas en la Relacién Docencia -Servicio,
las acciones a seguir frente a hechos o situaciones relacionadas con la
planeacién, ejecucién y control del cumplimiento de los compromisos. 6. -
Establecer pautas que permitan el cumplimiento de la docencia, asistencia,
investigacién y extensién derivadas de la Relacibn Docencia -Servicio. 7. -
Reglamentar los términos de como se producira la delegacion progresiva, acorde
con las competencias demostradas por los estudiantes, asi como la supervision
permanente de las actividades por ellos desempefiadas. 8. - Establecer pautas
que permitan garantizar que la atencién sea realizada bajo los mdas claros
principios en términos de eficiencia, eficacia, integridad, ética y humanismo. 9. -
Estudiar y recomendar a las instancias respectivas las modificaciones y ajustes
pertinentes a este Convenio en aras de asegurar el desarrollo arménico de la
Relacion Docencia -Servicio. 10. - Evaluar peribdicamente la ejecucién del
Convenio Docencia-Servicio en cuatro momentos u oportunidades: a. Durante su
desarrollo, por parte de todos cuantos en él intervienen. b. Al final de cada
semestre c. Al finalizar la vigencia del Convenio para establecer los términos de
su cumplimiento. d. Cuando las partes lo consideren pertinente. 11. Evaluar la
concordancia entre el objeto del presente Convenio Docencia-Servicio y los
objetivos de los programas, la cual hard mediante la aplicacién de instrumentos
que midan. a. La participacion docente del personal asistencial. b. La
participacion asistencial del personal docente. c. El grado de satisfaccién de los
usuarios que se benefician del Convenio. d. El grado de satisfaccion de los
estudiantes. 12. - Elaborar el informe final de evaluacién del desarrollo y
cumplimiento del presente Convenio y de los proyectos que se celebren entre LA
ESE HOSPITAL y LA UNIVERSIDAD. 13. - Velar por el cumplimiento de las
normas que rigen esta relacién docencia-servicio. 14. - Velar por que se mantenga
la armonia en la Relacion Docencia-Servicio. 15. - Servir como érgano de difusién
para la actualizacién del conocimiento y de la informacién sobre la responsabilidad
ética y legal de la atencién en Salud. 16. Dirimir en primera instancia las
diferencias en la aplicacién y ejecucion del convenio o de sus actas adicionales.
La segunda instancia sera la de los representantes legales de las instituciones-.
17.- Conocer los casos de trasgresiones a los cédigos de ética profesional y dar
traslado de estos a los tribunales de ética correspondiente. CLAUSULA SEXTA.-
ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Para el cumplimiento del objeto se
desarrollaran las siguientes actividades de Docencia-Servicio: 1.- Ronda Docente-
Asistencial. 2. - Consulta Programada. 3. - Procedimientos Médico- Quirtrgicos
Urgentes y Electivos. 4.- Turnos de Urgencias para la supervisién de la evolucion
de los pacientes. 5. Clubes de Revista, Conferencias y Seminarios. 6.- Juntas
Clinicas y Comités. 7.- Investigacion. 8.- Actividades administrativas inherentes al
acto Médico y de Enfermeria. 9.- Rondas de Enfermeria 10.- Procedimientos de
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Enfermeria. 11.- Casos de Enfermeria. 12.- Promocién y prevencién. 13.- Otras
inherentes a los programas de pregrado y postgrado de la Facultad Ciencias de la
Salud. PARAGRAFO: RECURSOS DEL PROGRAMA: Semestraimente LA
UNIVERSIDAD presentard a LA ESE HOSPITAL a través del Comité de
Docencia-Servicio, un documento formal que contenga como minimo la relacion
de docentes e intensidad horaria para Docencia-Asistencia, teniendo en cuenta la
cantidad y la variedad de la demanda asistencial, el nimero de estudiantes, las
competencias y actividades a ser desarrolladas por éstos en cada servicio o
unidad funcional y los mecanismos de supervisién con la designacién de un
responsable por cada uno de los grupos (curso) de practica. CLAUSULA
SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA. LA UNIVERSIDAD es
responsable por la calidad académica del Programa; no obstante coordinara con
LA ESE HOSPITAL, todos aquellos aspectos de la ejecucién de Programas que
puedan afectar a este ultimo. Los Reglamentos Académicos, tanto para Alumnos
como para Profesores, son competencia de LA UNIVERSIDAD, pero deberan
tener en cuenta las necesidades y Reglamentos de LA ESE HOSPITAL, los
cuales son prioritarios en lo referente a la prestacion de los servicios asistenciales
y de cuidados de enfermeria. CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES.- Los actores del presente Convenio se
comprometen a: 1.- Difundir, entre sus funcionarios y comunidad en general los
compromisos adquiridos a través de este Convenio y establecer mecanismos de
seguimiento y control. 2.- Cumplir con los compromisos contraidos en este
Convenio. 3.- Reglamentar la Propiedad Intelectual de las Publicaciones que
surjan en desarrollo de la Relacién Docencia-Servicio acorde a las normas
Nacionales vigentes y el acuerdo No 003 del 23 de abril de 2007, emanado por del
Consejo superior de LA UNIVERSIDAD 4.- Las partes que intervienen en el
presente Convenio, asumiran con su Presupuesto la disponibilidad de los recursos
que permitan el desarrollo del objeto contractual, bajo los principios de calidad,
eficiencia y eficacia. 5.- Establecer los Indicadores para el seguimiento y control
del desarrollo del presente Convenio, considerando los siguientes aspectos:. a.
Estructura de la relacion en los aspectos de Recursos Humanos, Fisicos,
Tecnolégicos, Financieros y Presupuéstales disponibles. b. Procesos de
planeacion, comunicacién, procedimientos, funciones y delegacién progresiva
inherentes al desarrollo del presente Convenio. ¢. Medicién de resultados de
acuerdo a los Objetivos Corporativos de cada una de las partes. 6.- Adoptar un
sistema de informacién y registro de los eventos ocurridos en el cumplimiento del
presente convenio. 7.- Elaborar protocolos de manejo y de procedimiento en ias
actividades relacionadas con el cumplimiento del convenio y de las actas de
compromiso.8.- Definir las necesidades de apoyo did4ctico para el desarrollo del
presente convenio. 9. - Respetar y acatar los principios, politicas y normas que se
apliquen en cada una de las instituciones. CLAUSULA NOVENA.-
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se obliga a: 1.-
Elaborar el Programa anual de trabajo en los campos que el presente Convenio
determina, indicando claramente los eventos que ejecutara LA ESE HOSPITAL vy
los que en contraprestacién ejecutard LA UNIVERSIDAD y a someterlo a la
aprobacién del Comit¢ Docencia-Servicio. 2.- Velar por el cumplimiento de las
normas que rigen la Relacién Docencia-Servicio y realizar por conducto de sus
organos competentes las investigaciones disciplinarias que puedan derivarse de
dicha Relacién aplicando las sanciones a que hubiers lugar. 3.- Facilitar la
aplicacién de Protocolos de Atencién al usuario en conjunto con LA ESE
HOSPITAL, de acuerdo a la metodologia aprobada por el Comité Docencia-
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Servicio.  4.- Responsabilizarse de |a programacion, direccién, coardinacion,
supervision y evaluacitn de [os programas que se gjecuten y de [a vigilancia de los
Estudiantes y Profesores que los realizan. 5.- Definir e implementar un programa
de capacitacion y certificacion como Docentes para el personal asistencial y de
cuidado de LA ESE HOSPITAL, que cumpla con dicha funcién. 6.. Definir el

ESE HOSPITAL en relacién con los Programas de Docencia-Servicio que haya
propuesto. 9.- Cooperar con LA ESE HOSPITAL, para que se cumpla en mejor
forma su funcién asistencial y de cuidado. 10.- Informar al Comité Docencia-
S&IVIClo la dotacion da equipos, elementos Y vestuario necesario de los
estudiantes y docantes para el cumplimiento de las practicas formativas 11. -

Docentes que participan en las practicas. 13.- Establecer las normas de
dentificacién de docentes y estudiantes. 14.. Velar por el buen uss de equipo,
Insumos y demas material propiedad de LA ESE HOSPITAL, por parte del
personal a su cargo. 15.- Respetar la autonomia de LA ESE HOSPITAL, en e
disefio de las actividades administrativas y asistenciales 16.. Invitar al gerente o a
su delegado a aquellas reuniones de los consejos o comité académico en los
cuales se debatan temas relacionados con el convenio y con los programas
anexos a el. 17.- Acreditar ante LA ESE HOSPITAL, Ja vinculacion de profesores
v estudiantes al sistema general de seguridad social en salud antes de ingresar a

SAN VICENTE DE PAUL g acceso a su Biblioteca, a sus Redeas de Informética, a
Sus Instalaciones Deportivas, a sus Programas de Bienestar, Recreacitn y Cultura
y brindara asesoria sobre los temas especificos que sean de la especialidad de
LA UNIVERSIDAD. CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES de LA Esg

HOSPITAL. 1. Apartar su personal asl como sus recursos fisicos, equipos &
instalaciones necesarios para el desarrolio de las actividades resultantes de este
Convenio y mantenerlos en optimas condiciones de servicio, sin que sllo implique
menoscabo en la prestacién normal del servicio que constituye el objetivo propio
de LA ESE HOSPITAL 2.- Apoyar los proyectos Y programas que se adelanten
&n ejecucién de este Convenio ¥ cooperar con LA UNIVERSIDAD para que se
cumpla la funcién académica. 3.~ Hacer conocer al personal de LA
UNIVERSIDAD que participe en el desarrollo del programa conjunto de trabajo, los
reglamentos del LA ESE HOSPITAL y cuya observancia sera de obligatorio
cumplimiento para los Docentes Y Alumnos. 4.- Garantizar |a integridad y
adecuado funcionamiento de los equipos v Ia utllizacion racional de materiales que
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LA UNIVERSIDAD llegue a2 aportar en desarrollo de los proyectos y programas
convenidos 5.- Respetar la autonomia académica de LA UNIVERSIDAD, en
cuanto que las practicas Docente-Asistenciales no interfieran con la buena marcha
administrativa o con los programas asistenciales de LA ESE HOSPITAL. 6.-
Brindar docencia con su personal asistencial y de cuidado, vinculado al Convenio,
independientemente de la modalidad de vinculacién con LA ESE HOSPITAL, para
lo cual establecerd los mecanismos lagales que sean pertinentes. Articulo 10
decreto 2376 de 2010, del Ministerio de la Proteccién Social. 7.- Establecer para
los funcionarios que participen en las actividades docentes, Ia obligacién de
observar los reglamentos de LA UNIVERSIDAD en dicho aspecto, sin desmedro
de la funcibn asistencial y de cuidado que les corresponde. 8.- LA ESE
HOSPITAL, velara por la calidad asistencial, humanistica y académica de los
funcionarios que facilitaran el desarrollo de las précticas formativas inherentes al
presente Convenio. CLAUSULA UNDECIMA - PERSONAL PARTICIPANTE. El
personal participante sera: E| Personal Docente, Asistencial, Administrativo,
Estudiantes propios del Programa y los que sean aceptados para realizar
pasantias, intercambio o su gltimo afo de formacién proveniente de ofros
Programas académicos Nacicnales o Internacionales. El personal sera
relacionado de acuerdo a lo estipulado en los 1 famentos que para tal fin sean
aprobados y reconccidos por las. partes. CLAUSULA DECIMASEGUNDA.-
GARANTIAS. LA UNIVERSIDAD se obliga a constituir una garantia Unica
otorgada a traves de una compafiia de seguros o Entidad Bancaria cuya poliza
matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, pdliza que deberd
amparar los siguientes riesgos: a. Un Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil
con el fin de garantizar a terceros o 2 pacientes indemnizacién por los dafios y/o
perjuicios derivados de la atencién en Salud que se originen por causa u ocasion
de la Relacién Docencia-Servicio en la ejecucién del presenie Convenio, en
cuantia de 500 salarios minimos legales mensuales vigentes y por un término
igual al término del presente Convenio y tres meses mas, b, Un Seguro de
Accidentes Escolares que incluya el amparo de Exposicion a Riesgos Biologicos.
PARAGRAFO.- Los estudiantes que provengan de otras Universidades
Nacionales o extranjeras deberan acreditar ante LA ESE HOSPITAL Y la
UNIVERSIDAD las correspondientes lizas de responsabilidad civil y los seguros
de accidentes escolares.  CLAUSULA DECIMATERCERA.- DE LOS
ESTUDIANTES. 1.- los estudiantes realizaran sus actividades Docente-
Asistenciales, respetando la autonomia Institucional de LA ESE HOSPITAL, su
filosofia, estructura organica, reglamentos administrativos técnicos, cientificos y
disciplinarios, para el manejo de los recursos y la prestacién del senvicio, bajo la
supervision directa del docente. 2.- Realizaran las actividades que sean incluidas
en la programacion incorporada al Programa conjunto de Trabajo, cantribuyendo
simultaneamente al desarrollo de las actividades propias de LA ESE HOSPITAL
3.- Los estudiantes usar@n un vestuario adecuado, idéneo y pertinente a su
funcien como Profesional en formacién y a sus actividades, que serd establecido
por el Consejo de la Facultad Ciencias de la Salud, el cual deberan adquirir;
ademés portaran en un lugar visible la identificacion que les proporcione LA
UNIVERSIDAD. 4.- Para efectos de registro de Historia Ciinica y formulacion de
medicamentos, se regiran por la normatividad vigente y los tramites pertinentes a
la misma, bajo la supervision del docenta. 5.- Durante Ia practica se cefiirdn
estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico,
administrativo, de atencion médice y atencitn emanados de LA ESE HOSPITAL.
§- En todos los casos, los Estudiantes no podran formular ni efectuar
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procedimiento alguno a los pacientes de LA ESE HOSPITAL sin Ia debida
supervision presencial y autorizacién del Médico responsable del acto; para los
estudiantes de enfermeria, Ia supervisidn presencial Y aulurizacién de g
enfermera o docente responsable del acto. 7.- Los aspectos disciplinarios
relacionados con los Estudiantes S¢ regiran por el Estatuto Estudiantil de LA
UNIVERSIDAD. 8. Las actividades desarrolladas por los estudiantes a ralz del
presente Convenio no generan relacién laboral alguna con las Instituciones
implicadas en |a Relacion Docencia-Servicio, 8.- Los estudiantes no contaran con
subsidios de alimentacién, vivienda o dotacién de equipos de uso personal, ni por
LA UNIVERSIDAD ni por LA ESE HOSPITAL. PARAGRAFO: En e caso de
Estudiantes de Internado, los beneficios que estos recibirdn, seran establecidos

perfeccionamiento, tendra renovacion automatica y podra ser terminado por
voluntad de las partes, previa evaluacion de su cumplimiento, CLAUSULA
DECIMASEXTA - REGIMEN DE PERSONAL Y DISCIPLINARIO: Las personas

disposiciones legales gue les son propias; en el caso de LA UNIVERSIDAD, se
apiicaran el Estatuto Docente para los Profesores, el Estatuto Estudianti| para los

Docentes de sus respectivas contrapartes. PARAGRAFO: En casos de
trasgresidén a los codigos de ética profesional, se ordenara el traslado del caso
respectiva al Tribunal de Etica correspondents. CLAUSpLA- DECIMASEPTIMA.-

convenido; ¢. Por las sefialadas en |a ley; d. Unilateralmente, cuando se incurra en
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio por alguna
de las partes, PARAGRAFO PRIMERO: En casc de que se adople
unilateraimente la terminacién del Convenie, las partes continuarén cumpliendo
con las obligaciones pactadas por un término minimo de velnticuatro (24) meses,
contados a partir de la fecha en que se hubiera tomado esa determinacion. Se
exceplian los casos en les cuales la terminacién de la Relacién Contractual
obedece a interferencia grave en la prestacion de los servicios de LA ESE
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HOSPITAL o en las actividades docentes de LA UNIVERSIDAD, o en ambas
instituciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las actas adicionales, modificaciones y/o
adiciones que llegaren a firmarse tendran vigencia por el periodo que dure el
Proyecto o Programa que se propongan, pero nunca por mas de la duracién del
Convenio, Se podran dar por terminadas cuando la evaluacién de sus resultados
sea negativa, sin que tal hecho implique terminacién del Convenio. CLAUSULA
DECIMANOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- En caso de que surfan
diferencias entre las partes intervinientes en este Convenio por razén o por
ocasion del desarrollo de su objeto, las mismas buscardn los mecanismos de
arfeglo directo, tales como la negociacion directa, la amigable composicién o la
conciliacién,  da conformidad con las disposiciones legales pertinentes.
PARAGRAFO: Si la situacion no puede ser resuelta, se solicitara el arbitrio del
Ministerio de la Proteccion Social a través del Consejo Naclonal para la Formacién
del Recurso Humano en Salud. CLAUSULA VIGESIMA.- ANEXOS: Los
siguientes documentos haran parte integral del presente Convenio: 1.- Curriculo
de los Programas de la Facultad Ciencias de la Salud. 2.- Proyecto Educative de
los Programas academicos de la Facuitad Ciencias de la Salud. 3.- Estatuto
Docente. 4.- Estatuto Estudiantil. §.- Reglamento de Internado. 6.~ Reglamento
del Comité Docencia-Servicio. 7. Compromiso Contractual de 1a responsabilidad
Docente de los prestadores de servicios asistenciales de Contratacion de LA ESE
HOSPITAL 8.- Reglamento Interno de LA ESE HOSPITAL 9.-lale 734 de
2002 y demas normas vigentes para la Relacién Docencia-Servicio. CLAUSULA
VIGESIMAPRIMERA: PERFECCIONAMIENTO.- El presente convenio requiere

para su pegleceic amiento la firma de las partes, la constitucién de las garantias
establecid onstancia se firma el presente convenio el dia dei mes de
de 2011,

ALFO M 0 LONDONO OROZCO DIANA LUC JIMENEZ,
¢.C Ao. 19189065 de Bogota D.C. C.C. Ne=z3!!
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