CONVENIO DE SERVICIO DOCENTE CELEBRAIO ENTRE L#. UNIVERSIDAL
DEL QUINDIO Y EL CENTRO DE SALUD DE LA FACULTAD D= CIENCIAS DE
LA SALUD Y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIC

Entre los suscritos a saber: ALFONSO LONDONO OROZCO, mayor de edad
vecino y residente en la ciudad de Armenia Quincio, identificacd con cédula de:
ciudadania Nro. 19.189.065, expedida en la ciudad de Bogota D.Z., en su calidac
de Representante Legal y Rector de la Universidad del Qu ndio, nombradc
mediante Resolucion del Consejo Superior No. 004 del 15 de ab il del ano 2011
posesionado en esta misma fecha; establecimientc de educacior superior creadt
mediante el Acuerdo No. 23 de 1960, por el hoiorable Concsjo Municipal de
Armenia, Ente Universitario Auténomo, con personcria juridica par mandato e it
Ley 56 de 1967, de caracter departamental conforne al alcance de la ordenanze
No 014 de 1982, con régimen especial, vinculaca al Ministero de Educacior
Nacional, por virtud de la ley 30 de 1992, con Nit 890.000.432- 3, quien para lot
efectos del presente convenio se denominara LA UNIVERSIDAD, y por la otia
MARIA VICTORIA SALAZAR PALACIO, mayor de edad, veuina de Armenic
Quindio, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 4.808.623 de
Montenegro, actuando en calidad de Directora del CENTRO DE SALUD DE L/
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, nombrada mediants Resolucion No. 0589 del 2:
de junio de 2011 y posesionada e! dia julio 1° de 2011, segun Acta No. 008 de
iulioc 1° de 2011, entidad prestadora de servicios de salud en e Primer Nivel de
Atencidn, quien para efectos del presente Convenic se denomincra EL CENTRC:
DE SALUD, teniendo en cuenta el mutuo interés y entendimientc para el logro de
la integracidén Docencia-Servicio como estrategia undamental vara impulsar ur
proceso de planificacion y desarrolio del Recurso FHumano en Selud, acordes a i
realidad Nacional a través de la atencién en sélud a la corwnidad y de e
formaciéon del recurso humano que se encuentrz cursando .in programa de:
pregrado o post grado en el drea de la salud, en beneficio de amyas Instituciones
hemos acordado celebrar el presente Corvenio bajo las siguiente:
consideraciones: A. Este Convenio se fundamenta an lo dispues o por la Ley 10

de 1993, Articulo 247, el Decreto No. 2378 del 17 d2 julio de 201 ) expedico por e
Ministerio de la Proteccion Social y demés normas (jue los compimenien. B. L#
UNIVERSIDAD y EL CENTRO DE SALUD, declaran que cumplen con o
requisitos, que las Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y 115 de 199« el Acuerdo NC

000003 del 12 de mayo de 2003, del consejc Naclonal para el desarrollc de lo:
recursos numanos en salud del Ministerio de Brotaccién Socia! v el Decreio N

2376 del 1% de julio de 2010, han establecido 3n lo que co:responde a éste
Convenic. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. |-stablecer una Relacion de
Docencia-Servicio que permita articular en forma armonica las acciones de i

Facultad de Ciencias de la Saiud de LA UNIVE RSIDAD, en especial las de
Bramrams da Madicina ~édina ICFES 12084810000 A300111100. acreditado Dor &
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Educaciéon Superior, mediante Resolucion No.2608 del 22 de mayo de 2007 de:
Ministerio de Educacién Nacional; Maestria en Cencias Bioriédicas, registro
ICFES 120866110100505911100, con registro cal ficado incorporado al sistema
Nacional de informacién de educacién superior, me liante Resoluzion No. 828 dei
23 de febrero de 2007, del Ministerio de Educacion Naciongi; Doctorado en
Ciencias Biomédicas, Registro Calificado No. 54410, incorpo.ado al Sistema
Nacional de informacién de educacién superior, me:Jiante Resoluzion No 8278 de
noviembre 20 de 2008 del Ministerio de Educacién Nacional, Ics programas de
pregrado y postgrado que cree la Facultad y estén debidamente aprobados y las
de EL CENTRO DE SALUD, para el cumplimiento de la funcién social de ias dos
instituciones, a través de la atencién en salud de la comunidad y a formacién de
Recurso Humano en salud, a la luz del Proyecto Ejucativo de lcs Programas ce
Medicina. Enfermeria, Salud Ocupacional, Maesria en Ciencias Biomédicas,
doctorado en Ciencias Biomédicas y los programas debidament: aprobados que
ofrezca la Facultad, orientados siempre a garantzar una exc:lente formacior
académica de los estudiantes y la prestacion de un ptimo servicid de atencion en
Salud a la comunidad, facilitando a los estudiantes la realizac'on de practicas
formativas. Igualmente, se podran desarrollar «.ctividades ce investigacion,
capacitacion, extension y proyectcs de desarrollo tecnolégico pre via planeacion y
aprobacién de las partes. PARAGRAFO: ALCANCE S DEL OBJE TO: A través dei
oresente Convenio, las partes buscaran dar solucion a los siguien es propdsitos: 1.
Apoyar propuestas de transformacion curricular de las unidales académicas
vinculadas al Programa y servir como espacio fara la validzcidon de nuevos
modelos curriculares. 2. Establecer una alianza tripartita D cencia-Servicic-
Comunidad con el fin de preservar la Salud de la coriunidad en ct mplimiente de i2
Mision de las partes. 3. Establecer pautas que perm’tan optimizar la prestacion og
servicios de Salud y la formacién del Recurso Hurv ano en Salul. 4. Promover
desarrollar en conjunto y/o apoyar el desarrollo de aroyectos de investigacién de
una de ias Instituciones o los que se presenten de forma interinstitucional
5.Fortalecer los lazos de cooperacion interinstitucio1al. CLAUSL LA SEGUNDA.-
AMBITO DE APLICACION. Este Convenio tiene ambito de aplic acion a nivel de
las Instituciones que lo suscriben, esto es, de EL SENTRO DE SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO y por LA UNIVERSIDAD, la Facultad Ciencias de
la Salud y areas propias donde prestan sus servi zios, en un marco de respeic
mutuo de las normas que les son propias. CLAUSUI.A TERCERA.-
ESTRUCTURA DEL CONVENIO. Para alcanzar su objetivo, I'L CENTRO DE
SALUD autoriza a LA UNIVERSIDAD para que en ejecucién de las obligaciones
pactadas, puedan sus estudiantes utilizar las areas del Puesto tle Salud y todas
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Comité Docencia Servicio que tendra como objeto la coordinaciér de la ejecucion
y la evaluacion de los planes de trabajo y actividades en genera que se den en
cumplimiento del Convenio. PARAGRAFOQ: EI Com:ité estara conformado por un
representante de los niveles directivos de EL CENTRO DE SALUD , uno de la
Facultad Ciencias de la Salud de LA UNIVERSIDAL vy uno de los estudiantes que
estén rotando en EL CENTRO DE SALUD, quieres actuaran :on voz y voto.
CLAUSULA QUINTA: FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA-S ZRVICIO. Seran
funciones del Comité las establecidas en el articilo 129 del Cecreto 2376 de
2010, y en especial las siguientes: 1. - Darse su piopio reglame o, el cual sera
avalado por EL CENTRO DE SALUD. 2. - Verificar y evaluar que en el desarrollo
de la relacién se de cumplimiento al decreto No. 2376 de 201), emanado del
Ministerio de la Protecciébn Social y al presente convenio doceticia-servicio. 3.-
Elaborar un programa conjunto de trabajo anual y dar la respecti‘a aprobacion al
inicio de las actividades de Docencia-Servicio. 4. - Estudiar y emiti: concepto sobre
los programas, proyectos y actividades que especificamente le sean presentados
dentro de los plazos convenidos. 5. - Informar a la autoridad conpetente en las
Instituciones comprometidas en la Relacion Docercia -Servicio, las acciones a
seguir frente a hechos o situaciones relacionadas con la planeacion, ejecucion y
control del cumplimiento de los compromisos. 6. - Establecer pautas que permitan
el cumplimiento de la docencia, asistencia, investigacién y extens on derivadas de
la Relacion Docencia -Servicio. 7. - Reglamenter los términcs de como se
producira ia delegacién progresiva, acorde con las ¢ >mpetencias «lemostradas por
los estudiantes, asi como la supervisién permanents de las actividades por ellos
desempefiadas. 8. - Establecer pautas que permitan garantizar que la atencion
sea realizada bajo los mas claros principios en té minos de efiiencia, eficacia,
integridad, ética y humanismo. 9. - Estudiar y ‘ecomendar « las instancias
respectivas las modificaciones y ajustes pertinentes a este Convenio en aras de
asegurar el desarrollo arménico de la Relacién Docencia -Servic o. 10. - Evaluar
periddicamente la ejecucion del Convenio Docencia-Servicio en cuatro momentos
u oportunidades: a. Durante su desarrollo, por parte de todos; cuantos en él
intervienen. b. Al final de cada semestre. ¢. Al finaiizar la vigencia del Convenio
para establecer los términos de su cumplimients. d. Cuand) las partes lo
consideren pertinente. 11. Evaluar la concordancie entre el objeto del presente
Convenio Docencia-Servicio y los objetivos de los programas, la cual hara
mediante la aplicacién de instrumentos que midan: &. La participasion docente del
personal asistencial. b. La participacion asistencia: del persona docente. ¢. El
grado de satisfaccion de los usuarios que se benefician del Conv :nio. d. El grado
de satisfaccion de los estudiantes. 12. - Elaborar el informe final ce evaluacion del
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actas adicionales. La segunda instancia sera la de los representiantes legales de
las instituciones-. 17.- Conocer los casos de trasgresiones a los <6digos de ética
profesional y dar traslado de estos a los tribunalzs de ética correspondiente.
CLAUSULA SEXTA.- ACTIVIDADES A DESARRCLLAR: Para el cumplimiento
del objeto se desarrollaran las siguientes actividaces de Docer cia-Servicio: 1.-
Ronda Docente-Asistencial. 2. - Consulta Programaca. 3. -. Clube s de Revista, 4.-
Conferencias y Seminarios. 5.- Juntas Clinicas y Ciomités. 6.- lnvestigacion. 7.
Actividades administrativas inherentes al acto médico y de Enfermeria. 8.- Rondas
de Enfermeria 9.- Procedimientos de Enfermeria. 1).- Casos de =nfermeria. 11.-
Promocién y prevencion. 12.- Otras inherentes a [2s programas. de pregrado vy
postgrado de la Facultad Ciencias de la Salud. 13.- Evolucién ce los pacientes.
PARAGRAFO: RECURSOS DEL PROGRAMA: Semestraimente LA
UNIVERSIDAD presentard al CENTRO DE SALLD a través del Comite de
Docencia-Servicio, un documento formal que conteaga como milimo la relacion
de docentes e intensidad horaria para Docencia-Asistencia, tenierdo en cuenta la
cantidad y la variedad de la demanda asistencial, el nimero de estudiantes, las
competencias y actividades a ser desarrolladas por éstos en cada servicio o
unidad funcional y los mecanismos de supervisi61 con la designacion de un
responsable por cada uno de los grupos (cursd) de practica. CLAUSULA
SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA LA UNIVERSIDAD es
responsable por la calidad académica del Programz; no obstante coordinara con
EL CENTRO DE SALUD todos aquellos aspectos e la ejecuci¢n de Programas
que puedan afectar a este ultimo. Los Reglamentos Académicos, tanto para
Alumnos como para Profesores, son competencia de LA UNIVERSIDAD, pero
deberan tener en cuenta las necesidades y Reglementos de EL CENTRO DE
SALUD, los cuales son prioritarios en lo referente a la prestacion de los serviclos
asistenciales y de cuidados de enfermeric. CLAUSU.A OCTAVA.-
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES.- Los actor:s del presente
Convenio se comprometen a: 1.- Difundir, entre sus funcionarios y comunidad en
general los compromisos adquiridos a través de este Converio y establecer
mecanismos de seguimiento y control. 2.- Cumplir ccn los comproinisos contraidos
en este Convenio. 3.- Reglamentar la Propiedad Inelectual de ls Publicaciones
que surjan en desarrollo de la Relacién Docencia-'3ervicio acorce a las normas
Nacionales vigentes y el Acuerdo No. 003 del 23 de abril de 2007 expedido por el
Consejo Superior de LA UNIVERSIDAD 4.- Las jartes que ir tervienen en el
presente Convenio, asumirdn con su Presupuesto la disponibilidac de los recursos
que permitan el desarrollo del objeto contractual, tajo los principios de calidad,
eficiencia y eficacia. 5.- Establecer los Indicadores para el segu miento y control
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presente convenio. 7.- Elaborar protocolos de manejo y de procedimiento en las
actividades relacionadas con el cumplimiento de convenio y de las actas de
compromiso.8.- Definir las necesidades de apoyo Jidactico pare el desarrollo del
presente convenio. 9. - Respetary acatar los princisios, politicas y normas que se
apliquen en cada una de las instituciones. CLAUSIJLA NOVENA.-
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se obliga a: 1.
Elaborar el Programa anual de trabajo en los camoos que el prasente Convenio
determina, indicando claramente los evenios que ejecutara EL CENTRO DE
SALUD vy los que en contraprestacion ejecutard LA UNIVERSIDAD y a someteric
a la aprobacidn del Comité Docencia- Servicio. 2. Velar por el cumplimiento de:
las normas que rigen la relacion Docencia-Servicio y realizar por conducto de sus
érganos competentes las investigaciones disciplinerias que puedan derivarse de
dicha Relacion aplicando las sanciones a que hubiere lugar. 3.~ Facilitar la
aplicaciéon de Protocolos de Atencion al usuario en conjunto con EL CENTRO DE
SALUD, de acuerdo a la metodologia aprobada por el Comité Dacencia-Servicio
4.- Responsabilizarse de la programacion, direccion, coordinacion, supervision
evaluacién de los programas gue se ejecuten de ia vigilancia de los Estudiantes
y Profesores que los realizan. 5. Definir ¢ implementar un programa de
capacitacion y certificacion como Docentes para el personal asistencial y de
cuidado de EL CENTRO DE SALUD, que cumpla con dicha funcién. 6.- Definil
ol numero de Estudiantes que participara en las practicas formativas acorde con le
capacidad instalada, la cantidad, la variedad y la ccmplejidad de los servicios, los
derechos de los usuarios y la calidad de la prestacién d2 servicios, las
competencias profesionales que debe desarrollar 3l Estudiante, asi como velal
porgue se respete la autonomia de EL CENTRO DE SALUD, sus normas internas.
filosofia, respeto a su personal, a 12 organizacion y a 108 ysuarios. 7.~ Realizar
proceso de inscripcion, seleccién y matricula en las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD. 8.- Analizar y decidir sobre las orservaciones que formule EL
CENTRO DE SALUD en relacién con los Programas de Docer cia-Servicio que
haya propuesto. 9.- Cooperar con EL CENTRO DE SALUD para que se cumpia
en mejor forma su funcién asistencial y de cuidedo. 10.- Informar al Comité
Docencia-servicio la dotacién de equipos, elementos y vestuario jecesario de los
estudiantes y docentes para él cumplimiento de leis practicas formativas 11. -
Imponer las sanciones por contravenciones a las rormas y reglamentos de EL
CENTRO DE SALUD y de LA UNIVERSIDAD en ¢l que incurran los estudiantes
de Pre-grado, asi como los Docentes y personal Administrativo de LA
UNVERSIDAD, que intervengan en este Convenic, con base €n los conceptos
emitidos por el comité Docencia-Servicio. 12.: Acreditar las Calidades
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programas anexos a él. 17.- Acreditar ante [l CENTRO DE SALUD |1
vinculacion de profesores y estudiantes al sistema general de se:guridad social en
salud antes de ingresar a las practicas. 18.- Acreditar ante El CENTRO DIz
SALUD, e! cumplimiento por los profesores y estudiantes Jel esquema ds
vacunacién  aprobado. PARAGRAFO: CO NTRAPRESTACION: Como
contraprestacion por los servicios que EI CENTRO DE SALUD presta a LA
UNIVERSIDAD, esta ofrecera a El CENTRO DE SALUD el acceso a su
Biblioteca, a sus Redes de Informatica, a sus Ir stalaciones [eportivas, a sus
Programas de Bienestar, Recreacién y Cultura y brindaréd asesoria sobre los
temas especificos que sean de la especialidlad de LA UNIVERSIDAD.
CLAUSULA DECIMA.- OBLIGACIONES. El CENTRO DE SALUD. 1.- Aportar su
personal asi como sus recursos fisicos, equipos e instalaciones r.ecesarios para €l
desarrollo de las actividades resultantes de este Convenio y mantenerlos en
6ptimas condiciones de servicio in que ello impliqu s menoscabe en la prestacion
normal del servicio que constituye el objetivo propin de EL CENTRO DE SALUD
2.- Apoyar los proyectos y programas que Se adlelanten en ejecucion de este
Convenio y cooperar con LA UNIVERSIDAD p&ra que se cimpla la funcion
académica. 3.- Hacer conocer al personal de LA UNIVERSIDAL que participe en
el desarrollo del programa conjunto de trabajo, los reglamentos de EL CENTRO
DE SALUD vy cuya observancia serda de oblicatorio cumplimiento para 03
Docentes y Alumnos. 4.- Garantizar la integridad / adecuado fincionamiento de
los equipos vy la utilizacién racional de materiales qie LA UNIVERSIDAD llegue @
aportar en desarrolio de los proysctos y program as convenides 5.- Respetar la
autonomia académica de LA UNIVERSIDAD, @¢n cuanto gue las practicas
Docente-Asistenciales no interfieran con la buena marcha admin strativa o con los
programas asistenciales de EL CENTRO DE SALUD. 6.- Brinda: docencia con su
personal asistencial y de cuidado, vinculado al Corvenio, independientemente de
la modalidad de vinculacién con EL CENTRO DE SALUD, para lo cual establecera
los mecanismos legales que sean pertinentes. Articulo 10 decreto 2376 de 2010.
del Ministerio de la Proteccién Social. 7.- Establacer para los funcionarios que
participen en las actividades docentes, la obligacion de observa- los regiamentos
de LA UNIVERSIDAD en dicho aspecto, sin desmedro de la furcion asistencial !
de cuidado que les corresponde. B.- EL CENTRD DE SALUI) velara por [
calidad asistencial, humanistica y académica de los: funcionarios que facilitaran &
desarrollo de las practicas formativas inherentes al presente Convenio
CLAUSULA UNDECIMA.- PERSONAL FARTICIPANTE. El persona
participante sera: El Personal Docente, Asistencial, Administretivo, Estudiaqtes
propios del Programa vy los que sean aceptalios para realizar Easannas
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Un Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil con el fin de garzntizar a terceros o
a pacientes indemnizacién por los dafos y/o per uicios derivados de la atenci¢n
en Salud que se originen por causa u ocasion de le. Relacién Dozencia-Servicio en
la ejecucion del presente Convenio, en cuantia d3 500 salarios minimos legales
mensuales vigentes y por un término igual al térmiio del presente Convenio y tres
meses mas. b. Un Seguro de Accidentes Escol:ares que incliiya el amparo de
Exposicion a Riesgos Bioldgicos. PARAGRAFO.- Los estudian es que provengan
de otras Universidades Nacionales o extranjeres deberan ccreditar ante EL
CENTRO DE SALUD y la UNIVERSIDAD las correspondientes pdlizas de
responsabilidad civil y los seguros de accideites escolares. CLAUSULA
DECIMATERCERA.- DE LOS ESTUDIANTES. 1.- los estudiantes realizardn  sus
actividades Docente-Asistenciales, respetando la autonomia Istitucional de EL
CENTRO DE SALUD, su filosofia, estructura organica, reglamentcs
administrativos técnicos, cientificos y disciplinaros, para el manejo de los
recursos y la prestacién del servicio, bajo la supervision directa del docente. 2 -
Realizaran las actividades que sean incluidas en ‘a programac 6n incorporada
Programa conjunto de Trabajo, contribuyendo simultaneament: al desarrollo ds
las actividades propias de EL CENTRO DE SALUL' 3.- Los estudiantes usaran un
vestuario adecuado, idéneo y pertinente a su funcion como Profesional en
formacion y a sus actividades, que serd establecid por el Conssjo de la Facultad
Ciencias de la Salud, el cual deberan adquirir; aderias portaran 2n un lugar visibl2
la identificacién que les proporcione LA UNIVEFISIDAD. 4.- Para efectos dz
registro de Historia Clinica y formulacién de medicamentos, 3e regiran por |1
normatividad vigente y los tramites pertinentes a la misma, bajo la supervision del
docente. 5.- Durante la practica se cefiran estrictamente a los reglamentos,
normas y procedimientos de caracter técnico, adm inistrativo, de atencion médica
y atencion emanados de EL CENTRO DE SALUL. 6.- En todos los casos, 103
Estudiantes no podran formular ni efectuar procedimiento alguro a los pacientes
de EL CENTRO DE SALUD sin la debida supeniisién presencial y autorizacion
del Médico responsable del acto; para los estudiantes d2 enfermeria, la
supervision presencial y autorizacion de la enferm3ra o docente responsable del
acto. 7.- Los aspectos disciplinarios relacionados con los Estudiantes se regiran
por el Estatuto Estudianti de LA UNIVERSIDAD. 8.- Las actividade:s
desarrolladas por los estudiantes a raiz del pr3sente Convznio no generan
relacién laboral alguna con las Instituciones implicadas en la Rizlaciéon Docencia-
Servicio. 9.- Los estudiantes no contaran con subsidios de alim:ntacion, vivienda
o dotacién de equipos de uso personal, ni por LA UNIVERSIDAD ni por El.
CENTRO DE SALUD. PARAGRAFO En el caso d= Estudlantec de lnternado I0f
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CLAUSULA DECIMAQUINTA. DE LA DURACICN: La vigensia del presente
Convenio sera de DIEZ (10) afios contados a partir de a fecha de st
perfeccionamiento, tendra renovacion automatica y podra ser terminado po
voluntad de las partes, previa evaluacién de su cumplimiento. CLAUSULA
DECIMASEXTA.- REGIMEN DE PERSONAL Y DISCIPLINARID: Las personas
vinculadas a las Instituciones participantes en la Relacion Doc:ncia-Servicio se
regiran en materia de administracion y de rigimen disciolinario por las
disposiciones legales que les son propias; en el caiso de LA UNIVERSIDAD, se
aplicaran el Estatuto Docente para los Profesores, 3| Estatuto Estudiantil para los
Estudiantes y el Reglamento de Internado y el Estatuto Estudiantil para lo¢
Estudiantes de ultimo afo. Para los funcionarios y Contratistas de EL CENTRC
DE SALUD aplicar4 el Régimen Disciplinario definido por la Ley 734 de 2002 y e
Reglamento Interno. Las obligaciones que surgen de este Convenio son de
caracter institucional, por lo tanto, las partes comprometicias no asumer
compromisos individuales de orden laboral con los Estudiantes, Funcionarios ¢
Docentes de sus respectivas contrapartes. PARAGRAFO: En casos de
trasgresion a los cédigos de etica profesional, se ordenara el traslado del casc
respectivo al Tribunal de Etica correspondiente. CLAUSULA DECIMASEPTIMA.-
INTERPRETACION DEL CONVENIO: Todo lo relacionado con el analisis
interpretacién y ejecucion de este Convenio, sus Actas Adicioneles asi como las
disposiciones y reglamentos emanados del Comité Docenci:-Servicio, serar
tratados enire el Rector de LA UNIVERSIDAD y/o el Decanc de la Facultac
Ciencias de la Salud y el Director General de El. CENTRO DE SALUD o st
representante. CLAUSULA DECIMAOCTAVA: TERMINACION.- El presente
Convenio podra darse por terminado en cualguiera Je los siguietites casos a. Po
mutuo acuerdo de las partes; b. Por caso fortuito qus imposibilite la realizacion de
objeto convenido; ¢. Por las sefialadas en la ley; . Unilateralm ente, cuando s€
incurra en incumplimiento de las obligaciones pactiadas en el prasente Convenic
por alguna de las partes. PARAGRAFO PRIMER!): En caso ce que se adopte
unilateraimente la terminacion del Convenio, las partes continuaran cumpliendc
con las obligaciones pactadas por un término miniro de veinticuatro (24) meses.
contados a partir de la fecha en que se hubiera toinado esa de‘erminacién. Se
exceptian los casos en los cuales la terminaciéy de la Relecion Contractua
obedece a interferencia grave en la prestacion de 0s servicios 'ie EL CENTRO
DE SALUD o en las actividades docentes de LA UNIVERSIDAD, o en ambas
instituciones. PARAGRAFO SEGUNDO: Las actas adicionales, m odificaciones y/c
adiciones que llegaren a firmarse tendran vigencia por el periddo que dure e
Proyecto o Programa que se propongan, pero nunca por mas d3 la duracion de
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CONVENIO DE SERVICIO DOCENTE CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIC AD DEL QUINDIO
Y EL CENTRO DE SALUD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

PARAGRAFO: Si la situacion no puede ser resueita, se solicitara el arbitrio de
Ministerio de la Proteccion Social a través del Consejo Nacional para la Formacior
del Recurso Humano en Salud. CLAUSULA VIGESIMA.- ANEXOS: Los
siguientes documentos haran parte integral del presente Converiio: 1.- Curriculc
de los Programas de la Facultad Ciencias de la Salud. 2.- Proyecto Educativo de
los Programas académicos de la Facultad Ciencias de la Salud. 3.- Estatutc
Docente. 4.- Estatuto Estudiantil. 5.- Reglamento e Internado. 6.- Reglamentc
del Comité Docencia-Servicio. 7.- Compromiso Contractual de li responsabilidac
Docente de los prestadores de servicios asistenciales de Contratacion de EL
CENTRO DE SALUD 8.- Reglamento Interno ce EL CENTI0 DE SALUD
CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: PERFECCIONAMIENTO.- ElI presente
convenio requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes, la constitucior
de las garantias establecidas. Para constancia se firna el presenie convenio el die
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CONVENIO ADICIONAL DE DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y EL CENTRO DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDiO

Entre los suscritos a saber: ALFONSO LONDONO OROZCO, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No,19.189.065 expedida en Bogota D.C,
quien obra en nombre y Representante Legal de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
en su calidad de Rector designado seglin Resolucién Numero 004 del 15 de abril
de 2011, y posesionado mediante acta del 15 de abril de 2011, ente universitario
autobnomo creado mediante Acuerdo No. 023 del 14 de octubre de 1960,
reconocida como Universidad por la ley 56 de 1967 y el Decreto del Ministerio de
Educacién Nacional No. 1583 de 1975, identificada con el NIT. No. 890.000 432-8,
Direccion: Carrera 15 Calle 12 Norte de Armenia, quién para efectos del presente
convenio se denominara LA UNIVERSIDAD y por ofra MARIA VICTORIA
SALAZAR PALACIO, persona mayor de edad, vecina de Armenia, identificada
con la cédula de ciudadania numero 24.808.623 de Montenegro Quindio,
nombrada mediante Resolucidén No. 0589 del 22 de junio de 2011 y acta de
posesién numero 008 del 1 de julio de 2011, emanado de la Rectoria de Ia
Universidad del Quindio, en calidad de Directora del Centro de Salud de la
Universidad del Quindio , entidad prestadora de servicios de salud en el primer
nivel de atencion, con codigo de habilitacion No. 630010012001, expedido por el
Instituto Seccional de Salud del Quindio; quien para efectos del presente convenio
se denominara EL CENTRO DE SALUD, hemos acordado adicionar a la clausula
decima segunda del convenio 00091 de fecha 8 de septiembre de 2011,
correspondiente a las garantias que la Universidad del Quindio esta obligada a
constituir, de manera especifica la garantia contemplada en el literal b) en el
sentido que la poliza de riesgo biolégico sera por cuantia de doscientos cincuenta
(250) salarios minimos legales mensuales. Para su perfeccionamiento la presente

Carrera 15 Calle 12 Norie - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111 - Armenia - Quindio - Colombia
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: ug@uniquindio.edu.co
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adicién del convenio 00091 de fecha 8 de septiembre de 2011 requiere la firma de
las partes, la cual se expide a los 29 dias del mes de diciembre de 2011.
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ALFON LONDONO OROZCO RIA VICTORIA SALAZAR PALACIO
Rect Directora
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